
Permanenti a tempo pieno

12.290

20,5%

Permanenti a tempo parziale
2.762
4,6%

Dipendenti
18.180
30,3%

A termine a tempo pieno
2.168
3,6%

Occupati A termine a tempo parziale
23.554 959
39,3% 1,6%

A tempo pieno
4.612
7,7%

Indipendenti
5.374
9,0%

A tempo parziale
762

1,3%

con esperienze lavorative
1.826

Persone in cerca 3,0%
di occupazione

2.545
4,2%

senza esperienze lavorative
719

1,2%

Popolazione
residente

59.975

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

2.718
4,5%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

13.078 108
21,8% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.251
17,1%

<15 anni
7.960

Inattivi  in 13,3%
età non lavorativa 

20.799
34,7%

>64 anni
12.839
21,4%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - II trimestre 2019                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

15

0,1%

Permanenti a tempo parziale
97

3,6%
Dipendenti

97
0,5%

A termine a tempo pieno
2

0,1%

Occupati A termine a tempo parziale
78 -17

0,3% -1,7%

A tempo pieno
-22

-0,5%
Indipendenti

-19
-0,4%

A tempo parziale
3

0,4%

con esperienze lavorative
-195

Persone in cerca -9,6%
di occupazione

-260
-9,3%

senza esperienze lavorative
-65

-8,3%

Popolazione
residente

-160
-0,3%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-19
-0,7%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

63 -18
0,5% -14,1%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

100
1,0%

<15 anni
-126

Inattivi  in -1,6%
età non lavorativa 

-42
-0,2%

>64 anni
85

0,7%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra II trimestre 2018 e II trimestre 2019                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 




