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COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI E,D 
ESAME, A COMPLESSIVI 6 POSTI, AUMENTATI A 1 O, A TEMPO 
INDETERMINATO PER IL PROFILO DI PRIMO RICERCATORE D! SECONDO 
LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA (PR-
2018) PER LE AREE DI SEGUITO INDICATE; 

- n. 1, posto elevato a 2. in possesso di specifica professionalità nell'Area delle 

Statistiche geografiche, territoriali e ambientali (PR-2018-B); 

- n. 1 posto, elevato a 2, ìn possesso di specifica profe$sionalità nell 'Area delle 

tecniche di misurazione e sintesi di fenomeni socio-economici complessi (PR-2018-

C). 

- n. 1 posto, elevato a 2, in possesso di specifica professìonalità nell'Area 

dell'economia e della finanza delle imprese, degli intermediarì finanziari e delle 

istituzioni pubbliche (PR-2018-D). 

(Deliberazione DOP n. 71112020 del 3 agosto 2020) 

VERBALE N, 3 

Il giorno 22 dicembre 2020 si è riunita al completo, per via telematica, tramite la 

piattaforma di webconference Adobe Connect, garantendo la sicurezza delle 

comunicazioni e avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale , la 

Commi$sione esamin~trice di cui alla Deliberazione DOP n. 711/2020 del 3 agosto 

2020, composta come di seguito specificato: 

PRESIDENTl:: 

COMPONENTI 

SEGRETARIA 

Prof.ssa Silvia TERZI 

Dott. Corrado BONIFAZI 

Prof. Francesco Marié;t SANNA 

Prof. Alberto BRUGNOLI 

Dott.ssa Stefania PIANGA TELLI 

Omissis



• 
Oggetto della riunione: Discussione e determinazione dei criteri di valutazione. 

La Commissione esaminatrice, convocata per le ore 10.00 inizia i lavori alle ore 10.05, 

quando la Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la 

seduta. 

La Presidente invita a proseguire la discussione intrapresa nel corso della riunione 

tenutasi il 16 dicembre 2020 relativamente alla individuazione dei criteri per la 

valutazione dei titoli nell'ambito delle aree B, C e D di cui all 'articolo 1 del bando di 

concorso. 

La Commissione, alla luce di un'accurata lettura dell'art. 5 del bando di concorso, 

dopo un'ampia e approfondita discussione stabilisce, nell'ambito di ciascuna 

categoria, i seguenti criteri per la valutazione dei ti toli, evidenz;iando che saranno 

adottati per tutte le tre aree concorsuali. 

A) PUBBLICAZIONI E LAVORI 

Con riferimento alle pubbl icazioni ed ai lavori, che saranno valutati con un punteggio 

massimo di venti punti, la Commissione stabilisce, secondo quanto previsto dal 

bando di concorso, di valutare le pubblicazioni e/o i lavori nel numero massimo di 

dieci . Le pubblicazioni e/o i lavori da valutare sono quell i indicati dal candidato, come 

previsto dall'art. 3 comma 6, del bando dì concorso. 

In caso di mancata indicazione di una o più pubblicazioni e/o lavori da parte del 

candidato, la Commissione stabilisce che esse non saranno valutate; qualora sia 

indicato da parte del candidato un numero di pubblicazioni e/o lavori superiore a dieci, 

la Commissione stabilisce che saranno valutate le prime dieci pubblicazioni e/o lavori 

indicati nella lista. 

Nel caso in cui le pubblicazioni e/o i lavori siano frutto della collaborazione con terzi 

sono valutabili solo se è possibile individuare l'apporto del candidato oppure se il 

valore della pubblicazione e/o del lavoro è da imputare soprattutto all'insieme degli 

apporti specializzati offerti da ciascun collaboratore. 

Dalle pubblicazioni e/o lavori presentati deve poter emergere la capacità del 

candidato di determinare innovazioni ed avanzamenti significativi nel campo della 

ricerca metodologica e/o tematica, della qualità delle informazioni statistiche o dei 

processi adottati per la produzione, sviluppo e diffusione della statistica ufficiale. 

omissis



o 
Pertanto, nella valutazione dell'apporto individuale di ogni candidato, la Commissione 

decide di tener conto dei seguenti elementi: 

- attinenza all'area concorsuale prescelta: fino a un massimo di 5 punti; 

- originalità scientifica e innovatività dei contenuti relativamente all'area concorsuale 

prescelta: fino a un massimo di 10 punti; 

- rigore metodologico della pubblicazione o del lavoro relativamente all'area 

concorsuale prescelta: fino a un massimo di 5 punti. 

B) ATTIVITÀ PROFESSIONALE 

Con riferimento alla valutazione dell'attività professionale, che sarà valutata con un 

punteggio massimo di trenta punti, la Commissione stabilisce, secondo quanto 

previsto dal bando di concorso , di valutare al massimo dieci titoli. I titoli da valutare 

sono quell i indicati dal candidato, come previsto dall'art. 3 comma 6, del bando di 

concorso. 

Nella valutazione la Commissione terrà conto di: 

Posizioni ricoperte e risultati raggiunti nel corso dell'attività svolta presso enti 

pubblici o privati, istituzioni od organismi nazionali e internazionali; 

Responsabilità di progetti, processi di produzione statistica o di funzioni 

specifiche; 

Partecipazione e contributi personali a commissioni, gruppi di lavoro inter­

istituzionali, task torce, comitati e a progetti di particolare innovazione. 

Per questa categoria, i candidati possono presentare al massimo 1 O titoli. L'attività 

professionale sarà valutata tenendo conto della pertinenza rispetto alla specifica area 

concorsuale. 

C) FORMAZIONE 

Riguardo alla formazione, che sç3rà valutata con un punteggio massimo di dieci punti si 

terrà conto: 

- dei titoli di studio ulteriori rispetto a quelli previsto dall'articolo 2, comma 1, lettera a), del 

bando, pertinenti rispetto agli ambiti di competenza dell'area; 

- del corsi con attestazione finale, pertinenti rispetto agli ambiti di competenza dell'area. 

D) GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL PROFILO CULTURALE E PROFESSIONALE DEL 

CANDIDATO 

Per quanto concerne il giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del 

candidato, che sarà valutato con un punteggio massimo di dieci , lo stesso sarà formulato 



sulla base di quanto riportato nel curriculum vitae e con particolare riferimento all 'apertura 

all'innovazione e alla ricerca relativamente all'area concorsuale prescelta e ai risultati 

raggiunti dal candidato. 

La Commissione stabilisce di convocare la prossima riunione che si terrà sempre in modalità 

telematica, per le ore 10,00 del 13 gennaio 2021 . 

La riunione termina alle ore 12.15. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto in modalità digitale, da tutti 

componenti della Commissione e dal Segretario. 
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LA SEGRETARIA 
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