
 
 
 
 
 
 
 

COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAME, 
A COMPLESSIVI 6 POSTI, AUMENTATI A 10, A TEMPO INDETERMINATO PER IL 
PROFILO DI PRIMO RICERCATORE DI SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE 
DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA DI CUI ALLE DELIBERAZIONI 
DOP/933/2018 DEL 27 AGOSTO 2018, DOP/1090/2018 DEL 10 OTTOBRE 2018 E 
DOP/975/2019 DEL 17 SETTEMBRE 2019, CODICE PR- 2018, PER LE AREE DI 
SEGUITO INDICATE: 

 
- n. 1, posto elevato a 2, in possesso di specifica professionalità nell’Area delle 

Statistiche geografiche, territoriali e ambientali (PR-2018-B); 

- n. 1 posto, elevato a 2, in possesso di specifica professionalità nell’Area delle tecniche 

di misurazione e sintesi di fenomeni socio-economici complessi (PR-2018- C). 

- n. 1 posto, elevato a 2, in possesso di specifica professionalità nell’Area dell’economia 

e della finanza delle imprese, degli intermediari finanziari e delle istituzioni pubbliche 

(PR-2018-D). 

 
(Deliberazione DOP n. 711/2020 del 3 agosto 2020 e Deliberazione DOP n. 477/2021 
del 9 giugno 2021) 

 
VERBALE N. 18 

Il giorno 8 febbraio 2022 si è riunita al completo, per via telematica, garantendo la 

sicurezza delle comunicazioni e avvalendosi di strumenti telematici di lavoro collegiale, 

la      Commissione esaminatrice di cui alla Deliberazione DOP n. 711/2020 del 3 agosto 

2020, successivamente modificata nella sua composizione, con Deliberazione DOP n. 

477/2021 del 9 giugno 2021. 

La Commissione risulta composta come di seguito specificato: 

 
PRESIDENTE Prof. Andrea CICCARELLI 

 

COMPONENTI Dott. Corrado BONIFAZI 
 

Prof. Francesco Maria SANNA 

Prof. Alberto BRUGNOLI 

SEGRETARIA Dott.ssa Stefania PIANCATELLI 
 
 
 
 

omissis



 
 
 
 
 

Oggetto della riunione: Modalità di svolgimento dei colloqui di cui all’art. 6 del bando di 

concorso e definizione dei criteri di valutazione 

La Commissione esaminatrice, convocata per le ore 11:00 inizia i lavori alle ore 11:10 quando 

il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti, dichiara aperta la seduta. 

La Commissione, in primo luogo, dà atto che, conclusa la valutazione dei titoli dell’Area PR-

2018-B, si svolgeranno i colloqui della medesima area e che questi saranno svolti in modalità 

telematica, come previsto dalla delibera 713/2020 del 3/8/2020. 

La Commissione, con nota prot. 0239685/22 del 4/2/2022 ha trasmesso alla Direzione Centrale 

delle Risorse Umane (DCRU) l’elenco dei candidati ammessi ai colloqui e ha predisposto il 

calendario per lo svolgimento delle prove. 

La Commissione decide che, nelle more dello svolgimento dei colloqui per l’Area B, inizierà 

nelle prossime riunioni le attività di valutazione dei titoli dei candidati delle altre aree previste. 

Successivamente, sono definite le modalità di svolgimento dei colloqui ai sensi di quanto 

previsto all’art. 6 del bando di concorso e sono, altresì, individuati gli ambiti e i criteri per la 

valutazione dei candidati, con riferimento alle aree B, C e D di cui all’articolo 1 del bando di 

concorso ed in particolare: Area B “Area delle Statistiche geografiche, territoriali e ambientali” 

(PR-2018-B), Area C “Area delle tecniche di misurazione e sintesi di fenomeni socio-economici 

complessi” (PR-2018-C) e Area D “Area dell’economia e della finanza delle imprese, degli 

intermediari finanziari e delle      istituzioni pubbliche” (PR-2018-D). 

In conformità a quanto previsto dagli articoli 5 e 6 del bando di concorso e successive 

modificazioni, sono ammessi a sostenere il colloquio i candidati che hanno riportato nella 

valutazione dei titoli un punteggio non inferiore a 56/70. Il colloquio si intende superato se il 

candidato ha riportato un punteggio di almeno 24/30, fino a un massimo di 30 punti.  

La Commissione esamina le disposizioni dell’art. 6 del bando di concorso relative al colloquio 

e prende atto che lo stesso consiste nella discussione dei titoli presentati e nell’accertamento 

della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 

Il colloquio verterà sull’esperienza lavorativa, sulle principali innovazioni metodologiche e di 

processo alle quali il candidato ha partecipato e su alcuni approfondimenti inerenti alla 

produzione scientifica.  

La valutazione della conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche più 

diffuse non formano oggetto di punteggio, ma sono valutate nell’ambito del colloquio. 



 
 
 
 
 

L’accertamento della conoscenza della lingua inglese avviene attraverso la lettura e la 

traduzione di un brano tratto dalla versione in lingua inglese del Rapporto annuale dell’Istat 

(anni 2021 e precedenti). L’accertamento della conoscenza dell’informatica riguarda l’utilizzo 

del personal computer e dei software applicativi più diffusi, sia quelli di carattere generale sia 

i software statistici in senso stretto. 

Al fine di valutare i candidati durante il colloquio orale, lo stesso si intenderà non superato se 

il punteggio attribuito risulterà inferiore a 24 punti (Art. 6 del bando e successive modifiche); si 

considererà superato se il punteggio attribuito sarà pari ad almeno 24 punti. La Commissione 

stabilisce di attribuire i seguenti giudizi con i relativi punteggi:  

a. Sufficiente (24 punti) 

b. Discreto (25 punti) 

c. Buono (26 punti) 

d. Molto buono (27 punti) 

e. Distinto (28 punti) 

f. Ottimo (29 punti) 

g. Eccellente (30 punti) 

 
La riunione termina alle ore 11:55. 

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto in modalità digitale, da tutti i 

componenti della Commissione e dal Segretario. 

 
IL PRESIDENTE I MEMBRI LA SEGRETARIA 
 
 
 
 
 

Omissis


