CONCORSO, PER TITOLI ED ESAME, A 2 POSTI AUMENTATI A 6 DI PRIMO TECNOLOGO DI
SECONDO LIVELLO PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
(cod. PT-2018)

(Deliberazione n. DOP/934/201 del 27/08/2018, come integrata dalle Deliberazioni n. DOP/1089/2018 del
10/10/2018 e n. DOP/974/2019 del 17/09/2019)

Verbale N. 1

Il giorno 19 del mese di novembre dell'lanno 2020, alle ore 17:50, si € riunita la Commissione
esaminatrice del concorso sopraindicato, nominata con deliberazione n. DOP/708/2020 del 03/08/2020
e cosi composta:

PRESIDENTE
Dott. Tommaso Russo — Dirigente di ruolo della Regione Lombardia

MEMBRI
Dott.ssa Emanuela Cigala - Dirigente di ruolo del Ministero del lavoro e delle politiche sociali

Dott.ssa Maria Rosaria Simonelli - Docente accademico a contratto, gia Direttore del Dipartimento
Politiche di Sviluppo” e del Dipartimento “Politiche di Bilancio, Risorse Umane e Controllo Strategico”
della Regione Molise

SEGRETARIA
Dott.ssa Eleonora Rocchi (matr.11870) - Tecnologo III I.p. — ISTAT - DGEN/DCRU

OMmissIs

Dopo aver preso visione dell’art. 5 del Bando di concorso, la Commissione procede a definire i criteri
per la valutazione dei titoli e, considerando che il punteggio massimo a disposizione per la valutazione
dei titoli € di 70 punti, stabilisce la seguente ripartizione dei punteggi da attribuire.

Valutazione titoli (max 70 punti)

La valutazione del candidato sara effettuata tenendo conto delle informazioni contenute nel curriculum
vitae.

a) Pubblicazioni (monografie a stampa, articoli apparsi su riviste nazionali o internazionali) e
Lavori (relazioni e note tecniche) - max 5 punti
Per questa categoria, i candidati possono presentare al massimo 10 titoli.

Ai fini della valutazione, per ciascun titolo sara considerata la pertinenza rispetto agli ambiti di
competenza definiti nel bando per ciascuna area concorsuale e la qualita, nonché la rilevanza,
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delle opere presentate dal candidato.

La valutazione sara basata oltre che sulla distinzione fra pubblicazioni e lavori, anche su una
ulteriore articolazione rappresentata nella tabella che segue. Nella tabella, per ciascuna voce &
stato individuato un punteggio unitario; il punteggio complessivo di ciascuna voce & dato dal
prodotto tra il punteggio unitario e il numero di titoli presentati dal candidato per ciascuna voce.

La valutazione sara basata oltre che sulla distinzione fra pubblicazioni e lavori, anche su una
ulteriore articolazione rappresentata nella tabella che segue. Nella tabella, per ciascuna voce &
stato individuato un punteggio unitario; il punteggio complessivo di ciascuna voce & dato dal
prodotto tra il punteggio unitario e il numero di titoli presentati dal candidato per ciascuna voce.

PUBBLICAZIONI Punteggio unitario
Monografia a stampa 3

Abstract su rivista internazionale attinente 075

all’area concorsuale !

Abstract su rivista italiana attinente all’area 050
concorsuale ’

Articolo internazionale attinente all’area 1
concorsuale

Articolo nazionale attinente all’area 0.50
concorsuale !

Capitolo di libro internazionale attinente 5

all’area concorsuale

Capitolo di libro nazionale attinente all’area 1
concorsuale

Poster nazionale e internazionale attinente 0.75

all’area concorsuale !

LAVORI Punteggio unitario
Rapporti tecnici 1

Tali punteggi, in presenza di coautori, saranno ponderati, in base alle attribuzioni dichiarate dal
candidato.

La valutazione finale potra essere incrementata fino a un massimo di 1 punto su 5 basandosi sul
criterio di una particolare attinenza rispetto agli ambiti di competenza oggetto della selezione
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concorsuale.

Il punteggio totale assegnato a ciascuna voce, insieme con la valutazione della Commissione
sulla qualita e rilevanza delle opere sottoposte dal candidato, fornisce la valutazione finale della

categoria Pubblicazione e lavori.

b) Attivita professionale - max 45 punti

Per questa categoria, i candidati possono presentare al massimo 10 titoli.

La valutazione sara effettuata tenendo conto delle voci rappresentate nella tabella che segue.
Nella tabella, per ciascuna voce é stato individuato il punteggio unitario; il punteggio complessivo
di ciascuna voce € dato dal prodotto tra il punteggio unitario e il numero di titoli presentati dal

candidato per ciascuna voce.

Attivita professionale

Punteggio unitario

Esperienza nel profilo/posizione equivalente
alla posizione immediatamente inferiore a
quella messa a bando

2 (per anno intero*)

Esperienza nel profilo/posizione equivalente
alla posizione messa a bando

4 (per anno intero*)

Esercizio libera professione

2 (per anno intero*)

Esperienza presso Istituzioni/Organismi
internazionali

4 (per anno intero*)

esterne come referente dell'ente

Responsabilita di progetti e processi interni 3
Responsabilita di progetti e processi esterni 4
(inter-istituzionale)

Partecipazione a gruppi di lavoro e task force 3
come coordinatore/responsabile

Partecipazione a gruppi di lavoro e task force 5
interne come componente con incarico formale

Partecipazione a gruppi di lavoro e task force 4

*Sara considerato anno intero il periodo di lavoro tra 1 gennaio e il 31 dicembre; non saranno presi in considerazione

le frazioni di anno.
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Formazione - max 10 punti

Nella determinazione del punteggio da assegnare in questa categoria, si terra conto del titolo di
studio piu elevato rispetto a quello considerato quale requisito di accesso.

La valutazione sara effettuata tenendo conto delle voci rappresentate nella tabella che segue.
Nella tabella, per ciascuna voce e stato individuato il punteggio unitario di riferimento; il
punteggio complessivo di ciascuna voce e dato dal prodotto tra il punteggio unitario e il numero
di titoli di studio dichiarato dal candidato per ciascuna voce.

Formazione Punteggio unitario
Master Universitario pertinente all’area 35
concorsuale !
Seconda laurea o diploma post-laurea 35
pertinenti all’area concorsuale !
Dottorato di ricerca 3,5
Aggiornamento professionale senza verifica 0,10 (per giornata
finale intera)
Aggiornamento professionale con verifica 0,20 (per giornata
finale intera)
Attestato di qualifica professionale attinente 5
all’area concorsuale

Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del candidato - max 10 punti

La valutazione del profilo culturale e professionale del candidato sara effettuata considerando gli
elementi di particolare innovazione, originalita e complessita nei seguenti ambiti:

e . . i . Punteggio unitario
Giudizio complessivo sul profilo professionale

Minimo | Massimo

Atti elaborati in percorsi di alta formazione pertinenti all’area
concorsuale

0 4

Contributi innovativi di processo e di servizio in area pertinente 0 6
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Attivita didattica o di ricerca c/o Universita pubbliche o private in 0 5
discipline attinenti
Attivita didattica c/o scuole superiori o professionali pubbliche o 0 3
private in discipline attinenti

Per ogni candidato esaminato verra predisposta una scheda riassuntiva del punteggio assegnato in
ciascuna categoria di titoli. I| fac-simile di tale scheda ¢ allegato al presente verbale, di cui costituisce
parte integrante (All.1 Scheda riassuntiva di valutazione del candidato).

Alle ore 19:40 la riunione ha termine.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

omissis
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Allegato 1: “"Scheda riassuntiva di valutazione del candidato”

Candidato
Nome: XXXX
Cognome: XXXX
PUNTEGGIO .
TIPOLOGIA DESCRIZIONE UNITARIO Valutazione
Titoli accademici e di studio Master Universitario pertinente allarea concorsuale 3,5
Titoli accademici e di studio Seconda laurea o diploma post-laurea pertinenti allarea 35
W concorsuale
% Titoli accademici e di studio Dottorato di ricerca 3,5
= ' . ; . e 0,10 (per giornata
E Corso di formazione Aggiornamento professionale senza verifica finale (irr)w teri)
E 0,20 (per giornata
o Corso di formazione Aggiornamento professionale con verifica finale ’ IF;] terga)
I
o . Attestato di qualifica professionale attinente allarea
Abilitazione professionale g P 2
concorsuale
Max 10 punti
Pubblicazioni Monografia a stampa 3
= S Abstract su rivista internazionale attinente all'area
x Pubblicazioni unvsal 2! ! 0,75
g concorsuale
f Pubblicazioni Abstract su rivista italiana attinente all'area concorsuale 0,5
w Pubblicazioni Articolo internazionale attinente allarea concorsuale 1
= Pubblicazioni Articolo nazionale attinente allarea concorsuale 0,5
] S Capitolo di libro internazionale attinente allarea
N Pubblicazioni 2
8 concorsuale
=5 Pubblicazioni Capitolo di libro nazionale attinente allarea concorsuale 1
% Pubblicazioni Poster nazionale e internazionale attinente allarea 075
2 concorsuale
Lavori Rapporti tecnici 1
Max 5 punti
. . ] Esperienza nel profilo/posizione equivalente alla posizione .
Esperienze professionali . sP '. z p_ ! . posizi qu! posizl 2 (per anno intero*)
immediatamente inferiore a quella messa a bando
. . ] E i | profil izi ivalente all izi .
W Esperienze professional sperienza nel profilo/posizione equivalente alla posizione 4 (per anno intero®)
3 messa a bando
% Esperienze professionali Esercizio libera professione 2 (per anno intero*)
) Esperienze professionali Esperienza presso Istituzioni/Organismi internazionali 4 (per anno intero*)
@ Responsabilita di progetti e processi |Responsabilita di progetti e processi interni 3
s . . |Responsabilita di progetti e processi esterni (inter-
8 Responsabilita di progetti e processi |. . PO prog P ( 4
x istituzionale)
p . Partecipazione a gruppi di lavoro e task force come
£ Gruppi di lavoro e Task Force °1p gruppt 3
S coordinatore/responsabile
= . Partecipazione a gruppi di lavoro e task force interne
E Gruppi di lavoro e Task Force P 9 pp_ . 2
< come componente con incarico formale
. Partecipazione a gruppi di lavoro e task force esterne
Gruppi di lavoro e Task Force p g, pp 4
come referente dell'ente
Totale Max 45 punti
Atti elaborati in percorsi di alta formazione pertinenti
X daOa4
allarea concorsuale
Contributi innovativi di processo e di servizio in area
) daOaé6
pertinente
Giudizio complessivo sul profilo professionale |Attivita didattica o di ricerca c/o Universita pubbliche o daoas
private in discipline attinenti
Attivita didattica c/o scuole superiori o professionali daoas
pubbliche o private in discipline attinenti
Max 10
TOTALE
(Max 70 punti)




