[stituto Nazionale di Statistica

Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami a 18 posti aumentati a
24 a tempo indeterminato per il profilo di ricercatore di III Livello professionale bandito con
Delibera Dop 919/2018 del 20/08/2018 e Dop 971/2018 del 17/09/2019

VERBALE N. 1

Alle ore 9:50 del giorno 16 giugno 2021, presso la stanza 107 della sede centrale ISTAT di Via
Cesare Balbo,16 - Roma, si ¢ riunita la Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli
ed esami, Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami a 18 posti aumentati
a 24 a tempo indeterminato per il profilo di ricercatore di Il Livello professionale, costituita con
Deliberazione DOP 300/2021 del 02/04/2021

[La Commissione € cosi composta:

Presidente

Prof. Domenico LEMBO Professore associato presso il Dipartimento di
Ingegneria  Informatica, Automatica e
Gestionale (DIAG) dell’Universita degli Studi
di Roma “La Sapienza™

Componenti

Dott. Vincenzo LO MORO Gia Direttore della Direzione centrale per la
pianificazione strategica, [I’indirizzo del
Sistema statistico nazionale, le relazioni
istituzionali e gli affari internazionali (DCPS)

Dott. Mario DI TRAGLIA Ricercatore Universitario confermato presso il
Dipartimento di Sanita Pubblica e Malattie
Infettive dell’Universita degli Studi di Roma
"La Sapienza".

Segretario

Rosanna CILEA V livello, Collaboratore di Amministrazione

[l Presidente, preso atto della presenza di tutti i membri, dichiara aperti i lavori della Commissione.

Omissis
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Omissis

La Commissione passa quindi all’analisi del bando di cui alla Dop n. 919/2018 del 20 agosto 2018
e Dop n. 971/2018 del 17/09/2019 e all’esame delle fasi dell’iter concorsuale ¢ delle procedure che
occorrera attuare per il proseguimento dei lavori. Affronta quindi il tema dell’adozione dei criteri
per la valutazione det titoli.

Come riportato nell’art. 6 comma 2 del bando di concorso, il punteggio massimo a disposizione per
la valutazione dei titoli per ciascun candidato e di 30 punti, ripartiti secondo le seguenti categorie:

a) Pubblicazioni e Lavori max 5 punti
b) Autivita professionale max 10 punti
- Esperienza professionale in attivita di ricerca nell’area (max 6 punti)
- Responsabilita di attivita/progetti (max 4 punti)
¢) Formazione max 3 punti
d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del candidato  max 10 punti

Dopo ampia e approfondita discussione, la Commissione procede a definire i criteri, di seguito
riportati, per la determinazione dei punteggi relativi a ciascuna categoria.

Pubblicazioni e Lavori

La Commissione valuterd pubblicazioni e/o lavori nel numero massimo di 10, secondo quanto
previsto dall'art. 3 comma 6 del bando di concorso. Si valuteranno le pubblicazioni in base
all’attinenza alle funzioni svolte e all’area per la quale si presenta la candidatura.

La Commissione stabilisce che per le pubblicazioni e/o lavori in collaborazione con altri coautori.
il punteggio assegnato sia ponderato in base alle attribuzioni dichiarate dal candidato. In assenza di
esplicite dichiarazioni a riguardo, sara valutato il contributo dei singoli autori.

Nella valutazione delle opere sottoposte dal candidato, la commissione decide di tener conto di:

- originalita scientifica, innovativita e rigore metodologico;
- collocazione editoriale delia pubblicazione e/o lavoro e presenza di un processo di peer-
review;
- per atti di convegno, si terra anche conto della rilevanza e prestigio del convegno.
11 punteggio massimo attribuibile a ciascuna pubblicazione o lavoro sara determinato in base alla
tipologia, come indicato nella seguente tabella:
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Punteggio massimo

Pubblicazioni .
per titolo
Monografie a stampa ]
Articoli su riviste internazionali o nazionali 0.85
Capitoli o contributi in volumi collettanei, articoli in atti di 0.6
convegni e congressi, curatele ’
Poster o short paper in atti di convegni e congressi 0.2
Ldvan Punteggio massimo
per titolo
Relazioni, note tecniche, working papers 0.5
Manuali o contributi a manuale 0.3

Attivita professionale

Come riportato nell’art. 6 comma 2 lett. b) del bando di concorso, I’attivita professionale verra
valutata distinguendo fra (i) esperienza professionale in attivita di ricerca nell’area e (ii)
responsabilita di attivita/progetti. La commissione quindi stabilisce i seguenti criteri per ciascuno di
questi punti.

(i) Esperienza professionale in attivita di ricerca nell 'area (max 6 punti).
Saranno valutati periodi di servizio prestati presso strutture pubbliche o private, in base alla
durata (max 4 punti) ed alla qualita del servizio prestato (max 2 punti. Con riferimento alla
durata, saranno attribuiti fino a punti 0.5 per anno o frazione di anno superiore a sei mesi. 1l
punteggio sara stabilito dopo aver sommato tra loro i vari periodi. Se per lo stesso periodo
di tempo risultano prestati piu servizi ed attivita, tale periodo verra considerato una sola
volta.
Come attivita di ricerca saranno considerate:
- prestazioni di lavoro occasionale rilevanti dal punto di vista della funzione:
- tirocini, stage e assimilati (solamente se post lauream);
- anni di attivita come studente di dottorato, specializzando, borsista di studio/ricerca,
assegnista di ricerca e assimilati;
- partecipazione a gruppi di lavoro e progetti di particolare innovazione, tenendo conto
del grado di innovativita, del contributo personale e del ruolo assegnato al candidato.
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(ii) Responsabilita di attivita/progetti (max 4 punti)
Sara valutata la capacita di coordinamento di progetti e attivita di ricerca. Per i progetti il
punteggio sara attribuito anche in base alla dimensione (progetto internazionale, nazionale,
interno all’istituto di appartenenza, ecc.), al tipo ed importo del finanziamento ed al ruolo
ricoperto dal candidato (responsabile di progetto, di unita di ricerca, ecc.). [l punteggio sara
stabilito in base alle responsabilita rivestite ed alla complessita e rilevanza degli obiettivi
relativi.

Formazione

Nella valutazione della formazione si terra conto dei seguenti titoli di studio e della loro pertinenza
rispetto all'area concorsuale per la quale si presenta la candidatura:

Punteggio
Titolo massimo
per titolo
titolo di dottore di ricerca conseguito in Italia o all estero 2.5
diploma di laurea conseguito secondo il vecchio ordinamento, o di laurea 0.6
specialistica, magistrale o a ciclo unico, o altro diploma di laurea
equiparato alle suindicate classi di laurea, rilasciato da un’universita o
istituto di istruzione universitaria equiparato
master universitario di I o di II livello 1
per ogni altro titolo, compresi scuole di specializzazione, corsi di 1
perfezionamento, borse di studio, corsi di formazione, abilitazioni
professionali, e titoli assimilabili, e per ogni anno di dottorato di ricerca
non terminato

Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del candidato

Saranno valutate altre esperienze significative dal punto di vista culturale e professionale non
valutate nelle altre voci (ad esempio attivita di formazione attiva, livello di conoscenza della lingua
inglese, livello di conoscenze informatiche, idoneita in pubbliche selezioni o concorsi). Il giudizio
complessivo sara formulato in base a quanto riportato nel Curriculum Vitae del candidato, con
particolare riferimento al grado di autonomia dimostrato, ai risultati raggiunti ed alla propensione
alla ricerca di soluzioni innovative del candidato.
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Per ogni candidato la Commissione predisporra una scheda riassuntiva del punteggio conseguito
nelle varie categorie (allegato n. 6).

Omissis

Va I PRESIDENTE [ COMPONENTI I SEGRETARIO



