
Permanenti a tempo pieno

12.280

20,4%

Permanenti a tempo parziale
2.651
4,4%

Dipendenti
17.791
29,6%

A termine a tempo pieno
1.971
3,3%

Occupati A termine a tempo parziale
23.090 889
38,4% 1,5%

A tempo pieno
4.562
7,6%

Indipendenti
5.298
8,8%

A tempo parziale
737

1,2%

con esperienze lavorative
2.050

Persone in cerca 3,4%
di occupazione

2.914
4,8%

senza esperienze lavorative
863

1,4%

Popolazione
residente

60.164

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

2.886
4,8%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

13.282 128
22,1% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.268
17,1%

<15 anni
8.125

Inattivi  in 13,5%
età non lavorativa 

20.878
34,7%

>64 anni
12.753
21,2%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - IV trimestre 2017                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

132

1,1%

Permanenti a tempo parziale
-92

-3,4%
Dipendenti

381
2,2%

A termine a tempo pieno
255

14,9%

Occupati A termine a tempo parziale
279 86

1,2% 10,7%

A tempo pieno
-47

-1,0%
Indipendenti

-102
-1,9%

A tempo parziale
-55

-6,9%

con esperienze lavorative
-214

Persone in cerca -9,5%
di occupazione

-247
-7,8%

senza esperienze lavorative
-33

-3,7%

Popolazione
residente

-110
-0,2%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-181
-5,9%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

-118 3
-0,9% 2,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

60
0,6%

<15 anni
-94

Inattivi  in -1,1%
età non lavorativa 

-24
-0,1%

>64 anni
71

0,6%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra IV trimestre 2016 e IV trimestre 2017                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 


