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A cura di colui che revisiona il questionario cartaceo:

Codice Ufficio Regionale |_|_|
Tecnica indagine 1

A cura dell’intervistatore:

|dentificativo Intervistatore (IdRil) | |||
Cognome Intervistatore

Nome Intervistatore

Codice Indagine 0001703463

|
Codice Quartina | | | | ||
Codice Famiglia |_|
Wave di quartina |_|
Wave di famiglia |_|

Cognome ISF

Nome ISF

Data di nascita ISF |_|_[/|_|_IL__|_L_l

Settimana riferimento: da |_|_|/|_ LV a L]

Data chiusura intervista |_|_ |/ |_I/_|_|_|_|

Numero di modelli aggiuntivi utilizzati |_|_|
Motivo della compilazione cartacea

Chi ha autorizzato la compilazione cartacea

Note

Firma intervistatore Firma revisore




Cenni di guida alla lettura

La rilevazione continua sulle forze di lavoro e condotta con la tecnica C.A.P.l. (Computer Assisted Personal
Interview) e con la tecnica C.A.T.l. (Computer Assisted Telephone Interview). In sede di re-intervista si
utilizzano dei quesiti a conferma delle informazioni raccolte nella precedente intervista.

Il questionario qui presentato € una versione “semplificata” di quello informatico messo a punto per la prima
intervista. Per una corretta lettura di tale versione ‘“‘semplificata” ¢ opportuno sottolineare che quella
effettivamente utilizzata consente di:

- gestire in automatico i filtri e i periodi di riferimento della rilevazione;

- attivare i motori di ricerca per facilitare la codifica in linea di predeterminate variabili (provincia,
stato estero, titolo di studio, professione, attivita economica, corso di istruzione, attivita di
formazione);

- visualizzare le specifiche formulazioni connesse alle caratteristiche dell’intervistato;

- visualizzare in caso di intervista proxy il nome della persona a cui si riferiscono le informazioni;

- visualizzare all’occorrenza le modalita di risposta previste (ad esempio, il “non sa” solo in caso di
intervista proxy);

- costruire in automatico alcune variabili (ad esempio, 1’eta dell’intervistato nella settimana di
riferimento a partire dalla data di nascita)

- visualizzare help in linea rivolti a chiarire il significato della domanda e/o delle modalita di risposta.

Il questionario € composto da una Scheda generale (che contiene le informazioni anagrafiche, le relazioni di
parentela all’interno della famiglia e il titolo di studio dell’intervistato) e da 12 Sezioni, dalla A alla N,
ognuna caratterizzata da uno specifico obiettivo conoscitivo. Il diagramma di flusso, riportato prima della
Sezione A, rende piu agevole comprendere il percorso seguito dal questionario.



PERSONENBEZOGENE ANGABEN(SG)

Fur alle Haushaltsmitglieder

‘ SG.1 Datum Beginn der Haushaltsbefragung

Datum I

‘ SG.2 Uhrzeit Beginn der Haushaltsbefragung

Stunde I Minuten|_|_]|

SG.3 Schlussel des Interviewers

Schlussel ]

Bitte vorlesen

Bevor ich fortfahre, méchte ich darauf hinweisen, dass die gesammelten Daten aufgrund der statistischen
Geheimhaltung geschutzt sind, welche das ISTAT per Gesetz garantieren muss.

Nur falls gewiinscht, vorlesen:

RECHTLICHE BESTIMMUNGEN ZUR GEHEIMHALTUNGSPFLICHT

Gesetzesvertretendes Dekret vom 6. September 1989, Nr. 322, in geltender Fassung ,Richtlinien zum
Gesamtstaatlichen Statistiksystem und zur Neuorganisation des Nationalinstituts fir Statistik® - Artikel 6-bis
(Verarbeitung personenbezogener Daten), 7 (Verpflichtung des Blrgers, statistische Daten zur Verfligung zu
stellen), 8 (Amtsgeheimnis der Beschéaftigten der Statistikdmter), 9 (Bestimmungen zum Schutz des
statistischen Geheimnisses), 13 (Gesamtstaatliches Statistikprogramm);

Gesetzesvertretendes Dekret vom 30. Juni 2003, Nr. 196 “Bestimmungen zum Schutz der
personenbezogenen Daten”, in geltender Fassung — Art. 4 (Definitionen), Art. 104-110 (Verarbeitung fir
statistische oder wissenschaftliche Zwecke);

.Deontologie- und Verhaltenskodex fiir die Verarbeitung personenbezogener Daten zu Statistik- und
Forschungszwecken im Rahmen des Gesamtstaatlichen Statistiksystems" (Anlage A3 des Kodex betreffend
den Schutz personenbezogener Daten - Gesetzesvertretendes Dekret Nr. 196 vom 30. Juni 2003).

SG.4 Zunéachst werde ich Sie um einige Angaben zu lhrem Haushalt bitten. Wie viele Personen leben
gewodhnlich in dieser Wohnung unter Mitzahlung Ihrer Person? Allfallige Haushaltshilfen und Untermieter
sind nicht mitzuzéhlen.

Nur falls gewiinscht, vorlesen: Bitte Bezug nehmen auf “SONNTAG DER BEZUGSWOCHE”

e Anzahl der Haushaltsmitglieder |_|_|




SG.5 Wir beginnen mit Herrn/Frau "VOR- UND
HAUSHALTSBOGENS".

ZUNAME DER BEZUGSPERSON DES

e "VOR- UND ZUNAME DER BEZUGSPERSON"
gehdrt zum Haushalt

e "VOR- UND ZUNAME DER BEZUGSPERSON"
gehdrt nicht mehr zum Haushalt

1|_| (weiter zu SG.7.5)

2L

SG.6 o.Sprechen wir Uber den Ehepartner/Gefahrten
BEZUGSPERSON DES HAUSHALTSBOGENS".

(ehem. Ehepartner/ehem. Gefahrte)

DER

e gehdrt zum Haushalt 1] _| (weiter mit SG.7a)

e gehort nicht zum Haushalt 2|_| (aussteigen und den Haushalt ersetzen)

Gefahrten) nennen?

SG.7 a. Konnen Sie mir bitte den Namen des Ehepartners/Gefahrten (ehem. Ehepartners/ehem.

PER L'INTERVISTATORE: scrivere il nome bene e per esteso

‘ SG.7 B. Ist*“ Vorname DER BEZUGSPERSON ” der richtige Name?

PER L'INTERVISTATORE: correggere se errato e riscrivere il nome bene e per esteso

SG.8 a. Und wie schreibt sich “ Vorname DER BEZUGSPERSON ” mit Nachname?

PER L'INTERVISTATORE: correggere se errato e riscrivere il cognome bene e per esteso

Gefahrten) nennen?

SG.8 B. Konnen Sie mir bitte den Nachnamen des Ehepartners/Gefahrten (ehem. Ehepartners/ehem.

PER L'INTERVISTATORE: scrivere il cognome bene e per esteso




Lfnr Vorname des Mitglieds Nachname | Gesch | Verwandts | Familie Jahr der Familienstand Ist aus Geburtsdatum Alter
des Mitglieds | lecht | chaftsverh | nstand | Eheschliefung vor der letzten Arbeits-,
altnis . EheschlieBung Studien-,
[eingetragene Gesundhei
Lebenspartnersc (nur falls ts- oder
haft verheiratet, mit anderen
dem Ehegatten Griinden
zusammenlebend) | (Fernbezie
(SG22=2) hung) vom
(nur falls Ehegatten
erheiratet, mit getrennt
Hem Ehegatten bzw. leben
rusammenlebend) deshalb
Kodifi | Kodifizieru| Kodifizie[SG22=2) Kodifizie-rungen | nicht
- ngen siehe | -rungen siehe Anlage 1 | zusammen
zierun | Anlage 1 siehe
-gen Anlage 1 (nur falls
siehe ver_helrate_zt
Anlag , hicht mit
el dem
Ehegatten
zusammen
lebend)
(SG22=3)
Kodifizie-
rungen
siehe
Anlage 1
SG.9 SG.10 SG.10A SG.11 SG.12 SG.22 SG.23 SG.23A SG.23B SG.19 SG.20
01 Tag| Monat| Jahr
Jahr
| o L LLLL L I | I A AR
02
Tag| Monat| Jahr
Jahr
TR U LLLL L I ] R T
03 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL H LLLL L L | L] Lo | L) L
04 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL H e L I N R TR
05 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL H LLLL L I A R TR
06 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL U LLLL L NI A AR IR
07 Tag| Monat| Jahr
Jahr
TR U LLLL L I | I AN AR
08 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL L LLLL L L | L] L | L) L
09 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL L LLLL L I ] R IR
10 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL U LLLL L NI A AR IR
11 Tag| Monat| Jahr
Jahr
TR U LLLL L I | I AN AR
12 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL U LLLL L L | L] L) | L) L
13 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL U L L NI A R IR A
14 Tag| Monat| Jahr
Jahr
TR U LLLL L I | I AN AR
15 Tag| Monat| Jahr
Jahr
UL U LLLL L NI A AR TR







1D Namen der Geburts- Geburts- Sind Sieim | Staatsangehorigke| Italienische [ Jahr/ Monat, in dem er/sie | Hat er/sig Ab welchem Jahr
Mitglieder provinz gemeinde Ausland it Staatsbiirgers| das erste Mal nach Italien seither | Monat lebt er/sie i
geboren? chaft seit der| gekommen ist, um hier zu | immer in Italien, ohne
(Wenn ja, bitte Geburt leben Italien | dazwischen fiir eil
angeben) gelebt? |  Jahr oder langer
- . weggezogen zu
(nur falls in | (nur falls in (nur far (nur fir jene, die im sein?
Italien Italien italienische Ausland geboren sind) (nur far
geboren) geboren) Staatsblirger jene, die| (nur fir jene, die if
) im Ausland geboren
Ausland sind)
geboren
sind)
Kodifizie- Kodifizierun-gen siehe
rungen Anlage 1
siehe Kodifizi
Anlage 2 odifizierun- A —
gen siehe Kodifizierun-gen Kodifizierun }i?gf;felz,&enrlli\n egin
Anlage 3 siehe Anlage 3 : ’
gen siehe
Anlage 1 o
Kodifizie
un-gen
siehe
Anlage 1
SG.9 SG.10 SG.14 SG.14A SG.15 SG.16/SG.17 SG.16A SG.18B/SG18D SG.18E | SG.18F/ SG.18G
01 LLLI L] Jahr |_|_|_|_| Monat L Jahr | Monat
LI LI === LI B [
02 LI I Jahr |_|_|_|_| Monat L Jahr |  Monat
LLL LLL - LI B I Y W
03 L Jahr |_|_|_|] Monat L Jahr Monat
LLLI LLLI LU - LLI = | L L
04 LLLI Ll Jahr |_|_|_|| Monat L Jahr |  Monat
LLL LLL - LI (N
05 LLLI L] Jahr |_|_|_|] Monat I Jahr Monat
LLL] LLL - Ll LLL| L
06 LLLI L] Jahr |_|_|_|| Monat I Jahr | Monat
LLL LLL - LL| LU LU
07 LLLI L] Jahr || ||| Monat L Jahr | Monat
LLL LLL - LLI LLLL| Lo
08 LLLI L] Jahr |_|_|_|| Monat I Jahr | Monat
LLL LLL - LL| LLL| Lu
09 LLLI L] Jahr |_|_|_|] Monat | Jahr Monat
LU LU - LI LU L
10 LLLI L] Jahr |_|_|_|| Monat I Jahr | Monat
LLL LLL - Ll LL| L
11 L Jahr || ||| Monat Ll Jahr | Monat
LLLI LLLI LLL - LL = | LLLL| L
12 LLLI L] Jahr |_|_|_|| Monat | Jahr |  Monat
LU LLL - LI LU L
13 LLL] L Jahr |_|_|_|| Monat L Jahr Monat
L LI - LL LU L
14 LLLI Il Jahr || ||| Monat L Jahr | Monat
LLL LLL - LLI LLLL| L
15 LLLI L Jahr |_|_|_|| Monat I Jahr | Monat
LU LU - LI LU Lo




in welchem

Namen der Mitglieder hdchster | Auf welchen Post- Studientitel| in welchem | in welchemf 1o ot hat ID ID ID
Studientitel| Studientitel | universi- | Bezeichnun| Jahr hat er/sie| Alter hat er/sie den Vater | Mutter | Ehegatt
ID be_zie_ht térer g d_en ) er/si_e dgn Studientitel el
(nur falls | er/sie sich? | Abschluss, Studientitel | Studientitel] o1 orben Partner/
Alter postuniver | (nur falls erworben erworben zusamm
>=15) (nur falls sitérer Alter (nur falls enleben
SG24=6, Abschluss | SG24> 4) (nur falls | (nur falls Alter >=15) der
d.h. Diplom nach Alter SG24> | Alter Lebensg
der AFAM 2) SG24>2) efahrte
Kunstakade | oder For- fin
mie... usw.) | schungs- eingetra
doktorat gener
Lebensp
(nur falls artnersc
SG24= Kodifi | Kodifi- haft
7,8,9,10 - zierun-
e . oder zierun gen
K;)udr:flgr:e— KOdIfIZ_IEr-] SG24A= Kodifi- -gen siche
ng rungen siene 2,3) zierungen sieche | Anlage
siehe Anlage 1 ieh Anl 1
Anlage 1 siene ag
Anlage 4 el
Kodifi- Kodifi-
zierungen zierun-
siehe gen
Anlage 4 siehe
Anlage
1
SG.9 SG.10 SG.24 SG.24A SG.24B SG.25 SG.26 SG.27 SG.27A SG.30| SG.31 | SG.32
01 LLLI |_LLI L LLLI Jahr | | ||| Alter LLI [ Monat| | || [ (N ||
Alter | | | [ Monat| | | [ ||l LI LI
Jahr - - - - -
02 LLL L L LLLI LI
03 Alter | | | [ Monat| || [ |L] LI LI
LLL] LLLI L LD | dahr L]
04 LLLI LLLI (i LIl | sahrp | Ater LI [ Monat | || | LLI| LLI L
05 LLL] LLLI L LLL] Jahr | ||| || Atter LLI'{ Monat| ||| |LI LI LI
06 LLLI LLLI L LLLI Jahr ||| Atter LLI'| Monat| ||| L] (N ||
07 LLLI LLLI Ll LLLI | Jahrp ||| Ater LI | Monat|_| || LLI| LLI LLI
08 LIL] LLLI L LLLI Jahr | | ||| Alter LI [ Monat ||| [ [_LI (N ||
09 LLLI LLLI L LLLI Jahr | || ||| Atter LLI'{ Monat| ||| |LI LI LI
10 LIL] LLLI [ LLL] Jahr| | | ||| AlterLLI | Monat| ||| Ll (N ||
1 LLLI LLLI L LLLI Jahr | ||| Atter LLI'| Monat| | || LL] (N ||
12 LLL] LLLI L LLLI | Jahr gy | AtterLLl Monat LI LU LLE ] LU
13 LLLI LLLI L LIL| Jahr [ ||| Alter LLI | Monat| ||| |L]| (i |_L|
14 LU | L e I R BN R B B N
15 LLL] LLLI |l LLLI | Jahrp || AterLLI| Monat| ||| LLI| LLI LLI




SG29. Conferma dati anagrafici registrati (in questionario informatico)

SG30.- SG32. Ricostruzione in automatico delle relazioni di parentela (in questionario informatico)

‘ SG.33 Angeben, wer die personenbezogenen Fragen beantwortet hat

Numero identificativo del componente come da SG9
(Mehrere Antworten mdéglich)

¢ "NAME 1. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 1|
o "NAME 2. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 2|_|
¢ "NAME 3. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 3|
¢ "NAME 4. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 4|_|
¢ "NAME 5. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 5]
¢ "NAME 6. Haushaltsmitglied”, "ALTER" Jahre 6|_|
e "NAME 7. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 7]
e "NAME 8. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 8|_|
¢ "NAME 9. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 9|
¢ "NAME 10. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 10|_|
e« "NAME 11. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 11|
o "NAME 12. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 12| |
¢ "NAME 13. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 13|
o "NAME 14. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 14| |
¢ "NAME 15. Haushaltsmitglied", "ALTER" Jahre 51|

SG.34 Datum Beendigung des Ausfiillens der Allgemeinen Ubersicht (SG = Scheda Generale)

e Datum [

SG.35 Uhrzeit der Beendigung des Ausfiillens der Allgemeinen Ubersicht (SG=Scheda Generale)

e Stunde | Minuten|_|_|



Fragebogen: Flussdiagramm

ABSCHNITT A: WER BEANTWORTET DIE

FRAGFNI?

A 4

ABSCHNITT B: ERWERBSSTELLUNG IN DER BEZUGSWOCHE

Erwerbstéatig

A 4

ABSCHNITT C: HAUPTERWERBSTATIGKEIT

A 4

ABSCHNITT D: NEBENERWERBSTATIGKEIT

A 4

Nicht erwerbstatig

A 4

ABSCHNITT E: FRUHERE
ERWERBSTATIGKEIT

ABSCHNITT F: ARBEITSUCHE

Arbeitsunfahig

A

y

ABSCHNITT G: ARBEITSAMTER UND -

\/FRMITTI I INGSAGFNTIIRFN

A

y

ABSCHNITT H: SCHULBILDU
WFITFRRII DI ING

NG UND AUS- BZW.

A

y

ABSCHNITT I: SELBSTEINSCHATZUNG DER BERUFLICHEN
STELLUNG JETZT UND VOR EINEM JAHR SOWIE WOHNSITZ

A

y

ABSCHNITT L: ANGABEN ZU

M HAUSHALT

A

y

ABSCHNITT M: DEM INTERVIEWER VORBEHALTEN

A

y

ABSCHNITT N: AUSSTEHENDE VERSCHLUSSELUNGEN

A

11



Personenbogen der Person Nr. 01

Die Angaben mussen sich auf das Haushaltsmitglied mit derselben laufenden Nummer wie in Spalte
SG.9 der Ubersicht des Abschnitts “Personenbezogene Angaben” (SG) beziehen

ABSCHNITT A

Wer beantwortet die Fragen?
Fur alle Personen, die 15 Jahre alt oder alter sind

Al Datum Beginn des Einzelinterviews

e Datum |_|_| [_|_l |Z1_|

A2. Uhrzeit Beginn des Einzelinterviews

e Stunde |_[_| Minuten|_|_|

A3. Wer beantwortet die betreffenden Fragen?

Der Betroffene

Im Haushalt lebender Familienangehdoriger
Nicht im Haushalt lebender Verwandter
Andere Person

1|_| (weiter mit Abschnitt B)
2|_| (weiter zu A4)

3|

4l_|

A3A. Bitte Vor- und Nachname, Adresse und Telefonnummer der Person angeben, die auf die Fragen

antwortet; ebenso das Verhaltnis zur Person, auf die sich die Informationen beziehen

(weiter zu A5)

A4. Das Haushaltsmitglied angeben, das auf die Fragen antwortet

ID der antwortenden Person laut SG

1° componente
2° componente
3° componente
4° componente
5° componente

01|_|
02|_|
03|_|
04|_|
05|_|

12




A5. Was ist der Hauptgrund, weshalb der Betroffene nicht persénlich antwortet?
¢ Abwesend wahrend des gesamten Erhebungszeitraums (Reise, Krankenhaus etc.) 1|
e Schwer anzutreffen, ist nie zu Hause 2|
e Krank 3|
e Versténdigungsschwierigkeiten (Dialekt, geringe Bildung) 4)_|
e Auslander mit unzureichenden ltalienisch- oder Deutschkenntnissen 5]
e Misstrauen, Angst 6|_|
e Kein Interesse am Interview 7|
e Zur Zeit abwesend (in der Schule, bei der Arbeit, usw.) 8|_|
e Betroffen von dauerhafter Krankheit oder Behinderung, die keine direkte Befragung zulasst 91|
e Andere Grunde (bitte angeben) 996|_|

13



ABSCHNITT B

Erwerbsstellung in der Bezugswoche
Fir alle Personen, die 15 Jahre alt oder alter sind

Bitte vorlesen

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Erwerbstatigkeit in der Woche von Montag, ... bis Sonntag, ...(siehe
Bezugswoche Seite 2). Gefragt wird nach jeder Form von Arbeit, selbstéandig oder unselbstandig, mit oder ohne
Vertrag.

B1 Hat er/sie "LETZTE WOCHE" mindestens eine Stunde gearbeitet? Gefragt wird nach der Arbeit, aus
der ein Entgelt bezogen wurde oder bezogen wird, nicht bezahlte Arbeit nur dann, wenn sie gewohnlich in
der Firma eines Familienangehdrigen geleistet wird.

Nur im Bedarfsfall lesen: die Teilnahme an einem Forschungsdoktorat-Kurs ausschlieRen, wenn wenn es
die einzige Aktivitat in der Referenzwoche war

e Ja 1|_| (weiter zu Abschnitt C)
e Nein 2|_|
e Dauerhaft arbeitsunfahig 3|_| (weiter zu Abschnitt E)

Wenn der Befragte behauptet, dass er NICHT GEARBEITEIT HAT, ist es notwendig sich zu
vergewissern, dass die Antwort der tatsichlichen Situation entspricht und fragen: "Entschuldigen Sie,
immer in jener Woche, haben Sie mindestens eine Stunde gelegentlichen Arbeiten gewidmet, um etwas
auch durch Voucher oder Praktikum oder bezhalte Lehren zu verdienen? Wenn der Befragte "Ja"
antwortet, ist es notwendig an B1 zuriickzukehren und B1=1 aufzuzeichnen.

B2 Hatte er/sie auf jeden Fall eine Arbeit, von der er/sie fernblieb, z.B. wegen verminderter Tatigkeit fir
einen begrenzten Zeitraum, wegen Krankheit, Urlaub, Lohnausgleichskasse, usw.?

Nur wenn notig vorlesen: Gefragt wird nach der Arbeit, aus der ein Entgelt bezogen wurde oder bezogen wird,
nicht bezahlte Arbeit nur dann, wenn sie gewoéhnlich in der Firma eines Familienangehdrigen geleistet wird.

e Ja 1|
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitt E)

14



B3 Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie in der vergangenen Woche nicht gearbeitet hat?

Lohnausgleichskasse (ordentliche oder auf3erordentliche)

technischen Griinden (ausgenommen Lohnausgleichskasse)
Arbeitskonflikte
Schlechtes Wetter
Krankheit, personliche Gesundheitsprobleme,Unfall
Urlaub
Feiertage im Laufe der Woche
Variable/flexible Arbeitseinteilung (z.B. Ausgleichsruhetage)
Vertikale Teilzeit

Studium oder Fortbildung, die in der Arbeitszeit anerkannt ist
Obligatorische Freistellung wegen Mutterschaftsurlaub

Fehlen/Mangel an Arbeitsmdglichkeiten

Leistet Gelegenheitsarbeit

Leistet lohnabhéngige Saisonarbeit (z.B. Bademeister,
Erntehelfer, saisonale Arbeitskraft im Gastgewerbe, etc.)
e Andere Grinde (bitte angeben)

1|_| (B4=1 setzen u. weiter mit B6)

Verminderte Tatigkeit des Betriebes aus wirtschaftlichen und/oder

2|_| (weiter mit B4)
4]_| (weiter mit B4)
5|_]| (weiter zu Abschnitt C)
6|_| (weiter zu Abschnitt C)
7]_| (weiter zu Abschnitt C)
8|_| (weiter zu Abschnitt C)
9|_| (weiter zu Abschnitt C)
10|_| (weiter mit B4)

Studium oder Fortbildung, die nicht in der Arbeitszeit anerkannt ist 18|_| (weiter mit B4)

11|_| (weiter zu Abschnitt C)
12|_| (weiter zu Abschnitt C)

Fakultative Freistellung bis zum zwélften Lebensjahr des Kindes (Elternzeit)  13|_| (weiter mit B4)
Familiare Griinde (ausgenommen Mutterschafts- und Elternurlaub) 14|_| (weiter mit B4)

15]_| (weiter mit B4)

994|_| (weiter mit B3bisp)

995|_| (weiter mit B3bisp)
996|_| (weiter mit B4)

B3bis a Hatte er/sie in jener Woche einen Arbeitsvertrag oder ein miindliches Abkommen mit dem Arbeitgeber?

Falls er/sie einer lohnabhéngigen Saisonarbeit nachgeht (B3=995)

e Ja 1|_| (wenn er/sie erklart, einen Arbeitsvertrag oder ein mindliches Abkommen zu haben,

nochmals nach dem Grund der Abwesenheit fragen, d.h. zur Frage B3 zuriickkehren)

e Nein 2|_| (weiter zu B13B)

‘ B3bisB. War er/sie in jener Woche abwesend oder hatte er/sie keine Beschaftigung?

Se svolge un lavoro occasionale (B3=994)

e Hatte eine Arbeit, war aber abwesend  1|_| (wenn er/sie erklart, eine Arbeit zu haben, nochmals nach

dem Grund der Abwesenheit fragen, d.h. zuriick zur Frage B3)

e Hatte keine Arbeit 2|_| (B2=2, E1=1 setzen und weiter mit E2f3)

Bitte vorlesen

Jetzt stelle ich Ihnen einige Fragen zu den Merkmalen der Arbeit, der er/sie fernbleibt. Wenn er/sie mehrere
Tatigkeiten ausibt, geben Sie lhre Antwort in Hinblick auf die Haupttatigkeit, also die, fir die die meisten Stunden

aufgewendet werden.
Nur wenn nétig vorlesen: Wenn er/sie mehrere Tatigkeiten austibt, fur die er/sie die gleiche Zeit aufwendet, geben
Sie die Antwort in Hinblick auf die Téatigkeit, die er/sie flir die wichtigste halt (hbherer Verdienst, stabiler Arbeitsplatz
etc.)

B4. Er/sie leistet:

DIE ANTWORTEN VORLESEN

Eine unselbstandige Arbeit

Eine Arbeit mit Vertrag tiber geregelte und
fortwahrende Mitarbeit (mit oder ohne Projekt)
Gelegentliche Mitarbeit

Eine selbstandige Tatigkeit als:

Unternehmer

Freiberufler

Selbsténdiger Arbeiter

Mithelfender im Betrieb eines Familienangehérigen
Genossenschaftsmitglied

1|_]| (weiter zu B6)

2|_| oweiter zu B4bisa)
3|_| (weiter zu B4bisp)

4]_| (weiter zu B11)
5]_| (weiter zu B11)
6]_| (weiter zu B11)
7|_| (weiter zu B4A4 a.)
8|_| (weiter zu B4A B.)
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|B4A. a. Ist er/sie unselbststéndig erwerbstatig mit einem Arbeitsvertrag?

B4A. B. Ist er/sie unselbststandig erwerbstétig mit einem Arbeitsvertrag oder erwerbstatig mit einem Vertrag tber
geregelte und fortwahrende Mitarbeit?

¢ Ja, unselbststéndig erwerbstéatig mit Arbeitsvertrag 1|_]| (weiter zu B6)

e Ja, erwerbstatig mit Vertrag Uber geregelte und fortwahrende
Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) 2|_| (nur stellen, wenn B4=8; weiter zu B4bisa)
Nein 3|_| (B4=7 weiter zu B6, andernfalls zu B11)

B4bis. a. Der Vertrag Uber geregelte und fortwahrende Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) verpflichtet den
Arbeitgeber, die Versicherungsbeitrdge an das INPS (Nationalinstitut flr soziale Fursorge) zu zahlen.
Werden fur diese Arbeit Beitrage fir ihn/sie an das INPS gezahlt?

B4bis B. Der Vertrag tber gelegentliche Mitarbeit wird dadurch charakterisiert, dass die Pflicht fur den
Steuereinbehalt besteht. Wird also von seinem/ihrem Lohn vorab ein Steuerbetrag einbehalten?

e Ja 1|_] (weiter zu B10)
e Nein 2|_| (b4A=blank setzen und zurtick zu B4)

B6. Wird diese Arbeitsunterbrechung insgesamt (vom Anfang bis zum Ende) weniger oder mehr als drei
Monate dauern?

Falls es sich um Elternurlaub handelt (B3=13), nur die Dauer der fakultativen Abwesenheit in Betracht ziehen. Die Zeit
des obligatorischen Mutterschaftsurlaubs ist nicht mitzuzahlen (auch wenn der fakultative Urlaub unmittelbar auf den
obligatorischen folgt).

e Bis zu drei Monate 1|_| (weiter zu Abschnitt C)

e Mehr als drei Monate 2|_| (B4=7 e B4A=3 weiter zu B9, andernfalls zu B7)

|B7. Wird diese Zeit der Arbeitsunterbrechung zumindest teilweise vergiitet?

e Ja, zu 50% oder mehr 1|_| (weiter zu Abschnitt C)

e Ja, zu weniger als 50% 2|_| (wenn in Lohnausgleichskasse (B3=1) weiter zu E2f3,
andernfalls zu B8)

¢ Nein, nicht vergitet 3|_| (wenn in Lohnausgleichskasse (B3=1) weiter zu E2p,

andernfalls zu B8)

B8. Handelt es sich um Wartestand?

e Ja 1|_| (weiter zu E2p)
e Nein 2|_| (weiter zu E2p)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy**; weiter zu E2f3)
e Keine Antwort 998|_| (weiter zu E2f3)

** Es handelt sich um eine Proxy-Antwort, falls A3 nicht mit 1 beantwortet wurde.
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|B9. Bezieht er/sie als Mithelfer/in im Familienbetrieb einen Lohn?

e Ja 1|_] (weiter zu B12)
¢ Nein 2|_| (weiter zu B12)

B10. War der Vertrag in der Woche “VON MONTAG ... BIS SONNTAG...” in Kraft, d.h. das Datum des
Vertragsendes war nach dem “MONTAG ..."?

e Ja 1|_] (weiter zu B12)
¢ Nein 2|_| (weiter zu B12)

B11l. Hat er/sie seinelihre Erwerbstatigkeit nur voriibergehend unterbrochen (z.B. auf Grund beruflicher
Fortbildung, Sanierung von Raumlichkeiten, Saisonende) oder endgtltig aufgegeben?

e Vorlbergehende Unterbrechung 1|_| (weiter zu B12)
e Endglltige Unterbrechung 2|_| (weiter zu B12)

B12. War er/sie in der Woche ,VON MONTAG..... BIS SONNTAG..." abwesend, weil er/sie eine Saisonarbeit hat?

e Ja 1 || (weiter zu B13a)
e Nein 2 |_| (weiter zu B14)

B13a. Fuhrt er/sie wahrend der Saisonpause weiterhin Tatigkeiten im Zusammenhang mit seiner/ihrerArbeit durch?

e Ja 1| (weiter zu B14)
e Nein 2 |_| (weiter zu B14)

B13b. Fuhrt er/sie wahrend der Saisonpause weiterhin furr seinef/inre Arbeit notwendige Tatigkeiten durch?

e Ja 1 |_]| (setze B2=2, E1=1 und weiter zu E2f)
e Nein 2 |_| (setze B2=2, E1=1 und weiter zu E2f)

B14. Dauert diese Abwesenheit von der Arbeit weniger als oder mehr als drei Monate, von dem Zeitpunkt, an dem sie
begonnen hat, bis zu dem Zeitpunkt, an dem sie endet?

e Bis zu drei Monate 1|_| (wenn B10=1 oder B11=1 weiter zu Abschnitt C; sonst setze E1=1 und weiter zu E2p)
e Mehr als drei Monate 2 |_| (wenn B10=1 oder B11=1 weiter zu Abschnitt C; sonst setze E1=1 und weiter zu E2f)
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ABSCHNITT C

Haupterwerbstatigkeit
Fur Erwerbstétige

Jenen Personen vorlesen, die erklarten, in der Bezugswoche keine Arbeitsstunden geleistet zu haben, und die
sich nicht in der Lohnausgleichskasse befinden.

Jetzt stelle ich Ihnen einige Fragen zu den Merkmalen lhrer Arbeit. Wenn er/sie mehr als eine Tétigkeit ausubt, geben
Sie die Antworten in Hinblick auf die Haupttatigkeit, also die, fur die die meisten Stunden aufgewendet werden. Wenn
er/sie mehrere Tatigkeiten austibt, fir die er/sie die gleiche Zeit aufwendet, geben Sie lhre Antwort im Hinblick auf die
Tatigkeit, die er/sie fir die wichtigste halt (héherer Verdienst, stabiler Arbeitsplatz etc.).

Jenen Personen vorlesen, die erklarten, in der Bezugswoche in der Lohnausgleichskasse zu sein.
Jetzt stelle ich lhnen einige Fragen zu der Arbeit, fiir die er/sie in die Lohnausgleichskasse Uberstellt wurde.

Stellung im Beruf

Wenn B3=1, d.h. wegen Uberstellung in die Lohnausgleichskasse von der Arbeit abwesend, C1=1, C8=1
setzen und mit C9 fortfahren; wenn B4#blank, d.h die Frage wurde schon beantwortet, C1=B4 setzen und die
Filter bei C1 beachten.

C1. Er/sie leistet:

DIE ANTWORTEN VORLESEN
e Eine unselbstandige Arbeit 1|_| (weiter zu C8)

o Eine Arbeit mit Vertrag tGiber geregelte und

fortwahrende Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) 2|_| (weiter zu Clbisa)
e Gelegentliche Mitarbeit 3|_| (weiter zu Clbisp)
Eine selbstandige Tatigkeit als:
e Unternehmer 4|_| (weiter zu C4)
o Freiberufler 5]_| (weiter zu C4)
e Selbstandiger Arbeiter 6]_| (weiter zu C4)
e Mithelfender im Betrieb eines Familienangehdrigen 7|_| (weiter zu Cl1A.a)
e Genossenschaftsmitglied 8|_| (weiter zu C1A4.p)

Wenn die entsprechende Frage in Abschnitt B beantwortet wurde (B4A =blank), CLA=B4A setzen und die Filter
bei C1A beachten

|C1A. a. Ist er/sie unselbststandig erwerbstéatig mit einem Arbeitsvertrag?

C1A. B. Ist er/sie unselbststandig erwerbstatig mit einem Arbeitsvertrag oder erwerbstétig mit einem Vertrag tber
geregelte und fortwahrende Mitarbeit?

e Ja, unselbststandig erwerbstatig mit Arbeitsvertrag 1|_| (weiter mit C8)
e Ja, erwerbstatig mit Vertrag Uber geregelte und fortwahrende
Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) 2|_| (nur stellen, wenn C1=8; weiter mit C1bis.a)
¢ Nein 3|_| (wenn C1=7 weiter mit C1D; wenn C1=8 weiter
mit C10)
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Wenn die entsprechende Frage in Abschnitt B bereits mit ja beantwortet wurde (B4bis=1), Clbis=B4bis setzen
und die Filter bei Frage Clbis beachten.

C1bis.a. Der Vertrag uber geregelte und fortwdhrende Mitarbeit verpflichtet den Arbeitgeber, die
Versicherungsbeitrdge an das INPS (Nationalinstitut fir soziale Flrsorge) zu zahlen. Werden fur diese Arbeit Beitrage
fur ihn/sie an das INPS gezahlt?

Clbis. B. Der Vertrag Uber gelegentliche Mitarbeit wird dadurch charakterisiert, dass die Pflicht fir den
Steuereinbehalt besteht. Wird also von seinem/ihrem Lohn vorab ein Steuerbetrag einbehalten?

e Ja 1|_|
e Nein 2|_| (C1A=blank setzen und zurick zu C1)

Falls es sich um gelegentliche Mitarbeit handelt, d.h. C1=3, die folgende Frage nicht stellen und mit C5
fortfahren

C1B. Ist die Realisierung eines Projektes Ziel des Vertrages, handelt es sich also um eine Projektarbeit?

e Ja 1|_| (weiter mit C5)
¢ Nein 2|_| (weiter mit C5)

C1D. Ist der Inhaber des Familienbetriebes ein Haushaltsmitglied dieser Familie?

e Ja 1|_] (weiter zu C10)
e Nein 2|_| (weiter zu C10)

C4. Hat er/sie Angestellte? Mithelfende Familienangehdrige oder andere Personen, die nicht vergitet
werden, sind nicht mitzuzahlen

e Ja 1|_] (weiter zu C10)
e Nein 2|_|

C5. Arbeitet er/sie nur fir ein Unternehmen bzw. einen Kunden oder fur mehrere Unternehmen bzw.
Kunden?

o Nur fUr ein Unternehmen/einen Kunden 1]
e Fir mehrere Unternehmen/Kunden 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

C6. a. Entscheidet er/sie gewdhnlich selbst, wo er/sie arbeitet oder muss er/sie bei dem Unternehmen bzw.
Kunden arbeiten?
Falls es sich um geregelte und fortwahrende Mitarbeit oder gelegentliche Mitarbeit handelt (C1=2,3 oder C1A=2)

|C6. B Arbeitet er/sie gewohnlich in seinem Blro oder bei seinem Auftraggeber/Kunden?
Falls Freiberufler oder selbststandiger Arbeiter (C1=5,6)

¢ Entscheidet selbst, wo er/sie arbeitet/arbeitet im eigenen Blro 1]
¢ Arbeitet beim Kunden/Unternehmen /Auftraggeber 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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C7.a.Bestimmt er/sie selbst seine/ihre Arbeitszeit oder muss er/sie die Arbeitszeit des Unternehmens bzw.
Kunden einhalten?
Falls es sich um geregelte und fortwahrende Mitarbeit oder gelegentliche Mitarbeit handelt (C1=2,3 oder C1A=2)

C7. B Ausgenommen die Falle, wo die Arbeitszeit per Gesetz oder Verordnungen vorgeschrieben ist: Kann er/sie
selber Uber die Arbeitszeit entscheiden?
Falls Freiberufler oder selbststéandiger Arbeiter (C1=5,6)

e Bestimmt die Arbeitszeit selbst 1|
e Bestimmt die Arbeitszeit nicht selbst 2|_]
e Weil3 nicht 997|_|

|C7bis. Entscheidet er/sie selbststandig die Tarife, Preise und/oder Verglutungen fur seinef/ihre Arbeit?
Wenn [WAVE_QUARTINA=1], die Frage stellen, andernfalls gehe zu C10

Im Fall von koordinierter und bestandiger Mitarbeit oder bei Lieferanten gelegentlicher Arbeitsleistungen (C1=2,3 oder
C1A=2) oder im Fall von Freiberuflern und Selbststéndigen ohne Angestellite (C1=5,6 e C4=2)

e Ja 1|_] (weiter zu C10)
¢ Nein 2 || (weiter zu CT7ter)
¢ Weil3 nicht 997 |_| (nur im Fall von Proxy; weiter zu C10)

CT7ter. Wer legt die Tarife, Preise und/oder Vergutungen fir seine/ihre Arbeit fest?

o Die Tarife werden mit dem Kunden/Auftraggeber vereinbart 1 |_| (weiter zu C10)
o Die Tarife werden vom Kunden/Auftraggeber festgelegt. 2 |_| (weiter zu C10)
o Die Tarife sind gesetzlich festgelegt. 3 |_| (weiter zu C10)
o Die Tarife werden von einem anderen Subjekt/Unternehmen festgelegt, mit dem ich

zusammenarbeite, um meine Arbeit auszuiiben 4 |_| (weiter zu C10)
¢ Andere Antwort (angeben) 5 |_| (weiter zu C10)

Falls er/sie bereits bei Frage C1A geantwortet hat, dass er/sie unselbststandig erwerbstatig mit Arbeitsvertrag
ist (C1A=1), die folgende Frage nicht stellen, sondern C8=1 setzen und mit C9 fortfahren

C8. Ist sein/ihr Arbeitsverhaltnis durch einen Vertrag oder durch eine mindliche Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber geregelt?

Vertrag 1
Mundliche Vereinbarung 2|
Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
Antwortet nicht 998|_|

C9. Er/sie ist:
DIE ANTWORTEN VORLESEN

Fuhrungskraft 1
Leitender Mitarbeiter

Angestellter 3|
Arbeiter 4|
Lehrling

Heimarbeiter (am eigenen Wohnsitz) im Auftrag eines Unternehmens 6|
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Im Fall eines vertraglichen Lehrlings mit 15-35 Jahren (C9=5 e C8 =1,997 e SG.21>15 e =<35) die Frage stellen,
andernfalls zu C10 gehen

C9D. Hat er/sie einen Lehrvertrag?

e Ja 1 |_|
e Nein 2|
e Weil3 nicht 997 |_| (nur im Fall von Proxy)

Wenn er/sie Angestellte hat (C4=1), setze C10 =1 die Frage nicht stellen und zur ndchsten Ubergehen
C10. Muss er/sie die Arbeit anderer Personen koordinieren?

e Ja 1 |

e Nein 2|_|

e Waeil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
Beruf

C11. Welchen Beruf lbt er/sie aus (Bezeichnung) und worin besteht seinef/ihre Arbeit?

Nur wenn notig vorlesen: Falls er/sie mehreren Arbeiten nachgeht, berticksichtigen Sie nun jene, von der wir bis
jetzt gesprochen haben.

C12. Schlussel des Berufs
Gemé&l Anlage “Klassifikation der Berufe” kodifizieren

Wenn wahrend des Interviews kodifiziert wird, mit C14 fortfahren; ansonsten mit C13

Wirtschaftstatigkeit

Falls es sich um geregelte und fortwahrende Mitarbeit oder gelegentliche Mitarbeit oder um eine
selbststandige erwerbstatige Person ohne Angestellte handelt (C1=2,3 oder C1=8 und C1A=2 oder C4=2), die
folgende Frage nicht stellen und mit C14A fortfahren

C14. Verfugt die Korperschaft bzw. das Unternehmen, wo er/sie arbeitet, Uber eine oder mehrere
Arbeitsstatten (bzw. Niederlassungen)?

e Nur eine Arbeitsstatte 1|
e Mehrere Arbeitsstatten 2|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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|Cl4A.a Sind Sie 6ffentlich oder privat angestellt?

|Cl4A. B Ist die Einrichtung, fur die sie rbeiten, offentlich oder privat?

o Offentliche 1|
e Privat 2|_| (weiter zu C15)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Bei Angestellten mit Vertrag (ohne Assistenten und Partner) und Mitarbeitern (C1=1 und C8=1) oder (Clbis=1)
zu C14B gehen, sonst nicht anzeigen und zu C15 gehen

C14b. Wie lautet der Name der Einrichtung oder Institution, in der er/sie arbeitet?

FUR DEN INTERVIEWER: Beziehen sich auf die Stelle oder Institution, mit der der Vertrag abgeschlossen wurde, d. h.
diejenige, die die Gehaltsabrechnung ausstellt. Wenn die Antwort nicht in der Liste aufgefihrt ist, den Namen der
Einrichtung so detailliert wie méglich eintragen

e Region 1]
e Provinz 2|
o Gemeinde/Metropolitanstadt/Gemeindeverband 3
e Berggemeinde/Bergvereinigung 4|
e Ministerium 5]
¢ Handelskammer (CCIAA) 6 ||
o Offentliche Schule/ Offentliches Inklusivinstitut/ Offentliche Universita 71
e Lokale Gesundheitsbehdrde (regional, provinziell), ASL/USL 8 ||
o Krankenhaus (genauen Namen des Krankenhauses angeben) 91|
o Polizeikorps und Streitkrafte (einschlief3lich Katastrophenschutz,

Feuerwehr und Rotes Kreuz) 10 |_|
e Vorsorgeeinrichtungen (Inps, Inail, ecc.) 11]_|
¢ Andere ¢ffentliche Einrichtung (angeben) 12| |
¢ Weil3 nicht 997 |_| (nur im Fall von Proxy)

C15. a. Womit beschaftigt sich die Korperschaft bzw. das Unternehmen, in dem er/sie arbeitet? (Bitte mit
Angabe der wichtigsten erzeugten Giter und/oder Leistungen)
Falls unselbststandig erwerbstétig in einem Betrieb mit einer einzigen Arbeitsstatte oder falls unselbststandig
erwerbstatig in einem Betrieb und er/sie weif3 nicht, wieviele Arbeitsstéatten der Betrieb hat, wo er/sie arbeitet (C1=1
oder C1=7,8 und C1A=1) und C14=997) oder falls es sich um eine/n Beschaftigte/n mit Vertrag tiber geregelte und
fortwahrende Mitarbeit handelt, der/die flr einen einzigen Betrieb oder im Betrieb selbst arbeitet und nicht selbst
Uber die Arbeitszeit entscheidet (C1=2 oder C1A=2) und C5=1 und C6=2 und C7=2).

C15. B. Welche Tatigkeit wird in der Arbeitsstatte, in der er/sie arbeitet, ausgeubt? (Bitte mit Angabe der
wichtigsten erzeugten Giter und/oder Leistungen)

Falls unselbststandig erwerbstatig in einem Betrieb mit mehr Arbeitsstatten ((C1=1 oder C1=7,8 und C1A=1)und14=2)

C15. y. Was ist die von ihm/ihr vorwiegend ausgetbte Tatigkeit und welche Giter und/oder Leistungen
werden hergestellt?

Falls selbststandig erwerbstatig, auler es handelt sich um eine/n Beschéaftigte/n mit Vertrag Uber geregelte und
fortwahrende Mitarbeit, der/die flr einen einzigen Betrieb oder im Betrieb selbst arbeitet und nicht selbst Uber die
Arbeitszeit entscheidet (C1=3,4,5,6 oder C1=7,8 und C1A=2,3 oder (C1=2 oder C1A=2) und (C5=2,997 oder
C6=1,997 oder C7=1,997))
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FUR DEN INTERVIEWER: Fiir eine richtige Kodifizierung sind unbedingt folgende Informationen einzuholen:
1) Art der Téatigkeit (Produktion, Anbau, Grof3handel, etc.),
2) Guter oder Leistungen aus dieser Tatigkeit (Wasserhahne, Motorrader, Reinigungsarbeiten, etc.),
3) Material, aus dem die Guter geschaffen wurden (Metall, Plastik, etc.).
Beispiel: Herstellung von Mobiliar aus Holz fir Wohnungen oder Aul3enbereiche
Falls das Unternehmen/die Korperschaft mehrere Arbeitsstatten hat, die Informationen in Bezug auf die Arbeitsstéatte
einholen, wo der/die Befragte arbeitet.
Falls die Arbeitstatte nicht mit dem Sitz des zugehérigen Unternehmens Ubereinstimmt, ist dies anzugeben (z.B.
Reinigungsfirma, die in einem Krankenhaus beauftragt ist).

C16 Schlussel der Wirtschaftstatigkeit \

Gemdl Anlage “Klassifikation der Wirtschaftstatigkeiten” kodifizieren

Falls es sich um geregelte und fortwéhrende Mitarbeit oder gelegentliche Mitarbeit handelt (C1=2,3 oder C1=8
und C1A=2), die folgende Frage nicht stellen und mit C21 fortfahren; falls selbststandig erwerbstétig ohne
Angestellte (C4=2), mit C27 fortfahren

C18. Wie viele Personen sind in der Arbeitsstatte, in der er/sie arbeitet, beschéaftigt? Auch ihn/sie selber
und alle anderen Arbeitnehmer mitzahlen, unabhangig von Aufgabenbereich und Qualifikation

FUR DAS PROGRAMM: ANWESENHEIT VON HELP ONLINE
FUR DEN INTERVIEWER: DIE ANTWORTEN VORLESEN

¢ Bis zu 10 Personen 1]

e 11 bis 15 Personen 2|_| (weiter zu C20)

e 16 bis 19 Personen 3|_| (weiter zu C20)

e 20 bis 49 Personen 4|_| (weiter zu C20)

e 50 bis 249 Personen 5]_| (weiter zu C20)

e 250 und mehr Personen 6]_| (weiter zu C20)

¢ Weil3 nicht, aber bis zu 10 7]_] (nur im Falle von proxy oder einem Bediensteten des Heeres;
weiter mit C20)

¢ Weil3 nicht, aber mehr als 10 8|_| (nur im Falle von proxy oder einem Bediensteten des Heeres;

weiter mit C20)

C19. Kénnen Sie die genaue Zahl der Beschéftigten angeben?

e Zahl der Beschéftigten !
e Weil3 nicht 997[_|_|_I (nur im Falle von proxy)
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Dauer der Erwerbstéatigkeit

Falls unselbststandig erwerbstéatig (C1=1 oder C1=7,8 und C1A=1) die Frage stellen; falls mitarbeitend (C1=2,3
oder C1A=2)die Frage nicht stellen und mit C21 fortfahren; andernfalls weiter mit C27

C20.a. Hat er/sie einen befristeten (zeitlich begrenzten) oder einen unbefristeten (zeitlich unbegrenzten)
Vertrag?
Falls unselbststandig erwerbstéatig mit Vertrag (C8=1)

C20. B. Hat er/sie eine vorubergehende (befristete) Beschéaftigung oder ist die Beschéaftigung ohne zeitliche
Begrenzung (unbefristet)?
Falls unselbststandig erwerbstéatig ohne Vertrag (C8=2,997)

o Befristet (zeitlich begrenzt) 1]
e Unbefristet (zeitlich unbegrenzt) 2|_| (weiter mit C24)

| C21. a. Wie viele Monate dauert der derzeitige Arbeitsvertrag insgesamt? \

Falls es sich um eine unselbstandige Erwerbstatigkeit mit Vertrag oder um geregelte und fortwahrende Mitarbeit bzw.
gelegentliche Mitarbeit handelt (C8=1 oppure C1=2,3 0 C1A=2)

|C21. B. Wie viele Monate dauert die derzeitige befristete Arbeit insgesamt? \
Falls es sich um eine unselbstandige Erwerbstatigkeit ohne Vertrag handelt (C8=2,997)

e Weniger als 1 Monat |_|_|_| (falls es sich um geregelte oder gelegentliche Mitarbeit handelt (C1=2,3 oder
C1A=2), weiter mit C25)
¢ Anzahl Monate [_|_I_| (falls es sich um geregelte oder gelegentliche Mitarbeit handelt (C1=2,3 oder

C1A=2), weiter mit C25)
o Die Dauer/das Ende ist im
Vertrag nicht
angegeben 995|_|_|_| (nur im Falle, dass es sich nicht um eine projektbezogene Arbeit handelt (C1B=2)
oder das Arbeitsverhaltnis durch eine miindliche Vereinbarung geregelt ist
C8=2)); (falls er/sie einen Vertrag Uber geregelte oder fortwahrende bzw.
gelegentliche Mitarbeit hat (C1=2,3 oder C1A=2) weiter mit C27)
e Weil3 nicht 997|_|_|_| (falls es sich um geregelte oder gelegentliche Mitarbeit handelt (C1=2,3 oder
C1A=2), weiter mit C25)
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Bei vertraglich geregeltem und befristetem Arbeitsverhdltnis (C8=1 und C20=1) die Frage stellen; andernfalls
gehe zu C22

C21a. Von welcher Art ist Ihr Vertrag?

Die Antworten lesen

e Lehre 1]
e  Stage oder Praktikum
o  Befristeter Arbeitsvertrag (inkl. befristet, zwischenzeitlich
oder mit Agentur, Aushilfslehrer in Schulen, Voucher, etc.) 3
e  Forschungsstipendium oder eine andere Art von Studienaufenthalt
(Inkl. Spezialisierung, Vertragsunterricht) 4|
o  Auf Abruf (Inkl. saisonal) 5]
Weif3 nicht 997 |_|

_(nur im Fall von Proxy)

Bei befristetem Arbeitsverhéltnis (C20=1), die Frage stellen; andernfalls gehe zu C22B

|C22.(x. Unabhangig von der Art des Vertrags, warum ist Ihre Arbeit befristet?

|C22.B. Unabhangig von der Art der Vereinbarung mit dem Arbeitgeber, warum ist lhre Arbeit befristet?

Wenn ohne Vertrag (C8=2)

Die Antworten lesen

e Um die Arbeit zu lernen (Stage, Praktikum und Ausbildung) 1]
e  Als Probezeit 2]
e Esist eine Saisonarbeit 31
e Die Arbeit ist von Natur aus gelegentlich, diskontinuierlich oder intermittierend. 4]
e  Zur Durchflihrung eines bestimmten Projekts 5]
¢ Um eine Vakanz zu besetzen (inkl. kurzfristige Aushilfe und befristete

Anstellung in einer Schule, Gesundheitswesen etc.) 6|
e Sie ist die einzige, die vorgeschlagen wurde (einschlie3lich eventueller Arbeiten ohne Vertrag

und und auch wenn es keinen bestimmten Grund gibt.) 71
e  Sonstiges (bitte angeben) 996 |_|
e  Weil3 nicht 997 |_|

Bei Vertrag und Alter zwischen 15 und 35 Jahren und befristeter Anstellung mit Stage oder Praktikum oder Arbeit zum
Lernen (wenn C8=1 und SG.21>15 und =<35) und (C21A=2) o( C22=1) ODER bei Vertrag und Alter zwischen 15 und 35
Jahren und unbefristete Anstellung (oder weil3 nicht), ausgenommen

Fuhrungskréafte und Lehrlinge (C8=1 und SG.21>15 und =<35) und (C20=2,997) und (C9 ne 1,5), die Frage
stellen

Bei Lehrvertrag (C9D=1 oder C21A=1), die Frage nicht anzeigen, setze C22B=1 und weiter zu C24

C22B. Haben Sie einen Lehrvertrag?

° Ja 1 |_|
. Nein 2|
e  Weil3 nicht 997 |_| (nur im Fall von Proxy)
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C22. Die Beschaftigung ist befristet, denn es handelt sich um:

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Ausbildung, Stage oder Praktikum 1]
e Probezeit 2|_| (weiter mit C23A)
e Saisonarbeit 3|_| (weiter mit C23A)
e Arbeit mit Unterbrechungen (inklusive Supplenz in Schulen bzw. Ersatz von

(auch wegen Mutterschaft) dienstabwesenden Arbeitnehmern) 4|_| (weiter mit C23A)
e Arbeit zur Realisierung eines Projektes 5|_| (weiter mit C23A)
o Eine freie Stelle besetzen (befristeter Auftrag in der Schule, Sanitatsbetrieb usw.) 6|_| (weiter mit C23A)
e Sonstiges (bitte angeben) 996|_| (weiter mit C23A)
e Weil3 nicht 997|_| (weiter mit C23A)

Bei vertraglich geregeltem Arbeitsverhéltnis (C8=1) und (unbefristet (C20=2)) oder befristet oder auf Abruf
(C21A=3,5) die Frage stellen; andernfalls weiter zu C25

C24. Ist er/sie zufallig Arbeitnehmer/in in Leiharbeit (ehem. Zeitarbeitfirma), d. h. hat er/sie einen Vertrag
mit einer Leiharbeitfirma (ehem. Zeitarbeitfirma), arbeitet aber in einem anderen Unternehmen?

e Ja 1]
e Nein 2|_| (weiter mit C25)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C25)

C24bis. Was diese Arbeit betrifft, wird er/sie vom Unternehmen bezabhlt, fiir das er/sie arbeitet, oder von der
Leiharbeitsfirma?

e Vom Unternehmen 1|_| (weiter mit C25)
e Von der Leiharbeitsfirma 2|
e  Weild nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C25)

C24ter. Arbeitet er/sie am Sitz der Leiharbeitsfirma (zum Beispiel als Buchhalter, Verwaltungsangestellter,
Personalchef, etc.)?

e Ja 1|_|

e Nein 2|

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
[ ]

Bei einem unbefristeten Arbeitsverhéltnis oder bei Selbststéandigkeit die Frage nicht stellen und zu C27 gehen

C25. Hat er/sie eine befristete Arbeit angenommen, weil er/sie kein unbefristetes Arbeitsverhaltnis wiinscht
oder weil er/sie keine unbefristete Arbeit gefunden hat?

e Winscht keine unbefristete Arbeit 1]
e Hat keine unbefristete Arbeit gefunden 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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Gewohnliche Arbeitszeit

|C27.a. Hat er/sie eine Vollzeit- oder eine Teilzeitarbeit (part-time)?

Falls unselbststandig erwerbstatig mit Vertrag (C8=1)

|C27.ﬁ. Ubt er/sie eine Vollzeit- oder Teilzeitarbeit (part-time) aus?

Falls unselbststandig erwerbstéatig ohne Vertrag (C8=2,997,998) oder selbststandig erwerbstatig (C1=2,3,4,5,6 oder
C1=7,8 und C1A=2,3)

o Vollzeit 1|_| (weiter zu C31)
o Teilzeit (part-time) 2|

C27B. Um welche Art von Teilzeit handelt es sich?

Fir den Interviewer: die Antworten vorlesen

e Horizontale Teilzeit: er/sie arbeitet jeden Tag, aber weniger als

mit einem Vollzeitstundenplan 1]_| (weiter zu C28)
e Vertikale Teilzeit: er/sie arbeitet Vollzeit, aber nur einige
Tage pro Woche, Monat oder Jahr 2|
e Kombination aus horizontaler und vertikaler Teilzeit 3
e Gelegentliche Teilzeit 4|_| (weiter zu C28)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy;weiter zu C28)

C27D. Er/sie arbeitet hauptsachlich:

Fir den Interviewer: die Antworten vorlesen

e Einige Tage pro Woche 1]
e Einige Wochen im Monat 2|
e Einige Monate im Jahr 3]
e Sonstiges (angeben) 996|_|
Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

C28. Ubt er/sie eine Teilzeitarbeit (part-time) aus, weil er/sie keine Vollzeitstelle haben will, keine
Vollzeitstelle gefunden hat oder aus anderen Griinden?

o Will keine Vollzeitstelle 1|

o Hat keine Vollzeitstelle gefunden/es gibt nicht genug Arbeit 2|_| (weiter zu C31)

e Andere Griinde 3]

o Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C31)

C29AB. Aus welchem dieser Grinde arbeitet er/sie Teilzeit (part-time)?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

o Er/sie bildet sich schulisch oder beruflich aus 1|_| (weiter mit C31)
o Krankheit, persdnliche Gesundheitsprobleme 2|_| (weiter mit C31)
o Um eigene oder andere Kinder bzw. pflegebedurftige

Familienmitglieder zu betreuen 3]
e Andere familidre Griinde (ausgenommen Pflege von Kindern

und anderen Personen) 5]_| (weiter mit C31)
e Er/sie Ubt eine Nebentatigkeit aus 4|_| (weiter mit C31)
e Um mehr Freizeit zu haben 6|_| (weiter mit C31)
o Arbeitgeber hat die Arbeitszeit verkiirzt / hat diesen Vertrag verlangt 7 |_| (weiter zu C31)
e Ruhestand und Auslibung einiger Tatigkeiten 8 |_| (weiter zu C31)
e Andere Grinde (angeben) 996|_| (weiter mit C31)




C29B. Arbeitet er/sie in Teilzeit, weil es in seiner/ihrer Wohngegend keine, nur unzureichende oder zu teure
offentliche und/oder private Dienste gibt, denen er/sie die Betreuung der Kinder oder anderer
pflegebedurftiger Personen anvertrauen kann? Zu bericksichtigen sind auch Babysitter oder Hilfskréafte
gegen Bezahlung.

e Ja, es gibt keine oder nur unzureichende Dienste

fuir die Kinderbetreuung 1|
e Ja, es gibt keine oder nur unzureichende Dienste
fur die Pflege von kranken, behinderten oder &lteren Personen 2|
e Ja, in beiden Fallen gibt es keine oder nur unzureichende Dienste 3]
Nein, arbeitet Teilzeit aus anderen Griinden 4|
Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls er/sie Teizeit arbeitet, warum sind die Einrichtungen fir die Betreuung von é&lteren, kranken Menschen
bzw. von Menschen mit Beeintrdchtigungen nicht geeignet (C29B=2,3); andernfalls mit C31 fortfahren.

C3l.a. Wie viele Stunden arbeitet er/sie gewohnlich pro Woche (Essenspause und Arbeitsweg nicht
mitgerechnet)?

Falls unselbststandig erwerbstéatig ohne Vertrag (C8=2,997,998) oder selbststandig erwerbstatig (C1=2,3,4,5,6 oder
C1=7,8 und C1A=2,3)

Nur falls notwendig vorlesen: Betrachten wir nur die Arbeit, von der wir bis jetzt gesprochen haben.

Fur den Interviewer: Falls eine variable Arbeitszeit angegeben wird, auf die mittlere Anzahl der in den letzten 4
Wochen gearbeiteten Stunden Bezug nehmen. Nur falls dies wenig signifikant erscheint, mit “sehr variable Arbeitszeit”
antworten.

C31. B. Wenn man die Essenspausen und den Arbeitsweg nicht mitrechnet, wie viele Stunden arbeitet
er/sie gewdhnlich pro Woche? Bitte nennen Sie mir die Zahl der Stunden, die er/sie tatsachlich leistet und
nicht die vertragliche Arbeitszeit.

Falls unselbststandig erwerbstatig mit Vertrag und nicht in der Lohnausgleichskasse (C8=1 und B3#1)
Nur falls notwendig vorlesen: Betrachten wir nur die Arbeit, von der wir jetzt gesprochen haben.

C31. y. Wie viele Wochenstunden sieht die vertragliche Arbeitszeit vor?

Falls unselbststandig erwerbstétig in der Lohnausgleichskasse (B3=1)

e Anzahl Stunden |
e Sehr variable Arbeitszeit 900|_|_|
e WeiR nicht 997|_|_|

(weiter mit C31B)

(nur im Falle von proxy)

C31A. Wenn man die letzten 4 Wochen betrachtet und die Essenspausen sowie den Weg zur und von der
Arbeit nicht mitrechnet, wie viele Stunden pro Woche hat er/sie dann im Durchschnitt gearbeitet?

Nur falls notwendig vorlesen: Nur die Arbeit betrachten, von der wir bis jetzt gesprochen haben.

e Anzahl Stunden L
e Weil3 nicht [919]7] (nur im Falle von proxy)

28




C31B. a. Wie viele Tage arbeitet er/sie gewdhnlich pro Woche?

Falls erwerbstétig und nicht in der Lohnausgleichskasse (C1#blank und B3#1)

Nur falls notwendig vorlesen: Betrachten wir nur die Arbeit, von der wir jetzt gesprochen haben.

Fir den Interviewer: Falls die Zahl der Tage variiert, die mittlere Anzahl der Arbeitstage in den letzten 4 Wochen
angeben. Nur fiir den Fall, dass dies keinen Sinn ergibt, mit ,Anzahl der Tage stark schwankend* antworten

C31B. B. Il Wie viele Arbeitstage pro Woche sieht sein/ihr Arbeitsvertrag vor?

Falls erwerbstatig in der Lohnausgleichskasse (B3=1)

e Anzahl Tage ||
e Anzahl der Tage stark schwankend 900 [_|_|_|
(I

e Weil3 nicht 997 (nur im Falle von proxy)

Bitte vorlesen

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die geleisteten Arbeitsstunden in der Woche “YON MONTAG ... BIS
SONNTAG...". Bitte etwaige Urlaubs- und Krankentage, Uberstunden etc. beriicksichtigen.

Fur den Interviewer: Sofern es sich bei der Bezugswoche um eine von denen handelt, die in der Anlage
“Feiertagskalender” angegeben sind, dort auch die Beschreibung in der Spalte “Text” lesen, welche dem Jahr, Quartal
und der Bezugswoche entspricht.

Fur die unselbststandig Erwerbstatigen, die in der Bezugswoche nicht gearbeitet haben (B1=2 und B2=1 und
(C=1 oder (C1=7,8 und C1A=1))), die folgende Frage nicht stellen, C32=1, C34=B3, C35=2, C36=0, C37=0 setzen
und mit C39 fortfahren

Fir die selbststandig Erwerbstétigen, die in der Bezugswoche nicht gearbeitet haben (B1=2 und B2=1 und
(C1=2,3,4,5,6 oder (C1=7,8 und C1A=2,3))), die folgende Frage nicht stellen, C32=1, C34=B3, C37=0 setzen und
mit C39 fortfahren

C32. a. Hat er/sie "LETZTE WOCHE", d.h. "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." weniger oder mehr
Stunden gearbeitet als gewohnlich?

Falls er/sie die Zahl der gewdhnlich gearbeiteten Stunden nicht angegeben hat (C31=900,997)

C32. B. Hat er/sie "LETZTE WOCHE", d.h. "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." weniger oder mehr
Stunden gearbeitet als die |_|_| Stunden, die er/sie gewdhnlich arbeitet?

Falls er/sie die Zahl der gewohnlich gearbeiteten Stunden angegeben hat (C31=900 oder 997)

e Weniger als gewdhnlich 1|_| (weiter zu C34)

e Mehr als gewdhnlich 2|

e Wie gewohnlich 3|_| (weiter zu C35)

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C35)

|C33. a. Er/sie hat mehr als gew6hnlich gearbeitet, weil er/sie:

Falls unselbststandig erwerbstétig (C1=1 oder C1=7,8 und C1A=1)

|C33. B. Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie mehr als gewohnlich gearbeitet hat?

Falls selbststandig erwerbstétig (C1=2,3,4,5,6 oder C1=7,8 und C2=2,3)
Die Antworten vorlesen

e Veranderlicher/flexibler Stundenplan 1]_| (weiter mit C35)
e Bezahlte und/oder nicht bezahlte Uberstunden  2|_| (nur falls unselbststandig erwerbstatig
(C1=1 oder C1=7,8 und C1A=1); C35=1 setzen und weiter mit 36)

e Mehr Arbeitsbedarf 4|_| (nur falls selbststandig erwerbstétig (C1=2,3,4,5,6 oder C1=7,8
und C1A=2,3); weiter mit C37)
e Andere Grinde (bitte angeben) 996|_| (weiter mit C35)
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C34. Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie weniger als gewothnlich gearbeitet hat?

e Lohnausgleichskasse (ordentliche oder

aul3erordentliche) 1|_| (C35=2 setzen)
e Verminderte Tétigkeit des Betriebes aus wirtschaftlichen und/oder
technischen Griinden (ausgenommen Lohnausgleichskasse) 2|
e Arbeitskonflikte 4] |
e Schlechtes Wetter 5|
o Krankheit, personliche Gesundheitsprobleme, Unfall 6]_|
e Urlaub 7]
e Feiertage im Laufe der Woche 8|_|
e Variable/flexible Arbeitseinteilung (z.B. Ausgleichsruhetage) 9|
e Vertikale Teilzeit 10|_| (nur falls unselbststandig erwerbstatig
(C1=1 oder C1A=1))
e Studium oder Fortbildung, die nicht in der Arbeitszeit anerkanntist 18| |
e Schulische oder berufliche Ausbildung auBerhalb der Arbeit 11| |
e Obligatorischer Mutterschaftsurlaub 12 ||
e Fakultative Freistellung bis zum zwdlften Lebensjahr des Kindes
(Elternzeit 13|
e Familiare Grinde (ausgenommen Mutterschafts-
einschlieflich Stillen) 14| |
¢ Fehlen/Mangel an Arbeitsmaoglichkeiten 15| |
e Aufnahme oder Anderung der Tétigkeit innerhalb der Woche 16| |
e Hat die Arbeit innerhalb der Woche beendet 17|
e Arbeitet gelegentlich 994 |_|
e Ubt eine saisonale Arbeit mit Anstellungsverhaltnis aus (z. B. Bademeister,
Obstpfliicker, Kellner in den Bergen im Winter, etc.) 995 |_|
e Andere Griinde (bitte angeben) 996|_|

Falls selbststandig erwerbstatig (C1=2,3,4,5,6 oder C1=7,8 und C1A=2,3) die folgende Frage nicht stellen und
mit C37 fortfahren

C35. Hat er/sie bezogen auf den vertraglichen (oder mit dem Arbeitgeber mindlich vereinbarten)
Stundenplan ,LETZTE WOCHE ", " VON MONTAG... BIS SONNTAG..." dennoch bezahlte oder
unbezahlte Uberstunden geleistet (Zusatzstunden, die spéter nicht ausgeglichen werden)?

e Ja 1|
e Nein 2]_| (C36=0 setzen und weiter mit C37)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; C36=997, C36A=997 setzen und weiter mit C37)

C36. Wie viele bezahlte oder nicht bezahlte Uberstunden hat er/sie im Gegensatz zum vertraglichen (oder
mit dem Arbeitgeber mindlich vereinbarten) Stundenplan geleistet?

e Anzahl Uberstunden L]
e Weil3 nicht 997|_|_|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C37)

C36A. Wie viele Uberstunden werden ihm/ihr ausbezahlt?

e Anzahl der bezahlten Uberstunden ]
e Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nur im Falle von proxy)
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Falls er/sie die gewdhnlich gearbeiteten Stunden angegeben hat (C312900 oder 997) und in der Bezugswoche
genau so viele Stunden gearbeitet hat (C32=3), C37=C31 setzen und mit C38 fortfahren

C37. Wie viele Stunden hat er/sie in der Woche "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." insgesamt
gearbeitet?

e Anzahl Stunden L
e Weil3 nicht 997|_|_|_| (nur im Falle von proxy)

Falls er/sie in der Bezugswoche nicht gearbeitet hat (C37=0), folgende Frage nicht stellen und mit C39
fortfahren

C38. Hatte er/sie in der Woche "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." mehr oder weniger Stunden arbeiten
wollen, als er/sie tatsachlich gearbeitet hat? Wenn er/sie mehr als einer Beschaftigung nachgeht, ist die gesamte
Arbeitszeit in Betracht zu ziehen.

e Ja, weniger Stunden 1]

e Ja, mehr Stunden 2|

¢ Nein (hatte genau diese Stundenzahl arbeiten wollen) 3|_| (weiter zu C42)

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C42)

C39. Wie viele Stunden hatte er/sie in der Woche "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." insgesamt
arbeiten wollen? Wenn er/sie mehr als einer Beschéaftigung nachgeht, ist die gesamte Arbeitszeit in Betracht zu
ziehen.

e Wollte nicht arbeiten |_| (nur falls C38=1 oder C37=0, weiter mit C42)

e Anzahl Stunden |_|_| (wenn er/sie keine Arbeitsstunden geleistet hat oder mehr Stunden
arbeiten wollte (C37=0 oder C38=2) weiter mit C39A, andernfalls
weiter mit C42)

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy oder falls C37=0; falls C38=2 weiter mit C39A,
andernfalls weiter mit C42)

C39A. Wie hatte er/sie in der Woche "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." mehr Arbeitsstunden leisten
wollen?

Die Antworten vorlesen

Durch Ausubung einer zusatzlichen Erwerbstétigkeit 1
Durch einen Arbeitswechsel 2
Durch Fortfilhrung derselben Arbeit 3
Auf irgendeine der eben genannten Arten 4

C40. Ware er/sie bereit gewesen, in der Woche "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." oder innerhalb der zwei darauf
folgenden Wochen mehr Stunden zu arbeiten?

e Ja, in der angegebenen Woche oder in den zwei darauf

folgenden Wochen 1| (weiter zu C42)
e Nein 2|
e Weil3 nicht 997 |_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C42)
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C41. Wenn er/sie hatte mehr Stunden arbeiten kdnnen, warum hétte er/sie es nicht getan?

Krankheit, personliche Gesundheitsprobleme

Schulische oder berufliche Ausbildung auf3erhalb der Arbeit

Andere personliche Grunde (bitte angeben)

Mutterschaft, Geburt eines Kindes

Um eigene oder andere Kinder bzw. pflegebediirftige

Familienmitglieder zu betreuen

7

Andere familidare Griinde (ausgenommen Pflege von Kindern

und anderen Personen)
Muss Mehrstunden vorher melden
Andere Griinde (bitte angeben)

5|
6|_|
996|_|

Weil3 nicht
Antwortet nicht

997|_| (nur im Falle von proxy)
998|_|

Schichtarbeit und besondere Arbeitszeiten

Bitte vorlesen
Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Arbeit, die zu besonderen Uhrzeiten oder an Feiertagen in den
4 Wochen "VON ... BIS ..." geleistet wurde.

|C42. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS

..." abends gearbeitet? (von ca. 20 bis 23 Uhr)

Ja, 2mal oder mehrmals pro Woche
Ja, weniger als zweimal pro Woche
Nein

Weil3 nicht

10_|
2|_|
3|
997|_| (nur im Falle von proxy)

C43. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS

..." nachts gearbeitet? (nach 23 Uhr bis 5 Uhr)

Ja, 2mal oder mehrmals pro Woche
Ja, weniger als zweimal pro Woche
Nein

Weil3 nicht

10_|
2|_|
3|
997|_| (nur im Falle von proxy)

Weil nicht

C44. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." samstags gearbeitet (unabhangig von der normalen
Arbeitszeit)?

e Ja, 2mal oder mehrmals (in den 4 Wochen) 1

e Ja, weniger als zweimal (in den 4 Wochen) 2|

e Nein 3|

[ ]

997|_| (nur im Falle von proxy)

Weil nicht

C45. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." sonntags gearbeitet (unabhangig von der normalen
Arbeitszeit)?

e Ja, 2mal oder mehrmals (in den 4 Wochen) 1]

e Ja, weniger als zweimal (in den 4 Wochen) 2|

e Nein 3|

[ ]

997|_| (nur im Falle von proxy)

32




Falls selbststandig erwerbstétig (C1=2,3,4,5,6 oder C1=7,8 und C1A=2,3) folgende Frage nicht stellen und mit
C48 fortfahren

C46. Ist fur die Art von Arbeit, die von ihm/ihr verrichtet wird, eine Schichtarbeit vorgesehen?

° Ja 1|_|
e Nein 2|_| (weiter mit C48)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C48)

C47. Hat er/sie in den 4 Wochen “VON... BIS...” Schichtarbeit geleistet?

e Ja 1|_|
e Nein 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls Heimarbeiter im Auftrag eines Unternehmens (C9=6), C48=1 e C48A=0 setzen und mit C50A fortfahren

C48. a. Hat er/sie in der Woche "VON ... BIS ..." zu Hause bezahlte Arbeitsstunden oder solche, die
ausgeglichen werden kénnen, geleistet?

Nur falls notwendig vorlesen: Die zu Hause geleisteten Stunden kénnen sowohl wahrend der Arbeitszeit als auch
zu anderen Zeiten erbracht werden.
Falls unselbststandig erwerbstétig, aber nicht Heimarbeiter ((C1=1 oder C1A=1) und C9=6)

C48. B. Ist es vorgekommen, dass er/sie seine/ihre Arbeit in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." zu Hause
verrichtet hat?

Falls selbststandig erwerbstatig (C1=2,34,5,6 oder C1=7,8 und C1A=2,3)

e Ja, 2mal oder mehrmals pro Woche 1
e Ja, weniger als zweimal pro Woche 2|
e Nein 3|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

C48A. Wie viel Zeit bendtigt er/sie gewohnlich fiir den Weg von zu Hause bis zum Arbeitsplatz? Etwaige Zeiten, die
fur die Begleitung der Kinder zur Schule bendétigt werden, sind nicht zu berlicksichtigen.

e Anzahl Minuten I
e Sehr unterschiedliche Zeiten aufgrund unterschiedlicher Zielorte 900 |_|
e WeiR nicht 997 |_|

| (weiter mit C50A)
_|
_|

(nur im Falle von proxy)

Falls er/sie in der Bezugswoche nicht gearbeitet hat (B2=1), die folgende Frage nicht stellen und mit C50A
fortfahren

C48B. Wie viel Zeit hat er/sie in der Woche "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." fur den Weg von zu Hause
bis zum Arbeitsplatz am letzten Arbeitstag benétigt?

e Anzahl Minuten 1]
¢ Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)
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Arbeitsort

C50A. In welcher Gemeinde arbeitet er/sie? Wenn er/sie keinen gewohnlichen Arbeitsort hat, bitte jenen
bertcksichtigen, an dem er/sie am haufigsten arbeitet.

Fir den Interviewer: Falls es nicht moglich ist, eindeutig eine Gemeinde ausfindig zu machen, wo die befragte Person

am haufigsten arbeitet, ist im Fall eines unselbststandig Erwerbstéatigen die Gemeinde anzugeben, wo der Betrieb, in
dem er/sie arbeitet, den Sitz hat, und im Falle eines Selbststandigen der Ort seines steuerlichen Wohnsitzes.
Die Antworten vorlesen

e In der Gemeinde, wo er/sie auch wohnt 1|_| (weiter mit C53)
e In einer anderen Gemeinde ltaliens 2|
e Im Ausland 3] (weiter mit C52)

C51A.In welcher Gemeinde?

L L (weiter mit C53)

|C52. In welchem auslandischen Staat?

|053. Musste er/sie, um diese Arbeit aufzunehmen, seinen/ihren Wohnort von einer anderen Gemeinde verlegen?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Ja, von einer anderen Gemeinde ltaliens 1]

e Ja, vom Ausland 3|_| (weiter zu C55)

e Nein 4|_| (weiter zu C55)

e Ja, aber danach ist er/sie in die Wohnsitzgemeinde zurtickgekehrt  5|_]| (weiter zu C55)

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C55)

C54A. In welcher Gemeinde wohnte er vorher?
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Aufnahme der Erwerbstatigkeit

C55. a. In welchem Jahr hat er/sie fir den jetzigen Arbeitgeber zu arbeiten begonnen, unabhangig von der
Art des Vertrags?

Falls unselbststandig erwerbstétig (C1=1 oder C1=7,8 und C1A=1)

| C55. B. In welchem Jahr hat er/sie diese Arbeit begonnen?
Falls selbststandig erwerbstatig (C1=2,3,4,5,6 oder C1=7,8 und C1A=2,3)

Nur falls notwendig vorlesen: Beziehen Sie sich auf das Jahr in dem Sie diese selbststandige Arbeit begonnen
haben

e Jahr I__l_I_| (falls die Dauer des derzeitigen Arbeitsverhaltnisses<3 Jahre,
weiter mit C57; ansonsten weiter mit C57D)
e  Weil nicht 997|_|_|_|_|

C56. Wissen Sie, wie alt er/sie bei der Aufnahme dieser Tatigkeit war?

o Alter |_|_| (falls die Dauer des derzeitigen Arbeitsverhéltnisses<3 Jahre,
weiter mit C57; ansonsten weiter mit C57D)

C57. Wissen Sie, in welchem Monat das war?

e Monat [
e Weil nicht 997[_|_I_|

Bei Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit (C20=2 e C1=1 o c1A=1), die Frage stellen

C57D. Haben Sie bei lhrem jetzigen Arbeitgeber begonnen, sofort auf unbestimmte Zeit zu arbeiten (ohne
Ablauf)?

e Ja 1 || (weiter zu C59)
e Nein 2|
e Weil3 nicht 997 |_| (nur im Fall von Proxy)

Bei Arbeitnehmer auf unbestimmte Zeit mit Vertrag (C20=2 und C1=1 oder clA=1 und C8=1), die Frage
stellen

C57E. Konnen Sie mir das Anfangsjahr des aktuellen unbefristeten Vertrags nennen?

e Jahr _L__I_| (wenn (ERHEBUNGSJAHR-C57D)<3 weiter zu C57G;
andernfalls weiter C59)
e Weil} nicht 997|_|_|_| (weiter zu C57F)

C57F. Erinnern Sie sich an das Alter, in dem die Arbeit mit unbefristetem Arbeitsverhéaltnis begonnen haben?

o Alter || (wenn SG.21 —-C57F<3 weiter zu C57G; andernfalls zu C59)
e Weil3 nicht 997|_|_|_| (nur im Fall von Proxy; weiter zu C59)

C57G.Erinnern Sie sich an das Monat ?
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e Monat I_L_|_| (weiter zu C59)
¢ Weil3 nicht 997|_|_|_| (weiter zu C59)

Falls Unternehmer, Freiberufler, selbststandiger Arbeiter, Mithelfender im Familienbetrieb oder
Genossenschaftsmitglied ohne Vertrag als Arbeitnehmer (C1=4,5,6 oder C1=7,8 und C1A=3), die folgende
Frage nicht stellen und mit C59AB fortfahren

| C59. Hat er/sie diese Arbeit Uber ein &ffentliches Arbeitsamt gefunden?

e Ja 1|_]| (weiter mit C60)
e Nein 2|
e Waeil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

C59AB. Wie haben Sie diese Arbeit gefunden?

Nur falls notwendig vorlesen: Beziehen Sie sich auf die laut lhnen wichtigste Art und Weise.

e Antwort auf Zeitungsinserate, auf Anzeigen im Internet,

auf Anschlagtafeln usw. 1
o Direkte Anfrage bei einem Arbeitgeber N
e Sie wurden direkt vom Arbeitgeber kontaktiert 3
e Uber Verwandte oder Familienmitglieder (Familienbeziehungen) 4)_|
e Uber Freunde oder Bekannte (personliche Beziehungen) 11 ||
o Offentlicher Wettbewerb (einschlieRlich Rangordungen

fur Lehrer) 5]
o Offentliche Einrichtung zur Stellenvermittlung, ausgenommen

offentliche Arbeitsamter 6]_|
e Leiharbeitsfirma oder andere private

Arbeitsvermittlungsagentur 7]
e Hinweis von einer Schule, Universitat oder von

Weiterbildungsorganisationen 8|

e Frihere Arbeitserfahrungen (Stage, Praktika, befristete
Arbeitsverhaltnisse) im selben Betrieb,

wo er/sie heute arbeitet 9_|
e Beginn einer selbststéandigen Tatigkeit 10|
e Sonstige Hilfe (angeben) 996|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

C60.Ist dies seinelihre erste Arbeit?

Nur falls notwendig vorlesen: Gefragt wird nach der Arbeit, fir die ein Entgelt bezogen wird, oder nach nicht
bezahlter Arbeit, wenn diese gewdhnlich in der Firma eines Familienangehdrigen geleistet wird.

e Ja 1|_| (weiter zu C63)
e Nein 2|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit C63)

C61.In welchem Jahr hat er/sie seine/ihre erste Arbeit aufgenommen?

e Jahr |_|_I_|_| (weiter zu C63)
e WeiR nicht 997[_|_I_I|

C62. Wissen Sie, in welchem Alter er/sie zu arbeiten begonnen hat?

36



o Alter L]

Entlohnung
Falls selbststandig erwerbstétig (C1=2,3,4,5,6 oder C1=7,8 und C1A=2,3) weiter zu C65A

Bitte vorlesen

Die nachste Frage bezieht sich auf das Entgelt, welches er/sie im letzten Monat fir die aktuelle Arbeit bekommen hat.
Es handelt sich hierbei um eine auf3erst wichtige Information, weil sie Aufschluss dartber gibt, welche Unterschiede
es bei den Gehéltern innerhalb Italiens und zwischen den italienischen Gehéaltern und jenen in anderen europaischen
Landern gibt. Um die Beantwortung zu erleichtern, sehen Sie sich eventuell seine/ihre Gehaltsabrechnung des letzten

Monats an.

nicht gewohnheitsmaRig bezogene Uberstundenvergiitungen usw.)

C63. a. Kbnnen Sie mir sagen, wie hoch das Nettogehalt war, das er/sie im letzten Monat fir diese
Arbeit bezogen hat? Nicht zu bericksichtigen sind zuséatzliche Monatseinkiinfte wie etwa das 13.
oder 14. Monatsgehalt sowie andere zusétzliche Lohnelemente, die nicht regelmé&afig monatlich
ausbezahlt werden (jahrliche Pramien fur Produktivitat, Nachzahlungen, AuBendienstvergutungen,

Falls unselbststéndig erwerbstatig und nicht in der Lohnausgleichskasse (B3#1)

C63. B. Kann er/sie mir sagen, wie hoch die Nettobeziige der Lohnausgleichskasse waren, die
er/sie im letzten Monat erhalten hat?

Falls unselbststandig erwerbstéatig und in der Lohnausgleichskasse (B3=1)

e Euro |_I_]_|_|_],00 (weiter zu C65)
e Weil3 nicht 997| | (nur im Falle von proxy)
e Keine Antwort 998| |

C64. Kann er/sie mir sagen, in welche Einkommensklasse sein/ihr Einkommen fallt?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

Uber 3.000 1
Von 2.001 bis 3.000
Von 1.701 bis 2.000
Von 1.401 bis 1.700
Von 1.201 bis 1.400
Von 1.051 bis 1.200
Von 951 bis 1.050
Von 800 bis 950

Von 500 bis 799
Weniger als 500 euro
Weil3 nicht N
Antwortet nicht 998|_|
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Falls in Lohnausgleichskasse (B3=1), folgende Frage nicht stellen, C65=7, C65A=3 setzen und weiter zu C73

C65. Erhalt er/sie im Laufe des Jahres fur diese Arbeit einige der folgenden zusatzlichen
Vergltungen, die er/sie nicht jeden Monat erhalt:

DIE ANTWORTEN VORLESEN
(Mehrere Antworten maoglich)

e 13. Monatsgehalt 1 |_] (weiter zu C65A)
e 14, Monatsgehalt 9 |_| (weiter zu C65A)
e Pramien fir Produktivitat, ergebnis- und projektbezogenen Zulagen 2|_| (weiter zu C65A)
e Nicht monatlich bezogene Uberstundenvergiitung 3|_| (weiter zu C65A)
e Familienbeihilfe 8|_| (weiter zu C65A)
e Andere Vergitungen 6|_| (weiter zu C65A)
e Keine Vergitung 7]_| (weiter zu C65A)
e Weil3 nicht 997|_]| (weiter zu C65A)
e Antwortet nicht 998|_| (weiter zu C65A)

Wenn Unternehmer oder Freiberufler oder selbststandiger Arbeiter oder selbststandige mithelfende
Familienangehdrige oder unbefristet unselbststandig beschaftigte mithelfende Familienangehorige oder
unbefristet unselbststandig beschaftigte Genossenschaftsmitglieder oder Beschaftigte mit unbefristetem
Vertrag (C1=4,5,6 oder (C1=7 und C1A#1) oder (C1=7,8 und C1lA=1 e C20=2) oder (C8=1 und C20=2)),
weiter zu C73

C65A. Wurde er/sie im letzten Monat fiir diese Arbeit unter Verwendung des Familienbuchs oder Gelegentlichen
Leistungen/PrestO (ehem. Voucher) entlohnt?

e Ja, ausschlieRRlich mit diesen Mitteln 1 |_| (weiter zu C73)
e Ja, nur zum Teil mit diesen Mitteln 2 || (weiter zu C73)
e Nein 3 |_| (weiter zu C73)
e Weil3 nicht 997 |_| (weiter zu C73)

Arbeitszufriedenheit

Bitte vorlesen

Die folgenden Fragen beziehen sich auf die Einschatzung der Zufriedenheit und der Stabilitat des Arbeitsplatzes. Wir
bitten Sie, fur jede der folgenden Fragen eine Punktzahl von 0 bis 10 zu vergeben, wobei 0 fir ,tiberhaupt nicht
zufrieden® und 10 fur ,vollkommen zufrieden® steht

C73. Wie sehr ist er/sie mit der derzeitigen Arbeit zufrieden?

Nur falls nétig, lesen: Geben Sie eine Punktzahl von 0 bis 10, wobei 0 fiir ,,iberhaupt nicht zufrieden* und 10 fur
,,vollkommen zufrieden* steht

e Punktebewertung (0-10) L
o Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)

C74. Wie sehr ist er/sie mit dem Gehalt/Verdienst zufrieden?

Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “Uberhaupt nicht zufrieden” und
10 “vollkommen zufrieden” bedeutet.

e Punktebewertung (0-10) ]|
e Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)
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C75. Wie sehr ist er/sie mit dem Arbeitsklima und mit den Beziehungen am Arbeitsplatz zufrieden?

Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “UGberhaupt nicht zufrieden” und
10 “vollkommen ufrieden” bedeutet.

Wenn nétig, spezifizieren: Das Arbeitsklima ist die Atmosphére, die von den Beziehungen zu Menschen abhangt, die
in erster Linie an lhrer Arbeit beteiligt sind.

e Punktebewertung (0-10) L
e Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)

C76. a. Wie sehr ist er/sie mit den bei der Arbeit gebotenen Karrieremdglichkeiten zufrieden?

Falls unselbststandig erwerbstéatig (C1=1 oder C1A =1)

FUR DEN INTERVIEWER: Dem Befragten erklaren,dass diejenigen, die sich beklagen dass sie keine Karriere machen
kénnen, eine niedrige Punktezahl geben kénnen. Auch angeben das diejenigen, die am Ende ihrer Karriere sind, auch
Angaben lber die Vergangenheit machen kénnen.

Falls notwendig vorlesen: Unter ,derzeitiger Arbeit versteht man jene, die er/sie beim derzeitigen Arbeitgeber
verrichtet.

C76. B. Wie sehr ist er/sie mit den Karrieremdoglichkeiten und den geschéftlichen Umsatzen zufrieden?

Falls Mitarbeiter (C1=2,3) oder (C1=8 und C1A=2)

C76. y. Wie sehr ist er/sie mit den geschéftlichen Umséatzen

Falls selbststandig erwerbstatig (C1=4,5,6) oder (C1=7 und C1A=3) oder (C1=8 und C1A=3)

Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “lUberhaupt nicht zufrieden” und
10 “vollkommen zufrieden” bedeutet.

e Punktebewertung (0-10) L
o Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)

C77. Wie sehr ist er/sie mit der Zahl der geleisteten Stunden zufrieden?

Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “lberhaupt nicht zufrieden” und
10 “vollkommen zufrieden” bedeutet.

e Punktebewertung (0-10) L
e Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)

C78. Wie sehr ist er/sie mit der Stabilitdt des Arbeitsplatzes zufrieden?

FUR DEN INTERVIEWER: gegebenenfalls angeben, dass Stabilitat Kontinuitat oder Sicherheit am Arbeitsplatz bedeutet
Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “lUberhaupt nicht zufrieden” und
10 “vollkommen zufrieden” bedeutet.

e Punktebewertung (0-10) L
o Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)

C80. Wie sehr ist er/sie mit der Entfernung von zu Hause zum Arbeitsplatz und dem damit verbundenen
Zeitaufwand zufrieden?

Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “Uberhaupt nicht zufrieden” und
10 “vollkommen zufrieden” bedeutet.

e Punktebewertung (0-10) ]|
e Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)
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C81A. Wie sehr findet er/sie seinel/ihre Arbeit interessant?

Falls notwendig vorlesen: Bitte eine Punktebewertung von 0 bis 10 angeben, wo 0 “lberhaupt nicht interessant” und

10 “vollkommen interessant” bedeutet.

¢ Punktebewertung (0-10) ]
e Weil3 nicht 997 |_|_|_| (nurim Falle von proxy)

C82. Halt er/sie es fir maglich, in den nachsten sechs Monaten die derzeitige Arbeit zu verlieren bzw. die Tatigkeit
einzustellen?

e Ja 1|
¢ Nein 2]
e Weil} nicht 997 |_| (nur im Falle von proxy)

C83. Und glaubt er/sie, dass es leicht ist, eine ahnliche Arbeit zu finden/zu beginnen, wie er/sie derzeit verrichtet?

Falls notwendig vorlesen: gemeint ist in Italien, ahnlich in der Art der zu verrichtenden Arbeit, der Arbeitszeit und dem

Gehalt
e Ja 1]
¢ Nein 2|
¢ Weil3 nicht 997 |_| (nur im Falle von proxy)
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ABSCHNITT D

Nebenerwerbstatigkeit
Fur Erwerbstétige

D1. Hatte er/sie " LETZTE WOCHE ", d.h. "WVON MONTAG ... BIS SONNTAG ...“ au3er der Arbeit, von
der wir bisher gesprochen haben, noch andere Arbeiten? Gefragt ist nach jeder Form von Beschaftigung
(z.B. Privatunterricht, Wochenendarbeiten), aus der ein Entgelt, auch in Form von Voucher, bezogen
wird; nach nicht bezahlter Arbeit wird nur dann gefragt, wenn sie gewohnlich in der Firma eines
Familienangehdrigen geleistet wird.

e Ja, eine weitere Arbeit 1|_| (weiter zu D2a)
e Ja, mehr als eine 2|_| (weiter zu D2p)
e Nein 3|_| (weiter zu Abschnitt F)

D2. a. Wie viele Stunden hat er/sie "LETZTE WOCHE", "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." fir diese
zweite Arbeit aufgewendet?

D2. B. Wie viele Stunden hat er/sie "LETZTE WOCHE", "VON MONTAG ... BIS SONNTAG ..." fir
diese anderen Arbeiten aufgewendet?

e Hat nicht gearbeitet
e Anzahl Stunden

D3. a. Verrichtet er/sie diese Arbeit:

Falls er/sie zusatzlich zur Haupterwerbstétigkeit nur einer Nebenerwerbstatigkeit nachgeht (D1=1)

D3. B. Von den verschiedenen Erwerbstéatigkeiten, die er/sie neben seiner/ihrer Haupterwerbstatigkeit
ausubt, wird nach der Tatigkeit gefragt, fir die er/sie die meiste Zeit aufwendet. Diese Arbeit bt er/sie
aus:

Falls er/sie zusatzlich zur Haupterwerbstétigkeit mehr als einer Nebenerwerbstétigkeit nachgeht (D1=2)
DIE ANTWORTEN VORLESEN

e RegelmaRig 1|
e Nurin bestimmten Jahreszeiten (oder zu bestimmten Zeiten im Jahr) 2|
e Hin und wieder, wenn es sich ergibt

D4. Er/sie verrichtet:

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Eine unselbststandige Arbeit 1|_| (weiter zu D7A)

e Eine Arbeit mit Vertrag Uber geregelte und
fortwahrende Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) 2|_| (weiter zu D5bisa)

e Gelegentliche Mitarbeit 3|_| (weiter zu D5bisp)
Eine selbststandige Tatigkeit als:

e Unternehmer 4|_| (weiter zu D7)

e Freiberufler 5|_| (weiter zu D7)

e Selbstandiger Arbeiter 6|_| (weiter zu D7)

e Mithelfender im Betrieb eines Familienangehérigen 7\_| (weiter zu D5.a)

e Genossenschaftler 8|_| (weiter zu D5.p)
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| D5. a. Wurde er/sie als unselbststandig Erwerbstatiger mit Arbeitsvertrag eingestellt?

D5. B. Wurde er/sie als unselbststandig Erwerbstétiger mit Arbeitsvertrag oder als Mitarbeiter mit einem Vertrag
Uber geregelte und fortwadhrende Mitarbeit eingestellt?

e Ja, als unselbsténdig Erwerbstéatiger mit Arbeitsvertrag 1|_| (weiter mit D7B)
¢ Ja, als Mitarbeiter mit Vertrag tUber geregelte und fortwéhrende Mitarbeit

(mit oder ohne Projekt) 2|_| (nur falls D4=8; weiter mit D5bis &)
e Nein 3|_| (weiter mit D7B)

D5bis. a. Der Vertrag Uiber geregelte und fortwahrende Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) verpflichtet den
Arbeitgeber, die Versicherungsbeitrdge an das INPS zu zahlen. Werden fir diese Arbeit Beitrdge an das INPS
bezahlt?

D5bis. B. Der Vertrag liber gelegentliche Mitarbeit verpflichtet den Arbeitgeber zur Anwendung des sofortigen
Steuereinzuges (Steuereinbehalt). Wird fir diese Arbeit vorab ein Steuerbetrag vom Lohn einbehalten?

e Ja 1]
¢ Nein 2|_| (D5=blank setzen und zurtick zu D4)

D7. Hat er/sie Angestellte? Mithelfende Familienangehérige oder andere Personen, die nicht vergitet
werden, sind nicht mitzuzéhlen.

e Ja 1|_| (weiter mit D7B)
e Nein 2|_| (weiter mit D7B)

Falls unselbststandig erwerbstatig mit Vertrag (D5=1), die folgende Frage nicht stellen und mit D7B
fortfahren

D7A. Ist sein/ihr Arbeitsverhéltnis durch einen Vertrag oder durch eine mindliche Vereinbarung mit dem
Arbeitgeber geregelt?

e Vertrag 1|
e Mindliche Vereinbarung 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
e Keine Antwort 998|_|
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Beruf

D7B. Welchen Beruf Uibt er/sie aus (Bezeichnung) und worin besteht seine/ihre Arbeit?

D7D. Schlissel des Berufs

GemalR Anlage “Klassifikation der Berufe” kodifizieren

Wirtschaftstatigkeit

D8. a. Womit beschéftigt sich die Arbeitsstétte, in der er/sie tatig ist? (Bitte mit Angabe der wichtigsten
erzeugten Guter und/oder Leistungen)

Falls unselbststandig erwerbstatig (D4=1 oder D4=7,8 und D5=1)

D8. B. Was ist die von ihm/ihr vorwiegend ausgeubte Tatigkeit und welche Giter und/oder Leistungen
werden hergestellt?

Falls selbststéandig erwerbstatig (D4=2,3,4,5,6 oder D4=7,8 und D5=2,3)

FUR DEN INTERVIEWER: Fiir eine richtige Kodifizierung sind unbedingt folgende Informationen einzuholen:
1) Art der Téatigkeit (Produktion, Anbau, GroRhandel, etc.),
2) Guter oder Leistungen aus dieser Tatigkeit (Wasserhahne, Motorrader, Reinigungsarbeiten, etc.),
3) Material, aus dem die Guter geschaffen wurden (Metall, Plastik, etc.).
Beispiel: Herstellung von Mobiliar aus Holz fir Wohnungen oder Aul3enbereiche
Falls das Unternehmen/die Kdrperschaft mehrere Arbeitsstatten hat, die Informationen in Bezug auf die Arbeitsstétte
einholen, wo der/die Befragte arbeitet.
Falls die Arbeitstatte nicht mit dem Sitz des zugehdrigen Unternehmens Ubereinstimmt, ist dies anzugeben (z.B.
Reinigungsfirma, die in einem Krankenhaus beauftragt ist).

D9. Schlissel der Wirtschaftstatigkeit

Gemél Anlage “Klassifikation der Wirtschaftstétigkeiten” kodifizieren

L L L_L| (weiter zu Abschnitt F)

Wenn Unternehmer oder Freiberufler oder selbststdndige Arbeiter oder selbststdndig beschéaftigte
mithelfende Familienangehorig (D4=4,5,6 oder (D4=7 und D5#1)), ist die Frage nicht zu stellen. Weiter zu
Abschnitt F.

D10. Wurde er/sie im letzten Monat fur diese Arbeit unter Verwendung des Familienbuchs oder Gelegentlichen
Leistungen/PrestO (ehem. Voucher) entlohnt?

e Ja, ausschlieB3lich mit diesen Mitteln 1]
e Ja, nur zum Teil mit diesen Mitteln 2|_|
e Nein 3|
e Weil nicht 997|_|
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ABSCHNITT E

Frihere Erwerbstatigkeit
Fur die nicht Erwerbstatigen

Falls es sich um eine gelegentliche oder saisonale Mitarbeit handelt (B3=994 oder 995), E1=1 setzen und mit
E2B fortfahren

El. Hat er/sie jemals gegen Bezahlung gearbeitet? Gefragt wird nach der Arbeit, aus der ein Entgelt
bezogen wurde, bzw. nach nicht bezahlter Arbeit, wenn diese in der Firma eines Familienangehdrigen
geleistet wird.

Fir den Interviewer: Der zu betrachtende Zeitraum endet mit dem Sonntag der Bezugswoche (siehe Seite 2)

e Ja 1]
e Nein 2|_| (weiter zu F7)

e Nein, dauerhaft arbeitsunfahig 3|_| (Falls er/sie junger als 75 Jahre ist (SG21<75), F7=2, F10=11,
F12=2, G1=2, G5=2, G7=3, G9=3 setzen und mit Abschnitt H fortfahren;
falls er/sie &lter als 74 Jahre ist (SG21>74) mit Abschnitt H fortfahren.)

| E2. a. In welchem Jahr hat er/sie zu arbeiten aufgehort?

Falls er/sie keine Arbeit hat (B2=2 und B3#994 oder 995) oder arbeitsunfahig ist (B1=3)

| E2. B Wann hat er/sie das letzte Mal gearbeitet? Das Jahr (des Arbeitsendes) angeben

Falls er/sie in der Bezugswoche der Arbeit ferngeblieben ist (B2=1) oder eine Gelegenheitsarbeit (B3=994) bzw.
Saisonarbeit (B3=995) macht

e Jahr |_|_I_|_I (falls er/sie vor weniger als 3Jahren zu arbeiten aufgehort hat, weiter mit E4;
falls er/sie vor mehr als 7Jahren aufgehdért hat, weiter mit Abschnitt F; andernfalls zu E6)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit E6)

E3. Wie alt war er/sie damals?

o Alter |_|_| (falls er/sie vor weniger als 3Jahren zu arbeiten aufgehdért hat, weiter mit E4;
falls er/sie vor mehr als 7Jahren aufgehort hat, weiter mit Abschnitt F; andernfalls zu E6)

E4. In welchem Monat war das?

e Monat L]
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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Falls er/sie bereits auf die folgende Frage geantwortet hat (B4#blank), E6=B4 setzen und die Filter bei E6
beachten

E6. Er/sie verrichtete:

DIE ANTWORTEN VORLESEN
e Eine unselbststandige Arbeit 1|_| (weiter zu E9)

e Eine Arbeit mit Vertrag Giber geregelte und

fortwahrende Mitarbeit (mit oder ohne Projekt) 2|_| (weiter zu E9)
e Gelegentliche Mitarbeit 3|_| (weiter zu E9)

Eine selbststandige Tatigkeit als:
e Unternehmer 4|_| (weiter zu E8)
e Freiberufler 5|_| (weiter zu E8)
e Selbsténdiger Arbeiter 6]_| (weiter zu E8)
e Mithelfender im Betrieb eines Familienangehérigen 7]_| (weiter zu E7a)
e  Genossenschatftler 8|_| (weiter zu E7p3)

Falls er/sie bereits auf die folgende Frage geantwortet hat (B4A#blank), E7=B4A setzen und die Filter bei E7
beachten

|E7.a. War er/sie unselbststandig erwerbstéatig mit einem Arbeitsvertrag?

E7.8. War er/sie unselbststandig erwerbstatig mit einem Arbeitsvertrag oder erwerbstatig mit einem Vertrag tber
geregelte und fortwadhrende Mitarbeit?

e Ja, unselbststandig erwerbstatig mit Arbeitsvertrag 1|_| (weiter zu E9)
e Ja, erwerbstatig mit Vertrag tber geregelte und fortwéhrende Mitarbeit

(mit oder ohne Projekt) 2|_| (nur falls E6=8; weiter zu E9)
e Nein 3|_| (weiter zu E9)

E8. Hatte er/sie Angestellte? Mithelfende Familienangehdrige oder andere Personen, die nicht vergitet
wurden, sind nicht mitzuzéahlen.

e Ja 1
e Nein

| E9. a. Welchen Beruf libte er/sie aus? Gefragt ist nach der letzten geleisteten Arbeit

Falls er/sie keine Arbeit hat (B2=2 und B3#994 oder 995) oder arbeitsunfahig ist (B1=3)

| E9.B. Welchen Beruf Uibte er/sie aus (Bezeichnung) und worin bestand seine/ihre Arbeit?

Falls er/sie in der Bezugswoche der Arbeit ferngeblieben ist (B2=1) oder eine Gelegenheitsarbeit (B3=994) bzw.
Saisonarbeit (B3=995) macht

E10. Schlussel des Berufs

Fir den Interviewer: geméaf3 Anlage “Klassifikation der Berufe” kodifizieren
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E12. a. Womit beschéftigte sich die Korperschaft oder das Unternehmen, in dem er/sie arbeitete? (Bitte
mit Angabe der wichtigsten erzeugten Giter und/oder Leistungen)

Falls unselbststandig erwerbstéatig (E6=1 oder E6=7,8 und E7=1)

E12. B. Was war die von ihm/ihr vorwiegend ausgetbte Tatigkeit und welche Giter und/oder Leistungen
wurden hergestellt?

Falls selbststandig erwerbstatig (E6=2,3,4,5,6 oder E6=7,8 und E7=2,3)

FUR DEN INTERVIEWER: Firr eine richtige Kodifizierung sind unbedingt folgende Informationen einzuholen:
1) Art der Téatigkeit (Produktion, Anbau, Grof3handel, etc.),
2) Guter oder Leistungen aus dieser Tatigkeit (Wasserhahne, Motorrader, Reinigungsarbeiten, etc.),
3) Material, aus dem die Guter geschaffen wurden (Metall, Plastik, etc.).
Beispiel: Herstellung von Mobiliar aus Holz fir Wohnungen oder Aul3enbereiche
Falls das Unternehmen/die Korperschaft mehrere Arbeitsstatten hat, die Informationen in Bezug auf die Arbeitsstétte
einholen, wo der/die Befragte arbeitet.
Falls die Arbeitstatte nicht mit dem Sitz des zugehdrigen Unternehmens Ubereinstimmt, ist dies anzugeben (z.B.
Reinigungsfirma, die in einem Krankenhaus beauftragt ist).

E13. Schliissel der Wirtschaftstatigkeit

Gemél Anlage “Klassifikation der Wirtschaftstétigkeiten” kodifizieren

Falls E1c=2,3 und E14_PI <> 1, blank, das heil3t wenn er/sie nicht in den vorhergehenden N-Monaten arbeitet
hat oder im vorhergehenden Interview nicht Rentner war, E14=E14 Pl setzen und die Springe von E14 folgen;
Falls er/sie in der Bezugswoche der Arbeit ferngeblieben ist (B2=1), weiter mit E19;

falls unselbststandig erwerbstéatig mit Gelegenheits- oder Saisonarbeit [B3=994,995 und (E6=1 oder ( E6=7,8
und E7=1))], E14=3 setzen und mit E19 fortfahren;

falls selbststandig erwerbstéatig mit Gelegenheits- oder Saisonarbeit [B3=994,995 und (E6#1 oder (E6=7,8 und
E7=2,3))], E15=3 setzen und mit E19 fortfahren;

falls ehem. unselbststandig erwerbstatig [(B2=2 und B3#994,995) oder B1=3) und ( E6=1 oder (E6=7,8 und
E7=1))], weiter mit E14;

falls ehem.selbststandig erwerbstatig [(B2=2 und B3#994,995) oder B1=3) und (E6=2,3,4,5,6) oder (E6=7,8 e
E7=2,3))], weiter mit E15

| E14. Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie nicht mehr arbeitet?

e In Alters- oder Dienstaltersrente 1|_| (weiter zu E18A)
e Entlassung oder Aufnahme in die Mobilitatslisten

(auch in Folge von Konkurs oder Schlie3ung der Firma) 2|_| (weiter zu E19)
o Befristete Arbeit (einschlie3lich Gelegenheits- oder Saisonarbeit) 3|_| (weiter zu E19)
¢ Krankheit, persénliche Gesundheitsprobleme 4]_| (weiter zu E19)
e Mutterschaft, Geburt eines Kindes 5]_| (weiter zu E19)
e Um eigene oder andere Kinder bzw. pflegebedurftige

Familienmitglieder zu betreuen 6|_| (weiter zu E19)
e Andere familidre Grinde (ausgenommen Mutterschaft, Pflege von Kindern

und anderen Personen) 9|_| (weiter zu E19)
e Schulische oder berufliche Ausbildung 7|_| (weiter zu E19)
e Wehrdienst oder Zivildienst 8|_| (nur falls mannlich und

alter als 17 Jahre, der

vor 2006 aufgehort hat zu

arbeiten; weiter zu E19)
e Andere Grinde (bitte angeben) 996|_| (weiter zu E19)
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Falls E1c=2,3 und E15 Pl<>1blank, E15=E15 PI setzen und die Spriinge von E15 folgen

E15. Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie seine Erwerbstétigkeit beendet hat?

o o

e o o o

In Alters- oder Dienstaltersrente

SchlieBung der Firma oder Einstellung der Produktion (auch infolge der
Ubergabe der Firmenleitung an ein anderes Familienmitglied)
Befristete Arbeit (einschlieRlich Gelegenheits- oder Saisonarbeit)
Krankheit, personliche Gesundheitsprobleme

Mutterschaft, Geburt eines Kindes

Um eigene oder andere Kinder bzw. pflegebedirftige
Familienmitglieder zu betreuen r

Andere familiare Grinde (ausgenommen Mutterschaft, Pflege von Kindern
und anderen Personen)

Schulische oder berufliche Ausbildung

Wehrdienst oder Zivildienst

Andere Grinde (bitte angeben)

1| (weiter zu E19A)

2|_| (weiter zu E19)
3|_| (weiter zu E19)
4|_| (weiter zu E19)
5|_| (weiter zu E19)

6|_| (weiter zu E19)

9|_| (weiter zu E19)
7]_| (weiter zu E19)

8|_]| (nur falls ménnlich und
alter als 17 Jahre, der
vor 2006 aufgehdrt hat zu
arbeiten; weiter zu E19)

996|_| (weiter zu E19)

E18A. Sie sind in Rente gegangen:

¢ In dem von den damals geltenden Bestimmungen vorgesehenen Pflichtalter (Altersrente)
¢ Vor dem von den damals geltenden Bestimmungen vorgesehenen Pflichtalter (Frihrente)
¢ Nach dem von den damals geltenden Bestimmungen vorgesehenen Pflichtalter (bestimmte Kategorien)
e Weil3 nicht

1]
2|
3Ll
997 |_|

E19. Arbeitete er/sie in Vollzeit oder Teilzeit?

Vollzeit 1_|
Teilzeit (Part-time) 2|
Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls er/sie unselbststandig erwerbstatig war und aufgehort hat zu arbeiten, weil die Arbeit befristet war
((E6=1 oder (E6=7,8 und E7=1)) undE14=3), die folgende Frage nicht stellen, E20=1 setzen und mit Abschnitt F.
Falls er/sie selbststandig erwerbstatig war (E6=2,3,4,5,6 oder (E6=7,8 und E7=2,3)), die folgende Frage nicht
stellen und mit Abschnitt F.

E20. War seinel/ihre Arbeit zeitlich befristet (befristete Beschaftigung) oder zeitlich nicht befristet (unbefristete

Beschéaftigung)?
o Zeitlich befristet 1| (weiter zu Abschnitt F)
e Unbefristet 2|_| (weiter zu Abschnitt F)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu Abschnitt F)
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ABSCHNITT F

Arbeitsuche
Fir Personen, die 15 Jahre alt oder alter sind

Fur die Erwerbstéatigen

F1. Sucht er/sie eine andere Arbeit?

° Ja 1|
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitt G)

F2. Sucht er/sie eine neue Arbeit oder eine Zweitarbeit (zusatzlich zur jetzigen Arbeit)?

o Eine neue Arbeit 1
o Eine Zweitarbeit (zuséatzlich zur jetzigen Arbeit) 2|

F3. Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie eine neue Arbeit sucht?

e Die derzeitige Arbeit ist befristet 1
e Befirchtet, die derzeitige Arbeit zu verlieren 2|_
e Sieht die derzeitige Arbeit als Gelegenheitsarbeit an _
e Mdchte mehr verdienen 4
e Mochte den Arbeitsort leichter erreichen kénnen N
e Bequemere Arbeitszeiten, um die Kinder und/oder andere

Familienmitglieder betreuen zu kénnen 6|
Mochte aus anderen Grinden eine Arbeit mit anderen Arbeitszeiten
e M0ochte eine Arbeit, die besser zu seinem/ihrem Bildungsniveau bzw. zu

seinen/ihren Kenntnissen passt und mit gréf3eren Karierrechancen verbunden ist 8]

e Mdchte eine Arbeit, die fiir seinen/ihren Gesundheitszustand besser
geeignet ist 9l
e Andere Grinde (angeben) 996|_|

Wenn er/sie eine Zweitarbeit sucht (F2=2), die folgende Frage nicht stellen und mit F5 fortfahren

F4. Mochte er/sie in der neuen Arbeitsstelle mehr oder weniger Stunden arbeiten als zur Zeit?

e Mehr Stunden 1]
e Weniger Stunden 2|
e Gleich viele Stunden 3]
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

F5. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." etwas zur Arbeitsuche unternommen?

e Ja 1|_|
e Nein 2|_| (weiter zu F29)




F6. Welche der folgenden Schritte zur Arbeitsuche hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ...

unternommen?

DIE ANTWORTEN VORLESEN
(Mehrere Antworten mdéglich)

e Hat Kontakt mit einem 6ffentlichen Arbeitsamt wegen der Arbeitsuche aufgenommen 1| | (weiter zu F29)

e Hatte ein Vorstellungsgesprach, Auswahlgesprach bei privaten Firmen 2|_| (weiter zu F29)
e Hat sich schriftlichen und/oder mindlichen Prifungen eines 6ffentlichen

Wettbewerbs unterzogen 3|_| (weiter zu F29)
e Hat sich um die Teilnahme an einem 6ffentlichen Wettbewerb beworben 4|_| (weiter zu F29)
e Hat aufmerksam die Stellenangebote in den Zeitungen gelesen 5|_| (weiter zu F29)
e Hat Zeitungsinserate aufgegeben oder auf Zeitungsinserate geantwortet 6|_| (weiter zu F29)
e Hat privaten Firmen seine/ihre Bewerbung und/oder seinen/ihren Lebenslauf

geschickt (oder tberreicht) 7)_| (weiter zu F29)
e Hat bei Verwandten, Freunden, Bekannten und Gewerkschaften nachgefragt 8|_| (weiter zu F29)
e Hatim Internet nach einer Arbeit gesucht 9|_| (weiter zu F6A)

e Hat Kontakt mit einer Leiharbeitfirma (ehem.-Zeitarbeitfirma)oder einer
Arbeitsvermittiungsagentur (ausgenommen Arbeitsamt) wegen

Arbeitsuche aufgenommen 10|_| (weiter zu F29)
e Hat nach Grundstiicken, Raumlichkeiten, Ausstattung zur Aufnahme einer

selbststandigen Téatigkeit gesucht 11|_| (weiter zu F29)
e Hat um Bewilligungen, Lizenzen, Finanzierungen fur die Aufnahme einer

selbststéndigen Tatigkeit angesucht 12|_| (weiter zu F29)
e Andere Schritte (bitte angeben) 996|_| (weiter zu F29)

F6A. Hat er/sie in den 4 Wochen “VON ... BIS..” Uber das Internet Arbeit gesucht?

DIE ANTWORTEN VORLESEN
(Mehrere Antworten moglich)

. Indem er/sie sich mit der Internet-Seite des Arbeitsamtes

verbunden hat 1 || (weiter zu F29)
e Er/sie hat Arbeitsangebote studiert 2 |_| (weiter zu F29)
e Er/sie hat Inserate aufgegeben oder auf Angebote geantwortet 3 |_| (weiter zu F29)
e Andere Schritte (bitte angeben) 996 |_| (weiter zu F29)

Fur die nicht Erwerbstatigen

Falls er/sie @lter als 74 Jahre ist (SG.21>74) die Frage nicht stellen und mit Abschnitt H fortfahren

Falls SG.21<75 und (B1=3 oder E1c=3) und E1=1,2, d.h. falls er/sie dauerhaft arbeitsunfahig ist und friher
einmal oder niemals eine Arbeit geleistet hat, F7=2, F10=11, F12=2, G1=2, G5=2, G7=3, G9=3 setzen und mit
Abschnitt H fortfahren.

F7. Sucht er/sie eine Arbeit?

e Ja 1]
. Nein 2|_| (weiter zu F10)

F8. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." etwas zur Arbeitsuche unternommen?

e Ja 1| (weiter zu F16)
e Nein 2|
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F9. Wie viele Monate sind seit dem letzten Schritt zur Arbeitsuche vergangen?

e Monate ]

e Weniger als 1 Monat ||

e Hat mit der Arbeitsuche noch nicht begonnen 995| |

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

F10. Was ist der Hauptgrund, weshalb er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." keine Arbeit gesucht hat?

e Hat bereits eine Arbeit, die er/sie demnachst aufnehmen wird 1|_| (weiter zu F43)
e Besucht schulische oder berufliche Lehrgange 2|_| (weiter zu F12)
e Krankheit, persdnliche Gesundheitsprobleme 3|_| (weiter zu F12)
e Mutterschaft, Geburt eines Kindes 12| |
e Um eigene oder andere Kinder bzw. pflegebedirftige

Familienmitglieder zu betreuen 4)_|

e Andere familidre Griuinde (einschlief3lich ist Hausfrau,
ausgenommen Mutterschaft, Pfleg

von Kindern und anderen Personen) 13|_| (weiter zu F12)
e Wird demnéchst an seinen/ihren friheren
Arbeitsplatz zuriickzukehren 5|_| (weiter zu F12)
e Ruhestand 7]_| (weiter zu F12)
e Ist der Meinung, keine Arbeit finden zu kénnen 8|_| (weiter zu F12)
e Interessiert ihn/sie nicht, braucht keine
Arbeit (auch aus Altersgrinden) 9|_| (weiter zu F12)
e Wartet auf die Ergebnisse von vergangenen Schritten zur
Arbeitsuche 10|_| (weiter zu F12)
e Wartet auf Bezug der Rente 14|_] (weiter zu F12)
e Dauerhaft arbeitsunfahig 11|_| (F12=2 setzen; weiter mit Abschnitt G)
e Andere Grinde (bitte angeben) 996|_| (weiter zu F12)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit F12)

F10A. Hat er/sie deshalb keine Arbeit gesucht, weil es in seiner/ihrer Wohngegend keine, nur
unzureichende oder zu teure oOffentliche und/oder private Dienste gibt, denen er/sie die Betreuung
der Kinder oder anderer pflegebedirftiger Personen anvertrauen kann? Zu bericksichtigen sind auch
Babysitter oder Hilfskrafte gegen Bezahlung.

e Ja, es gibt keine oder nur unzureichende Dienste fir die Kinderbetreuung  1|_|
e Ja, es gibt keine oder nur unzureichende Dienste fur die Pflege von

kranken, behinderten oder alteren Personen 2|
e Ja, in beiden Fallen gibt es keine oder nur unzureichende Dienste 3]
¢ Nein, er/sie hat aus anderen Griinden keine Arbeit gesucht 4] |
o Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls er/sie zwischen 65 und einschlie3lich 74 Jahre alt ist (64<SG.21<75), die folgende Frage nicht stellen,
F12=2 setzen und mit Abschnitt G fortfahren

F12. a. Wirde er/sie gern arbeiten, auch wenn er/sie zur Zeit keine Arbeit sucht?

Falls nicht auf Arbeitsuche (F7=2)

F12. B. Wirde er/sie gern arbeiten, auch wenn er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." keine Arbeit
gesucht hat?

Falls er/sie in den 4 Bezugswochen keine Arbeit gesucht hat (F7=1 und F8=2)

e Ja 1|
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitt G)
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F13. Wenn er/sie in der Woche “VON MONTAG ... BIS SONNTAG...” eine Arbeit gefunden hatte, ware er/sie dann in
der Lage gewesen, diese in der genannten Woche oder innerhalb der zwei darauf folgenden Wochen zu beginnen?

e Ja 1|_| (weiter zu Abschnitt G)
e Nein 2|

F14. Warum ware er/sie nicht in der Lage gewesen, die Arbeit zu beginnen?

e Besucht schulische oder berufliche Lehrgénge 1|_| (weiter zu Abschnitt G)
e Andere personliche Griinde 2|_| (weiter zu Abschnitt G)
e Mutterschaft, Geburt eines Kindes 3|_| (weiter zu Abschnitt G)
e Betreut eigene oder andere Kinder bzw. pflegebedurftige

Familienmitglieder 9|_| (weiter zu Abschnitt G)

e Andere familidre Griinde (einschlief3lich ist Hausfrau,
ausgenommen Mutterschaft, Pflege

von Kindern und anderen Personen) 4]_| (weiter zu Abschnitt G)
e Krankheit, persénliche Gesundheitsprobleme 5]_| (weiter zu Abschnitt G)
e Unterliegt einer Kiindigungsfrist 6]_| (nur falls von der Arbeit abwesend (B2=1);

weiter mit Abschnitt G)

e Muss oder mdchte die bereits begonnene Arbeit beenden  7|_| (nur falls von der Arbeit abwesend (B2=1);

e Stage oder Praktikum 8|_| (weiter zu Abschnitt G)

e Andere Grinde (bitte angeben) 996|_| (weiter zu Abschnitt G)

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit Abschnitt G)
e Keine Antwort 998|_| (weiter zu Abschnitt G)

Bitte vorlesen
Ich lese Ihnen nun einige Fragen zu den verschiedenen Schritten der Arbeitsuche vor; bitte haben Sie etwas Geduld
und sagen Sie mir, wie er/sie in den 4 Wochen ,VON..... BIS....." Arbeit gesucht hat.

F16. Hat er/sie in den 4 Wochen ,VON..... BIS.....“ Kontakt mit einem offentlichen Arbeitsamt wegen Arbeitsuche
aufgenommen?

e Ja 1
e Nein

F17. Hatte er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." ein Vorstellungsgesprach, ein Auswahlgesprach bei
privaten Firmen?

e Ja 1
e Nein

F18. Hat er/sie sich in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." den schriftlichen und/oder mindlichen Prifungen
eines offentlichen Wettbewerbs unterzogen?

e Ja 1|
e Nein

F19. Hat er/sie sich in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." um die Teilnahme an einem o6ffentlichen Wettbewerb
beworben?

e Ja 1
e Nein
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F20. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." aufmerksam die Stellenangebote in den Zeitungen
gelesen?

e Ja 1
e Nein

F21. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." Zeitungsinserate aufgegeben oder auf Zeitungsinserate
geantwortet?

e Ja 1
e Nein

F22. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." privaten Firmen seine/ihre Bewerbung oder seinen/ihren
Lebenslauf geschickt (oder tberreicht)?

e Ja 1]

e Nein

F23. Hat er/sie sich in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." bei Verwandten, Freunden, Bekannten und
Gewerkschaften nach einer Arbeit erkundigt?

e Ja 1]_|

e Nein

F24. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." eine Arbeit Uber das Internet gesucht?

e Ja 1|
¢ Nein 2|_| (weiter mit F25)

‘ F24A. Hat er/sie Uber das Internet Arbeit gesucht?

DIE ANTWORTEN VORLESEN
(Mehrere Antworten moglich)

Indem er/sie sich mit der Internet-Seite des Arbeitsamtes

verbunden hat 11
Er/sie hat Arbeitsangebote studiert 2]
Er/sie hat Inserate aufgegeben oder auf Angebote geantwortet 3
Andere Schritte (bitte angeben) 996 |_|

52




F25. Hat er/sie in den 4 Wochen ,VON....BIS...” Kontakt mit einer Leiharbeitfirma (ehem. Zeitarbeitfirma) oder
einer Arbeitsvermittiungsagentur (ausgenommen Arbeitsamt) wegen Arbeitsuche aufgenommen?

e Ja 1|
e Nein

F26. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." nach Grundstiucken, Raumlichkeiten, Ausstattung zur
Aufnahme einer selbstandigen Tatigkeit gesucht?

e Ja 1
e Nein

F27. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." um Bewilligungen, Lizenzen, Finanzierungen fir die
Aufnahme einer selbststandigen Tatigkeit angesucht?

e Ja 1|
e Nein

F28. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." andere als die soeben erwdhnten Schritte zur Arbeitsuche
unternommen? (ausgenommen das Warten auf die Ergebnisse friiherer Schritte zur Arbeitsuche wie z.B.
Wettbewerbe, Vorstellungsgespréache etc.)

Fur den Interviewer: Nicht zu berticksichtigen ist das Warten auf die Ergebnisse friherer Schritte zur Arbeitsuche
(Wettbewerbe, Vorstellungsgesprache etc.)

e Ja (bitte angeben) 1|
e Nein 2|_|

Fur die Erwerbstéatigen und die nicht Erwerbstatigen

F29. Hat er/sie in den 4 Wochen ,VON....BIS...“ auf die Ergebnisse von o&ffentlichen Wettbewerben, auf
Antworten von Unternehmen, Privaten und/oder auf ein Angebot seitens des Arbeitsamtes gewartet?

(Mehrere Antworten moglich)
Folgende Antwortkombinationen sind inkompatibel: (1 oder 2 oder 3) mit (4 oder 997)

e Ja, hat auf die Ergebnisse von o6ffentlichen Wettbewerben gewartet 1
e Ja, hat auf Antworten von Unternehmen, Privaten gewartet 2|
e Ja, hat auf ein Angebot seitens des Arbeitsamtes gewartet 3]
e Nein 4] |
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls er/sie in den letzten 4 Wochen nicht erwerbstatig war, keine Schritte zur Arbeitsuche unternommen hat
und erklart hat, auf die Ergebnisse friherer Schritte zur Arbeitsuche zu warten (von F16 bis F28 immer mit 2
geantwortet und F2924 oder 997), mit F30 fortfahren; andernfalls weiter mit F31.

F30. Hat er/sie schon eine Arbeit gefunden, die er/sie demné&chst beginnen soll?

e Ja 1|_| (weiter mit F43)
e Nein 2_|
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‘ F31. Seit wie vielen Monaten sucht er/sie eine Arbeit?

Fur den Interviewer: bei Bruchteilen von Monaten nach unten abrunden

¢ Weniger als 1 Monat |_| (falls erwerbstétig (C1#blank), weiter mit F33)
e Monate |_|_| (falls erwerbstétig (C1#£blank), weiter mit F33)
e Weil3 nicht 997 | | (nur im Falle von proxy; falls erwerbstiitig (C1#blank), weiter mit F33)

\ F32. In welcher Stellung befand er/sie sich unmittelbar vor Beginn der Arbeitsuche?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

Absolvierte ein Studium oder eine schulische Ausbildung 1
Arbeitete 3|
Widmete sich dem Haushalt und/oder den Familienangehdrigen 4|
Andere Stellung

F33. Wenn er/sie in der Woche “VON MONTAG ... BIS SONNTAG...” eine Arbeit gefunden hatte, ware er/sie dann in
der Lage gewesen, diese in der genannten Woche oder innerhalb der zwei darauf folgenden Wochen zu beginnen?

e Ja 1|_| (weiter zu F35)
e Nein 2|

F34. Warum ware er/sie nicht in der Lage gewesen, die Arbeit zu beginnen?

Schulische oder berufliche Ausbildung 1]
Andere personliche Grinde

Mutterschaft, Geburt eines Kindes

Betreut eigene oder andere Kinder bzw. pflegebedurftige
Familienmitglieder 9|
Andere familiare Griinde (einschlief3lich ist Hausfrau,

ausgenommen Mutterschaft, Pflege

von Kindern und anderen Personen) 4] |
e Krankheit, persénliche Gesundheitsprobleme 5]
« Unterliegt einer Kiindigungsfrist 6]_|
+ Muss oder méchte die bereits begonnene Arbeit beenden 7]
e Nimmt an einem Stage oder Praktikum teil 8|
e Andere Grinde (bitte angeben) 996|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
e Keine Antwort 998|_|

| F35. Sucht er/sie eine selbststandige oder unselbststandige Arbeit?

o Selbststandige Arbeit 1|_| (weiter zu F40)
o Unselbststandige Arbeit 2|
o Keine besonderen Wiinsche 3]

\ F36. Sucht er/sie eine Vollzeitbeschaftigung oder eine Teilzeitbeschaftigung (part-time)?

¢ Vollzeitbeschaftigung 1]
o Teilzeitbeschaftigung 2|_| (weiter zu F38)
o Keine besonderen Wiinsche 3|_| (weiter zu F40)
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\ F37. Wenn er/sie keine Vollzeitbeschéftigung findet, wirde er/sie eine Teilzeitbeschaftigung annehmen?

e Ja 1|_| (weiter zu F40)
¢ Nein 2|_| (weiter zu F40)

F38. Wenn er/sie keine Teilzeitbeschéaftigung findet, wiirde er/sie eine Vollzeitbeschaftigung annehmen?

e Ja 1
e Nein

F40. Ware er/sie bereit, eine befristete Arbeit (Arbeitsverhaltnis mit begrenzter Dauer) anzunehmen?

e Ja 1|
e Nein 2|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

F41. Wo ware er/sie bereit zu arbeiten?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Nur in der Wohnsitzgemeinde 1
¢ Ineiner anderen Gemeinde, die taglich
erreicht werden kann 2]
e Uberall in Italien 3|
e Uberall, auch im Ausland 4|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Fragen zu der Arbeit, die noch nicht angetreten wurde

Falls er/sie mit der Arbeitsuche noch nicht begonnen hat (F9=995), die folgende Frage nicht stellen, F43=995
setzen und mit F44.4 fortfahren

F43. Nach wie vielen Monaten der Arbeitsuche hat er/sie die jetzt anzutretende Arbeit gefunden?

Fir den Interviewer: bei Bruchteilen von Monaten nach unten abrunden

e Anzahl Monate |_|_I_I (weiter mit F44.a)
e Weniger als 1 Monat [O] (weiter mit F44.a)
e Hat keine Schritte zur Suche der Arbeit unternommen, die er/sie
jetzt antreten wird 995|_| (weiter mit F44.B)
e Weild nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

|F44.a. In welcher Stellung befand er/sie sich unmittelbar vor Beginn der Suche nach dieser Arbeit:

|F44.B. In welcher Stellung befand er/sie sich unmittelbar bevor er/sie diese Arbeit gefunden hat:

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Absolvierte ein Studium oder eine schulische Ausbildung 1|

e Arbeitete 3l
e Widmete sich der Betreuung seiner/ihrer Kinder oder
anderer Familienangehdriger 4|

e Andere Stellung
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F45. Wird er/sie diese Arbeit innerhalb der nachsten 3 Monate antreten?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Ja 1
¢ Nein

Falls er/sie innerhalb von zwei Wochen die Arbeit antritt (F45=1), F46=1 setzen und weiter mit F48

F46. Wenn er/sie in der Woche “VON MONTAG ... BIS SONNTAG...” eine Arbeit gefunden hatte, ware
er/sie dann in der Lage gewesen, diese in der genannten Woche oder innerhalb der zwei darauf folgenden
Wochen zu beginnen?

e Ja 1|_| (weiter zu F48)
e Nein 2|

F47. Warum ware er/sie nicht in der Lage gewesen, die Arbeit zu beginnen?

Schulische oder berufliche Ausbildung 1]
Andere personliche Griinde

Mutterschaft, Geburt eines Kindes

Betreut eigene oder andere Kinder bzw. pflegebediirftige
Familienmitglieder 9]
e Andere familidre Griinde (einschlief3lich ist Hausfrau, ausgenommen
Mutterschaft, Pflege

von Kindern und anderen Personen) 4|
e Krankheit, persénliche Gesundheitsprobleme 5]
e Unterliegt einer Klindigungsfrist 6]_|
e Muss oder mdchte die bereits begonnene Arbeit beenden 7|
e Nimmt an einem Stage oder Praktikum teil 8]
e Andere Grinde (bitte angeben) 996|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
e Antwortet nicht 998|_|

F48. Handelt es sich bei der anzutretenden Arbeit um eine selbststandige oder unselbstandige Tatigkeit?

o Selbststandige Tatigkeit 1|_| (weiter zu Abschnitt G)
¢ Unselbststandige Tatigkeit 2|

F49. Wird er/sie in Vollzeit oder Teilzeit (part-time) arbeiten?

e InVollzeit 1
e In Teilzeit 2|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

F50. Handelt es sich um eine befristete Arbeit (Arbeitsverhéltnis mit bestimmter Dauer)?

e Ja 1|_| (weiter zu Abschnitt G)
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitt G)
e Waeild nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu Abschnitt G)
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ABSCHNITT G

Arbeitsamter und Arbeitsvermittilungsagenturen

Fur Personen im Alter zwischen 15 und 74 Jahren

Falls 75 Jahre oder alter (SG.21>74), weiter mit Abschnitt H

Bitte vorlesen
Lassen Sie uns nun Uber die Arbeitsvermittiungsdienste sprechen.

GL1. Hatte er/sie jemals Kontakt mit einem o6ffentlichen Arbeitsamt?

Fur den Interviewer: Nur jene Kontakte berlicksichtigen, mit denen er/sie eine Arbeit fir sich selbst zu suchen bzw. die
eigene berufliche Situation zu verbessern beabsichtigte. Nicht zu berticksichtigen sind die Kontakte von selbststandig
Erwerbstatigen zum Zwecke der Personalsuche fir den eigenen Betrieb.

e Ja 1|
¢ Nein 2|_| (weiter mit G5A)
¢ Weil3 nicht 997|_] (weiter mit G5A)

G3. Wann hatte er/sie das letzte Mal Kontakt mit einem offentlichen Arbeitsamt?

e Vor weniger als 1 Monat 1

e Vor 1 bis weniger als 4 Monaten 2|

e Vor 4 bis weniger als 7 Monaten 3]

¢ Vor 7 Monaten bis weniger als 1 Jahr 4|

e Vor 1 bis weniger als 2 Jahren 5]

e Vor 2 bis weniger als 3 Jahren 6]_|

e Vor 3 oder mehr Jahren 71| (weiter mit G5A)

¢ Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

|G4. Aus welchem Grund gab es den letzten Kontakt?

(Mehrere Antworten moglich)
Die Modalitaten 11 und 12 sind miteinander unvereinbar

e Erster Kontakt, um sich zu informieren und/oder Austellung eines Professionellen

Meldeblatts (Scheda anagrafica professionale) 10|_|
e Um das erste Mal die Bereitschaftserklarung zur Arbeitsaufnahme abzugeben

(Dichiarazione immediata disponibilita al lavoro) 11|
¢ Um die Bereitschaftserklarung zur Arbeitsaufnahme (Dichiarazione immediata

disponibilita al lavoro) zu erneuern oder den Arbeitslosenstatus zu bestatigen 12| |
e Zur Unterzeichnung des Servicepakts(Patto di Servizio) 14|_|

e Beratung oder Orientierung zur Arbeitsuche
(einschlief3lich Ausbildung und Mentoring zur Aufnahme
einer selbstandigen Tatigkeit) 8]
Um nachzufragen, ob es Arbeitsmdglichkeiten gibt
Hat eine Einladung zur Teilnahme an einem von der Provinz bzw.

Region veranstalteten und/oder anerkannten Ausbildungskurs erhalten 5|
e Hat eine Einladung zur Teilnahme an einem anderen (nicht vor der Provinz
bzw. Region veranstalteten) Ausbildungskurs erhalten 6]_|
e Hat ein Angebot fur ein Praktikum erhalten 13|
¢ Hat ein Angebot zur Teilnahme an einem Auswahlverfahren erhalten 15|
e Hat ein Arbeitsangebot erhalten 4|
e Andere Griinde (bitte angeben) 996|_|
o Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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Falls [(E1=2 e F12=2) oder (E14=1 o E15=1) oder (F10=7)], das heil3t er/sie nie gearbetet hat und nicht arbeiten
will, oder zu arbeiten aufgehort hat, weil er/sie in Rente war, oder kein Arbeit sucht, weil er/sie in Rente war,
unabhéangig von den vorhergehenden Arbeitserfahrungen, G5A=2 setzen und fortfahren;

Falls er/sie nie gearbeitet hat oder aufgehort hat zu arbeiten, weil in Rente oder nicht auf der Suche nach
Arbeit, weil im Ruhestand OHNE Beriicksichtigung der bisherigen Berufserfahrung [(E1=2 o0 E14=1 o0 E15=1)
oder (F10=7)], die folgende Frage nicht stellen, G5A=2 und weiter

Im Falle einer Anstellung (Cl<>blank): 1) ohne Vertrag (C8=2);2) bei befristeter Anstellung (C20=1); 3) bei
unbefristeter Anstellung ab dem Erhebungsjahr (C20=2 und (C55=ERHEBUNGSJAHR oder
C57E=ERHEBUNGSJAHR)), 4) falls Mitarbeiter (Clbis=1), die Frage stellen.

Mit aktiver BEA (G4=11,12,14), G5A=1 setzen und die Frage nicht stellen.

Bei Selbststandigkeit (C1=4,5,6,7,8) oder unbefristetem Arbeitsverhaltnis seit mehr als einem Jahr (C20=2 und
C57E<ERHEBUNGSJAHR) oder hat noch nie gearbeitet oder hat mit der Arbeit aufgehdrt wegen Rente (E1=2 o
E14=1 o E15=1), G5A=2 setzen und fortfahren.

G5A. a. In der Woche ,VON MONTAG .... BIS SONNTAG" hatte ,NAME” eine aktive oder vor kurzem
unterschriebene Bereitschaftserklarung zur Arbeitsaufnahme (Dichiarazione immediata disponibilita al lavoro, DID)?
(Die Bereitschaftserklarung ist die Erklérung der Arbeitslosigkeit und kann bei der dffentlichen Arbeitsvermittlung,
Caaf, Inps, online oder bei anderen Arbeitsmarktakteuren abgegeben werden)

Bei Kontakten mit dem Arbeitsamt (G1 = 1)

G5A.B. Auch es keinen Kontakt mit einem Arbeitsamt gab, hatten Sie in der Woche ,VON MONTAG .... BIS
SONNTAG* eine aktive Bereitschaftserklarung zur Arbeitsaufnahme (Dichiarazione immediata disponibilita al lavoro,
DID)? (Die Bereitschaftserklarung ist die Erklarung der Arbeitslosigkeit und kann bei der 6ffentlichen
Arbeitsvermittlung, Caaf, Inps, online oder bei anderen Arbeitsmarktakteuren abgegeben werden)

Bei keinem Kontakt mit dem Arbeitsamt oder weil3 nicht (G1=2, 997)

FUR DEN INTERVIEWER: Wenn der/die Befragte die DID al lavoro nicht kennt, ist es sehr wahrscheinlich, dass er/sie sie
nicht unterschrieben hat. Die DID ist unerlasslich fiir die Beantragung der NASPI (ehemaliges Arbeitslosengeld).

e Ja, DID aktiv oder wahrend der Woche unterschrieben 1
e Nein 2|
e Weil nicht 997|_|_I_|

Bei letztem Arbeitsamt-Kontakt innerhalb von 7Monaten (G3=1,2,3), die Frage stellen.

Bei letztem Arbeitsamt-Kontakt mit Arbeitsangebot (G4=4), G6A=1 setzen und zu G7 gehen .

Wenn er/sie aufgehdért zu arbeiten, weil in Rente und keine Arbeit sucht (E14=1 oder E15=1) und F7=2, setze
G6A=2, G7=3 und zu G9 gehen .

Wenn er/sie keine Arbeit sucht wegen Behinderung (F10=11), setze G6A=2, G7=3, G9=3 und gehe zu
Abschnitt H .

GO6A. Haben Sie in den letzten 6 Monaten ein Arbeitsangebot von einem Arbeitsamt erhalten ?

e Ja 1|
e Nein 2|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

G7. Hatte er/sie in den letzten 6 Monaten Kontakte zu einer Leiharbeitfirma (ehem. Zeitarbeitfirma oder anderen,
offentlichen oder privaten Marktvermittlern, ausgenommen Arbeitsamt?

(Mehrere Antworten moglich)
Folgende Antwortkombinationen sind inkompatibel: (1 oder 2) mit (3 oder 997)

e Ja, zu einer Leiharbeitsfirma 1]

e Ja, zu anderen offentlichen oder privaten Vermittlern 2|

e Nein 3] (weiter mit G9)

o Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter mit G9)
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|G8. Hat er/sie in den letzten 6 Monaten ein Arbeitsangebot von einer dieser Einrichtungen erhalten?

(Mehrere Antworten moglich)
Folgende Antwortkombinationen sind inkompatibel: (1 oder 2) mit (3 oder 997)

e Ja, von einer Leiharbeitsfirma 1| (nur falls G7=1)

e Ja, von anderen 6ffentlichen oder privaten Vermittlern 2|_| (nur falls G7=2)

¢ Nein 3]

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls [(E1=2 0 E14=1 o E15=1) oder (F10=7)], das heil3t er/sie nie gearbeitet hat oder zu arbeiten aufgehdrt hat,
weil er/sie in Rente war, oder kein Arbeit sucht, weil er/sie in Rente war, unabhangig von den vorhergehenden
Arbeitserfahrungen, G9=3 setzen und zu G10 Ubergehen;

Falls er/sie nie gearbeitet hat oder aufgehdrt hat zu arbeiten, weil in Rente oder nicht auf der Suche nach
Arbeit, weil im Ruhestand OHNE Beriicksichtigung der bisherigen Berufserfahrung [(E1=2 o0 E14=1 0 E15=1)
oder (F10=7)], die folgende Frage nicht stellen, G9=3 setzen und mit G210 fortfahren

Ohne Vertrag (C8=2) oder bei befristete Anstellung (C20=1) oder unbefristete Anstellung ab dem
Erhebungsjahr (C20=2 und (C55=ERHEBUNGSJAHR oder C57E=ERHEBUNGSJAHR)), 4) falls Mitarbeiter
(C1bis=1), die Frage stellen

Bei Selbststandigkeit (C1=4,5,6,7,8) oder unbefristetem Arbeitsverhaltnis seit Gber 1 Jahr (C20=2 und
C57E<ERHEBUNGSJAHR), G9=3 setzen und die Frage Uberspringen.

G9. Hatte er/sie in der Woche “VON MONTAG ... BIS SONNTAG..." eine Arbeitslosenunterstiitzung (z. B. NASPI
oder DISCOLL) oder Mobilitatszulage oder das Recht darauf erhalten und wartet auf die Auszahlung?

G9.B8. Selbst er/sie wenn beschaftigt ist, ha er/sie in der Woche ,VON MONTAG... BIS SONNTAG...“ eine
Arbeitslosenunterstitzung (NASPI oder DISCOLL) erhalten oder hat er/sie darauf gewartet, es zu erhalten?

e Ja 1]
e Nein 3l
o Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
e Antwortet nicht 998|_|

Jugendgarantie

Falls er/sie zwischen 15 und 29 Jahre als ist und aktuell das 1. Quartal 2015 oder ein spateres Quartal ist, aber
die erste wave, d.h. (15<=SG21<=29) und WAVE_QUARTINA=1], die Frage stellen, andernfalls weiter zu
Abschnitt H.

G10. Kennt er/sie das von der EU finanzierte Programm ,Jugendgarantie”?

Nur falls notwendig, vorlesen: Die ,Jugendgarantie” ist eine Initiative, die von der Europaischen Union finanziert
wird und sich an alle jungen Personen zwischen 15 und 29 Jahren wendet. Sie zielt darauf ab, ein gutes Angebot an
Arbeit, Studienfortsetzung, Lehrlingsausbildung, Praktika oder an anderen Bildungsmaf3hahmen zu bieten.

e Ja 1|
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitt H)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von proxy; weiter zu Abschnitt H)
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G11. Wie hat er/sie davon erfahren?

e Internet 1]
e Fernsehen 2|
e Zeitungen 3]
o Offentliches Arbeitsamt 4|
e Schule, Universitat, Bildungszentren 5|
e Verwandte, Freunde, Bekannte 6|_|
e Sonstiges (angeben) 996|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von proxy)

G12. Hat er/sie sich beim Programm ,Jugendgarantie” eingeschrieben?

e Ja 1]
e Nein 2|_| (weiter mit G17)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von proxy; weiter zu Abschnitt H)

G13. In welchem Jahr hat er/sie sich eingeschrieben?

o Jahr |||
e Weil3 nicht [919]7] (nur im Fall von proxy; weiter zu G15)

G13.A In welchem Monat hat er/sie sich eingeschrieben?

e Monat |_|_[_|_|
e Weil3 nicht [919]7] (nur im Fall von proxy)

G15. Wie schnell ist er/sie nach seiner/ihrer Einschreibung vom Arbeitsvermittlungsdienst oder von der akkreditierten
privaten Agentur kontaktiert worden, um die Registrierung im Programm und die nachfolgenden Orientierungsphasen
abzuschlieRen?

¢ Innerhalb von 30 Tagen nach der Eintragung 1]
¢ Nach 30 bis 60 Tagen nach der Eintragung 2|
e Mehr als 60 Tage nach der Eintragung 3]
e Er/sie wurde noch nicht kontaktiert 4]_| (weiter zu Abschnitt H)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von proxy)

G16. Hat die Einschreibung ins Programm ,Jugendgarantie” ermdglicht, dass er/sie ein Praktikum/eine Arbeit/den
Zivildienst beginnen konnte oder in eine Ausbildung aufgenommen werden konnte?

e Ja, er/sie hat ein Praktikum/eine Arbeit/den

Zivildienst begonnen 1|_| (weiter zu Abschnitt H)
e Ja, er/sie wurde in eine Ausbildung aufgenommen 2|_| (weiter zu Abschnitt H)
e Nein, aber er/sie beginnt in Kiirze ein neues Praktikum/
eine neue Arbeit oder Ausbildung 3|_| (weiter zu Abschnitt H)
e Nein, er/sie hat noch nichts gehdrt 4|_| (weiter zu Abschnitt H)
e Nein, interessiert ihn/sie nicht mehr 5]_| (weiter zu Abschnitt H)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von proxy; weiter zu Abschnitt H)
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G17. Aus welchem Grund hat er/sie sich nicht ins Programm ,Jugendgarantie” eingeschrieben?

Da er/sie bereits eine Arbeit hat 1|_] (weiter zu Abschnitt H)
Da er/sie studiert 2|_| (weiter zu Abschnitt H)
Kein Interesse an Arbeit (oder Wiederaufnahme eines Studiums) 3|_| (weiter zu Abschnitt H)
Kein Interesse, da es wenig dabei hilft, eine Arbeit zu finden

(oder ein Studium wiederaufzunehmen) 4]_| (weiter zu Abschnitt H)

Er/sie weil3 nicht, wie die Einschreibung funktioniert 5]_| (weiter zu Abschnitt H)

Es ist schwierig, sich einzuschreiben, Fehlfunktionen der Seite,

komplexe Prozedur 6|_| (weiter zu Abschnitt H)

Er/sie hat kein Internet 7]_] (weiter zu Abschnitt H)

Anderer Grund (angeben) 996|_| (weiter zu Abschnitt H)

Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von proxy; weiter zu Abschnitt H)
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ABSCHNITT H

Schulbildung und Aus- bzw. Weiterbildung

Fir Personen, die 15 Jahre alt oder alter sind

Schulbildung und Aus- bzw. Weiterbildung in den 4 Wochen
vor der Befragung

Falls 75 Jahre oder alter (SG21>74), die folgende Frage nicht stellen und mit H4 fortfahren

H1. War er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." in eine schulische, universitare oder akademische Ausbildung
(Musikkonservatorium, Kunstakademie usw.) eingeschrieben? SchlieRen Sie auch die Einschreibung in die
Berufsfachschulen (IFP), hdhere technische Bildung (IFTS) und héhere Fachschulen (ITS) ein.

Nur falls notwendig, vorlesen: Die IFP sind die drei- oder vierjahrigen Berufsfachschulen nach der Mittelschule
(Abschluss mit Berufshefahigungszeugnis oder mit Berufsbildungsdiplom). Die IFTS und ITS sind Lehrgange der
hoheren technischen Bildung nach dem Oberschulabschluss (Abschluss mit einem Zertifikat fir Hohere Technische
Spezialisierung und einem Diplom als spezialisierter Techniker).

Fir den Interviewer: Senioren- und Freizeituniversitaten sind nicht zu bericksichtigen

e Ja 1|_| (weiter mit H2)
e Nein 2|_|

Falls er/sie 35 Jahre oder alter ist oder die Spezialisierung oder das Forschungsdoktorat besitzt oder aber
sein/ihr héchster Studientitel vor 15 oder mehr Jahren erworben wurde (SG.21>34 oder SG24B=3,4 oder
(JAHR DER BEFRAGUNG-SG.26>14 und SG.26<>blank,997,998) oder (SG.21-SG.27>14 und SG.27<>blank)),
die folgende Frage nicht stellen und mit H1BA fortfahren

H1B. a . Hat er/sie sich nach dem “LETZTER TAG DER BEZUGSWOCHE” in eine schulische, universitare,
akademische oder berufliche (IFP, IFTS, ITS) Ausbildung eingeschrieben?

Wenn ja, dann im ersten, zweiten oder vierten Bezugstrimester

H1B.B . Hat er/sie sich nach dem “LETZTER TAG DER BEZUGSWOCHE" in eine schulische, universitare,
akademische oder berufliche (IFP, IFTS, ITS) Ausbildung eingeschrieben oder wird er/sie sich am Ende der Ferien
einschreiben?

Wenn ja, dann im dritten Bezugstrimester

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Ja, hat sich nach dem letzten Tag der Bezugswoche eingeschrieben 1]
e Ja, wird sich am Ende der Ferien einschreiben 2|
e Nein 4_|
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H1BA. Hat er/sie in den 4 Wochen "VON ... BIS ..." an einer berufsorientierten Ausbildung teilgenommen, die von
der Region organisiert und/oder anerkannt wird (nicht IFP, IFTS, ITS)?

Fir den Interviewer: der von der Region anerkannte Lehrgang kann auch vom Land oder von der Gemeinde
organisiert werden.

e Ja 1]
e Nein 2|_| (weiter zu H1D)
e  Weild nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu H1D)

H1BAA. Betragt die Dauer 600 Stunden oder mehr (mindestens 6 Monate) und erhalt man eine Bescheinigung tber
die berufliche Eignung?

. Ja 1|_| (weiter zu a H3)
. Nein 2|
. Weil3 nicht  997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls TRIMESTRE RIFERIMENTO 4 zu H1D Ubergehen, sonst zu script H4 Ubergehen

H1D. Betrachtet man hingegen die 12 Monate von “[ULTIMO GIORNO DELLA SETTIMANA DI RIFERIMENTO]-
365gg” bis “ULTIMO GIRNO DELLA SOETTIMANA DI RIFERIMENTOQO?”, war er/sie in eine Schulausbildung, einen
universitéaren oder akademischen Lehrgang eingeschrieben? Die Einschreibung in die Ausbildungen IFP, IFTS, ITS
und die regionalen berufsorientierten Ausbildungen mit einer Dauer von mindestens 600 Stunden (6 Monate), die eine
Bescheinigung ausstellen, sowie die vorakademischen Kurse des Musikkonservatoriums und der Tanzakademie sind
auch zu berlcksichtigen.

Fir den Interviewer: Senioren- und Freizeituniversitaten sind nicht zu bericksichtigen

e Ja 1|_| (wenn er/sie nach dem letzten Tag der Bezugswoche nicht in einen Lehrgang eingeschrieben ist und sich
auch nicht nach Ferienende einschreiben wird (H1B=4,blank) weiter zu H4, andernfalls weiter zu H2)
e Nein 2|_| (wenn er/sie nach dem letzten Tag der Bezugswoche nicht in einen Lehrgang eingeschrieben ist und sich

auch nicht nach Ferienende einschreiben wird (H1B=4,blank) weiter zu H4, andernfalls weiter zu H2)

| H2. a In welchen Kurs war er/sie eingeschrieben?

Falls er/sie in den letzten 4 Wochen (H1=1), aber nicht nach der Bezugswoche an einer Schule oder Universitéat
eingeschrieben war

|H2. B In welchen Kurs hat er/sie sich nach dem “LETZTER TAG DER BEZUGSWOCHE" eingeschrieben?

Falls er/sie sich nach der Bezugswoche eingeschrieben hat (H1B=1)

|H2. Y In welchen Kurs hat er/sie noch vor, sich einzuschreiben?

FALLS ER/SIE SICH AM ENDE DER FERIEN EINSCHREIBEN WIRD (H1B=2)

Fir den Interviewer: Senioren- und Freizeituniversitéaten sind nicht zu berticksichtigen
Fur den Interviewer: Wer angibt, eine 3- bis 4-jahrige Oberschule zu besuchen, ist mit ,3- oder 4-jahrige
Berufsfachschule (IFP)“ zu kodieren

e Grundschule 1| (weiter zu H4)
o Mittelschule 2|_| (weiter zu H4)
e 3-jahrige Lehrgange oder 4. Jahr der Berufsfachschule IFP 3|_| (weiter zu H3)
e 5-jdhrige Oberschule 4]_| (weiter zu H3)
e Hohere Technische Bildung IFTS 12|_| (weiter zu H3)
e Hobhere Fachschule ITS 13|_| (weiter zu H3)
e 3-jahriger Laureatsstudiengang ersten Grades 2- bis 3-jahriger Studiengang,
Schule fur spezielle Ausbildungsrichtungen, para-universitare Schule 7]_| (weiter zu H3)
e 2-jahriger Spezialisierungslaureats-/Lehramtsstudiengang zweiten Ebene 8|_| (weiter zu H3)
4-jahriger oder langerer Laureatsstudiengang (nach der alten Studienordnung oder
Spezialisierungslaureats- bzw. Lehramtsstudiengang mit einem Zyklus) 9|_| (weiter zu H3)
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e Post-universitare Spezialisierung oder post-AFAM
(einschliel3lich Master 1. und 2. Ebene) 10[_| (weiter zu H2B)
Forschungsdoktorat oder Hochschulabschluss der Forschungsausbildung AFAM  11|_| (weiter zu H3)
Musikkonservatorium, gesetzlich gleichgestelltes Musikinstitut,
Kunstakademie, Tanzakademie,Schauspielakademie, Hochschule fir das
Kunstgewerbe, andere Institute, die Abschliisse fur hohere Kunst-
und Musikausbildungen ausstellen dirfen 5]

H2A. Auf welche dieser Studiengange nehmen Sie Bezug?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Akademisches Diplom fur héhere Ausbildung in de

Bereichen Kunst und Musik und Tanz, I. Ebene 2|_| (weiter zu H3)
e Akademisches Diplom fir héhere Ausbildung in den
Bereichen Kunst und Musik und Tanz, Il. Ebene 3|_| (weiter zu H3)

e Diplom einer Akademie, Konservatorium (alte Studienordnung) 1|_| (weiter zu H3)
e Vorakademischer Lehrgang des Konservatoriums
oder der Tanzakademie 4|_| (weiter zu H3)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu H3)

H2B. Auf welchen dieser Studiengange nehmen Sie Bezug?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Master an Universitat I. Ebene/Universitéare Spezialisierung

oder Master |. Ebene/Universitare Spezialisierung |. Grades 1|
e Master an Universitét, Il. Ebene/ Universitare Spezialisierung

oder Master Il. Ebene / Universitare Spezialisierung Il. Grades 2|

Spezialisierung an Universitat 3

Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)



H3. Kénnen Sie mir genauer sagen, um welchen Kurs es sich handelt, wo er/sie sich eingeschrieben hatte oder sich
einschreiben mochte?

(Siehe ANLAGE 4)

e Bezeichnung (bitte angeben) ||
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Wenn er/sie einen von der Region organisierten Kurs besucht hat oder besucht (HIBAA=1) ist diese Frage zu
stellen; ansonsten weiter zu H4

| H3A. Bendtigt man fiir die Teilnahme an diesem Kurs einen bestimmten Studientitel?

e Ja, einen Universitatsabschluss 1|_| (utilizzare solo se SG24>5 e SG24#13,14,15)
e Ja, einen Oberschulabschluss oder
ein Fachdiplom (einschlief3lich IFP) 2|_| (utilizzare solo se SG24>3)
e Ja, einen Mittelschulabschluss 3|
e Nein 4|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

H3B. Ist der Kurs, von dem Sie gesprochen haben, bereits abgeschlossen?

e Ja 1]
e Nein 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Bitte vorlesen: Betrachten wir nun andere Weiterbildungsaktivitdten als die, tiber die wir bisher gesprochen haben
(und die im fur berufliche oder personliche Zwecke besucht wurden), wie zum Beispiel berufliche Weiterbildung,
Seminare, Konferenzen, Privatunterricht, Sportunterricht, Sprach-, Musik- oder Tanzkurse (ausgenommen Kurse des
Musikkonservatoriums oder der Tanzakademie), Kurse fur Malerei, Kochen, Fiuhrerschein, Bootsflihrerschein usw.,
sofern sie von einer Lehrperson geleitet werden. Auch Fernkurse sind zu bertcksichtigen.

Bitte allen vorlesen, die in den 4 Wochen an einer Schule oder Universitat eingeschrieben waren (H1=1): Die
berufsorientierten Ausbildungen der Region mit einer Dauer von 600 Stunden oder mehr (mindestens 6 Monate), die
eine Bescheinigung ausstellen, sind nicht zu bericksichtigen.

Bitte auch allen vorlesen, die in den letzten 4 Wochen an einer berufsorientierten Ausbildung teilgenommen
haben, die von der Region organisiert und/oder anerkannt wird (H1BA=1): Die Kurse der Region, Uber die wir
bereits gesprochen haben, sind nattrlich nicht zu berticksichtigen.

H4. Hat er/sie in den 4 Wochen ,VOM...BIS...“ an solchen anderen Weiterbildungsaktivitaten
teilgenommen?

e Ja, nur an einem Kurs 1| (weiter zu H5)

e Ja, an mehreren Kursen  2|_| (weiter zu H5)

e Nein 3|_| (wenn H1IBAA=2,997 weiter zu H5, ansonsten weiter zu H4H)

¢ Weil} nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; wenn H1BAA=2,997 weiter zu H5, ansonsten weiter zu H4H)
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Falls TRIMESTRE RIFERIMENTO 4 zu H4H Ubergehen, sonst zu H12A Ubergehen

H4H. Betrachtet man hingegen die 12 Monaten von “[ULTIMO GIORNO DELLA SETTIMANA DI RIFERIMENTO]-
365gg” bis “ULTIMO GIORNO DELLA SETTIMANA DI RIFERIMENTO” ?

FUR DEN INTERVIEWER: Die regionalen berufsorientierten Kurse sind nur dann zu berticksichtigen, wenn sie eine Dauer
von weniger als 600 Stunden (6 Monaten) aufweisen oder wenn sie keine Bescheinigung ausstellen
(Mehrere Antworten mdglich)

e Ja, Weiterbildung/Workshop/Seminare/Konferenzen

aus beruflichem Interesse 1| (weiter zu H12A)
o Ja, Kurse/Privatunterricht aus personlichem Interesse (z.B. Kochen,

Topfern, Musik, Tanz, Sprachen, Informatik, Fotografie usw.) 2|_| (weiter zu H12A)
o Ja, Sportunterricht unter Leitung

eines Ausbilders/Lehrers 3|_| (weiter zu H12A)

e Ja, Privatunterricht mit einer bezahlten Lehrperson oder einem Tutor
(ausgenommen kostenloser Unterrict durch einen Freund/

Bekannten oder Arbeitskollegen) 4]_| (weiter zu H12A)

e Ja, anderer Kurs/Weiterbildung 5|_| (weiter zu H12A)

e Nein 6 |_| (weiter zu H12A)

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu H12A)
H5. a Wie viele Stunden hat er/sie "VOM ... BIS ..." insgesamt firr diese Weiterbildungsaktivitat(en) aufgewendet?

Die Fahrwege und etwaigen Hausaufgaben nicht berticksichtigen.

Wenn er/sie in den 4 Wochen an anderen Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher angegeben hat
(oder er/sie nicht gefragt wurde), dass er/sie keine regionale berufsorientierte Ausbildung mit einer Dauer von weniger
als 600 Stunden (6 Monate) oder die keine Bescheinigung ausstellt (H4=1,2 und H1BAA=1,blank), gemacht hat

H5. B. Wie viele Stunden hat er/sie "VOM ... BIS ..." insgesamt fir diese Weiterbildungsaktivititen aufgewendet?
Beriicksichtigen Sie jetzt auch den regionalen Ausbildungskurs, von dem Sie vorher gesprochen haben.
Ausgenommen sind die Fahrtzeiten und eventuellen Hausaufgaben.

Wenn er/sie in den 4 Wochen an anderen Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher angegeben hat
(oder er/sie nicht gefragt wurde), dass er/sie eine regionale berufsorientierte Ausbildung mit einer Dauer von weniger
als 600 Stunden (6 Monate) oder die keine Bescheinigung ausstellt (H4=1,2 e HIBAA=2,997) gemacht hat

H5. €. Lassen Sie uns wieder nur Uber die berufsorientierte Ausbildung der Region sprechen, von der Sie vorher
gesprochen haben: wie viele Stunden hat er/sie ,VOM ... BIS ...” daftr aufgewendet? Ausgenommen sin ddie
Fahrtzeiten und eventuellen Hausaufgaben.

Wenn er/sie in den 4 Wochen nicht an anderen Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher angegeben
hat, dass er/sie eine regionale berufsorientierte Ausbildung mit einer Dauer von weniger als 600 Stunden (6 Monate)
oder die keine Bescheinigung ausstellt (H4=3,997 e H1BAA=2,997), gemacht hat

Wenn er/sie in den 4 Wochen nicht an anderen Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher angegeben
hat, dass er/sie eine regionale berufsorientierte Aushildung mit einer Dauer von weniger als 600 Stunden (6 Monate)
oder die keine Bescheinigung ausstellt und eine Musik- oder Tanzkurs au3erhalb des Konservatoriums oder der
Akademie gemacht hat. (H4=3,997 und H1BAA=2,997 und H1BBA=2,997)

e Anzahl Stunden L]
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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Wenn er/sie in den 4 Wochen nicht an anderen Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher
angegeben hat, eine berufsorientierte Ausbildung der Region mit einer Dauer von weniger als 600 Stunden (6
Monate) oder die keine Bescheinigung ausstellt gemacht zu haben H4=3,997 und H1BAA=2,997), ist die Frage
nicht zu stellen. H6=1 eingeben und weiter zu H7.

| H6a. Um welche Weiterbildungsaktivitat handelt es sich?

Wenn er/sie in den 4 Wochen an einer einzigen Weiterbildungsaktivitat teilgenommen hat und vorher angegeben hat
(oder nicht gefragt wurde), dass er/sie keine berufsorientierte Ausbildung der Region mit einer Dauer von weniger als
600 Stunden (6 Monate) oder die keine Bescheinigung ausstellt gemacht hat (H4=1 und (H1BAA=1,blank)).

H6B. An welcher Weiterbildungsaktivitat hat er/sie zuletzt teilgenommen?

Wenn er/sie in den 4 Wochen an mehreren Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher angegeben hat
(oder nicht gefragt wurde), dass er/sie keine berufsorientierte Ausbildung der Region mit einer Dauer von weniger als
600 Stunden (6 Monate) oder die keine Bescheinigung ausstellt gemacht hat (H4=1 und (H1BAA=1,blank))

Nur falls notwendig, vorlesen: Wenn er/sie gleichzeitig mehrere Weiterbildungsaktivitaten besucht hat, ist die zu
bertcksichtigen, die er/sie als nitzlichste einschatzt.

H6. y. Welche der besuchten Weiterbildungsaktivitaten (einschlieBlich der berufsorientierten Ausbildung der Region)
war die letzte, an der er/sie teilgenommen hat?

Wenn er/sie in den 4 Wochen an anderen Weiterbildungsaktivitaten teilgenommen hat und vorher angegeben hat,
dass er/sie eine berufsorientierte Ausbildung der Region mit einer Dauer von weniger als 600 Stunden (6 Monate)
oder die keine Bescheinigung ausstellt gemacht hat, (H4=1,2 und H1BAA=2,997)

Nur falls notwendig, vorlesen: Wenn er/sie gleichzeitig mehrere Weiterbildungsaktivitdten besucht hat, ist die zu
bertcksichtigen, die er/sie als nitzlichste einschatzt.

Berufsbildungskurs
e Von der Provinz bzw. Region veranstalteter und/oder anerkannter Kurs mit einer Dauer von weniger als 600

Stunden
(oder 6 Monaten) oder ohne Ausstellung einer Bescheinigung 1]
¢ Vom Unternehmen oder der Kérperschaft, in dem er/sie arbeitet,
veranstalteter Kurs 2|

e Anderer Berufsbildungskurs

Andere Weiterbildungsaktivitat
e Seminar, Konferenz 4
e Privatunterricht, Einzelunterricht
e Seniorenuniversitat oder Volkshochschule
e Anderer Kurs (z.B. Englisch-, Informatik-, Gitarrenunterricht etc.)

| H7. Mit welcher Thematik befasste sich die Weiterbildungsaktivitéat, an der er/sie teilgenommen hat?

(Siehe ANLAGE 4 BIS)

e Bezeichnung (bitte angeben) ||
e Weil3 nicht 997|_|_|_| (nur im Falle von proxy)

H8. Besuchte er/sie diesen Kurs/diese Weiterbildungsaktivitat hauptsachlich:

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Aus beruflichen Griinden/Arbeitsuche 1
e Aus persodnlichem Interesse 2|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)
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Falls er/sie erwerbstatig ist oder nicht erwerbstatig und die Erwerbstatigkeit nach den 4 Wochen vor dem
letzten Tag der Bezugswoche beendet hat (Cl#blank oder [E2#997,blank und E4#997,blank und ((ANNO
INDAGINE — E2)*12 + (MESE INDAGINE —E4)<1)] oder [ E2=997und E4#997,blank und (SG.21 — E3)*12 + (MESE
INDAGINE —E4)<1)]), die folgende Frage stellen; ansonsten weiter mit H12A

H9. Hat er/sie, immer in den 4 Wochen “VON ... BIS ...”, den Kurs/die Weiterbildungsaktivitat wahrend der
Arbeitszeit besucht?

e Ja, ausschlieB3lich wahrend der Arbeitszeit 1|
e Ja, hauptséchlich wéhrend der Arbeitszeit 2|
¢ Nein, hauptsachlich au3erhalb der Arbeitszeit 3]
e Nein, ausschlieBlich auRBerhalb der Arbeitszeit 4] |
e Er/sie hatte damals keine Arbeit 5]
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls die befragte Person alter als 40 Jahre ist (SG21>40) oder Beschaftigte ist (Cl#blank), weiter zu H13

H12A. Hater/sie in den 4 Wochen von ..... bis ...... ein Stage oder ein Praktikum ohne Bezahlung gemacht?
e Ja, ist noch im Gange 1]
o Ja, ist abgeschlossen 2|
e Nein 3|_| (weiter zu H13)
e Weil3 nicht 4|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu H13)

H12B. Wie viele Monate dauert dieses Stage oder Praktikum insgesamt? (in Monaten)

¢ Anzahl Monate ]
e Weniger als ein Monat [__Io|
(.

o Weil3 nicht 997 (nur im Falle von proxy)

BESUCH VON WEITERBILDUNGSKURSEN DER PROVINZ BZW. REGION

Falls ohne Studientitel oder mit Grundschulabschluss (SG24=1,2), die Frage nicht stellen und mit Abschnitt |

H13.al. Hat er/sie in der Vergangenheit einen von der Provinz bzw. Region anerkannten Berufsbildungskurs
abgeschlossen, bei dem eine Bescheinigung Uber die berufliche Eignung ausgestellt wird?

Falls er/sie in den letzten 4 Wochen nicht einen Berufsbildungskurs mit einer Dauer von 600 Stunden oder mehr (oder
6 Monaten) besucht hat, der eine Bescheinigung ausstellt oder falls er/sie einen besucht, aber noch nicht
abgeschlossen und das Berufsbefahigungszeugnis/Berufshildungsdiplom (IFP) oder das Zertifikat fir Hohere
Technische Spezialisierung (IFTS) oder das Diplom als spezialisierter Techniker (ITS) noch nicht erhalten hat
(H3B=2,997,blank und SG24#13,14,15)

H13.a2. Hat er/sie in der Vergangenheit einen von der Provinz bzw. Region anerkannten Berufsbildungskurs
abgeschlossen, bei dem eine Bescheinigung Uber die berufliche Eignung ausgestellt wird (ausgenommen sind die
Titel der héheren technischen Bildung IFP,IFTS,ITS)?

Falls er/sie in den letzten 4 Wochen nicht einen Berufshildungskurs mit einer Dauer von 600 Stunden oder mehr (oder
6 Monaten) besucht hat, der eine Bescheinigung ausstellt oder falls er/sie einen besucht, aber noch nicht
abgeschlossen und das Berufsbefahigungszeugnis/Berufsbildungsdiplom (IFP) oder das Zertifikat fir Héhere
Technische Spezialisierung (IFTS) oder das Diplom als spezialisierter Techniker (ITS) erhalten hat (H3B=2,997,blank
und SG24=13,14,15)
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H13.B1. Hat er/sie in der Vergangenheit einen anderen von der Provinz bzw. Region anerkannten Berufsbildungskurs
abgeschlossen, der dasselbe oder ein héheres Niveau hat als der Kurs, Gber den wir bereits gesprochen haben und
der eine Bescheinigung Uber die berufliche Eignung ausgestellt hat?

Falls er/sie in den letzten 4 Wochen nicht einen Berufsbhildungskurs mit einer Dauer von 600 Stunden oder mehr (oder
6 Monaten) besucht hat, der eine Bescheinigung ausstellt und ihn auch abgeschlossen hat und das
Berufsbefahigungszeugnis/Berufsbildungsdiplom (IFP) oder das Zertifikat fir Hohere Technische Spezialisierung
(IFTS) oder das Diplom als spezialisierter Techniker (ITS) noch nicht erhalten hat (H3B=1 e SG24#13,14,15)

H13.B2. Hat er/sie in der Vergangenheit einen anderen von der Provinz bzw. Region anerkannten Berufsbildungskurs
abgeschlossen, der dasselbe oder ein hdheres Niveau hat als der Kurs, Giber den wir bereits gesprochen haben und
der eine Bescheinigung Uber die berufliche Eignung ausgestellt hat (ausgenommen sind die Titel der h6heren
technischen Bildung IFP,IFTS,ITS)?

Falls er/sie in den letzten 4 Wochen nicht einen Berufshildungskurs mit einer Dauer von 600 Stunden oder mehr (oder
6 Monaten) besucht hat, der eine Bescheinigung ausstellt und ihn auch abgeschlossen hat und das
Berufsbefahigungszeugnis/Berufsbildungsdiplom (IFP) oder das Zertifikat fir Hohere Technische Spezialisierung
(IFTS) oder das Diplom als spezialisierter Techniker (ITS) erhalten hat (H3B=1 e SG24=13,14,15)

e Ja 1|
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitt Hoc_2018)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu Abschnitt Hoc_2018)

H14. Wie lange hat dieser Kurs gedauert?

e Weniger als 6 Monate (oder 600 Stunden) 1|_| (weiter zu Abschnitt Hoc_2018)
e Von 6 Monaten (oder 600 Stunden) bis weniger als 1 Jahr 2|

e Von 1 Jahr bis weniger 2 Jahre 3]

e Von 2 Jahren bis weniger als 3 Jahre 4|

e 3 Jahre oder langer 5]

e Erinnert sich nicht 995|_|

e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

H15. Wurde fiir die Teilnahme an diesem Kurs ein besonderer Studientitel verlangt?

e Ja, ein akademischer Abschluss 1| (nur wenn SG24>5 und SG24#13,14,15)
e Ja, Diplom einer Oberschule oder
Fachdiplom (einschlieZlich IFP) 2|_| (nur wenn SG24>3)
e Ja, Mittelschulabschluss 3]
e Nein 4] |
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

| H16. Mit welcher Thematik befasste sich der Kurs?

(Sieche ANLAGE 4 BIS)

e Bezeichnung (bitte angeben) [
e Weil3 nicht 997|_|_|_| (nur im Falle von proxy)

H17. In welchem Jahr hat er/sie diesen Kurs beendet?

e Jahr LI (weiter zu H19)
e Weil3 nicht 997|_|_|_|_I (nur im Falle von proxy)
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H18. Wissen Sie, wie alt er/sie war?

o Alter [
e Waeil3 nicht 997|_|_|_| (nur im Falle von proxy; weiter zu Abschnitt Hoc_2018)

Wenn er/sie 35 Jahre alt oder alter ist ( SG21>34), wird diese Frage nicht gestellt und zu Abschnitt |
weitergegangen.

H19. Erinnert er/sie sich an den Monat, wo er/sie ihn abgeschlossen hat?

e Monat I_|_|_| (weiter zu Abschnitt Hoc_2018)
e Waeil3 nicht [9]9]7] (weiter zu Abschnitt Hoc_2018)
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Abschnitt HOC 2018

Familie und Beruf

Fur Personen im Alter von 18 — 64 Jahren

Falls WAVE_QUARTINA=2

Lesen Sie dazu

In diesem Abschnitt stellen wir einige Fragen, die fur Italien und andere europaische Lander definiert wurden, um zu
erfahren, wie die Familie in Anwesenheit von Kindern, alteren Menschen, Kranken und Menschen mit Behinderungen
organisiert ist.

Die Frage nicht anzeigen

HOCL. Haben Sie Kinder unter 15 Jahren, die zu Hause wohnen? Berlicksichtigen Sie sowohl Ihre Kinder
als auch die Kinder lhres Partners

e Ja 1_|
e Nein 2|_| (weiter zu HOC2p)

Wenn er/sie Kinder unter 15 Jahren hat, die zu Hause wohnen (HOC1=1)

HOC?2.a. Zusétzlich zu den Kindern, die zu Hause leben, haben Sie Kinder unter 15 Jahren, die NICHT in
dem Haus leben, und die Sie betreuen? Bericksichtigen Sie immer sowohl lhre Kinder als auch die Kinder
lhres Partners.

Wenn die Betreuung ausschlieBlich aus einer wirtschaftlichen Unterstiitzung besteht, sollte sie nicht in
Betracht gezogen werden.

Wenn er/sie keine Kinder unter 15 Jahren hat, die zu Hause wohnen (HOC1=2)

HOC2.8. Haben Sie Kinder unter 15 Jahren, die NICHT in dem Haus leben, und die Sie betreuen?
Berticksichtigen Sie immer sowohl lhre Kinder als auch die Kinder Ihres Partners.

Wenn die Betreuung ausschlieBlich aus einer wirtschaftlichen Unterstiitzung besteht, sollte sie nicht in
Betracht gezogen werden.

e Ja, regelmalig 1

e Ja, nur gelegentlich 2|_| (wenn HOC1 =2 WEITER zu HOCY7, andernfalls wenn HOC1 =1
weiter zu HOC3)

e Nein 3|_| (wenn HOC1=2 weiter zu HOC7, = 1 weiter zu HOC3)

Wenn er/sie regelmafig Kinder unter 15 Jahren betreut, die nicht zu Hause wohnen (HOC2=1)

HOC2a. Kénnen Sie mir sagen, wie viele es sind? Berlcksichtigen Sie nur die Kinder, die Sie regelméafig
betreuen.

e Anzahl |_|_|

Wenn er/sie regelmdaRig Kinder unter 15 Jahren betreut, die nicht zu Hause wohnen (HOC2=1)

HOC2b. Kénnen Sie mir den Namen und das Alter sagen?

FUR DEN INTERVIEWER: Die maximale Anzahl ist 5, wenn es mehr gibt, die kleineren Kinder berticksichtigen
e HOC2bl Name HOC2b1_Alter L]

e HOC2b5 Name HOC2b5_Alter |
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Wenn er/sie regelméRig Kinder unter 15 Jahren betreut, die zu Hause oder aufBerhalb wohnen (HOC1=1 oder
HOC2=1)

HOCS3. (Wenn HOC1=1 und HOC2=1 Text anzeigen: Unter Bertcksichtigung auch jener, die nicht zu Hause
wohnen)

Nutzen Sie REGELMASSIG offentliche und/oder private Dienste wie Kindertagesstatten, Kindergéarten, vor-
und nachschulische Betreuung, Spielzentren, Babysitter fir lhre Kinder im Alter von 0-14 Jahren?
Ausgenommen ist die Pflichtschule (Grund- und Sekundarschule) und aulerschulische Kurse (Sport,
Musik, Tanz, Sprachen usw.)

Falls nétig, lesen: Das Sommerzentrum ist nicht zu beriicksichtigen, da es nur wahrend des Sommers genutzt wird, wahrend sich
die Frage auf eine typische Situation bezieht.

e Ja,furalle 1|_| (weiter zu HOC3a)
e Ja, nur fur einige 2|_| (weiter zu HOC3a)
e Nein 3|_| (weiter zu HOC4p)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy; weiter zu HOC5p)

Wenn er/sie Dienste fir alle Kinder oder nur fiir einige Kinder nutzt (HOC3=1,2).
Die Frage sollte fur jedes Kind zwischen 0 und 14 Jahren des Befragten oder eines Partners, der zu Hause
oder aulBer Haus lebt, gestellt werden

HOC3a. Welche Dienste nutzen Sie fir <NOME_bambino >?

(Mehrere Antworten moglich)
Die Antworten lesen

Falls nétig, lesen: Berucksichtigen Sie keine Sonderzeiten wie z.B. Schulferien oder Notsituationen.
Das Sommerzentrum ist nicht zu berlicksichtigen, da es nur wahrend des Sommers genutzt wird, wahrend sich die Frage auf eine
typische Situation bezieht

Bezahlter Babysitter

Offentliche/lkommunale Kindertagesstatte

Private Kindertagesstatte

Andere Art von Kindertagesstatte (z. B. Firma/Familie/Wohnblock)
Offentlicher Kindergarten

Privater Kindergarten

Vor- und nachschulische Betreuung

Spielzentrum

Anderer Dienst (angeben)
Keiner

QO OVWO~NOOUD,WNLPE
et et el el

=

Wenn er/sie Dienste fur alle Kinder nutzt (HOC3=1), zu HOC5.a. gehen, andernfalls, wenn er/sie die Dienste nur fiir einige
Kinder nutzt (HOC3=2), zu HOC4.a iibergehen.

Wenn er/sie die Dienste nur fur einige Kinder nutzt (HOC3=2)

HOC4.a. Was ist der Hauptgrund, warum Sie fir einige lhrer Kinder keine 6ffentlichen und/oder privaten
Dienstleistungen nutzen?

Wenn er/sie die Dienste nutzt (HOC3=3)

HOC4.8. Was ist der Hauptgrund, warum Sie fur lhre Kinder keine 6ffentlichen und/oder privaten
Dienstleistungen nutzen?

e Nicht vorhanden oder keine freien Platze 1| (weiter zu HOCS5)

e Zuteuer 2|_| (weiter zu HOC5)

e Qualitat und Art der Dienste unzureichend 3|_] (weiter zu HOC5)

e Andere Grunde im Zusammenhang mit den Diensten (angeben) 4|_| (weiter zu HOC5)

e Kein Bedarf, nicht interessiert 5]_| (weiter zu HOC4a)

e Weild nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy; weiter zu HOC5)
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Wenn er/sie keinen Bedarf hat oder nicht interessiert ist (HOC4=5)

HOC4a. Warum brauchen Sie es nicht oder sind Sie nicht interessiert?

e Er/sie kimmert sich allein oder mit dem Partner um sie 1|
e Sie betreut sie mit Hilfe von Verwandten und/oder anderen unbezahlten Personen. 2| |
e Selbststandige/s Kind/er 3|
e Die genutzten Dienste (fur einige, aber nicht alle Kinder) sind ausreichend. 4]_| (Wenn HOC3=2)
e Andere Grunde (angeben) 5|

Wenn er/sie sie mit Hilfe von unbezahlten Verwandten/Personen betreut (HOC4a=2), zu HOC5a gehen.

Wenn er/sie sie NICHT mit Hilfe von unbezahlten Verwandten/Personen betreut und derzeit beschéftigt ist (HOC4a<>2
und Cl<>blank), zu HOCG6 gehen.

Wenn er/sie sie NICHT mit Hilfe von unbezahlten Verwandten/Personen betreut und derzeit nicht beschéaftigt ist
(HOC4a<>2 und Cl<>blank), zu HOC7 gehen.

Wenn er/sie die Dienste nutzt (HOC3=1 oder (HOC3=2 und HOC4<>5))

HOCS5.a. Uber die Nutzung dieser Dienste hinaus vertrauen Sie die Betreuung von Kindern regelmaRig
anderen unbezahlten Personen oder Verwandten an?

Wenn er/sie die Dienste NICHT nutzt (HOC3=997 oder (HOC3=3 und HOC4<>5))

HOCS5.B. Vertrauen Sie die Betreuung von Kindern regelmafRig unbezahlten Personen oder Verwandten
an?

Falls nétig, lesen: Berucksichtigen Sie immer Ihre Kinder und die Ihres Partners

e Ja, an Verwandte und/oder andere unbezahlte Personen 1]
e Nein, er/sie kimmert sich allein oder mit dem Partner um sie 2|
e Nein, selbststandige/s Kind/er 3]
e Nein, andere Griinde (angeben) 4|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

Wenn er/sie sie unbezahlten Verwandten/Personen anvertraut (HOC5=1), zu HOCb5a gehen.

Wenn er/sie sie NICHT unbezahlten Verwandten/Personen anvertraut und derzeit beschaftigt ist (HOC5<>1 und
Cl<>blank), zu HOC6 gehen.

Wenn er/sie sie NICHT unbezahlten Verwandten/Personen anvertraut und derzeit nicht beschéftigt ist (HOC5<>1 und
Cl<>blank), zu HOC7 gehen.

Wenn er/sie Hilfe von unbezahlten Verwandten/Personen in Anspruch nimmt (HOC4a=2 oder HOC5=1)

HOC5a. Wem vertrauen Sie sie an?

(Mehrere Antworten moglich)

e Den GroRReltern 1
e Anderen Familienmitgliedern 2]
e Freunden, Nachbarn 3]
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Wenn er/sie derzeit beschaftigt ist (Cl<>blank), zu HOC6 gehen; andernfalls, wenn er/sie derzeit nicht beschaftigt ist
(Cl=blank) zu HOCT7 gehen.

Wenn er/sie Kinder hat, die er/sie betreut und derzeit beschaftigt sind (HOC1=1 o0 HOC2=1) e Cl1<>blank)

HOCG6. Mussten Sie irgendeinen Aspekt lhrer derzeitigen Arbeitstatigkeit &ndern, um sich um lhre Kinder zu
kiimmern?

Die Antworten lesen

Falls notig, lesen: Wenn es mehr als einen gibt, den wichtigsten angeben

Hat etwas verandert, um mehr Geld zu verdienen 1|
Hat die Arbeitszeit verkiirzt 2|
Hat weniger anspruchsvolle Aufgaben am Arbeitsplatz tUbernommen 3|
Hat zur leichteren Vereinbarkeit den Arbeitsplatz oder den Arbeitgeber gewechselt 4| |
Nimmt Elternzeit oder anderen Familienurlaub in Anspruch. 5]
Hat die Arbeitszeit verandert, ohne sie zu verkirzen 6]_]|
Sonstiges (angeben) 7|
Keinen Aspekt 8|_|
Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

HOCY. Betreuen Sie Kinder oder Verwandte ab 15 Jahren, weil Sie krank, behindert oder &lter sind? Beriicksichtigen
Sie sowohl Ihre Familienmitglieder als auch des Partners, die zu Hause oder aul3er Haus leben.

Falls nétig, lesen: Freiwilligentatigkeit nicht berlcksichtigen

Ja, regelmaRig 1|_|Wenn er/sie angestellt ist (C1=1 oder (C1=7,8 und C1A=1)) zu HOC8 gehen.
Wenn er/sie selbstandig ist (C1=2,3,4,5,6 oder (C1=7,8 und C1A=2,3)) zu HOC10 gehen.
Falls er/sie derzeit nicht arbeitet (C1=blank) zu Script_ HOC11 gehen.
Ja, nur gelegentlich 2|_|Wenn er/sie angestellt ist und Kinder unter 15 Jahren betreut
((C1=1 oder (C1=7,8 und C1A=1)) und (HOC1=1 oder HOC2=1)) zu HOCS8 gehen
Wenn er/sie selbststandig ist und Kinder unter 15 Jahren betreut ((C1=2,3,4,5,6 oder (C1=7,8
und C1A=2,3)) und (HOC1=1 oder HOC2=1)) zu HOC10 gehen.
Wenn er/sie derzeit nicht arbeitet und Kinder unter 15 Jahren betreut
(Cl=blank und (HOC1=1 oder HOC2=1)) zu Script HOC11 gehen.
Wenn er/sie keine Kinder unter 15 Jahren betreut (HOC1<>1 und HOC2<>1)
zu Script_HOC11 gehen.
Nein 3|_|Wenn er/sie angestellt ist und Kinder unter 15 Jahren betreut ((C1=1 oder (C1=7,8 und
C1A=1)) und (HOC1=1 oder HOC2=1)) zu HOCS8 gehen
Wenn er/sie selbststandig ist und Kinder unter 15 Jahren betreut ((C1=2,3,4,5,6 oder
(C1=7,8 und C1A=2,3)) und (HOC1=1 oder HOC2=1)) zu HOC10 gehen.
Wenn er/sie derzeit nicht arbeitet und Kinder unter 15 Jahren betreut (C1=blank und
(HOC1=1 oder HOC2=1)) zu Script HOC11 gehen.
Wenn er/sie keine Kinder unter 15 Jahren betreut (HOC1<>1 und HOC2<>1)
zu Script_HOC11 gehen.

74




Wenn er/sie angestellt ist und Kinder oder Verwandte betreut ((C1=1 oder (C1=7,8 und C1A=1)) und (HOC1=1
oder HOC2=1 oder HOC7=1))

HOCS8. Koénnen Sie die Anfangs- oder Endzeit des Arbeitstages verandern, umder Verantwortung fuir die Betreuung
von Kindern und/oder Familienmitgliedern gerecht zu werden?

FUR DEN INTERVIEWER: EINSCHLIESSLICH der stiindlichen Freistellungen des Gesetzes 104

e Ja, esist generell mdglich 1|
e Ja, esist mdglich, aber nur in Ausnahmeféallen 2|
e Nein, es ist nicht mdglich 3]
e Weil3 nicht 997|_] (nur im Fall von Proxy)

Wenn er/sie angestelltst und Kinder oder Verwandte betreut ((C1=1 oder (C1=7,8 und C1A=1)) und (HOC1=1
oder HOC2=1 oder HOC7=1))

HOC9. Ist es auch moglich, dass Sie einen ganzen Tag lang arbeitsfrei sein Kénnen ohne Urlaub zu nehmen, um
den Betreuungspflichten nachzukommen?

Falls ndtig, lesen: Berucksichtigen Sie z. B. speziell vorgesehene Freistellungen (z. B. fir Kinderkrankheiten), Ruhetage, die bei
vorzeitiger Erledigung der Arbeit in Anspruch genommen werden konnen (z. B. Bankstunden), die Mdglichkeit des
Schichtwechsels

FUR DEN INTERVIEWER: EINSCHLIESSLICH der Freistellungstage des Gesetzes 104

e Ja, esist generell moglich 1]
e Ja, esist moglich, aber nur in Ausnahmeféllen 2|
e Nein, es ist nicht mdglich 3]
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

Wenn er/sie derzeit arbeitet und Kinder oder Verwandte betreut ((Cl<>blank) und (HOC1=1 oder HOC2=1 oder
HOC7=1))

HOC10. Gibt es einen Aspekt der Arbeit, der es Ihnen besonders schwer macht, Familie und Beruf miteinander zu
vereinbaren?

Falls ndtig, lesen: Mit Vereinbaren ist gemeint, organisatorische Lésungen zur gleichzeitigen Ausiibung von Tatigkeiten fir Beruf
und Familie zu finden. Wenn es mehr als einen Aspekt gibt, den wichtigsten angeben

Die Antworten lesen

e Lange Arbeitszeiten 1]
e Programmierung komplexer oder unvorhersehbarer Arbeiten _
e Zu viel Zeit, um den Arbeitsplatz zu erreichen. 3
o Herausfordernde oder anstrengende Arbeit 4|
e Geringes Verstandnis des Arbeitgebers und/oder der Kollegen _
e Schichtarbeit, Nachmittags- oder Abendarbeit,

Arbeit am Wochenende 6|_
e Starre Arbeitszeiten N
o Andere Aspekte (angeben) N
e Kein Aspekt _
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

Lesen Sie dazu
Die nachsten Fragen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie beziehen sich nicht nur auf die aktuelle Situation,
sondern auch auf die Vergangenheit.

Wenn er/sie derzeit keine Kinder unter 15 Jahren betreut (HOC1=1 und HOC2=1) die Frage HOC11 anzeigen.

Wenn er/sie jedoch Kinder unter 15 Jahren betreut (HOC1=1 oder HOC2=1,2) die Frage HOC11 nicht anzeigen und
HOC11=1 setzen.

Wenn er/sie derzeit keine Kinder unter 15 Jahren betreut und zwischen 18 und 28 Jahren alt ist (HOC1=2 und
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HOC?2=3) und 18<=SG21<=28) die Frage HOC11 nicht anzeigen und HOC11=2 setzen

HOC11. Hatten Sie im Lauf ihres Lebens Kinder, die Sie betreut haben?
Dazu gehoren auch die Kinder eines Partners.

e Ja 1|_| (weiter zu HOC11a)
e Nein 2| | (wenn (Cl<>blank oder E1=1) gehe zu HOC15; wenn (C1l=blank e E1=2,3) gehe zu Abschnitt I)

Wenn er/sie derzeit keine Kinder unter 15 Jahren betreut (HOC1=1 und HOC2=1,2)

HOC11la.a. Wenn wir auch die Kinder betrachten, tber die wir bereits gesprochen haben, um wie viele
Kinder haben Sie sich im Lauf ihres Lebens gekimmert?

Wenn er/sie derzeit keine Kinder unter 15 Jahren betreut, im Lauf des Lebens aber Kinder hatte (HOC1=2 und
HOC2=3) und HOC11=1)

HOC11a.B. Wie viele?

Falls nétig, lesen: SchlieRen Sie alle Kinder eines Partners ein, die sie betreuen
e Anzahl |_|_| (wenn (Cl<>blank oder E1=1) zu HOC12 gehen)
(wenn (Cl=blank und E1=2,3) zu HOC12a gehen)

Wenn er/sie Kinder betreut hat und derzeit beschéaftigt ist oder in der Vergangenheit war (HOC11=1 und
(Cl<>blank oder E1=1))

HOC12. Wenn Sie Ihre berufliche Laufbahn von Anfang an bis heute betrachten (Wenn SG11=2, den Text
sichtbar machen: und den Schwangerschaftsurlaub einschlieRen), haben Sie jemals aufgehdért, mindestens
einen_Monat lang zu arbeiten, um sich um lhre Kinder (oder die eines lhrer Partner) zu kiimmern, als sie
weniger als 15 Jahre alt waren?

Berlcksichtigen Sie auch Mutterschafts-/Vaterschaftspausen, Elternurlaub, mit dem Arbeitgeber
vereinbarte Pausen, Beendigung der Arbeit, Beendigung des Arbeitsverhaltnisses, Beendigung der
Unternehmenstétigkeit oder Verschiebung des Zugangs zum Arbeitsmarkt nach Abschluss des Studiums.

e Ja, er/sie hat die Arbeit unterbrochen und dann wieder aufgenommen

(einschlie3lich obligatorischem Mutterschutz) 1|_| (weiter zu HOC13)
e Ja, hat endgliltig aufgehort zu arbeiten 2|_| (weiter zu HOC13a)
¢ Nein, hatte keine mindestens einmonatigen Arbeitspausen 3|_| (weiter zu HOC15)
¢ Nein, hatte wahrend dieser Zeit keine Arbeit 4]_| (weiter zu HOC12b)

Wenn er/sie Kinder betreut hat und derzeit nicht beschaftigt ist oder nie war (HOC11=1 und (Cl<>blank oder
E1=1))

HOC12a. Ist der Hauptgrund, warum Sie nie gearbeitet haben, dass Sie sich um Ihre Kinder oder die lhres
Partners kimmern mussten?

e Ja 1|_] (weiter zu Abschnitts I)
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitts I)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

Wenn er/sie in dieser Zeit keine Arbeit hatte (HOC12=4)

HOC12b. Ist der Hauptgrund, warum Sie in dieser Zeit keine Arbeit hatten, der, dass Sie sich um lhre
Kinder oder die lhres Partners kiimmern mussten?

e Ja 1|_| (weiter zu HOC15)
e Nein 2|_| (weiter zu HOC15)
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Fall von Proxy)

76




Wenn er/sie die Arbeit unterbrochen und dann wieder aufgenommen hat (HOC12=1)

HOC13.a. Wie lange ungefahr haben Sie bei allen Unterbrechungen der Kinderbetreuung im Erwerbsleben
nicht gearbeitet? Berlcksichtigen Sie auch Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub oder Elternurlaub, falls
verwendet.

Wenn er/sie definitiv aufgehort hat zu arbeiten (HOC12=2)

HOC13.8. Seit wann haben Sie definitiv aufgehdért zu arbeiten, um die Kinder zu betreuen?

Weniger als 6 Monate

Zwischen mehr als 6 Monaten und 1 Jahr

Zwischen mehr als 1 Jahr und 2 Jahren

Zwischen mehr als 2 Jahren und 3 Jahren

Zwischen mehr als 3 Jahren und 5 Jahren

Uber 5 Jahre

Weil3 nicht 99

~NOoO O WNBE
et el el el

Wenn er/sie die Arbeit vorubergehend ausgesetzt hat oder definitiv aufgehdrt hat zu arbeiten (HOC12=1,2)

HOC14. Haben Sie Elternurlaub (optionales Fernbleiben) genutzt, um mindestens einen Monat lang von
der Arbeit fernzubleiben?

FUR DEN INTERVIEWER:

ELTERNURLAUB ist das OPTIONALE Fernbleiben von der Arbeit wegen Mutterschaft/\VVaterschaft, in der Regel maximal 6
Monate

MUTTERSCHAFT ist das OBLIGATORISCHE Fernbleiben von der Arbeit wegen Mutterschaft/\VVaterschaft, in der Regel 5
Monate

Ja, sowohl Eltern- als auch Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub 1
Ja, Elternurlaub nur 2]
Nein, nur Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub 3]
Nein, weder Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub noch Elternurlaub. 41
Weil3 nicht 997 |_|

(nur im Fall von Proxy)

Wenn derzeit beschéaftigt ist oder in der Vergangenheit war (C1l<>blank oder E1=1)

HOC15. Mussten Sie im Laufe lhres Lebens Kinder oder Verwandte ab 15 Jahren betreuen, weil Sie krank,
behindert oder alter waren?

e Ja 1|_|
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitts 1)

Wenn er/sie derzeit beschaftigt ist oder in der Vergangenheit war und Kranke, Behinderte oder alte Menschen
betreut hat ((Cl<>blank o E1=1) e HOC15=1)

HOC15a. Haben Sie Ihre Arbeit mindestens einen Monat an einem Stiick unterbrochen, um kranke,
behinderte oder alte Verwandte ab 15 Jahren zu betreuen?

(Wenn HOC1=1 Text anzeigen: Beriicksichtigen Sie auch Kinder, wenn sie zum Zeitpunkt der Unterbrechung 15
Jahre oder alter waren.)

Berticksichtigen Sie auch Sonderurlaub, mit dem Arbeitgeber vereinbarte Pausen, Beendigung der Arbeit,
Beendigung der der Unternehmenstéatigkeit.

° Ja 1
¢ Nein
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Wenn er/sie derzeit beschaftigt ist oder in der Vergangenheit war und Kranke, Behinderte oder alte Menschen
betreut hat ((Cl<>blank 0 E1=1) e HOC15=1)

HOC16. Haben Sie ihre Arbeitszeit mindestens einen Monat reduziert, um kranke, behinderte oder alte
Verwandte ab 15 Jahren zu betreuen?

(Wenn HOC1=1 Text anzeigen: Berilicksichtigen Sie auch Kinder, wenn sie zum Zeitpunkt der Unterbrechung 15
Jahre oder alter waren.)

e Ja 1|_| (weiter zu Abschnitts 1)
e Nein 2|_| (weiter zu Abschnitts 1)
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ABSCHNITT |

Selbsteinschéatzung der beruflichen Stellung jetzt und vor einem Jahr sowie

Wohnsitz
Fir Personen, die 15 Jahre alt oder alter sind

Selbsteinschéatzung der derzeitigen beruflichen Stellung
Lesen Sie dazu
Achtung, Frage 11 zielt darauf ab, von den Befragten wahrgenommene Situationen zu identifizieren, die sich von den
bisher untersuchten unterscheiden kénnen. Daher ist es notwendig, die Frage so zu lesen, wie sie formuliert ist.

1. Wie wirde er/sie sich in der Woche "vom... bis..." bezeichnen? Als:

Fur den Interviewer: verlangen, dass die einzige oder gegebenenfalls vorwiegende Erwerbs- bzw.
Nichterwerbsstellung angegeben wird
DIE ANTWORTEN VORLESEN

o Erwerbstitig 1|_| (falls in Rente (F10=7 oder E14=1 oder E15=1) oder
alter als 54 Jahre (SG21>54), weiter zu 11bis; andernfalls zu 15)

e Arbeitslos, auf der Suche nach

einer neuen Beschaftigung 2|_| (falls in Rente (F10=7 oder E14=1 oder E15=1), oder
alter als 54 Jahre und hat in der Vergangenheit
gearbeitet (SG21>54 und E1=1), weiter zu I1bis;
andernfalls zu 15)
e Arbeitslos, auf der Suche nach
der Erstbeschaftigung 3|_| (weiter mit 15)

e Im Haushalt tatig (Hausfrau) 4|_]| (falls in Rente (F10=7 oder E14=1 oder E15=1), oder
alter als 54 Jahre und hat in der Vergangenheit
gearbeitet (SG21>54 und E1=1), weiter zu I1bis;
andernfalls zu 15)

e Schuiler/Student 5]_| (weiter mit I5)
e Im Ruhestand 6|_|
e Arbeitsunféhig 7]_| (falls in Rente (F10=7 oder E14=1 oder E15=1), oder

alter als 54 Jahre und hat in der Vergangenheit
gearbeitet (SG21>54 und E1=1), weiter zu I1bis;
andernfalls zu 15)

e Andere Stellung (bitte angeben) 9|_| (falls in Rente (F10=7 oder E14=1 oder E15=1), oder
alter als 54 Jahre und hat in der Vergangenheit
gearbeitet (SG21>54 und E1=1), weiter zu I1bis;
andernfalls zu 15)

|IlBIS. a. Bezieht er/sie eine Rente aus Arbeit (Dienstalters- oder Altersrente)?

I1BIS.B Obwonhl er/sie beschaftigt oder arbeitsuchend oder im Haushalt téatig oder arbeitsunfahig ist, bezieht er/sie
trotzdem eine Rente aus Arbeit (Dienstalters- oder Altersrente)?

e Ja 1]
e Nein 2|_| (weiter mit 13)
e Weil3 nicht 997|_| (weiter mit 15c)

I2. In welchem Alter begann er/sie, die Rente zu beziehen?

e Alter 1]
e WeiR nicht 997|_|_|_|

(nur im Falle von proxy)
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Falls [(E1l=1 oder Cl<>blank) und (I11BIS=1,2)], das heil3t er/sie in der Vergangenheit gearbeitet hat oder
beschéaftigt ist und auf I1bis 1 oder 2 antwortet, die Frage stellen, sonst die Frage nicht sichtbar machen und

zu 15c Ubergehen

I3a. Wie viele Beitragsjahre wurden eingezahlt um die Rente aus Arbeit beziehen zu konnen? Auch etwaige
zuriickgekaufte Zeiten (z.B. Hochschulstudium, Militar) bertcksichtigen

Falls 11bis=1

I3B. Wie viele Beitragsjahre wurden bisher flr die Arbeitsrente gezahlt? Berilicksichtigen Sie auch alle

eingeldsten Zeiten (z. B. Universitét, Militdrdienst und alle Beitrdge unabhangig von dem Trager)

Falls 11bis=2

Fur den Interviewer: beziehen Sie sich auf die Beitragsjahre, unabhangig von dem Trager (zum Beispiel, falls zuerst

"gestione separata” (Ersatzfond) und dann Inps, werden die Jahre zusammengezahlt)

e Keine Beitrage oder weniger als 1 Beitragsjahr

e Anzahl Jahre
e Weil nicht

Selbsteinschéatzung der beruflichen Stellung vor einem Jahr

I5. Hat er/sie sich im "BEFRAGUNGSMONAT" des "JAHRES VOR DIESER BEFRAGUNG" als beschaftigt,

arbeitslos, Hausfrau, Student oder in Rente betrachtet?:

Fur den Interviewer: verlangen, dass die einzige oder gegebenenfalls vorwiegende Erwerbs- bzw.

Nichterwerbsstellung angegeben wird

DIE ANTWORTEN VORLESEN

Arbeitslos, uf der Suche nach einer neuen Beschéftigung
Arbeitslos, auf der Suche nach der Erstbeschaftigung

2|_| (weiter zu 112)
3|_| (weiter zu 112)

o Erwerbstétig

[ ]

[ ]

¢ Im Haushalt tétig
e Schuler/Student
¢ Ruhestand

e Arbeitsunféhig

[ ]

Andere Stellung

4|_| (weiter zu 112)
5]_| (weiter zu 112)
6]_| (weiter zu 112)
7]_| (weiter zu 112)
9|_| (weiter zu 112)

Falls er/sie erwerbstéatig (Cl#blank) ist und die derzeitige Beschaftigung vor mehr als 12 Monaten begonnen
hat, bei 16 wie bei Frage C1 antworten; falls er/sie vor weniger als 12 Monaten aufgehdrt hat zu arbeiten, bei 16

wie bei Frage E6 antworten

|6. Leistete er/sie:

DIE ANTWORTEN VORLESEN

e Eine unselbststandige Arbeit

1|_| (weiter zu 19)

e  Eine Arbeit mit Vertrag Uiber geregelte und fortwédhrende Mitarbeit

(mit oder ohne Projekt)
e  Gelegentliche Mitarbeit

Eine selbststandige Tatigkeit als:

2|_| (weiter zu 110)
3|_| (weiter zu 110)

° Unternehmer
Freiberufler

[ ]
e  Selbstandiger Arbeiter
e  Mithelfender im Betrieb eines Familienangehdrigen

4|_| (weiter zu 18)
5]_| (weiter zu 18)
6]_| (weiter zu 18)
7_| (weiter zu I7.a)
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e  Genossenschaftler 8|_| (weiter zu 17. )

Falls er/sie erwerbstétig (C1l#blank) ist und die derzeitige Beschéftigung vor mehr als 12 Monaten begonnen
hat, bei 17 wie bei Frage C1A antworten; falls er/sie vor weniger als 12 Monaten aufgehdrt hat zu arbeiten, bei
17 wie bei Frage E7 antworten

||7. a. Wurde er/sie als unselbststandig Erwerbstatiger mit einem Arbeitsvertrag eingestellt?

I7.8. Wurde er/sie als unselbststandig Erwerbstatiger mit einem Arbeitsvertrag oder als Mitarbeiter mit einem Vertrag
Uber geregelte und fortwahrende Mitarbeit eingestellt?

e Ja, als unselbstandig Erwerbstéatiger mit Arbeitsvertrag 1|_| (weiter mit 19)
e Ja, als Mitarbeiter mit Vertrag Giber geregelte und fortwahrende Mitarbeit

(mit oder ohne Projekt) 2|_| (weiter mit 110)
¢ Nein 3|_| (weiter mit 110)

Falls er/sie erwerbstatig (Cl#blank) ist und die derzeitige Beschaftigung vor mehr als 12 Monaten begonnen
hat, bei I8 wie bei Frage C4 antworten; falls er/sie vor weniger als 12 Monaten aufgehort hat zu arbeiten, bei 18
wie bei Frage E8 antworten

I8. Hatte er/sie Angestellte? Mithelfende Familienangehdrige oder andere Personen, die nicht vergitet
wurden, sind nicht mitzuzéhlen.

e Ja 1|_] (weiter zu 110)
e Nein 2|_| (weiter zu 110)

Falls er/sie erwerbstatig (Cl#blank) ist und die derzeitige Beschaftigung vor mehr als 12 Monaten begonnen
hat, bei 19 wie bei Frage C20 antworten

19. War seinel/ihre Arbeit zeitlich befristet (befristete Beschaftigung) oder zeitlich nicht befristet (unbefristete
Beschaftigung)?

e Zeitlich befristet 1
e Unbefristet 2|_|
e Weil3 nicht 997|_| (nur im Falle von proxy)

Falls er/sie erwerbstéatig (Cl#blank) ist und die derzeitige Beschaftigung vor mehr als 12 Monaten begonnen
hat, bei 110 wie bei Frage C15 antworten; falls er/sie vor weniger als 12 Monaten aufgehdrt hat zu arbeiten, bei
110 wie bei Frage E12 antworten

110. a. Womit beschéftigte sich die Korperschaft oder das Unternehmen, in dem er/sie arbeitete? (Bitte mit
Angabe der wichtigsten erzeugten Gliter oder Leistungen)

Falls unselbststandig erwerbstatig (16=1 oder 16=8 und 17=1)

110. B. Was war die von ihm/ihr ausgeiibte Haupttatigkeit und welche Guiter und Leistungen wurden
hergestellt?

Falls selbststandig erwerbstatig (16=2,3,4,5,6,7 oder 16=7,8 und 17=2,3)
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FUR DEN INTERVIEWER: Fiir eine richtige Kodifizierung sind unbedingt folgende Informationen einzuholen:
1) Art der Téatigkeit (Produktion, Anbau, Grofl3handel, etc.),
2) Guter oder Leistungen aus dieser Téatigkeit (Wasserhahne, Motorrader, Reinigungsarbeiten, etc.),
3) Material, aus dem die Guter geschaffen wurden (Metall, Plastik, etc.).
Beispiel: Herstellung von Mobiliar aus Holz fir Wohnungen oder Aul3enbereiche
Falls das Unternehmen/die Korperschaft mehrere Arbeitsstatten hat, die Informationen in Bezug auf die Arbeitsstétte
einholen, wo der/die Befragte arbeitet.
Falls die Arbeitstatte nicht mit dem Sitz des zugehérigen Unternehmens Ubereinstimmt, ist dies anzugeben (z.B.
Reinigungsfirma, die in einem Krankenhaus beauftragt ist).

Falls er/sie erwerbstatig (Cl#blank) ist und die derzeitige Beschaftigung vor mehr als 12 Monaten begonnen
hat, bei 111 wie bei Frage C16 antworten; falls er/sie vor weniger als 12 Monaten aufgehort hat zu arbeiten, bei
111 wie bei Frage E13 antworten

111. Schlissel der Wirtschaftstatigkeit

Wohnsitz vor einem Jahr

112. Wohnte er/sie im "BEFRAGUNGSMONAT" des "ERHEBUNGSJAHRES -1" in "GEMEINDE"?

e Ja 1|_|
e Nein 2|_| (weiter zu 114)

113. Wohnte er/sie im "BEFRAGUNGSMONAT" des "ERHEBUNGSJAHRES-2" in "GEMEINDE"?

e Ja 1|_| (weiter zu 116E)
e Nein 2|_|

[14. Wo wohnte er/sie?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

¢ In einer anderen Gemeinde 1]
e Im Ausland 3|_| (weiter zu 116)

I15A. In welcher Gemeinde?

Ll (weiter zu 116E)

[16. In welchem auslandischen Staat?
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Geburtsort der Eltern

I16E. Ist sein/ihr Vater in Italien oder im Ausland geboren?

e Inltalien 1| (weiter zu 116G)
e Im Ausland 2|_| (weiter zu 116F)
e Weild nicht 997|_| (weiter zu 116G)

[16F. In welchem auslandischen Staat?

[ ]
e Weild nicht 9[9|7

I116G. Ist seinefinre Mutter in Italien oder im Ausland geboren?

e In Italien 1| (weiter zu 117)
e Im Ausland 2|_| (weiter zu 116H)
e Weil3 nicht 997|_| (weiter zu 117)

[16H. In welchem auslandischen Staat?

[ ]
e Weil nicht 919]7

[17. Datum Ende des Einzelinterviews

e Datum ||| |_|_l |Z1_-||

|18. Uhrzeit Ende des Einzelinterviews

e Stunde |_|_| Minuten|_|_|
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ABSCHNITT L

Angaben zum Haushalt
Fur das letzte befragte Haushaltsmitglied

Folgende Fragen sind erst dann zu stellen, wenn alle Haushaltsmitglieder befragt worden sind, d.h. wenn der
Stand eines jeden Personeninterviews “Completa” oder “Completa manca codifica 9999” ist

Bitte vorlesen

Ich bitte Sie nun um einige Informationen zu etwaigen anderen Personen, die sténdig in dieser Wohnung wohnen, die
aber mit den Haushaltsmitgliedern nicht durch Verwandtschaft oder Freundschaft verbunden sind, beispielsweise
Haushaltsgehilfen, Pflegepersonal, Studenten oder Arbeiter in Untermiete. Diese Informationen sind wichtig um
herauszufinden, wie viele Personen zusammen mit einem Haushalt in der Wohnung wohnen, obwohl sie nicht zu ihm
gehdren.

LOO. Wie viele Personen leben in dieser Wohnung, obwohl sie mit den Haushaltsmitgliedern nicht durch
Verwandtschaft oder Freundschaft verbunden sind?

e Anzahl Personen |_|_]_| (falls LOO=0 weiter zu L1)
e Keine Antwort [919]8] (weiter zu L1)

LO. Wie viele sind es, die in dieser Wohnung schon seit mindestens 6 Monaten wohnen bzw. vorhaben, mindestens 6
Monate dort zu bleiben?

e Anzahl Personen |||
¢ Keine Antwort 998 | |
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Lfnr | Name der Person Geschlecht | Staatsbiirger- | Alter Hdchster Vorwiegende | Andere | Seit wie Aus welchem
schaft erlangter berufliche berufl. | vielen Grund wohnt
Studientitel Stellung in Stellung | Monaten er/sieiin
der (angeben) | wohnt er/sie dieser
Bezugswoche in dieser Wohnung?
Wohnung?
(nur falls Alter | (nur falls Alter | (nur falls
> 15) > 15) L0G=9)
Kodifizierungen | Kodifizierungen Kodifizierungen | Kodifizierungen Kodifizierungen | Kodifizierungen
siehe Anlage 1 | siehe Anlage 3 siehe Anlage 1 | siehe Anlage 1 siehe Anlage 1 | siehe Anlage 1
Lfnr LOA LOB LOC/LOD LOE LOF LOG LOG_a LOH LOI

01 L L L LLL LLL LIL LIL
02 L L L LLLI LLLI LLLI LLLI
03 L | | LLL LLL LIL LIL
04 L | | LLL LLL LIL LIL
05 LI L L LLLI LLLI LLLI LLLI
06 L | | LLL LLL LIL LIL
07 LI L L LLLI LLLI LLLI LLLI
08 L | | LLL LLL LIL LIL
09 LI L L LLLI LLLI LLLI LLLI
10 LI L L LLLI LLLI LLLI LLLI

Die folgenden Fragen sind erst dann zu stellen, wenn alle Haushaltsmitglieder befragt wurden

Wenn der Haushalt das letzte Mal befragt wird (Wave di quartina=4), weiter mit L1

Bitte vorlesen

Falls ,,wave di quartina“ des Haushalts gleich 1 oder 3
Die Methodik der Erhebung sieht vor, dass die Haushalte nach einem ersten Interview, das in der Regel zu Hause
durchgefihrt wird, ca. 3, 12 und 15 Monate nach dem ersten Interview erneut kontaktiert werden, und zwar fiir

insgesamt bis zu vier Interviews.
Ihr Haushalt wird in 3 Monaten erneut personlich (durch Besuch des Interviewers) oder telefonisch befragt. Ich bitte
Sie nun um einige Angaben, mit denen wir die Kontaktaufnahme die Kontaktaufnahme fur das nachste Mal erleichtern
und diese Befragung abschlieRen kdnnen.

Falls ,,wave di quartina“ des Haushalts gleich 2
Die Methodik der Erhebung sieht vor, dass die Haushalte nach einem ersten Interview, das in der Regel zu Hause
durchgefiihrt wird, ca. 3, 12 und 15 Monate nach dem ersten Interview erneut kontaktiert werden, und zwar fir
insgesamt bis zu vier Interviews.
Ihr Haushalt wird in 9 Monaten erneut personlich (durch Besuch des Interviewers) oder telefonisch befragt. Ich bitte
Sie nun um einige Angaben, mit denen wir die Kontaktaufnahme das néchste Mal erleichtern und diese Befragung

abschlieRen kdnnen.
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L1. Haben Sie zu Hause ein Festnetztelefon?

e Ja 1|_|
¢ Nein 2|_| (weiter zu L3A)

Wenn der Haushalt das letzte Mal befragt wird (Wave di quartina=4), die Frage nicht stellen und weiter mit L3A

L2. Konnen Sie mir die Telefonnummer geben?

Nur falls notwendig vorlesen: Wir brauchen die Telefonnummer deshalb, weil bei Haushalten mit Telefon die zweite
Befragung telefonisch durchgefiihrt wird.

e Gibt die Telefonnummer an 1|
e Gibt die Telefonnummer nicht an 2|_| (weiter zu L3A)

L3. Telefonnummer der Hauptwohnung

e Telefon ]

Vorwabhl Telefonnummer

L3A. Gibt es im Haushalt jemanden, der ein Handy besitzt?

e Ja 1|_|
e Nein

Die folgende Frage nur stellen, falls es im Haushalt mindestens ein Handy (L3A=1); andernfalls weiter mit L11

L4. Kdnnten Sie mir wenigstens eine Telefonnummer angeben, unter der ich gegebenfalls jemanden aus
Ihrem Haushalt erreichen kann?

e Ja 1|
¢ Nein 2|_| (weiter zu L11)

L5. Andere Telefonnummer

o Telefon ||l

Vorwahl Telefonnummer

L7. Ist es das Telefon von ...?

Laufende Nummer des Haushaltsmitglieds gemaR Frage SG9

¢ 1. Haushaltsmitglied 1|_| (wenn 3. Telefonnummer weiter zu L11, andernfalls zu L10)
e 2. Haushaltsmitglied 2|
e 3. Haushaltsmitglied 3]
e 4. Haushaltsmitglied 4|
e 5. Haushaltsmitglied 5]
e 6. Haushaltsmitglied 6]_|
e 7. Haushaltsmitglied 7]
e 8. Haushaltsmitglied 8|
e 9. Haushaltsmitglied 9|
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L8. Kdnnen Sie mir andere Telefonnummern angeben, tiber die der Haushalt verfuigt?

e Ja 1|_| (zuriick zu L5)
e Nein 2|

L12. Wird Ihr Haushalt in den nachsten "DREI MONATEN" umziehen? (**)

e Ja 1|_|
e Nein 2|_| (weiter zu L16)

(**) “NEUN MONATE?”, falls “wave di quartina=2"

| L13. Wohin wird Umzug erfolgen?

DIE ANTWORTEN VORLESEN

Innerhalb derselben Gemeinde 1
In eine andere Gemeinde derselben Provinz 2
In eine andere Provinz derselben Region 3]
In eine andere Region 4
Ins Ausland

e & o o o

L16. Hat Ihr Haushalt die griine Nummer angerufen?

e Ja, er hat die grine Nummer angerufen 1
e Ja, aber es war kein Durchkommen mdglich 2|
e Nein, will es aber tun 3|
¢ Nein, hat es auch nicht vor 4|
e Weil3 nicht 997|_|

Bitte vorlesen

Das Interview ist beendet. Ich danke lhnen fir Ilhre Aufmerksamkeit, |hr Entgegenkommen und lhre
Mitarbeit. Bei dieser Gelegenheit informiere ich Sie noch, dass Sie das Istat im Rahmen der die Qualitat
der Untersuchung betreffenden ublichen Kontrolltatigkeit und der Uberprifung der durchgefihrten
Interviews in den nachsten Tagen nochmals kontaktieren konnte; dies um etwaige Probleme in
Erfahrung zu bringen bzw. Anregungen zu bekommen, wie das Verhaltnis zu den Haushalten verbessert
werden konnte. In diesem Fall wirde Sie das Istat anrufen oder ein Mitarbeiter des Istat/Astat wirde
personlich bei |hnen vorbeikommen. Informieren Sie diesbeziiglich bitte die anderen
Haushaltsmitglieder.
Nochmals herzlichen Dank und Auf Wiedersehen!
Nur falls notwendig vorlesen: Zum Abschluss der Befragung muss ich noch ein paar
technische Informationen eingeben. Gestatten Sie mir noch eine Minute, ich bin gleich
fertig.

L17. Datum Ende Haushaltsbefragung

e Datum ||| [_|_l |Z1-)]
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L18. Uhrzeit Ende Haushaltsbefragung

e Stunde ||| Minuten|_|_|

L19. Dauer der Haushaltsbefragung

e Minuten | | ||

L20. Schlissel des Interviewers

e Schlussel |_| |||l
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ABSCHNITT M
VOM INTERVIEWER ZU BEANTWORTEN
(nach Beendigung des Haushaltsinterviews)

M1. Wie war die Aufgeschlossenheit des Haushalts gegeniber der Befragung?

Stets gering 1
Am Anfang gering, dann besser 2|_
Am Anfang gut, dann gering 3|
Ausreichend 4]
Gut 5|
Ausgezeichnet

M2. Hat der Haushalt sich bereit gezeigt, an einer weiterer Befragung in den nachsten Monaten mitzuwirken?

Uberhaupt nicht bereit 1
Wenig bereit 2|
Gleichglltig 3]
Ziemlich bereit 4)_
Sehr bereit

M6. Wo hat das Interview stattgefunden?

e Im Haus des Befragten 1]
¢ Im Haus von Verwandten/Freunden des Befragten 2|
e Arbeitsort 3|
e Anderer Ort (bitte angeben) 996|_|

M8. Anmerkungen zur Haushaltbefragung
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ABSCHNITT N
Fehlende Kodifizierungen

Fur Personen mit 15 oder mehr Jahren, bei denen keine Kodifizierung durchgefiuhrt wurde

N1. zusammenfassende Ubersicht iiber die durchzufiihrenden Kodifizierungen

(SG.9)

Laufende
Nummer des
Haushalts-
mitgliedes

(SG.10)

Name des

Haushaltsmitgliedes

(SG.21)

Alter des
Haushalts-
mitgliedes

Stand des
Personen-
interviews

Haupterwerbstétigkeit

Nebenerwerbstatigkeit

Friihere Erwerbstétigkeit

Vorjahr

Beruf (C12)

Wirtschafts-
tatigkeit
(C16)

Beruf
(D7D)

Wirtschafts-|
tatigkeit
(D9)

Beruf (E10)

Wirtschafts
- tatigkeit
(E13)

Wirtschafts
- tatigkeit
(111)

1
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