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EXCELSIOR,

SISTEMA INFORMATIVO PER
L’OCCUPAZIONE E LA
FORMAZIONE

Genova, 22 ottobre 2014
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|l sistema delle Camere di commercio,
Industria, artigianato e agricoltura e da
lungo tempo attivo sui temi relativi al mercato
del lavoro, all’auto impiego, alla crescita e
valorizzazione delle competenze e risorse
professionali richieste dalle imprese.
Tale impegno si e qualificato attraverso lo
sviluppo del Sistema Informativo Excelsior e
la realizzazione di servizi e strumenti per gl
stage, 1 tirocini e 1’alternanza scuola-lavoro,
come previsto dalla legge di riforma della
scuola 53/03 e dal d.lgs. applicativo 77/05.



wymafa
Camera di Commercio my,, [faliana della
@ ‘ Savona , .‘ \statlstlca

21102014
\ & 7

Sistema Informativo Excelsior

realizzato da Unioncamere e dal Ministero del
Lavoro a partire dal 1997

strumento per policy maker

monitoraggio dell’evoluzione della struttura
occupazionale e della domanda di lavoro
prevista dalle imprese nei diversi settori
di attivita economica e per provincia
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Originalita delle informazioni

profili professionali richiesti dalle imprese,
(caratteristiche delle figure programmate in entrata,
tra le quali il titolo di studio con dettagli fino agli
specifici indirizzi preferenza per 1°eta,per 1l genere,
la nazionalita e I°‘esperienza richiesta)

tipologia contrattuale dei dipendenti (a tempo
Indeterminato, determinato, apprendistato, ecc.)
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Excelsior consente altresi di ottenere informazioni
sulle difficolta di reperimento, analizzando tutte le
caratteristiche delle figure difficili da reperire e,
soprattutto, le motivazioni alla base di tali difficolta
(inadeguatezza dei canali di ricerca utilizzati,
mancanza di strutture formative, carenza di offerta,
preparazione inadeguata dei candidati, ecc.)
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vengono rilevate le principali competenze (tecnico-
specialistiche e trasversali) che le figure in entrata
devono possedere, con 1°obiettivo di arricchire la
conoscenza delle motivazioni alla base del
disallineamento tra 1 possessori di skill (i lavoratori)
e 1 “mestieri” che le richiedono.
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Excelsior
per orientare le politiche attive del lavoro

* Individuare bacini di domanda di lavoro in
espansione;

* sostenere I’1nserimento di lavoratori a rischio di
Inattivita o di figure alla ricerca del primo impiego
Verso occupazioni maggiormente rispondenti ai
fabbisogni professionali del sistema produttivo;

* programmare Interventi formativi di qualificazione
e ri-qualificazione delle competenze
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Excelsior
per orientare e programmare la formazione

» offrire al soggetti di offerta dei percorsi formativi
un monitoraggio della consistenza e delle
caratteristiche della domanda di professioni espressa
dalle imprese;

e alutare gli studenti, le famiglie e 1 lavoratori nella
costruzione di percorsi formativi e professionali
maggiormente spendibili nel mercato del lavoro
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SCENDE LA PERCENTUALE DELLE IMPRESE CHE INTENDONO
EFFETTUARE ASSUNZIONI:
LIGURIA 21,5% NEL 2011
14,2% NEL 2012
14,1% NEL 2013
15,9% NEL 2014

NORD OVEST 13,6% NEL 2014
ITALIA 13,9% NEL 2014
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Le entrate complessive previste:

| saldi occupazionali previsti:
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23.810 NEL 2011
18.610 NEL 2012
17.950 NEL 2013
18.710 NEL 2014

-1.830 NEL 2011
-3.570 NEL 2012
-6.090 NEL 2013
-4.280 NEL 2014
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Movimenti e tassi previsti nel 2014, per provincia
Regione Liguria
Movimenti previsti nel 2014* Tassi previsti nel 2014 ***
(valori assoluti)**
Entrate Uscite Saldo Entrata Uscita Saldo
TOTALE 18.710 22.990 -4.280 6,5 79 -1,5
Imperia 2.620 3.380 -760 91 11,7 -2,6
Savona 3.670 4.490 -810 7,9 9,7 1,8
Genova 9.640 11.520 -1.880 55 6,6 -11
La Spezia 2.770 3.600 -830 6,9 9,0 21

*Dati comprensivi dei contratti a tempo determinato a carattere stagionale.

**Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli
valori.

##% | tassi previsti sono calcolati sulla base dei dati occupazionali non arrotondati.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavore, Sistema Informativo Excelsior, 2014
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Assunzioni previste dalle imprese nel 2014 di dirigenti, professioni con elevata specializzazione e tecnici, per grandi gruppi
professionali, professioni piu richieste di ciascun gruppo e caratteristiche

Regione Liguria

di cui (valori %)

Assunzioni = = = =
. in con con con ritenuti adatti
previste
imprese esperienza esperienza necessita giovaniin uscita
nel 2014 7 7 3 E

(v.a.)* con meno nella pro- nellostes- sitadifor- dal sistema
di 50 dip. fessione sosettore mazione formativo

TOTALE 18.710 64,0 17,3 34,5 59,3 50,6
Totale dirigenti, professioni con elevata specializz. e tecnici 2.370 44,3 29,3 27,9 71,9 46,8
1. Dirigenti - - - - - -

Altre professioni — — - - - -

2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 1.000 36,7 42,3 22,1 68,9 44,0
2211 Ingegneri energetici e meccanici 210 23,0 27,8 14,8 78,5 65,6
2512 Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private 120 96,7 98,4 - - -
2552 Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori e scenografi a0 - 62,0 37,0 77,2 -
2114 Analisti e progettisti di software 90 35,2 34,1 12,1 85,7 78,0
2651 Specialisti nell’educazione e nella formazione di soggetti diversamente at 70 - 73,5 - 100,0 32,4
2217 Ingegneri industriali e gestionali 60 - - - 96,5 -
2216 Ingegneri civili e professioni assimilate 50 - - 91,5 97,9 55,3
2632 Professori di scuola secondaria superiore 40 - - - - 55,8

Altre professioni 270 49,4 31,6 28,6 72,9 55,8
3. Professioni tecniche 1.350 50,6 19,1 32,2 74,2 49,5
3312 Contabili e professioni assimilate 280 83,4 16,3 38,9 67,5 45,2
3334 Tecnici della vendita e della distribuzione 120 44,5 23,5 30,3 63,0 57.1
3322 Tecnici del lavoro bancario 100 - - - 100,0 -
3121 Tecnici programmatori 100 35,9 13,6 9,7 85,4 65,0
3212 Professioni sanitarie riabilitative 100 - - 65,3 79,2 80,2
3211 Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche 90 41,9 38,7 15,1 79,6 71,0
3341 Spedizionieri e tecnici della distribuzione 80 70,7 28,0 50,0 78,0 28,0
3346 Rappresentanti di commercio 70 829 - - 95,7 92,9
3413 Animatori turistici e professioni assimilate 50 100,0 - 90,2 - -

Altre professioni 350 40,6 28,7 27,0 73,9 43,8

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2014



Camera di Commercio iy, [faliana della
" Savona \\statistica

2/.102014
J

Assunzioni previste dalle imprese nel 2014 di impiegati e di addetti alle vendite e ai servizi, per grandi gruppi professionali,
professioni pil richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Regione Liguria

di cui (valori %)

Assunzioni in con con con ritenuti adatti

previste nel imprese esperienza esperienza necessita giovaniin uscita
* P .

2014 (v.a.)* conmeno nella pro- nellostes- sita difor-  dal sistema

di50dip. fessione sosettore mazione formativo

TOTALE 18.710 64,0 17,3 34,5 59,3 50,6
Totale impiegati e addetti alle vendite e ai servizi 10.690 67,2 17,3 42,3 55,1 55,5
4, Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 1.980 64,9 16,7 38,4 62,9 55,6
4112 Addetti agli affari generali 540 79,4 21,0 42,2 42,8 48,0
4111 Addetti a funzioni di segreteria 400 95,0 3,5 37,0 66,2 63,2
4222 Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 210 90,0 32,5 46,9 24,4 50,2
4221 Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubbl 200 714 49,0 15,8 79,6 32,1

Altre professioni 640 24,0 6,2 40,2 85,3 66,3
5. Professioni qualificate nelle attivitd commerciali e nei servizi 8.710 67,7 17,5 43,2 53,3 55,4
5223 Camerieri e professioni assimilate 2.670 94,0 17,6 46,0 24,4 57,7
5122 Commessi delle vendite al minuto 2.190 32,8 3,2 45,5 79,0 54,0
5221 Cuochi in alberghi e ristoranti 1.030 93,9 14,0 38,1 51,4 30,6
5224 Baristi e professioni assimilate 810 95,4 52,5 15,6 46,0 72,3
5487 Bagnini e professioni assimilate 460 93,9 21,9 41,4 30,6 43,6
5222 Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 410 -- 13,9 75,9 01,2 63,7
5443 Addetti all'assistenza personale 300 10,8 21,0 36,6 94,2 84,1

Altre professioni 840 53,3 22,9 48,1 67,5 58,4

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2014
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Assunzioni previste dalle imprese nel 2014 di operai specializzati e conduttori di impianti, per grandi gruppi professionali,
professioni pil richieste di ciascun gruppo e principali caratteristiche

Regione Liguria

di cui (valori %)

Assunzioni = - N y

e in co.n cc:.n con. ; .rltenu.t.l adat.tl

nel 2014 ImPrese esperienza esperienza necessita giovani in uscita

(va)s Sonmeno nella pro- nello stes- sita difor- dal sistema
di 50 dip. fessione sosettore mazione formativo

TOTALE 18.710 64,0 17,3 34,5 59,3 50,6
Totale operai specializzati e conduttori di impianti 2.960 65,9 20,5 27,5 73,1 46,4
6. Artigiani, operai specializzati e agricoltori 1.700 72,5 28,4 23,3 63,6 43,1
6121 Muratori in pietra, mattoni, refrattari 210 98,5 14,6 35,4 141 17,0
6214 Montatori di carpenteria metallica 170 88,2 7.7 29,6 81,1 58,6
6137  Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilate 150 92,7 13,2 15,9 82,8 78,8
6513  Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali 110 100,0 61,7 - 98,1 67.3
6212 Saldatori e tagliatori a fiamma 100 - 94,0 - 97,0 --
6231 Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili e professioni 90 78,0 19,8 78,0 97,8 17,6
6413  Agricoltori e operai agricoli specializzati in coltivazioni di fiori, piante e ort 90 98,9 57.5 36,8 81,6 -
6245 Installatori di linee elettriche, riparatori e cavisti 80 - - - 100,0 100,0
6241 Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 80 78,7 - - 90,7 78,7
6223  Attrezzisti di macchine utensili e professioni assimilate 70 — — - 96,9 64,6
6136 Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 60 82,1 - 37,5 83,9 --
6537 Artigiani e addetti alle tintolavanderie 50 56,6 0,0 13,2 81,1 94,3
Altre professioni 450 70,1 35,0 18,8 45,6 31,0

7. Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi @ mobili 1.260 56,9 10,0 33,0 79,0 50,9
7421  Autisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 260 Q9,2 — - 97,3 49,2
7451 Marinai di coperta 250 29.4 5.6 65,3 851 71,0
7281 Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 170 46,8 6,4 19,7 74,0 34,1
7423 Conduttori di mezzi pesanti e camion 150 71,9 22,6 63,0 53,4 4,1
7271 Assemblatori in serie di parti di macchine 70 83,8 - - 98,5 85,3
7442  Conduttori di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni 50 100,0 - - - 100,0
7422 Conduttori di autobus, di tram e di filobus 40 - - - 89,7 89,7
7171 Operatori di catene di montaggio automatizzate 40 - - - 80,0 -

Altre professioni 240 35,4 27,2 36,2 79,4 46,5
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di cui (valori %)
Assunzioni in con con con ritenuti adatti
previste nel imprese esperienza esperienza necessitd giovaniin uscita
2014 (v.a.)* conmeno nellapro- nellostes- sitddifor-  dal sistema
di50dip. fessione sosettore mazione formativo
TOTALE 18.710 64,0 17,3 34,5 59,3 50,6
8. Professioni non qualificate 2.690 66,6 2,8 16,9 49,6 39,2
8143 Personale non qualificato ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 1.420 60,8 1,5 15,2 49,1 40,5
8142 Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 310 96,1 - 33,8 37,0 23,4
8421 Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 290 99,3 - - 15,4 15,4
8131 Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati 210 46,3 6,5 28,0 88,3 62,6
8145 Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 160 15,3 0,6 11,0 84,0 74,2
8133 Addetti alle consegne 90 100,0 - - - -
8132 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 50 75,5 - - 96,2 -
Altre professioni 150 60,4 14,9 25,3 66,2 58,4

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotendamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2014



Assunzioni previste dalle imprese nel 2014 per

principali caratteristiche

Regione Liguria

grandi gruppi

professionali, professioni piu richieste di ciascun gruppo e

di cui (26 sul totale)

;e\:iste nlell di difficile in sostituz. non in sost.
2014 (v.a.)* reperi- di analoga € non pres.
mento figura in azienda

TOTALE 18.710 13,8 32,9 15,6
1. Dirigenti - - - -

Altre professioni - — — —
2. Professioni intellettuali, scientifiche e di elevata specializzazione 1.000 19,4 40,9 9,1
2211 Ingegneri energetici e meccanici 210 28,7 5,3 8,1
2512 Specialisti della gestione e del controllo nelle imprese private 120 1.6 26,7 0.8
2552 Registi, direttori artistici, attori, sceneggiatori e scenografi 90 40,2 62,0 0,0
2114 Analisti e progettisti di software 90 35,2 20,9 15.4
2651 Specialisti nell’educazione e nella formazione di soggetti diversamente abili JOo 26,5 51,5 11,8
2217 Ingegneri industriali e gestionali B0 3,5 1,8 3,5
2216 Ingegneri civili e professioni assimilate 50 31,9 87,2 6,4
2632 Professori di scuola secondaria superiore 40 0,0 76,7 0,0

Altre professioni 270 10,4 34,6 17.1
3. Professioni tecniche 1.350 15,4 27.8 16,4
3312 Contabili e professioni assimilate 280 13.8 21,2 23,0
3334 Tecnici della vendita e della distribuzione 120 — 42,0 —
3322 Tecnici del lavoro bancario 100 — — —
3121 Tecnici programmatori 100 — — —
3212 Professioni sanitarie riabilitative 100 — 23,8 —
3211 Professioni sanitarie infermieristiche e ostetriche 90 — 75,3 —
3341 Spedizionieri e tecnici della distribuzione 80 - 37,8 30,5
3346 Rappresentanti di commercio 70 82,9 - -
3413 Animatori turistici e professioni assimilate 50 - - 20,2

Altre professioni 350 15,7 32.8 14.8
4. Professioni esecutive nel lavoro d'ufficio 1.980 7.2 27,0 21,5
4112 Addetti agli affari generali 540 11,2 20,1 19,0
4111 Addetti a funzioni di segreteria 400 8.8 34,5 39,3
4222 Addetti all'accoglienza nei servizi di alloggio e ristorazione 210 - 40,2 16,3
4221 Addetti all'accoglienza e all'informazione nelle imprese e negli enti pubblici 200 — 10,2 28,6

Altre professioni 640 5,8 29,0 12,2
5. Professioni qualificate nelle attivitd commerciali e nei servizi 8.710 14,3 34,5 14,0
5223 Camerieri e professioni assimilate 2.670 9,5 21,1 21,5
5122 Commessidelle vendite al minuto 2.190 28,1 39,1 3,2
5221 Cuochiin alberghi e ristoranti 1.030 8,5 38,8 23,9
5224 Baristi e professioni assimilate 810 - 23,5 6.4
5487 Bagnini e professioni assimilate 460 — 26,5 37.3
5222 Addetti alla preparazione, alla cottura e alla distribuzione di cibi 410 9,7 59,1 12,4
5443 Addetti all'assistenza personale 300 — 60,3 —

Altre professioni 840 27.1 53,4 5,3
6. Artigiani, operai specializzati e agricoltori 1.700 20,9 35,9 10,3
6121 Muratori in pietra, mattoni, refrattari 210 - 18,4 -—
6214 Montatori di carpenteria metallica 170 - 62,7 -
6137 Elettricisti nelle costruzioni civili e professioni assimilate 150 - 78.8 -
6513 Pasticcieri, gelatai e conservieri artigianali 110 32,7 04,4 —
6212 Saldatori e tagliatori a fiamma 100 92,0 — —



Assunzioni previste dalle imprese nel 2014 per grandi gruppi professionali, professioni piu richieste di ciascun gruppo e
principali caratteristiche

Regione Liguria

di cui (% sul totale)

Assunzioni
e di difficile  in sostituz. non in sost.
2014 (v.a.)* reperi- di analoga € non pres.
mento figura in azienda
TOTALE 18.710 13,8 32,9 15,6
6231 Meccanici artigianali, riparatori e manutentori di automobili e professioni assimilate a0 84,6 86,8 -
6413 Agricoltori e operai agricoli specializzati in coltivazioni di fiori, piante e ortive a0 241 29,9 -
6245 Installatori di linee elettriche, riparatori e cavisti 80 - - -
6241 Installatori e riparatori di apparati elettrici ed elettromeccanici 80 - - -
6223 Attrezzisti di macchine utensili e professioni assimilate 70 - 30,8 -
6136 Idraulici e posatori di tubazioni idrauliche e di gas 60 - 48,2 -
6537 Artigiani e addetti alle tintolavanderie 50 - - -
Altre professioni 450 19,7 16,8 30,5
7. Conduttori di impianti e operai di macchinari fissi e mobili 1.260 30,0 40,1 7,0
7421 Awutisti di taxi, conduttori di automobili, furgoni e altri veicoli 260 93,2 — —
7451 Marinai di coperta 250 - 59,3 -
7281 Operai addetti a macchine confezionatrici di prodotti industriali 170 12,7 48,6 -
7423 Conduttori di mezzi pesanti e camion 150 - 32,9 -
7271 Assemblatori in serie di parti di macchine 70 83,8 85,3 -
7442 Conduttori di macchinari mobili per la perforazione nelle costruzioni 50 - - 100,0
7422 Conduttori di autobus, di tram e di filobus 40 — 79,5 —
7171 Operatori di catene di montaggio automatizzate 40 - 94,3 -
Altre professioni 240 12,8 40,3 -
8. Professioni non qualificate 2.690 2,0 26,1 26,1
8143 Personale non qualificato ai servizi di pulizia di uffici ed esercizi commerciali 1.420 1,8 36,1 13,0
8142 Personale non qualificato nei servizi di ristorazione 310 - 6,8 63,6
8421 Manovali e personale non qualificato dell’edilizia civile e professioni assimilate 290 - - 41,3
8131 Facchini, addetti allo spostamento merci e assimilati 210 - 31,3 11,2
8145 Operatori ecologici e altri raccoglitori e separatori di rifiuti 160 - 35,0 22,7
8133 Addetti alle consegne 90 - - 100,0
8132 Personale non qualificato addetto all'imballaggio e al magazzino 50 - - -
Altre professioni 150 13,0 23,4 31,2

*Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informative Excelsior, 2014



Assunzioni previste dalle imprese per il 2014 secondo I'indirizzo di studio segnalato e secondo l'indirizzo formativo

equivalente

Regione Liguria

Indirizzo di studio segnalato dalle imprese

Ind.form.equiv.

di cui (valori %):

Assunzioni difficile ritenuti adatti con neces— Assunzioni

previste nel reperi- giovani in uscita dal sita di for- previste nel

2014 (v.a.)* mento sistema formativo mazione 2014 (v.a.)*
TOTALE 18.710 13,8 50,6 59,3 18.710
Livello universitario 1.760 18,9 56,2 80,0 1.900
Indirizzo economico 500 7.1 43,3 75,6 550
Indirizzo di ingegneria industriale 230 35,7 68,3 80,9 230
Indirizzo insegnamento e formazione 150 12,2 64,9 98,0 150
In zzo di ingegneria elettronica e dell'informazione 150 34,9 61,6 82,2 150
Indirizzo sanitario e paramedico 110 16,4 70,9 74,5 110
Indirizzo scientifico, matematico e fisico 80 3,8 83,8 91,3 80
Altri indirizzi di ingegneria 70 19,7 38,0 78,9 80
Indirizzo chimico-farmaceutico 70 10,0 85,7 65,7 70
Indirizzo di ingegneria civile e ambientale 60 25,4 57,6 100,0 60
Indirizzo letterario, filosofico, storico e artistico 50 0,0 30,4 28,3 50
Indirizzo linguistico, traduttori e interpreti 40 5,7 - — 40
Altri indirizzi 100 14,1 33,3 72,7 100
Indirizzo non specificato 170 43,5 58,2 95,9 240
Livello secondario e post-secondario 7.400 14,0 56,1 65,5 8.790
Indirizzo turistico-alberghiero 1.340 8.7 58,7 41,8 2.020
Indirizzo amministrativo-commerciale 1.320 10,8 41,5 56,5 1.280
I ZZ0 Mmeccanico 440 36,0 441 90,0 590
Indirizzo socio-sanitario 190 3,7 81,3 Q4,7 280
Indirizzo linguistico 170 2,9 65,9 77.5 170
Indirizzo aeronautico e nautico 170 1,2 81,2 87,9 160
Indirizzo elettronico 150 3,4 89,3 89,9 150
Indirizzo generale (licei) 140 0,0 15,4 77.2 140
Indirizzo elettrotecnico 120 5,2 66,1 20,0 120
I zzo informatico 80 2,6 48,7 57,9 70
Indirizzo edile &0 5,3 17,5 87,7 90
Indirizzo termoidraulico 40 22,7 13,6 Q5,5 50
Indirizzo artistico 40 0,0 12,5 97,5 40
Indirizzo agrario-alimentare - - - — 100
Altri indirizzi 90 54 50,0 55,4 110
Indirizzo non specificato 3.050 18,5 61,7 69,5 3.410
Qualifica di formazione o diploma professionale 2.960 14,4 41,4 47,5 4.070
Indirizzo turistico-alberghiero 1.180 1.4 40,5 12,8 1.880
Indirizzo edile 280 4,2 15,9 1,1 390
Indirizzo cosmetica ed estetica 220 66.7 77.0 37.4 80
Indirizzo meccanico 190 80,5 13,0 70,3 140
Indirizzo socio-sanitario 160 34,1 50,0 93,3 70
In zzo agrario-alimentare 120 35,0 48,0 69,9 260
Indirizzo elettrotecnico 110 0,0 92,5 98,1 150
Indirizzo amministrativo-commerciale 80 3,9 50,0 39,5 360
Indirizzo legno, mobile e arredamento 40 97,2 0,0 27.8 30
Indirizzo aeronautico e nautico — - — — 30
Altri indirizzi 30 0,0 17.6 23,5 30
Indirizzo non specificato 540 0,0 41,1 40,1 670
Nessuna formazione specifica 6.590 12,1 47,1 52,0 3.950

* Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa di questi arrotondamenti, i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori.
Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2014
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Assunzioni previste dalle imprese considerate di difficile reperimento, per
macrosettore di attivita e classe dimensionale
(quota % sul totale)

Regione Liguria

2011 2012 2013 2014

REGIONE 22,8 19,6 12,4 13,8
di cui: Artigianato 21,5 36,3 19,1 14,7
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Assunzioni previste dalle imprese per le quali non e richiesta una precedente

esperienza lavorativa, per macrosettore di attivita e classe dimensionale
(quota% sul totale)

Regione Liguria

2011 2012 2013 2014
REGIONE 46,9 44,7 42,8 48,3
di cui: Artigianato 54,5 43,1 43,8 56,6
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Assunzioni previste dalle imprese di personale immigrato sul totale, per macrosettore di

attivita e classe dimensionale (valori massimi)
(quota% sul totale)

Regione Liguria

2011 2012 2013 2014

REGIONE 18,4 21,8 15,2 13,9
di cui: Artigianato 19,3 29,3 17,0 11,2
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Assunzioni "part time" previste dalle imprese sul totale, per macrosettore di attivita e
classe dimensionale

(quota % sul totale)

Regione Liguria

2011 2012 2013 2014

REGIONE 27,5 25,7 28,7 35,1
di cui: Artigianato 23,8 19,3 25,0 26,7
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Assunzioni non stagionali per grandi gruppi professionali e per livelli di istruzione

richiesti dalle imprese
(quote % sul totale)

Regione Liguria

2011 2012 2013 2014
Grandi gruppi professionali
Dirigenti e profess. specialistiche 5,4 8,1 6,0 8,1
Professioni tecniche 13,8 12,4 14,1 10,5
Impiegati 14,0 11,1 11,3 13,5
Profess. commerciali e nei servizi 29,2 34,5 35,1 39,0
Operai specializzati 14,1 10,7 13,6 11,6
Cond. impianti e addetti macchinari 7,7 6,3 6,7 6,0
Professioni non qualificate 15,8 16,8 13,3 11,3
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0
Livello di istruzione
Laurea 12,5 13,2 12,3 14,4
Diploma 42,5 38,2 48,6 43,2
Qualifica professionale 10,3 13,7 10,9 13,5
Nessuna formazione specifica 34,7 34,9 28,2 28,9
Totale 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: Unioncamere - Ministero del Lavoro, Sistema Informativo Excelsior, 2011-2014
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