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Per orientare le politiche attive del lavoro, il sistema camerale e il Ministero del Lavoro 

hanno avviato nel 1997 un sistema informativo per monitorare l’evoluzione della 

struttura occupazionale e della domanda di lavoro prevista dalle imprese, con 

l’obiettivo di individuare bacini di domanda di lavoro in espansione, sostenere 

l’inserimento dei lavoratori a rischio di inattività o di figure alla ricerca di primo 

impiego, programmare interventi formativi di qualificazione e ri-qualificazione delle 

competenze, aiutare studenti, famiglie e lavoratori nella costruzione di percorsi 

formativi e professionali maggiormente spendibili nel mercato del lavoro. 

 


