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IL QUADRO GENERALE (1) 

Valori 

assoluti

Valori 

percentuali

Valori 

assoluti

Valori 

percentuali
Imprese 11.832 89,2 12.773 85,9

Istituzioni non profit 1.319 9,9 1.502 10,1

Istituzioni pubbliche 112 0,8 601 4,0

Valori 

assoluti

Valori 

percentuali

Valori 

assoluti

Valori 

percentuali

Imprese 39.229 75,8 42.324 76,1

Istituzioni non profit 2.113 4,1 2.374 4,3

Istituzioni pubbliche 10.393 20,1 10.915 19,6

Unità giuridico economiche = 

centri decisionali
Unità locali = luoghi di lavoro

Addetti delle Unità giuridico 

economiche
Addetti delle Unità locali

 13.263 unità giuridico economiche 
(89,2% comparto imprese; 9,9% INP 
e 0,8% IP). 

 14.876 unità locali  
 55.613 addetti delle unità locali 

(76,1% del comparto imprese; 4,3% 
INP e 19,6% IP) 

 51.735 addetti delle unità 
giuridico economiche  

Addetti per 

UGE

Addetti per 

100 ab.

Imprese 3,3 30,9

Istituzioni non profit 1,6 1,7

Istituzioni pubbliche 92,8 8,2

Addetti per 

UGE

Addetti per 

100 ab.

Valle d'Aosta 3,9 40,8

Nord-Ovest 4,5 39,0

Italia 4,2 33,6



Présidence de la Région 

Presidenza della Regione 

3 

IL QUADRO GENERALE (2) – le 
risorse umane delle UGE 

 Circa 15.600 addetti indipendenti, oltre 36.000 dipendenti 
(65,4% comparto imprese; 5,8% INP e 28,7% IP), oltre 2.000 
lavoratori esterni o temporanei, circa 20.300 volontari 
(fortemente concentrati nelle INP, ma rilievo anche del dato relativo 
alle IP). 

Addetti 

indipendenti

Addetti 

dipendenti
Addetti totale

Lavoratori 

esterni

Lavoratori 

temporanei
Volontari

Imprese 15.583 23.646 39.229 581 194

Istituzioni non profit 2.113 2.113 598 24 18.692

Istituzioni pubbliche 10.393 10.393 337 359 1.660

Totale 15.583 36.152 51.735 1.516 577 20.352

Addetti 

indipendenti

Addetti 

dipendenti
Addetti totale

Lavoratori 

esterni

Lavoratori 

temporanei
Volontari

Imprese 100 65,4 75,8 38,3 33,6

Istituzioni non profit 5,8 4,1 39,4 4,2 91,8

Istituzioni pubbliche 28,7 20,1 22,2 62,2 8,2

Totale 100 100 100 100 100 100

valori percentuali

valori assoluti
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IL QUADRO GENERALE (3) 

COMUNI Peso% 
Addetti per 100 

abitanti

1° - Aosta 34 55,5

2° - Saint-Christophe 5,3 87,8

3° - Courmayeur 4,7 93,4

4° - Saint-Vincent 4,5 54,3

5° - Pont-Saint-Martin 3,6 50,2

6° - Chatillon 3,6 40,6

7° - Valtournenche 3,3 84,8

8° - Verrès 2,8 57,9

9° - Quart 2,8 39,8

10° - Gressan 2 34,4

… … …

Valle d'Aosta/Vallèe D'Aoste 100 43,9
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I CAMBIAMENTI RISPETTO AL 2001 

 aumento di UGE e di UL (< all’Italia) e addetti, sia nelle 
UGE che nelle UL (> dell’Italia)  

 Istituzioni non profit settore più dinamico 
 Istituzioni pubbliche riduzione della numerosità, ma 

incremento degli addetti da contestualizzare con 
competenze regionali 

 La dinamica delle imprese è la più bassa negli ultimi 30 
anni e risente della crisi (dal 2008) 

UGE ADDETTI

Imprese 6,6 1,6

Istituzioni non profit 17,8 9,4

Istituzioni pubbliche -13,8 22,4

UGE ADDETTI

Valle d'Aosta 7,4 5,5

Nord-Ovest 7,0 0,3

Italia 9,3 2,8

UL ADDETTI

Valle d'Aosta 7,0 8,8

Nord-Ovest 8,3 1,7

Italia 9,7 2,8
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LE IMPRESE – IL QUADRO GENERALE 

 Un tessuto composto prevalentemente di micro-
imprese (dato in linea con il valore nazionale) 

 La frammentazione si osserva anche in termini di 
UL, la cui dimensione media è di 3,3 addetti (3,4 
Italia, 3,8 Nord-Ovest) 

 Le micro-imprese occupano però più della metà degli 
addetti (valore di molto superiore al dato italiano) 

 Prevalenza delle forme giuridiche non societarie 
(imprese individuali, professionisti e lavoratori 
autonomi – 63%), che occupano però solo il 30% 
degli addetti, in quanto la maggioranza degli addetti 
è impiegato in imprese con forme societarie 

 Il 36% degli addetti è impiegato nel commercio, 
alberghi e ristorazione, il 25,7% nell’industria e 
costruzioni e il 26,2% nei servizi alle imprese 

 Tra il 2001 ed il 2011 il numero delle imprese 
(+6,6%) cresce più degli addetti (5,2%) e anche più 
della unità locali (5,2%) 
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LE IMPRESE – IL PROCESSO DI 
TERZIARIZZAZIONE 

 Si evidenzia un generale rafforzamento del terziario 
 Industria e costruzioni registrano una contrazione 

occupazionale e delle UL 
 Servizi alle imprese e Sanità e assistenza sociale 

settori più dinamici 
 Settore turistico commerciale aumenta 

l’occupazione a fronte di una riduzione di imprese e 
UL 

ADDETTI

IMPRESE UL ADDETTI %

Attività agricole manifatturiere -50,0 -47,4 -74,7 0,0

Industria e costruzioni 1,0 -1,7 -26,0 25,7

Commercio, alberghi e ristorazione -3,9 -2,8 33,1 36,1

Servizi alle imprese 21,0 17,4 14,7 26,2

Istruzione -26,8 -17,9 235,1 1,8

Sanità e assistenza sociale 54,7 46,5 66,5 2,1

Altri servizi 12,2 10,8 16,2 8,1

Variazioni percentuali
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LE IMPRESE – VERSO UNA MAGGIORE 
STRUTTURAZIONE? 

UL, addetti delle unità locali e 
numero medio di addetti per UL, per 
forma giuridica –Variazioni 
percentuali 2011 -2001  

Addetti delle UL per classe di addetti – 
Censimenti– Valori assoluti e 
percentuali e variazioni percentuali 
2011 e 2001  
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LE IMPRESE – L’OCCUPAZIONE 

 I lavoratori dipendenti delle UL sono 26.758 (63%), di 
cui il 40,6% femmine 

 Tasso di femminilizzazione leggermente superiore al 
dato nazionale, ma fortemente eterogeneo in base al 
settore 

 L’incidenza dei giovani tra i dipendenti in VdA è 
nettamente superiore rispetto all’Italia e al Nord-Ovest 

 La presenza di lavoratori extra Eu inferiore  
 Struttura professionale sbilanciata sulle figure esecutive 
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LE IMPRESE – LE SPECIALIZZAZIONI 
SETTORIALI 

 Maggiore concentrazione di imprese nei settori delle costruzioni, 
industria del legno, carta e stampa, alimentare e delle bevande 

 Nel terziario maggiore rilievo per commercio, attività ristorative e 
alberghiere, attività professionali, scientifiche e tecniche 

 Rispetto al mercato di riferimento oltre il 56% opera in un ambito 
regionale, ma settorialmente emergono comportamenti differenziati 
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LE ISTITUZIONI NON PROFIT – UN 
SETTORE IN ESPANSIONE 

Valori 

assoluti 

Valle 

d'Aosta
Valle d'Aosta Italia

Istituzioni non profit 1.319 17,8 28,0

Unità Locali non profit 1.502 25,8 37,2

Addetti 2.374 21,5 39,4

Lavoratori esterni 608 97,4 169,4

Volontari 19.333 58,1 43,5

Variazioni percentuali

 Il comparto cresce in termini di istituzioni, UL, addetti, ma a velocità 
inferiore a quella italiana (eccezione volontari) 

 Ruolo settore non profit appare più importante in VdA rispetto a Italia 
 Il non profit si basa soprattutto sull’apporto dei volontari 
 La dimensione media delle istituzioni non profit è in VdA inferiore di 

quella dell’Italia e di quella del Nord-Ovest 
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LE ISTITUZIONI NON PROFIT – 
SPECIFICITÀ REGIONALI (1) 

  
Valle d’Aosta   Italia 

2011 % Var. %  2011  % Var. %   

Associazione riconosciuta 361 27,4 -17,6 68.349 22,7 9,83  

Associazione non riconosciuta 803 60,9 33,6 201.004 66,7 28,7  

Cooperativa sociale 30 2,3 -3,2 11.264 3,7 98,5  

Fondazione 32 2,4 45,4 6.220 2,1 102,1  

Altra forma giuridica 93 7,1 232,1 14.354 4,8 76,8  

TOTALE 1.319 100,0 17,8 301.191 100,0 28  

 

SETTORE DI ATTIVITA' 

Valle d’Aosta 
 

Italia 

2011 % Var. %    2011 % Var. %  

Cultura, sport e ricreazione 831 63,0 71,0 
 

195.841 65,0 39,5 

Istruzione e ricerca 48 3,6 118,2 
 

15.519 5,2 33,2 

Sanità 56 4,2 33,3 
 

10.969 3,6 13,4 

Assistenza sociale e protezione civile 63 4,8 1,6 
 

25.044 8,3 29,5 

Ambiente 20 1,5 5,3 
 

6.293 2,1 92,0 

Sviluppo economico e coesione sociale 21 1,6 -40,0 
 

7.458 2,5 71,9 

Tutela dei diritti e attività politica 27 2,0 107,7 
 

6.822 2,3 -0,3 

Filantropia e promozione del volontariato 22 1,7 - 
 

4.847 1,6 289,0 

Cooperazione e solidarietà internazionale 17 1,3 183,3 
 

3.565 1,2 148,8 

Religione 43 3,3 377,8 
 

6.782 2,3 14,9 

Relazioni sindacali e rappresentanza di interessi 102 7,7 34,2 
 

16.414 5,4 4,9 

Altre attività  69 5,2 7,8 
 

1.637 0,5 -1,4 

TOTALE 1.319 100,0 58,2 
 

301.191 100,0 36,0 
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LE ISTITUZIONI NON PROFIT – LE 
SPECIFICITÀ REGIONALI (2) 

Addetti delle unità locali delle INP in Valle 
d’Aosta e in Italia, per settore di attività - 
% 

INP, unità locali e risorse umane delle UL 
del settore assistenza sociale e protezione 
civile - Confronto Valle d’Aosta Italia  
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LE ISTITUZIONI NON PROFIT – LE 
RISORSE ECONOMICHE 

(entrate registrate in bilancio) 

V.a. % V.a. %

meno di 5.000€ 898.659 0,6 192.949.985 0,3

da 5.001 a 10.000€ 1.008.942 0,7 286.026.975 0,4

da 10.001 a 30.000€ 4.845.344 3,2 1.178.687.955 1,8

da 30.001 a 60.000€ 6.806.278 4,4 1.411.192.015 2,2

da 60.001 a 100.000€ 6.148.962 4,0 1.500.427.085 2,3

da 100.001 a 250.000€ 14.250.493 9,3 3.540.565.646 5,5

da 250.001 a 500.000€ 12.975.187 8,5 3.530.424.966 5,5

oltre 500.000€ 106.177.796 69,3 52.299.609.816 81,8

TOTALE 153.111.661 100,0 63.939.884.443 100,0

Valle d'Aosta Italia

 In media le INP valdostane mostrano un livello di entrate inferiore 
del dato nazionale, tuttavia il risultato è condizionato dalla classe di 
entrata superiore 
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LE ISTITUZIONI PUBBLICHE – UN 
IMPRESCINDIBILE INQUADRAMENTO 
CON LE PECULIARITÀ ISTITUZIONALI 

REGIONALI 

 Il Censimento ha registrato 112 istituzioni pubbliche in Vda, il 
13,8% in meno rispetto al 2001 (questione rispondenti), che 
operano attraverso 601 unità locali e impiegano 10.915 
dipendenti 

 Gli addetti sono invece in crescita, dato in controtendenza, 
spiegabile però con quanto detto in precedenza 

L’Analisi del settore pubblico in VdA deve tenere conto di alcune 
specificità:  
 L’ampia gamma di competenze in capo alla Regione (corpi 

regionali, scuola, prefettura, ecc.) 
 gli ulteriori passaggi di competenze avvenuti nel periodo 2001-

2011 (motorizzazione civile, servizi per l’impiego, ecc.) e la 
nascita e sviluppo dell’Università della VdA 

 Infine, possiamo ipotizzare un processo di contrazione partito 
più tardi, visto che comunque nel confronto sugli anni più 
recenti, il trend degli addetti è in sensibile contrazione anche in 
VdA 
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LE ISTITUZIONI PUBBLICHE – LA 
COMPOSIZIONE DEL SETTORE (1) 

FORMA GIURIDICA 
2011   2001   Var.%  

UL Addetti Addetti/UL   UL Addetti Addetti/UL   UL Addetti Addetti/UL 

Organo costituzionale/a rilevanza 
costituzionale e amministrazione dello 
Stato 

          20  309 15,5            28  805 28,8  -28,6 -61,6 -46,3 

Regione         304  5.574 18,3          232  4.066 17,5  31,0 37,1 4,6 

Provincia  -   -   -    -   -   -    -   -   -  

Comune         161  1.452 9,0          161  1.837 11,4  0,0 -21,0 -21,0 

Comunità montana o isolana, unione di 
comuni, città metropolitana 

          27  874 32,4            27  313 11,6  0,0 179,2 179,2 

Azienda e ente del servizio sanitario 
nazionale 

          31  2.085 67,3            33  1.880 57,0  -6,1 10,9 18,1 

Altra istituzione pubblica           58  621 10,7            87  634 7,3  -33,3 -2,1 46,9 

TOTALE         601  10.915 18,2          568  9.535 16,8  5,8 14,5 8,2 
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LE ISTITUZIONI PUBBLICHE – LA 
COMPOSIZIONE DEL SETTORE (2) 

Unità locali Addetti Unità locali Addetti Unità locali Addetti

Amministrazione pubblica e difesa 

assicurazione sociale obbligatoria
201 5.082 33,4 46,6 -24,7 20,1

Istruzione 228 2.896 37,9 26,5 72,7 11

Sanità e assistenza sociale 44 2.296 7,3 21 -35,3 -2,3

Attiv ità artistiche, sportiv e, di 

intrattenimento e div ertimento
54 337 9 3,1 35 254,7

Altre attiv ità di serv izi 17 29 2,8 0,3 -26,1 -45,3

Altre attiv ità 57 275 9,5 2,5 50 38,9

TOTALE 601 10.915 100 100 5,8 14,5

Var. %
SETTORE DI ATTIVITA'

2011 Incidenze %

Unità locali e addetti per settore di attività economica – Censimenti  2011 
e 2001 – Valori assoluti, incidenza percentuale e variazioni percentuali 
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LE ISTITUZIONI PUBBLICHE – 
SOSTENIBILITÀ DELLE AMMINISTRAZIONI 

Figura 5.7 

Istituzioni pubbliche e comportamenti sostenibili. 

Regione Valle d’Aosta  e Italia. Censimento 2011 

 Figura 5.8 

Distribuzione percentuale delle difficoltà riscontrate dalle 

Istituzioni pubbliche nell'adozione di comportamento 

sostenibile. Regione Valle d’Aosta. Censimento 2011 
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LE ISTITUZIONI PUBBLICHE – DOTAZIONE 
E UTILIZZO ITC 

Istituzioni pubbliche per classe di personale effettivo in servizio con accesso a Internet e a Intranet per forma 

giuridica - Censimento 2011 - Valori percentuali  

FORMA GIURIDICA 
Accesso ad internet   Accesso ad intranet 

1-49% 50-74% 75-94% 95-100%   1-49% 50-74% 75-94% 95-100% 

Regione - - - 100,0  - - - 100,0 

Comune - 19,2 37,0 43,8  - 21,7 47,8 30,4 

Comunità montana o isolana, 
unione di comuni 

62,5 12,5 12,5 12,5  80,0 20,0 - - 

Azienda e ente del servizio 
sanitario nazionale 

- - - 100,0  - - - 100,0 

Università pubblica  - - - 100,0  - - - 100,0 

Ente pubblico non economico - - - 100,0  28,6 - 14,3 57,1 

Altra istituzione pubblica - - - 100,0  - - - - 

TOTALE 4,5 13,4 25,0 57,1  15,8 15,8 31,6 36,8 

 


