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Il presente contributo descrive l’adozione del principio delle pari opportunità nei programmi di 
sviluppo rurale (PSR) in Italia. Si evidenziano le fasi in cui sono stati compiuti dei progressi, nonché 
le  fasi  in  cui  i  progressi  sono  più  lenti.  Le  principali  conclusioni  dimostrano  che  si  ottengono 
risultati migliori  nella  fase  di  programmazione,  con  un  richiamo  “formale”  alla  dimensione  di 
genere, piuttosto che nelle fasi attuative.  

Segnali  incoraggianti  si  riscontrano  nell’attuazione  dell’approccio  Leader,  dove  le  azioni 
positive sono pensate in un approccio sistemico e integrato, volto a incidere sulle varie dimensioni 
dell’agire di una donna:  investimenti  in azienda, valorizzazione del capitale umano, erogazione di 
servizi  alla  persona  e  alla mobilità,  tutela  dei  diritti,  partecipazione  ai  processi  decisionali.  La 
capitalizzazione di queste ultime esperienze potrebbe rappresentare un punto di riferimento per 
la governance delle pari opportunità nei PSR per la fase 2014‐2020. 


