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COD. D3

Istituto Nazionale dj Statistica

DIREZIONE GEN ERALE

Visto il d.lgs. 6 settembre 1989 n. 322 recante "Norme sul Sistema statistico
nazionale e sylla riorganizzazione dell’Istituto nazionale dj statistica, ai sens;j deil’art,
24 deila legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive maodificazioni”;

Visto il DPR 7 settembre 2010 n. 166, concernente j| Regolamento recante il riordino
dell'Istituto Nazionale di Statistica;

Visto || regolamento dj organizzazione dell'Istituto approvato con Decreto del
Presidente de| Consiglio dej Ministri del 28 aprile 2011;

Visto I'atto dj organizzazione generale n. 1, approvato con deliberazione n, CCCXXXVI
dal Consiglio dell'Istituto con deliberazione del 26 luglio 2011 Concernente le linee
fondamentali dj organizzazione e funzionamento dell'Istituto nazionale di statistica e
successive modificazioni ed integrazioni;

sessuali, tra | quali, in particolare |Ia designazione di una persona Competente,
incaricata dj fornire consulenza e assistenza aj dipendenti oggetto dj attenzionj
moleste;

Visto I'art, 9, del Codice di condotta deliIstituto nazionale dj statistica per Ia
pPrevenzione e Ja lotta contro i mobbing e Je molestie sessuali, approvato con
deliberazione n. 22/PRES/09, che istituisce |a figura de| Consigliere/a dj fiducia per
contrastare i cjtati fenomeni:

Visto il comma 3 del citato art, 9, ai sensi del guale il Consigliere/a & figura
istituzionale dj provenienza esterna all'lstituto, che deve essere acquisito attraversg
Una convenzione con ente pubblico ovvero con contratto dj collaborazione esterna;

Vista la nota prot. DG/168 del 10 marzo 2010 e la nota n. 39 del 25 marzo 2010, a
firma deij Presidente de| Comitato paritetico sy fenomeno mobbing e dei Presidente
del Comitato pari Opportunita, in cui sj deﬁniscono, in accordo on gquanto previsto
dall’art. 9, comma 5 de| sSopra citato Codice, i requisiti soggettivi per 1a pPartecipazione
alla suddetta selezione;

Una selezione (sel, n. 7CO/2010) per titolj e colloquio, finalizzata alia stipulazione dij
un contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell” art. 2222 e s€gg. del codice Civile,

violenza morale € persecuzione psicologica, nonché Fespletamento delle procedure
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Istituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE

informali o formali di cui agli artt. 11, 12 e 13 del Codice di condotta deII’Istituifoﬁ
nazionale di statistica per la prevenzione e la iotta contro il mobbing e le molestie:
sessuaii;

Vista la deliberazione n. 10/DGEN del 24 gennaioc 2011 dj approvazione della
graduatoria di merito della selezione indetta con la deliberazione n, 53/DGEN;

Vista la deliberazione n. 23/DGEN del 2 marzo 2011 con la quale & stato affidato
I'incarico di Consigliera di fiducia;

Considerato che Iincarico & scaduto if 1° maggio 2013;

Vista la nota del Comitato Unico di garanzia (CUG) prot. 15 del 13 marzo 2013, di
richiesta di attivazione dj Una nuova procedura di affidamento incarico della
Consigliere/a di fiducia;

Viste le note prot, 191 1/DCPE dell’8 aprile 2013 e n. 353/DG del 18 aprile 2013, nelle
quali si conferma I'ammontare del compenso da corrispondere per lincarico di
Consigliere di fiducia, nella misura dj 10.000 euro lordi annui e |a relativa disponibilita
finanziaria sul capitolo 1.30.40, nonché i requisiti soggettivi e oggettivi, la durata e je
modalita di espletamento dell'incarico, previsti per la partecipazione alla precedente
selezione per il conferimento di incarico dj Consigliere di fiducia, di cui alla
deliberazione n. 53/DGEN dei 14 giugno 2010;

Vista la nota dei 4 maggio 2013 del Comitato Unico di Garanzia con la quale in
risposta alla nota prot. n. 2265/DCPE del 23 aprile 2013 citata, si conferma I"attualita
dei suddetti requisiti;

Ritenuto necessario pProcedere ad una nuova selezione per I'acquisizione di un
collaboratore esterno al quale affidare l'incarico dj Consigliere di fiducia:

Visto l'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 che prevede la possibiiitd per le pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di
conferire incarichi di lavoro autonomo di natura coordinata e continuativa;

Vista la procedura di conferimento di incarichi a collaboratori esterni in Istat adottata
con ordine di servizio del Direttore Generale n. 173 dell’s ottobre 2007 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994 n. 20 che prevede il controllo
preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei conti anche sugli atti e i contratti dij
cui all’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 2001;

"



DELIBERAZIONE

295 | per | o1p Wi B0

NUM. AREA DATA

COD. N ﬁ 3

Istituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE

DELIBERA

l'indizione di una selezione (n. 3C0O/2013) per titoli e colloquio, finalizzata alla
stipulazione di un contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’ art. 2222 e segg. del
codice civile, nella forma del rapporto di collaborazione esterna, per lo svolgimento,
senza alcun vincolo di subordinazione, dell'incarico di Consigliere/a di fiducia
dell’Istituto nazionale di statistica, per la durata di due anni, avente ad oggetto
I'attivitd di consulenza e assistenza ai dipendenti oggetto di molestie sessuali o di
violenza morale e persecuzione psicologica, nonché {'espletamento delle procedure
informali o formali di cui agli artt. 11, 12 e 13 del Codice di condotta dell'Istituto
nazionale di statistica per la prevenzione e la lotta contro il mobbing e le molestie
sessuali.

La selezione si svolgerd secondo le modalita e i tempi previsti dall’avviso di selezione
allegato (all. 1) che fa parte integrante della presente deliberazione.

L'avviso sara pubblicato all’albo dell’Istituto in data J-O maggio 2013 e, nella
stessa data, sul sito www.istat.it.

Roma, 10 maggio 2013

10 A5, 7013 Il Direttore Generale

ia C
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA
(SEL. 3C0/2013)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla stipula di
un contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell’art. 2222 e segg. del codice
civile, nella forma del rapporto di coltaborazione esterna,senza alcun vincolo di
subordinazione, per lo svolgimento dei compiti del Consigliere di fiducia, di cui
all’art. 9 del Codice di condotta dell’Istituto nazionale di statistica per la
prevenzione e la lotta contro il mobbing e le molestie sessuali, adottato con
deliberazione n. 22/PRES/09 del 21 dicembre 2009.

Il contratto avra ad oggetto lo svolgimento della seguente attivita:

consulenza e assistenza ai dipendenti oggetto di molestie sessuali 0 violenza
morale e persecuzione psicologica, per I'espletamento delle procedure informal
o formali di cui agli artt. 11, 12 e 13 del Codice di condotta dell’Istituto
nazionale di statistica per la prevenzione e la |(|Jtta contro il mobbing e le
molestie sessuali.

L'incarico avra la durata di due anni e comporta I'impegno di almeno due ore
settimanali nella sede centrale dell’Istat, con disponibilita per il personale di
tutte le sedi dell'Istat, comprese quelle regionali.

L'incarico avra inizio una volta acquisito I'esito positivo del controllo preventivo
di legittimita da parte della Corte dei conti.

Il relativo compenso, determinato con successivo provvedimento e indicato
nell’atto di conferimento deil’incarico, sara pari a 10.000 euro lordi 'anno.

Della data di decorrenza dell'incarico sara fornita tempestiva ed adeguata
comunicazione al vincitore.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA potra
essere stipulato un contratto di prestazione professionale per il quale sara
corrisposto il relativo importo lordo previa presentazione di fattura.



Allegato alladel. 795 /PERdel 1 MAS. 2013

)

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

e diploma di laurea, conseguito secondo il vecchio ordinamento o
laurea specialistica ora denominata laurea magistrale, ai sensi
dell’art. 3 del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270,
rilasciato da un’Universitd o Istituto di istruzione universitaria
equipollente, in base alle norme vigenti, in materie giuridiche o
socio/psicologiche o sanitarie;

* eésperienza post laurea almeno quinquennale, maturata a livello
nazionale ed internazionale, sulla tematica delle discriminazioni
nell’ambito del rapporto di lavoro e del disagio lavorativo.

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea
presso un’universitd straniera devono, a pena di esciusione, dimostrare
I'equivalenza del titolo mediante Ia produzione del provvedimento che Ia
riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di
equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni in materia e che sono in corso le
relative procedure,

Costituiranno titoli preferenziali I'esperienza post laurea maturata a livello
nazionale ed internazionale in materia di mobbing e molestie sessuali.

I candidati in possesso della cittadinanza di uno degli Stati membri dell’lUnione
europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L'accertamento del possesso di tale requisito & demandato al giudizio della
Commissione esaminatrice.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti del{’Istat.

II contratto d’opera & compatibile con i rapporti di lavoro subordinato presso
pubbliche amministrazioni, unicamente previa autorizzazione da parte delia
competente Amministrazione.

Il contratto d’opera non pud essere stipuiato con colui che, alla data di
conferimento dell'incarico, ha in corso un altro contratto d’opera stipulato con
I'Istat.
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

1) Domanda di ammissione: modalita per la presentazione
a) Domanda di ammissione
La domanda di partecipazione alla selezione, da trasmettere esclusivamente a
mezzo di posta elettronica certificata, dovra essere inviata all'indirizzo

concorsi@postacert.istat.it entro e non oltre le ore 23,59 del 24 maggio 2013.

L'oggetto del messaggio di posta elettronica certificata dovra essere
"Domanda di partecipazione all'avviso di selezione n. 3C0/2013".

Nella domanda di partecipazione i candidati dovranno dichiarare:

|

. | dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita, residenza e

codice fiscale);

2. di essere in possesso deila cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati
membri dell’Unione Europea;

3. le eventuali condanne penali riportate e i procedimenti penali
eventualmente pendenti;

4. il titolo di studio posseduto, con lindicazione deli’'universitd che lo ha
rilasciato, dell’anno accademico in cui & stato conseguito e della votazione
riportata;

5. gli eventuali titoli di precedenza/preferenza

6. di essere in possesso dell’esperienza professionale richiesta dal bando.

I candidati di cittadinanza diversa da quella italiana dovranno altresi
dichiarare:

1 di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

2 di godere dei diritti civili e politici nello stato di appartenenza;

3 l'eventuale motivazione per la quale non godono dei diritti civili e politici.

I candidati dovranno altresi allegare copia informatica di un curriculum vitae in
formato europeo. Il curriculum dovrd essere sottoscritto e riportare ’espressa
annotazione circa [a consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il
candidato incorre per dichiarazioni mendaci ai sensi del citato decreto.
L'omissione della firma comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato
nel curriculum.
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DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

I candidati dovranno indicare nella domanda l'indirizzo, eventualmente diverso_;
da quello di posta elettronica certificata, al quale trasmettere e eventuali |
comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento postale ed il numero
telefonico. Ogni eventuale variazione dovra essere comunicata all'Istituto
Nazionale di Statistica.

L'’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione o il
ritardato recapito di comunicazioni dirette ai candidati, dipendenti da inesatta o
incompleta indicazione del proprio indirizzo da parte del candidato, o da
mancata oppure tardiva comunicazione di modifiche intervenute rispetto a
quanto indicato nella domanda, per eventuali disguidi postali o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

b) Modalita di presentazione di eventuale documentazione (pubblicazioni e
favori)

I candidati potranno inviare, a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno,
entro sette giorni successivi alla data di scadenza del termine di presentazione
della domanda trasmessa in via telematica, le pubblicazioni e i lavori, nel
numero massimo complessivo di tre, ritenuti pil rilevanti ai fini della selezione
con relativo elenco datato e sottoscritto.,

Detta documentazione dovrd essere indirizzata all'Istituto nazionale di
statistica - Direzione centrale del personale - Servizio assunzioni, trattamento
giuridico e contenzioso del lavoro - via Cesare Balbo, 16 - 00184 Roma:

Sulla busta deve essere indicata la selezione per la quale si concorre, il
cognome e il nome del candidato.

Il termine per la presentazione della documentazione, ove cada in giorno
festivo, € prorogato di diritto al giorno non festivo successivo.

Le pubblicazioni e i lavori, pertinenti la materia della selezione, devono essere
prodotti in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi dell’art.18 del DPR
n.445/2000; se prodotte in fotocopia, esse devono essere accompagnate da
una nota con la quale l'aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita, Ia
conformita all‘originaie e la paternita dell’opera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445,

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia indicata
I'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra autodichiarare quali parti di

4
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

DIREZIONE GENERALE
IL. DIRETTORE GENERALE

essi siano da riferire esclusivamente a lui. In mancanza di detta specificazione
le stesse non saranno valutabili.

La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta deve
essere accompagnata da copia fotostatica leggibile, fronte retro, di un
documento di identitd in corso di validitd del sottoscrittore, rilasciato da una
pubblica amministrazione; in caso contrario la documentazione non potra
essere valutata.

2) Esclusione dalla selezione

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. L'Istituto pud disporre con provvedimento
motivato l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
selettiva, qualora venga accertata la mancanza dei requisiti prescritti.

3) Commissione

La Commissione esaminatrice sard costituita con apposita deliberazione nel
rispetto della normativa vigente.

4) Modalita di valutazione dei titoli, colloquio e graduatoria

La Commissione procede alla selezione mediante la valutazione dei titoli e un
colloquio.
La valutazione di titoli dei candidati ai quali affidare l'incarico di cui al presente
bando avverra sulla base dei seguenti punteggi:

e esperienza professionale specifica con particolare

riguardo alle competenze richieste ... fino a 50 punti
» pubblicazioni e lavori attinenti all’area

della SEIEZIONE ... e fino a 10 punti
o fOrMAZIONE et sse e e fino a 10 punti
e giudizio complessivo sul profilo culturale e

professionale del candidato ... fino a 30 punti

La Commissione, nella prima seduta, prima di esaminare i plichi dei candidati
ammessi alla selezione, determina i criteri per la valutazione dei titoli.
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1 candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 70/100 in ba'se ai
criteri sopraindicati saranno convocati con raccomandata A.R. in data e giorno
da stabilire dalla commissione esaminatrice, per un colloquio sulle conoscenze
e le esperienze professionali del candidato. A seguito del colloguio la
commissione potra formulare un giudizio complessivo avendo a disposizione 30
punti e il colloquio si intendera superato con una votazione minima di 21/30.

Al termine della seduta relativa al colloquio, la Commissione forma I'elenco dei
candidati selezionati con lindicazione del punteggio da ciascuno riportato nel
colloquio stesso, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, & affisso nel medesimo giorno all'albo della sede dell'ISTAT.

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria di
merito sulla base della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

Il Direttore centrale del personale dell’Istituto Nazionale di Statistica, con
propria deliberazione, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera la
graduatoria finale di merito e dichiarera il vincitore previo accertamento delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio rese nel curriculum,
ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La graduatoria di merito sara pubblicata mediante affissione all'albo dell'Istituto
e sul sito internet dellIstat.

La graduatoria restera valida per la durata di 24 mesi dalla data di affissione
all'albo dell'Istituto.

5) Formalizzazione del rapporto
Il Direttore centrale del personale a seguito della pubblicazione della

graduatoria, stipulera con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai
sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile.

6) Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni
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I candidati potranno richiedere la restituzione dei documenti presentati per la
partecipazione alla presente selezione entro sei mesi dalla pubblicazione delle
graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all'Istituto Nazionale di Statistica
- Direzione centrale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico
e contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Trascorso
inutifmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del materiale, salvo
necessita connesse ad eventuali procedure giurisdizionali in atto.

7) Trattamento dei dati personali

Al sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati sono raccolti presso la Direzione centrale del personale
dellIstituto Nazionale di Statistica, depositati presso una banca dati
automatizzata per le finalita inerenti alla gestione della selezione e
dell’eventuale rapporto conseguente.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
accettazione della domanda da parte dell’Istituto Nazionale di Statistica. Gli
stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per adempimenti di
legge.

I candidati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del su indicato decreto
legislativo. '

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore centrale del
personale.

8) Pubblicazione

Il presente bando di selezione sarad affisso all'albo dell'Istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito (www.istat.it).

16 MAS, 7013 Il Direttore generale
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