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[stituto Nazioale di Statistica

DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

Visto il d.lgs. 6 settembre 1989 n. 322 recante “Norme sul Sistema stgtisticq
nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica, al sensi
dell’art. 24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni”;

Visto il DPR 7 settembre 2010 n. 166, concernente il Regolamento recante il
riordino dell’Istituto nazionale di statistica;

Visto il regolamento di organizzazione dell'lstituto approvato con Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile 2011;

Visto l'atto di organizzazione generale n. 1, approvato con deliberazione n.
CCCXXXVI dal Consiglio dell'Istituto con deliberazione del 26 luglio 2011
concernente le linee fondamentali di organizzazione e funzionamento dell'Istituto
nazionale di statistica e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 che prevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personale
in servizio, di conferire incarichi di lavoro autonomo di natura coordinata e
continuativa;

Visto l'art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che prevede per
gli enti di ricerca la possibilita di stipulare contratti di collaborazione coordinata e
continuativa per l'attuazione di progetti di ricerca i cui oneri non risuitino a carico
dei bilanci di funzionamento degli enti;

Vista la procedura di conferimento di incarichi a collaboratori esterni in Istat
adottata con ordine di servizio del Direttore Generale n. 173 dell’8 ottobre 2007 e
successive modifiche ed integrazioni;

Considerati i requisiti e |'elevatissima professionalita che viene richiesta, per la
realizzazione del progetto, e ritenuto pertanto di dover effettuare la procedura di
valutazione comparativa per soli titoli;

Visto l'art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994 n. 20 che prevede il controllo
preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei conti anche sugli atti e i
contratti di cui all’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 2001;

Visto il “Fondo europeo per lintegrazione di cittadini di paesi terzi (FEI) per il
periodo 2007-2013" e la dichiarazione di impegno tra Istat e Ministero dell’Interno
sottoscritta in data 12 dicembre 2012 (Rep. n. 6 del 18 gennaioc 2013), per la
realizzazione del progetto "Sistema di valutazione delle politiche e degli interventi
di integrazione”;



DELIBERAZIONE

= T 40 .{ ﬂf_}v ?;1“_4
CoD. ,{ 18 | pgr | 15 HELER
D ¢3 ot NUM. AREA T

Istituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE
IL DIRETTORE GENERALE

Viste le note prot. n. 1509/DCSA (All. 1), n. 1510/DCSA (All. 1), n. 1511/DCSA
(All. 1), n. 1512/DCSA (All. 1), n. 1513/DCSA (All. 1), n. 1514/DCSA (All. 1) del
21 dicembre 2012 e n. 100/DCSA (All. 2) del 22 gennaio 2013 con le quali la
Direzione centrale delle Statistiche socio-demografiche e ambientali, rappresenta
l'esigenza di acquisire sei collaboratori esterni per lo svolgimento del progetto di
ricerca indicato e dalle quali risulta, tra l'altro, la non disponibiiita in Istat di
risorse in possesso di specifici requisiti necessari per lo sviluppo del progetto, e il
parere favorevole del Presidente in merito alla compatibilita con le linee di '
indirizzo del’Ente, reso in data 24 gennaio 2013;

Viste le note prot. n. 195 del 5 febbraio 2013 e prot. n. 357 del 6 marzo 2013, con
le quali la Direzione centrale delle Statistiche socio-demografiche e ambientali, nel
ribadire la rilevanza delle attivitd indicate nelle note sopra citate e la necessita - in
considerazione della straordinarietd dell’esigenza, dell’'eccezionale complessita del
fenomeno, e della ristrettissima tempistica a disposizione per la realizzazione del
progetto - di un apporto di competenze altamente qualificate per |l
raggiungimento degli obiettivi, ha rideterminato il compenso in € 8.000,00, in
relazione al ridotto periodo di esecuzione della prestazione;

DELIBERA

Iindizione di una selezione (n. 1€0/2013) per titoli, finalizzata alla stipulazione di
sei contratti di prestazione d’opera, ai sensi dell” art. 2222 e segg. del codice
civile, per lo svolgimento, senza alcun vincolo di subordinazione, del progetto
“Sistema di valutazione delle politiche e degli interventi di integrazione”.

La selezione si svolgera secondo le modalita e i tempi previsti dall’avviso di
selezione allegato (all. 1) che fa parte integrante della presente deliberazione.

15 HAR, 2003

L'avviso sara pubblicato all’albo dell’Istituto in data

Roma, {75 {if 7um

u

I| Direttore generale

M Carone
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PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI, PER IL
CONFERIMENTO DI SEI INCARICHI DI COLLABORAZIONE ESTERNA
(SEL. 1C0/2013)

Progetto: “Sistema di valutazione delle politiche e degli interventi di
integrazione”.

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla stipula di
sei contratti di prestazione d'opera, ai sensi dell’art. 2222 e segg. del codice
civile, senza alcun vincolo di subordinazione, per la realizzazione del progetto
sopraindicato, relativo all'analisi dellintegrazione degli stranieri per la
costruzione di indicatori tratti da fonti amministrative e indagini campionarie
per la definizione di modelli statistici utili alle politiche di integrazione con
particolare riguardo agli aspetti territoriali e la stesura di un report finale, di
cui:

a) un contratto avente ad oggetto I'analisi volta allo studio deillimpatto
demografico della presenza straniera a livello locale nonché la selezione e
analisi dei principali indicatori di integrazione economico-lavorativa dei cittadini
non comunitari con particolare riguardo ai contesti territoriali disaggregati;

b) un contratto avente ad oggetto I'analisi critica delle principali fonti
statistiche sulla presenza straniera con comparazioni a livello europeo specie
per quanto riguarda le seconde generazioni e gli indicatori di integrazione
scolastica. Dovra essere altresi fornito un contributo per I'analisi degli indicatori
da fonte amministrativa per gli studi territoriali sull'immigrazione;

c) un contratto avente ad oggetto la selezione e i'analisi dei principali
indicatori di inclusione sociale dei cittadini non comunitari con particolare
attenzione agli aspetti di partecipazione sociale e di integrazione linguistica. Lo
studio prevede lindividuazione di esigenze informative non soddisfatte e di
possibili strategie di risposta;

d) un contratto avente ad oggetto l'analisi volta all'individuazione di
indicatori per la valutazione delle politiche di integrazione sulla base delle
esperienze nazionali e internazionali. L'attivita di ricerca avra come finalita
guella di mettere in luce Best practices in termini di utilizzo degli indicatori di
integrazione per il monitoraggio e la programmazione a vari livelli territoriali;
e) un contratto avente ad oggetto V‘analisi delle politiche migratorie e di
integrazione nel contesto Italiano e in quello europeo, con particolare
attenzione per gli indicatori selezionati nello studio pilota di Saragozza
(Zaragoza Declaration, adopted in April 2010 by EU Ministers responsible for
immigrant integration issues, and approved at the lustice and Home Affairs
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Council on 3-4 June 2010). L’attenzione dovra essere posta soprattutto sugli
aspetti di “active citizenship”; :

f} un contratto avente ad oggetto lo studio critico degli indicatori di
integrazione utilizzati a livello nazionale e internazionale per mettere in luce
potenzialita e limiti delle fonti statistiche attualmente utilizzate nel nostro
Paese, nonché l'individuazione di strategie per il miglioramento delle misure di
integrazione desumibili da fonti statistiche ufficiali con particolare riguardo alle
acquisizioni di cittadinanza.

Le attivith oggetto degli incarichi avranno inizio una volta acquisito l'esito
positivo del controllo preventivo di legittimita da parte della Corte dei conti e
dovranno, comunque, concludersi entro il 30 giugno 2013.

Della data di decorrenza degli incarichi sara fornita tempestiva ed adeguata
comunicazione ai vincitori.

Il compenso lordo & pari a € 8.000,00 per ciascun contratto, da corrispondere
in relazione al completamento di tutte le attivitd programmate, per le quali si
ritiene congrua una durata di due mesi.

Lo stesso compenso sard pertanto rideterminato nell’eventualita in cui, per
ragioni non imputabili a questo Istituto, né ai responsabili del progetto,
I'oggetto dovesse essere modificato. Detta rideterminazione verra comunicata,
per le valutazioni del caso, ai vincitori al conferimento dell'incarico.

L'attivitd verra svolta presso il Ministero dell’Interno, le sedi Istat di Roma ed
altre eventuali sedi.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA potra
essere stipulato un contratto di prestazione professionale per il quale sara
corrisposto il relativo importo lordo previa presentazione di fattura.

Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

Per il contratto di cui alla lettera a):
»  Esperienza professionale:
- Professore Ordinario di Demografia con almeno 5 anni di esperienza maturata

in ambito accademico, in attivitd di ricerca e studio in campo demografico e di
analisi demografica con particolare attenzione ai fenomeni migratori;
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- Esperienza di direzione e coordinamento di progetti di ricerca per Is’Fituzioni
pubbliche con particolare riferimento a quelli relativi alla presenza gtran!era;

- Esperienza di direzione e coordinamento di indagini campionarie sulla
presenza straniera condotte a livello locale e nazionale.

» conoscenza della lingua inglese.
Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza in attivitd di studio e ricerca sulle migrazioni internazionali e
presenza straniera in Italia maturata in ambito nazionale e internazionale;

- esperienza di ricerca con la partecipazione a gruppi di lavoro
sullimmigrazione straniera e sulle misure di integrazione a livello nazionale e
internazionale;

- esperienza nell’analisi e nel monitoraggio dei fenomeni migratori a livello
locale, e nella costruzione di indicatori di integrazione.

Per il contratto di cui alla lettera b):
> Esperienza professionale:

- Professore Ordinario di Demografia con almeno 5 anni di esperienza maturata
in ambito accademico, in attivitd di ricerca e studio in campo demografico con
particolare conoscenza della demografia degli immigrati;

- Partecipazione a progetti internazionali e nazionali per lo studio delle fonti
statistiche sulla presenza straniera e le condizioni di vita degli immigrati
nonché a progetti di ricerca sulle seconde generazioni e sulle misure
sull'integrazione scolastica;

> conoscenza della lingua inglese.
Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza nella misura e stima della presenza straniera e nell’analisi delle
migrazioni e della presenza straniera in Italia attraverso dati di fonte
amministrativa;

- esperienza nella sperimentazione delle principali metodologie per la
realizzazione delle indagini campionarie sugli immigrati;
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- esperienza nell’analisi dei processi di integrazione degli immigrati e
dell’inclusione scolastica delle seconde generazioni, nello studio della
distribuzione territoriale degli immigrati stranieri con approfondimenti di alcuni
contesti locali.

Per il contratto di cui alla lettera c):
> Esperienza professionale:

- Professore di Sociologia con esperienza maturata in ambito accademico, in
attivitd di ricerca e studio in campo sociologico suila struttura e il sistema
sociale con particolare riferimento ai temi dell'immigrazione straniera e delle
politiche di integrazione, anche con esperienza relativa alla realta di paesi
tradizionalmente meta di flussi migratori,

- Esperienza in attivitd di ricerca nell’lambito dellanalisi delle politiche per la
valutazione delle policy con particolare attenzione alle relazioni interculturali;

> conoscenza della lingua inglese.
Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza in attivita di studio e ricerca nell’lambito della sociologia generale e
in particolare della sociologia delle migrazioni in Italia;

- esperienza in attivitd di ricerca sulle relazioni etniche, nel campo dello studio
delle migrazioni in Italia e nel contesto europeo con particolare riferimento agli
effetti delle regolarizzazioni, all'inserimento degli stranieri nel mercato del
lavoro italiano con attenzione al lavoro domestico;

- esperienza in attivita di studio sul concetto sociologico di cittadinanza con
particclare attenzione alle relazioni tra cittadinanza e pluralismo culturale nelle
societa occidentali.

Per il contratto di cui alla lettera d):
> Esperienza professionale:
- Professore Ordinario di Sociclogia con almeno 5 anni di esperienza maturata

in ambito accademico, in attivita di ricerca e studio in campo sociologico con
particolare attenzione alla ricerca applicata e alle metodologie per le indagini

"
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sociali e all'utilizzo degli indicatori con finalitd di monitoraggio e
programmazione; _

- Direzione e coordinamento di progetti e/o istituti di ricerca sulla valutazione
delle politiche pubbliche;

> conoscenza della lingua inglese.
Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza nello studio sulla mobilita sociale e sulle disuguaglianze con
comprovata esperienza in attivita di coordinamento e indirizzo nell’lambito della
ricerca valutativa e della valutazione;

- esperienza in attivitd di coordinamento nella progettazione e nella
realizzazione di indagini sociali;

- esperienza nella ricerca valutativa sulle politiche pubbliche per il
monitoraggio e la programmazione a livello locale.

Per il contratto di cui alla lettera e):

> laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art, 3
del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una delle
seguenti classi: Scienze della politica, o altro diploma di laurea equiparato alla
suindicata classe di laurea, ovvero diploma di laurea conseguito secondo il
vecchio ordinamento in Scienze Politiche ed equipollenti.

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea
presso un‘universitd straniera devono, a pena di esclusione, dimostrare
l'equivalenza del titolo mediante la produzione del provvedimento che la
riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di
equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, e che sono in corso le
relative procedure.

» Esperienza professionaie:
- Esperienza di almeno 2 anni maturata presso istituzioni pubbliche nazionali e

europee in attivitd di studio e analisi delle politiche di integrazione e delle
politiche comunitarie in materia di immigrazione;

&
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- Esperienza in attivita di analisi sull'immigrazione per I’integrazic?n_e soc;ia_le e
la mobilitd attraverso I'utilizzo di differenti fonti di dati (amministrativi, di
registro e campionari);

» conoscenza della lingua inglese.
Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza professionale in analisi delle politiche sulle migrazioni sia a livello
nazionale che internazionale con comprovata esperienza in attivita di studio e
ricerca in progetti europei sull'integrazione dei migranti, nell’utilizzo di modelli
statistici con particolare riferimento alla dimensione demografica;

- esperienza in attivita di raccolta e analisi dei dati ai fini della programmazione
delie politiche migratorie e di integrazione a livelio nazionale ed europeo;

- esperienze lavorative, nell’lambito delle migrazioni, con la Commissione
Europea;

- esperienza maturata presso istituzioni pubbliche nazionali e europee in
attivitd di studio su asilo e accoglienza degli stranieri.

Per il contratto di cui alla lettera f):

> laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3
del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una delle
seguenti classi: Scienze statistiche, o altro diploma di laurea equiparato alla
suindicata classe di laurea, ovvero diploma di laurea conseguito secondo il
vecchio ordinamento in Statistica ed equipollenti.

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea
presso un’universitd straniera devono, a pena di esclusione, dimostrare
I'equivalenza del titolo mediante la produzione del provvedimento che la
riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di
equivalenza ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, e che sono in corso le
relative procedure.

> Esperienza professionale:
- Esperienza di almeno 5 anni nell’lambito degli enti di ricerca in studi di

popolazione e dinamiche demografiche rispetto alle migrazioni internazionali,
allimmigrazione straniera e ai diversi aspetti del fenomeno della mobilita;

19
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- Esperienza in attivitd di ricerca per lo studio delie problematiche relative
all'integrazione dei cittadini non comunitari con particolare riferimento
all’ambito territoriale e alle diverse collettivita;

> conoscenza della lingua inglese.
Costituiranno titoli preferenziali:

- esperienza in attivitd di studio e ricerca sulle migrazioni internazionali e la
presenza straniera in Italia;

- esperienza nella misura e stima della presenza straniera, nella misura
dellimpatto delle migrazioni sulla demografia dei Paesi di accoglienza;

- approfondita conoscenza delle migrazioni provenienti dall’area balcanica,
completa padronanza delle principali fonti statistiche sulle migrazioni sia per
I'Italia, sia per i principali paesi di immigrazione europei;

- partecipazione a Gruppi di Lavoro nazionali e internazionali sulle migrazioni
internazionali e sullimpatto delle migrazioni nei paesi di accoglienza.

1 candidati potranno partecipare ad una sola tipologia di contratto, pertanto

nella_domanda dovrd _essere specificata la tipologia di contratto prescelta.
L'inosservanza di tale prescrizione o la mancata indicazione della tipologia di

contratto scelta, comportera l'esclusione dalla selezione.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Istat.

I contratti di prestazione d’opera sono compatibili con i rapporti di lavoro
subordinato  presso  pubbliche amministrazioni, uhicamente  previa
autorizzazione da parte della competente Amministrazione.

I contratti di prestazione d’opera non possono essere stipulati con coloro che,

alla data di conferimento dell'incarico, hanno in corso un altro contratto
d’opera o di lavoro subordinato stipulato con |'Istat.

1) Domanda di ammissione: modalita per la presentazione
a) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice
secondo lo schema del modello di cui all'allegato 1 al presente avviso e
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sottoscritta con firma autografa in originale, a pena di esclusione. La stessa, a
pena di esclusione, dovra essere inoltrata, a mezzo raccomandata A.R. el_'lt:jo il
termine perentorio del 25 MAR. 2013 all'Istituto Nazionale di Statistica,
Direzione centrale de! Personale, Servizio Assunzioni, trattamento giuridico e
contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 — 00184 Roma. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda
di partecipazione all’avviso di selezione n. 1C0/2013".

L'Istituto Nazionale di Statistica non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato, o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'lstituto stesso o comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Nella domanda di partecipazione da compilare secondo il modelio allegato (all.
1) e disponibile sul sito dell'Istat (www.istat.it), il candidato, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, deve dichiarare:

1. i dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita, comune di

residenza e codice fiscale);

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri

dell’'Unione Europea;

3. le eventuali condanne penali riportate e | procedimenti penali

eventualmente pendenti;

4. il titolo di studio posseduto, con l'indicazione dell’'universitd che lo ha
rilasciato, dell’'anno accademico in cui & stato conseguito e della votazione
riportata;

. di possedere 'esperienza professionale richiesta dal bando;

. la conoscenza dell'inglese ed in aggiunta, per i soli candidati di cittadinanza
diversa da quella italiana, la conoscenza parlata e scritta della lingua
italiana.

oy N

I candidati dovranno, altresi, indicare nella domanda lindirizzo, comprensivo
del codice di avviamento postale, al quale essi chiedono che siano trasmesse |le
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comunicazioni relative alla selezione, il recapito telefonico e I’e‘:ventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dovra essere
comunicata all'Istituto Nazionaie di Statistica.

b) Documenti da allegare alla domanda
I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) il curriculum, come da modello aliegato (all. 2), indicante in particolar
modo le pregresse esperienze maturate dal candidato nel settore
d’interesse descritto dal bando, sottoscritto in forma autografa in
originale a pena di inammissibilita;

2) tutti i documenti e titoli valutabili ai fini della selezione con relativo
elenco datato e sottoscritto;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti piu
rilevanti ai fini deila selezione con relativo elenco datato e sottoscritto.

c) Modalita di presentazione dei documenti (titofi, curriculum, lavori e
pubblicazioni)

I candidati dovranno allegare alla domanda idonea documentazione atta a
comprovare i titoli e I'esperienza professionale posseduta.

A tal fine, i titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata ai
sensi dell'art.18 del DPR n.445/2000, ovvero, anche in fotocopia, purché, in
quest’ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di conformita all’originale ai
sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 (allegato 3 punto b).

Nel caso di presentazione del solo curriculum vitae, lo stesso dovra essere
compilato in modo tale che la Commissione esaminatrice disponga di tutti gli
elementi utili per una efficace ed esaustiva valutazione. In tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione e/o di atto di
notorieta ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum dovra
essere sottoscritto con firma autografa in originale e riportare, prima della
firma, I'espressa annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle
quali il candidato incorre per dichiarazioni mendaci ai sensi del citato decreto.
L'omissione della firma o della firma autografa in originale, comporta la
mancata valutazione di quanto dichiarato nel curriculum.

Le pubblicazioni e i lavori, pertinenti la materia della selezione, devono essere
prodotti in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi dell’art.18 del DPR
n.445/2000, se prodotte in fotocopia, esse devono essere accompagnate da
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una nota con la quale I'aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita, Ia
conformita all’originale e la paternita dell'opera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 (allegato 3 punto c).

Per le pubblicazioni e i lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia indicata
I'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra autodichiarare quali parti di
essi siano da riferire esclusivamente a lui. In mancanza di detta specificazione
le stesse non saranno valutabili.

La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, anche nel
caso in cui questa riguardi la conformitd all’originale di copie di documenti
allegati alla domanda di partecipazione, deve essere accompagnata da copia
fotostatica leggibile, fronte retro, di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario la documentazione non potra essere valutata.

2) Esclusione dalla selezione

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. L'Istituto pud disporre con provvedimento
motivato I'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
selettiva, qualora venga accertata la mancanza dei requisiti prescritti.

3) Commissione esaminatrice

La Commissione per la selezione e costituita con deliberazione n.
502/PER/2010 del 21 luglio 2010 e successive modifiche e integrazioni.

4) Modalita di valutazione dei titoli
La Commissione procede aila selezione mediante la valutazione dei titoli.

La valutazione dei titoli dei candidati ai quali affidare l'incarico di cui al
presente bando avverra sulla base dei seguenti punteggi:

esperienza professionale specifica con particolare
riguardo alle competenze richieste

8 Xtolo: preferenziolf. .onrummensmmesnarss s fino a 50 punti
 pubblicazioni e lavori pertinenti all’area

della SEIEZIONE ..o e e fino a 10 punti

fOMAZIONE. ... e fino a 10 punti

giudizio complessivo sul profilo culturale e
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professionale del candidato ... fino a 30 punti

La Commissione, nella prima seduta, prima di esaminare i plichi dei candidati
ammessi alla selezione, determina i criteri per la valutazione dei titoli.

I candidati dovranno conseguire un punteggio minimo di 70/100 in base ai
criteri sopraindicati.

Al termine delle sedute, la Commissione forma I'elenco dei candidati selezionati
con lindicazione del punteggio da ciascuno riportato, elenco che, sottoscritto
dal Presidente e dal Segretario della Commissione, & affisso nel medesimo
giorno all’albo della sede dell’'ISTAT.

5) Graduatoria

Al termine delle sedute la Commissione forma la graduatoria di merito sulla
base della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

Il Direttore centrale del personale dell'lstituto Nazionale di Statistica, con
propria deliberazione, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera la
graduatoria finale di merito per ciascuna tipologia di contratto e dichiarera i
vincitori previo accertamento delle dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o
di atto notorio rese nel curriculum, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.
445,

La graduatoria di merito sara pubblicata mediante affissione all'albo dell'Istituto
e sul sito internet dell’Istat.

La graduatoria restera valida per la durata di 24 mesi dalla data di affissione
all'albo dell'Istituto.

6) Formalizzazione del rapporto

Il Direttore centrale del personale a seguito della pubblicazione della
graduatoria, stipulera con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai
sensi degli artt. 2222 e segg. del codice civile,
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7)Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

I candidati potranno richiedere la restituzione dei documenti presentati per la
partecipazione alla presente selezione entro sei mesi dalla pubblicazione delle
graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all’Istituto Nazionale di Statistica
— Direzione centrale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico
& contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Trascorso
inutilmente tale termine, I'Istituto procedera al macero del materiale, salvo
necessita connesse ad eventuali procedure giurisdizionali in atto.

8) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati sono raccoiti presso la Direzione centrale del personale
dell'Istituto Nazionale di Statistica, depositati presso una banca dati
automatizzata per le finalitd inerenti alla gestione della selezione e
dell’eventuale rapporto conseguente.

Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
accettazione della domanda da parte dell’Istituto Nazionale di Statistica. Gli
stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per adempimenti di
legge.

I candidati godono dei diritti previsti dall’art. 7 del su indicato decreto
legislativo.

Il responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore centrale del
personale.

9) Pubblicazione

Il presente bando di selezione sara affisso all'albo dell’Istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito (www.istat.it).
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