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Istituto N azionale di Statistica

DY REZIONE GEN tRATL

1 I Rrettore generile

Visto il d.lgs. 6 settembre 1989 n. 322 recante “Norme syl Sistema statistico
nazionale e sulla riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica, al sensl dell’art.
24 della legge 23 agosto 1988, n. 400 e successive modificazioni”;

Visto il DPR 7 settembre 2010 n. 166, concernente il Regolamento recante il riordino
dell'Istituto nazionale di statistica;

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istituto approvato con Decreto del
presidente del Consiglio dei Ministri del 28 aprile 2011;

visto latto di organizzazione generale n. 1, approvato con deliberazione n.
CCCXXxvI dal Consiglio dell’'Istituto con deliberazione del 26 lugtio 2011 concernente
le linee fondamentali di organizzazione € funzionamento dellIstituto nazionate di
statistica e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto l'art. 7, comma 6, del d.igs. 16572001 che prevede la possibilité per le pubbliche
amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con personaie in servizio, di
conferire incarichi di lavoro autonomo di natura coordinata € continuativa;

Visto l'art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che prevede per gli
enti di ricerca la possibilit‘a di stipulare contratti di collaborazione coordinata €
continuativa per I'attuazione di progetti di ricerca i cui oneri non risultino a carico dei

bilanci di funzionamento degli enti;

Vista la procedura di conferimento di incarichi @ collaboratori esternt in Istat adottata
con ordine di servizio del Direttore Generale n. 173 dell’8 ottobre 2007 e successive
modifiche ed integrazioni;

Visto Vart. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994 n. 20 che prevede il controllo
preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei conti anche sugli atti e i congratti di
cui all'art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 2001;

vista la Convenzione stipulata il 28 novembre 2008 tra il Ministero delio sviluppo
economico - Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e di Coesione (DPS) € |'Tstat,
per la realizzazione e |2 fornitura dei dati necessari alla costruzione degli indicatori

relativi agli “Obiettivi di servizio”, Rep. n. 142 del 5 dicembre 2008, all. C (diffusione
dei servizi per l'infanzia);

Viste le note prot. N. 146 del 15 novembre 2011 (all.1) e prot. n. 135 del 2 febbraio
2012.‘_ (all. 2}, con le quali la Direzione centrale delle Statistiche socio-demografiche e
amBientali, rappresenta esigenza di acquisire un collaboratore esterno per la

realizzazione e a2 fornitura dei dati indicati dalla Convenzione citata e dalle quall
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risulta, tra l'altro, 1a non disponibilita in Istat di risorse in possesso di specifici requisiti
necessari per 1o sviluppo del progetto;

Visto il parere favorevole del Presidente reso in data 31 luglio 2012 in merito alla
compatibilita con le linee di indirizzo dell'Ente;

Vista la nota DISA prot. n. 1073 del 9 ottobre 2012 con la quale si fissa la durata
contrattuale in 14 mesi;

DELIBERA

Vindizione di una selezione {n. 2€0/2012) per titoli e colloquio, finalizzata alla
stipulazione di un contratto di prestazione d'opera, ai sensi dell” art. 2222 e s€gg. del
codice civile, per lo svolgimento, senza alcun vincolo di subordinazione, dell’attivita di
organizzazione e gestione di una base di dati territoriali in serie storica, relativa ai dati
rilevati nella indagine sugl interventi e i servizi sociali dei Comuni singoli o associati,
nell’'ambito de! progettc per la realizzazione e la fornitura dei dati necessari alla
costruzione degli indicatori relativi agli “Obiettivi di servizio”, all. C (diffusione dei
servizi per l'infanzia).

La selezione si svolgera secondo le modalita e i tempi previsti dall’avviso di selezione
allegato (all. 1) che fa parte integrante della presente deliberazione.
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L'ayviso sara pubblicato all’albo dell'Istituto in data

II Direttp generale
Marig Carone, v

Visto il Direttore DISA
Dott.ssa Linda Laura Sabbadini

A G

Visto il Direttore DCSA
Dott. Saverio Gazzelloni ‘e/\,

G
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DR EAONE GENTRALL

PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNA

(SEL. 2C0/2012)

E’ indetta una procedura di valutazione comparativa finalizzata alla stipula di

un

contratto di prestazione d’opera, ai sensi dell'art. 2222 e segg. de! codice

civile, senza alcun vincolo di subordinazione, per lo svolgimento delle attivita di
supporto al progetto “Realizzazione e fornitura dei dati necessari 2alla
costruzione degli indicatori relativi agli “Obiettivi di servizio”- Diffusione dei
servizi per 'infanzia”.

Il contratto avra ad oggetto I'attivita di organizzazione € gestione di una base
di dati territoriali in serie storica, relativa ai dati rilevati nella “Indagine sugli
interventi e i servizi sociali dei Comuni singoli 0 associati”.

‘attivita oggetto dellincarico avra inizio una volta acquisito V'esito positivo del
controllo preventivo di legittimitd da parte della Corte del conti e comunque
dovra realizzarsi entro il 30 giugno 2014.

Il relativo compenso sara determinato con successivo provvedimento e indicato
nell’atto di conferimento dellincarico.

Della data di decorrenza dell'incarico e della misura del compenso sara fornita
tempestiva ed adeguata comunicazione al vincitore.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA potra
essere stipulato un contratto di prestazione professionale per il quale sara
corrisposto il relativo importo lordo previa presentazione di fattura.

Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso del seguenti
requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

» laurea specialistica, ora denominata laurea magistrale, ai sensi dell’art. 3
del decreto ministeriale 22 ottobre 2004, n. 270, appartenente ad una
delle seguenti classi: Scienze ctatistiche ovvero Scienze dell’'economia ed
equipollenti, o altro diploma di laurea equiparato alle suindicate classi di
laurea, oOvvero diploma di laurea conseguito secondo il vecchio

- ordinamento in Statistica ovvero Economia e Commercio ed equipolienti.

1



 Allegato afta Del./7/ 4 PER del 1§ kY. 1TU

Istitato Nazionale di Statistica

PMRIZIONE GENERALD

1 Direttore venerale

I candidati che abbiano conseguito un titolo di studio equivalente alla laurea
presso un‘universita straniera devono, a pena di esclusione, dimostrare
l'equivalenza del titolo mediante la produzione del provvedimento che la
riconosca, ovvero della dichiarazione di aver presentato la richiesta di
equivalenza ai sensi deile vigenti disposizioni in materia e che sono in Corso le
relative procedure.

» esperienza professionale In attivita di ricerca nell’ambito del trattamento
statistico di basi di dati territoriali ed in serie storica;

» esperienza nella gestione de! processo di realizzazione di un’indagine
statistica, nonché nel trattamento, controllo, correzione e analisi di dati;

» esperienza nella gestione dei piu diffusi database (Oracle, Postgresql);

5 conoscenze informatiche dei piu diffusi software statistici, in particolare
SAS e R;

5 conoscenza della lingua inglese;

Costituira titolo preferenziale |a conoscenza dei principali software GIS (Grass,
Quantumgis, Mapinfo).

1 candidati in possesso della cittadinanza di uno deghi Stati membri dell’'Unione
europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana.
L'accertamento del posSsesso di tale requisito € demandato al giudizio della
Cormmissione esaminatrice.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’lstat.

I contratti di prestazione d'opera sono compatibili con | rapporti di lavoro
subordinato  presso pubbliche amministrazioni, unicamente  previa
autorizzazione da parte della competente Amministrazione.

1 contratti di prestazione d’opera non pPoOSSON0 essere stipulati con coloro che,

alla data di conferimento dellincarico, hanno in corso un altro contratto
d'opera o di lavoro subordinato stipulato con |'Istat.
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Istituto Nazionale di Statistica

PHREZTOND GENERALE

1 Diretiore yenerale

1) Domanda di ammissione: modalita per la presentazione
a) Domanda di ammissione

ta domanda di partecipazione alla selezione va redatta in carta semplice
secondo lo schema del modelio di cui all'allegato 1 al presente avviso, €
sottoscritta con firma autografa in originale, a pena di esclusione. La stessa, a
pena di esclusione, dovra essere in?It{ata, a mezzo raccomandata A.R. entro il
termine perentorio del 7 0ic. 70 all'Istituto  Nazionale di Statistica,
Direzione centrale del Personale, Servizio Assunzioni, trattamento giuridico €
contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. A tal fine fa fede il
timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda
di partecipazione all’avviso di selezione n. 2C0/2012".

L'Istituto Nazionale di Gtatistica non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali © telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto stesso 0 comunque
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito O forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Nella domanda di partecipazione da compilare secondo il modello allegato (all.
1) e disponibile sul sito dell’Istat (www.istat.it), il candidato, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, deve dichiarare:

i. i dati anagrafici (nome, cognome, luogo € data di nascita, comune di
residenza e codice fiscale);

2. il possesso della cittadinanza italiana 0O di uno degli altri Stati membri
deli’Unione Europea;

3. le eventuali condanne penali riportate € i procedimenti penal
eventualmente pendenti;

4. il titolo di studio posseduto, con I'indicazione dell’universitd che o ha

rilasciato, dell’anno accademico in cul e stato conseguito e della votazione
riportata;

5. di possedere I'esperienza professionale richiesta dal bando;
3
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Istituto Nazionale di Statistica

PURTZIONL SINERALE

H irettore generale

6. la conoscenza dell'inglese ed in aggiunta, per i soli candidati di cittadinanza
diversa da quella italiana, la conoscenza parlata e scritia della lingua
italiana.

1 candidati dovranno, altresi, indicare nella domanda l'indirizzo, comprensivo
del codice di avviamento postale, al quale essi chiedono che siano trasmesse le
comunicazioni relative alla selezione, il recapito telefonico e leventuale
indirizzo di posta elettronica. Ogni eventuale variazione dovra essere
comunicata all'Istituto Nazionale di Statistica.

b) Documenti da allegare alla domanda
I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) il curriculum, come da modello allegato (all. 2), indicante in particolar
modo le pregresse esperienze maturate dal candidato nel settore
d'interesse descritto dal bando, sottoscritto in forma autografa in
originale a pena di inammissibilita;

2) tutti i documenti € titoli valutabili ai fini della selezione con relativo
elenco datato e sottoscritto;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti piu
rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e sottoscritto.

c) Modalita di presentazione dei documenti (titoli, curriculum, lavori €
pubblicazioni)

I candidati dovranno allegare alla domanda idonea documentazione atta a
comprovare i titoli e I'esperienza professionale posseduta.

A tal fine, i titoli devono essere presentati in originale o in copia autenticata ai
sensi dell’art.18 del DPR n.445/2000, ovvero, anche in fotocopia, purche, in
quest’ultimo caso, accompagnati da dichiarazione di conformita all’originale ai
sensi del DPR 28/12/2000 n. 445 (allegato 3 punto b).

Nel caso di presentazione del solo curriculum vitae, 10 stesso dovra essere
compilato in modo tale che la Commissione esaminatrice disponga di tutti gli
elementi utili per una efficace ed esaustiva valutazione. In tale caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione e/o di atto di
notorieta ai sensi dei D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445. Il curriculum dovra
essere sottoscritto e riportare, prima della firma, I'espressa annotazione circa

la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali il candidato incorre per

Allegato alla Del.¥] /¢ /PERdel 7107 434 9 1
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11 Diretiore generale

dichiarazioni mendaci ai sensi del citato decreto. L'omissione della firma
comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato ne! curriculum.

Le pubblicazioni e i lavori, pertinenti 12 materia della selezione, devono essere
prodotte in originale, ovvero in copia autenticata ai sensi dell’art.18 del DPR
n.445/2000, se prodotte in fotocopia, esse devono essere accompagnate da
una nota con la quale I'aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita, 1a
conformita all’originale e la paternita dell’opera ai sensi del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 (allegato 3 punto c).

per le pubblicazioni e | lavori redatti in collaborazione, ove non sia gia indicata
I'attribuzione ai singoli autori, il candidato dovra autodichiarare quali parti di
essi siano da riferire esclusivamente a lui. In mancanza di detta specificazione
le stesse non saranno valutabili.

La sottoscrizione della dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta, anche nel
caso in cui questa riguardi la conformita all'originale di copie di documenti
allegati alla domanda di partecipazione, deve essere accompagnata da copia
fotostatica leggibile, fronte retro, di un documento di identita in corso di
validita del sottoscrittore, rilasciato da una pubblica amministrazione; in caso
contrario la documentazione non potra essere valutata.

2) Esclusione dalla selezione

Tutti i candidati sono ammessi alla selezione con riserva di accertamento del
possesso dei requisiti di ammissione. L'Istituto pud disporre con provvedimento
motivato l'esclusione dei candidati in qualsiasi momento della procedura
selettiva, qualora venga accertata la mancanza dei requisiti prescritti.

3) Commissione esaminatrice

La Commissione per |la selezione & costituita c<on deliberazione n.
502/PER/2010 dei 21 luglio 2010 e successive modifiche e integrazioni.

4) Modalita di valutazione dei titoli, colloguio € graduatoria

La Commissione procede alla- selezione mediante la valutazione dei titoli e un
colloquio.

La ,valutazione del titoli dei candidati ai quali affidare l'incarico di cui al
presente bando avverra sulla base dei seguenti punteggi:

5
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1 Direitove penerale

s esperienza professionale specifica con particolare
riguardo alle competenze richieste

2 Litolo Preferenzidle.. .. fino a 50 punti
e pubblicazioni e lavori pertinenti all’area

AElla SEIEZIONE ....oveereceies e s e e fino a 10 punti
0 FOITTIAZIONE . eeivvsresresrsnamessisaser s s 0 fino a 10 punti

o giudizio complessivo sul profilo culturale e
professionale del CANAIAALD cvoveerriereieeinieerm s msisnnaseaees . fino a 30 punti

La Commissione, nelia prima seduta, prima di esaminare i plichi dei candidati
ammessi alla selezione, determina i criteri per la valutazione dei titoli.

1 candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 70/100 in base al
criteri sopraindicati saranno convocati con raccomandata A.R. in data e giorno
da stabilire dalla Commissione esaminatrice per un colioguio sulle conoscenze
e le esperienze professionali del candidato. La conoscenza della lingua
straniera sara verificata in sede di colloquio. A seguito de! colloguio la
Commissione formulera un giudizio complessivo avendo a disposizione 30 punti
e il colloquio si intendera superato con una votazione minima di 20/30.

Al termine della seduta reiativa al colloquio, 1a Commissione forma l'elenco dei
candidati selezionati con Iindicazione del punteggio da ciascuno riportato nel
colloquio stesso, elenco che, sottoscritto dal presidente e dal Segretario deila
Commissione, & affisso nel medesimo giorno all’albo della sede dell'ISTAT.

Al termine della fase di selezione la Commissione forma la graduatoria di
merito sulla base della votazione complessiva conseguita da ciascun candidato.

1l Direttore centrale del personale dell'Istituto Nazionale di Statistica, con
propria deliberazione, riconosciuta la regolarita del procedimento, approvera la
graduatoria finale di merito e dichiarera il vincitore previo accertamento delle
dichiarazioni sostitutive di certificazione e/o di atto notorio rese nel curriculum,
ai sensi de! D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445.

La graduatoria di merito sara pubblicata mediante affissione all'albo
dell'Istituto e sul sito internet dellIstat.
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i Direttore generale

5) Formalizzazione del rapporto

Il Direttore centrale del personale a sequito della pubblicazione della
graduatoria, stipuiera con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai
sensi degli artt, 2222 e segg. del codice civile.

6) Restituzione dei documenti e delie pubblicazioni

1 candidati potranno richiedere la restituzione dei documenti presentati per la
partecipazione alla presente selezione entro sei mesi dalla pubblicazione delle
graduatorie. La relativa domanda va inoltrata all'Istituto Nazionale di Statistica
— Direzione centrale del personale - Servizio Assunzioni, trattamento giuridico
e contenzioso del lavoro - Ufficio Assunzioni a tempo determinato e altre forme
flessibili di lavoro - Via Cesare Balbo, n. 16 - 00184 Roma. Trascorso
inutilmente tale termine, I"Istituto procedera al macero del materiale, salvo
necessita connesse ad eventuali procedure giurisdizionali in atto.

7) Trattamento dei dati personali

Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196, i dati personali forniti
dai candidati sono raccolti presso la Direzione centrale del personale
dellIstituto Nazionale di Statistica, depositati presso uha banca dati
automatizzata per le finalita inerenti alla gestione della selezione €
dell’eventuale rapporto conseguente.

I conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta la non
accettazione della domanda da parte dell’Istituto Nazionale di Statistica. Gli
stessi dati potranno essere comunicati a terzi unicamente per adempimenti di
legge.

1 candidati godono dei diritti previsti dall'art. 7 del su indicato decreto
legislativo.

1l responsabile del trattamento dei dati personali & il Direttore centrale del
personale.

Allegato alla Del. /{4 £/PER del 7 § £07 2912
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8) Pubblicazione

Il presente bando di selezione sara affisso all'albo dell’Istituto nazionale di
statistica e pubblicato sul sito (www.istat.it).

Il Direttore generale
Marig-Carone
(G a_..(f_

-

Visto il Direttore DISA

Dott.ssa Linda Laura Sabbad_ini
AR € 4 M

Visto il Direttore DCSA

Dott. Saverio Gazzelloni

ANy | :



