
 DIREZIONE  
 NUMERO 
OBIETTIVI  

 PERSONALE* 
(anni‐persona)  

 COSTI TOTALI  
 RIPARTIZIONE % 
COSTI TOTALI  

 DCCE  20 78 5,292,073  1,3
 DCCN  108 142 10,234,597  2,6
 DCCG  26 224 210,761,534  53,1
 DCSC  95 196 13,930,707  3,5
 DCET 35 121 8,990,013  2,3
 DCCV  72 229 37,142,608  9,4
 DCMT 72 251 16,695,110  4,2
 DCAR  76 153 10,859,723  2,7
 DCIS 104 112 11,032,871  2,8
 DCSP 146 252 20,401,202  5,1
 DCIG  27 27 1,952,437  0,5
 DCAP 30 141 8,914,273  2,2
 DCSR 149 364 24,186,545  6,1
 DCPF 40 112 7,304,840  1,8
 DGEN  26 69 5,240,736  1,3
 PRES (comprende UTS)  9 25 2,181,448  0,6
 DPTS 14 20 1,474,229  0,4
 TOTALE  1049 2,516 396,594,946  100
* Il personale comprende 385 risorse aggiuntive e relativi costi. 
* Nei costi sono inclusi circa 197,600,000 per i Censimenti  

Costi per Direzione del personale‐ Numeri obiettivi, anni‐persona e costi 
totali per centro di responsabilità (costi in euro)

(Programma 2011)



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


