COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI A
COMPLESSIVI 11 POSTI DI PRIMO TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO
PROFESSIONALE SUDDIVISI NELLE SEGUENTI AREE:

1) Area dell’'organizzazione;

2) Area della comunicazione on line, social networks;
3) Area uffici territoriali;

4) Area giuridico-amministrativa,

5) Area informatica;

6) Area della produzione statistica.

(Deliberazione n. 28/PER del 15.01.2013 e Deliberazione n. 173/PER del 17.04.2015)

VERBALE N. 16

Il giorno 22/07/2015 si e insediata la Commissione di cui alla Deliberazione n. 28/PER del
15 Gennaio 2013 successivamente modificata nella sua composizione - a seguito delle
dimissioni dallincarico del Presidente Prof. Giampaolo Rossi - con deliberazione n.
173/PER del 17.04.2015 concernente la nomina del nuovo Presidente.

La Commissione pertanto risulta attualmente composta come di seguito specificato:

PRESIDENTE Prof. Claudio Leporeli

MEMBRI INTERNI Dott.ssa Giulia Mottura
Dott.ssa Anna Militello
Dott.ssa Maria Rosaria Eleonora Simeone
Dott. Natale Renato Fazio

SEGRETARIA Dott.ssa Alessandra Campagnoli

La Commissione, convocata per le ore 10.00 presso la Stanza n. 206 della sede Istat di
via Cesare Balbo 16, in Roma, ha iniziato i lavori alle ore 10.15, quando il Presidente,
constatata la presenza di tutti i componenti, ha dichiarato aperta la seduta.
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La Segretaria ha consegnato al nuovo Presidente la documentazione necessaria all’avvio
dei lavori ed in particolare 'elenco dei partecipanti fornito dall'Ufficio ATG/A.

Il Presidente, a conoscenza delle condizioni che determinano incompatibilita fra i
componenti ed i partecipanti al concorso ai sensi degli artt. 51 e 52 del c.p.c. (disposizioni
richiamate dall'art. 11 del D.P.R. n. 487/94 e successive modificazioni ed integrazioni), ha
preso visione dell’elenco e sottoscritto la relativa dichiarazione che si allega al presente
verbale come parte integrante dello stesso (all.1).

Il Presidente ha quindi ricordato, in ossequio alle prescrizioni riportate nel D.P.R. n.
487/94, che la Commissione dovra, salvo motivate esigenze, concludere i propri lavori
entro 6 mesi dalla data di inizio lavori, a partire dalla seduta odierna.

1l Presidente trattandosi di un concorso per titoli ed esami, prende atto che, in ossequio a
quanto disposto dallart. 6, comma 1 del bando, la valutazione dei titoli precedera il
colloquio.

Successivamente i componenti della Commissione illustrano al Presidente le attivita fino
ad oggi svolte dalla Commissione nella precedente composizione. Si procede, quindi,
allesame dei verbali n. 1 del 28.03.2013 e n. 2 del 10.04.2013, relativi alla definizione dei
criteri e dei sottocriteri per la valutazione dei titoli sulla base dei quali procedere
allattribuzione dei punteggi, in ossequio alle disposizioni di cui all’art. 6 del bando relativo
ai titoli valutabili ed al punteggio massimo attribuibile agli stessi, singolarmente e per
categorie di titoli, per la valutazione dei quali la Commissione esaminatrice dispone
complessivamente di un punteggio pari a 70.

In proposito i commissari, su richiesta del Presidente, forniscono puntuali chiarimenti,
precisando in particolare che i criteri e sottocriteri per la valutazione dell'esperienza
professionale dei candidati sono orientati alla valorizzazione degli incarichi di maggiore
complessita e responsabilita che da soli consentono, se esercitati ad alto livello di
autonomia e professionalita e per una durata significativa, di raggiungere il massimo del
punteggio previsto dal bando. Qualora il candidato non abbia ricoperto tale tipologia di
incarichi, pud comunque conseguire un punteggio pieno con il contributo additivo per la

responsabilita di progetti, di processi di produzione statistica o di funzioni specifiche
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documentate, contributi personali a commissioni e gruppi di lavoro, attivita di docenza e
tutoraggio, partecipazione a progetti di particolare innovazione.

In questo quadro I'eventuale eccedenza rispetto al punteggio massimo previsto dal bando,
non ha effetti quantitativi sulla valutazione dell'esperienza professionale, potendo
unicamente contribuire alla formulazione del giudizio complessivo sul profilo culturale e
professionale del candidato.

Analogamente per quanto riguarda i titoli di studio ulteriori (di cui allart. 6 comma 2 lett. ¢)
del bando), una valutazione elevata pud essere attribuita a titoli che diano un contributo
effettivo alla formazione in termini di ampiezza e profondita e non comportino pesanti
sovrapposizioni.

Infine per quanto riguarda le pubblicazioni ed i lavori prodotti in sedi istituzionali (di cui al
medesimo art. 6 comma 2 lett. a) del bando), si & ritenuto opportuno valorizzare
adeguatamente i seguenti aspetti:

- per le pubblicazioni, I'elevata qualita, innovativita, ampiezza e diffusione scientifica,
e al tempo stesso la continuita della produzione e la numerosita delie stesse:

- per i lavori prodotti in sedi istituzionali, la rilevanza ed ampiezza del contributo
personale, I'innovativita e complessita dziie metodologi= sviluppate, nonché il loro
utilizzo nelllambito dell’attivita di ricerca e produzione statistica e/o nello
svolgimento delle funzioni istituzionali delle organizzazioni di appartenenza.

Il Presidente dopo attenta lettura ed analisi dei suddetti verbali ed alla luce dei chiarimenti
forniti dai membri della Commissione, rilevata la corrispondenza con i criteri stabiliti nel
bando di concorso, li condivide e li approva integralmente. Pertanto, i suddetti criteri e
sottocriteri saranno applicati anche dalla Commissione nella nuova composizione.

Il Presidente, acquisisce quindi dalla segretaria i verbali dal n. 3 dell'8 maggio 2013 aln. 9
del 06 novembre 2013, concernenti le attivita di valutazione dei candidati dellarea 1
(organizzazione), prendendo atto che la Commissione nella precedente composizione ha
concluso la valutazione di tutti i candidati partecipanti a tale area.

Al fine di verificare I'esistenza dei presupposti per la ratifica degli atti relativi alla suddetta
area 1, posti in essere dalla commissione nella precedente composizione, e al contempo
garantire la piena continuita ed omogeneita con il suo operato, il Presidente ritiene che si
debba procedere ad un attento esame di tutti gli atti prodotti, acquisendo anche la
disponibilita dei fascicoli dei candidati relativi alla suddetta area. o }\f“
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Su richiesta del Presidente, i componenti della commissione forniscono, quindi, dettagliate
informazioni e chiarimenti in ordine alle attivita valutative poste in essere nelle sedute
svolte a partire dall'8 maggio 2013 al giorno 6 novembre 2013, allo scopo di consentire
allo stesso Presidente di verificare, in concreto, le modalitd applicative dei criteri
prestabiliti, alla specifica area concorsuale.

La Commissione decide di riunirsi i giorni 4 e 5 agosto p.v.

La riunione termina alle ore 13.30.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della
Commissione e dal segretario.

Roma, 22.07.2015

IL PRESIDENTE I MEMBRI ‘ IL SEGRETARIO
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