COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PER TITOLI ED ESAMI A
COMPLESSIVI 11 POSTI DI PRIMO TECNOLOGO DI SECONDO LIVELLO
PROFESSIONALE SUDDIVISI NELLE SEGUENT! AREE:

1) Area dell'crganizzazione,

2) Area della comunicazione on line, social networsks;
3) Area uffici territonali;

4) Area giuridico-amministrativa;

5) Area informatica;

6) Area della produzione statistica.

(Deliberazione n. 28/PER del 15.01.2013)

VERBALE N. 1

il giorno 28/03/2013 si e insediata la Commissione di cui alla Deliberazione n. 28/PER del
15.Gennaio 2013, composta come di seguito specificato:

PRESIDENTE Prof Giampaolo Rossi
MEMBRI INTERNI Dott.ssa Giulia Mottura
Dott.ssa Anna Militelio
Dott.ssa Maria Rosaria Eleonora Simeone

Dott. Natale Renato Fazio

SEGRETARIA Dott.ssa Alessandra Campagnoli

omissis
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omissis

|} presidente trattandosi di un CONCOrso pPer titoli ed esami, rappresenta che,in ossequio a
quanto disposto dallart. 6 comma 1 del bando, la valutazione dei titoh précedera il
colloguio.

Pertanto il Presidente invita a procedere alla individuazione dei criteri per la valutazione
dei titoli, ricordando che, ai sensi dellart. 3, comma 2, del bando, la Commissione valutera
solo i titoli acquisiti alla data di scadenza del termine stabilito per [a presentazione delle
domande di partecipazione al concorso.

La Commissione, al fine di definire i criteri ed i sottocriteri o criteri analitici sulla base det
quali attribuire i punteggi, si sofferma quindi sulle disposizioni di cui allart. 6 del bando di
concorso relative ai titoli valutabili ed al punteggio massimo attribuibile agl stessi
singolarmente € per categorie di titol. Per la valutazione la Commissione esaminatrice
disporra complessivamente di un punteggio paria70.

A titoli valutabili - ai sensi del bando - $ONO assegnati i seguenti punteggi massimi.

a) pubblicazioni e lavori prodotti in sedi istituzionali: punteggio massimo 10; °

b) esperienza professionaie. punteggio massimo 40:

¢) Formazione: punteggio massimo 10;

d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale: punteggio massimo 10.

ta Commissiong sulla base di quanto disposto dalrarticolo succitato del pando, avvia
un'ampia discussione in ordine alla determinazione dei criteri per la valutazione de titoli
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1 Con riferimento alle pubblicazioni ed ai lavori prodotti in sedi istituzional, che
saranno valutati con un punteggio massimo di dieci. la commissione stabilisce che
la valutazione dovra aver luogo con riferimento all'ampiezza e sistematicita. al
carattere innovativo e all'ambito di divulgazione attribuendo rispettivamente a |
ciascuno di tali aspetti un peso del 40% per 1 pnmi d 9 c’ —a'g;u“ﬁ‘gﬂ

L ( WZTE;;E‘BIicaZione o del lavoro i i oA

2. l'esperienza professionale svolta sara valutata con un puntegg«o massimo di / / '
quaranta, tenendo conto anzitutto del livello dell’ autonomna(’del livello della | .
professionalita richiesta, i compreso il profilo dell'innovazione, aspettt al quale
sara attribuito un peso pari al 70% ed in subordine della durata della prestazione
alla quale sara attribuito un peso del 30%. La Commissione graduera i puntegg;
interni ad ogni singola categoria di titoli relativi all'esperienza professionale nel
seguente ordine.

- Incarichi ricopert presso istituzioni o organismi nazionali ed internazionali.
punteggio attribuibile (max 40 punti).

. responsabilita di progetti. di precessi di produzione stalistica o di funzioni
specifiche documentate. punteggio attribuibile (max 36 punti}.

- contributi personali a commissioni e gruppt di lavoro, punteggio attnbutbnle
{max 32 punti),

. attwita di docenza e di tutoraggio, punteggio attribuibile (max 28 punty),

- partecipazione a progetti di padicolare innovazione, punteggio altribuibiie

{max 24 punti).

3. Riguardo alla formazione, per la valutazione dei titoh di studio ulteriori rispetto a
quelio richiesto dall’ art. 2, comma 1, lett. a) del bando, la commissione intende
valutare i seguenti titoli graduando i punteggi interni ad ogni voce nel seguente
ordine:

. dottorato di ricerca - punteggio attribuibile (max 10);
. seconda laurea - punteggio attribuibile (max 9),
- diplomu di specializzazione € perfezionamento punteggio attribuibile (max 8).

. Master universitari punteggio attribuibile (max 7).
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- Abilitazioni professionali punteggio attribuibile (max 6),
- Corsi di formazione punteggio attribuibile (max 5).

4. Per quanto concerne il giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale, 1o
stesso sara formulate sulla base di quanto riportato nel curriculum vitae e con particolare
riferimento all'apertura all'innovazione del candidato. .
La Commissione si riserva di discutere ulexarmente-€-piu a;‘jai;ktL dét;f;;;{i;j(ér‘}er| di R
valutazione dei titoli nella prossima riunione fissata per le ore 1530 del 15 apriie 2013,'

presso la stanza n. 126 della sede Istat di Via Cesare Balbo 18, Roma.

La‘riunione termina alle ore 13.00.

Ii presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della

Commissione e dal segretario.
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