ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTIC A

COMMISSIONE ESAMINATRICE DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ¢

COLLOQUIO, A NOVE POSTI DI PRIMO RICERCATORE DI SECONDO LIVELLO

PROFESSIONALE DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA.

(Deliberazioni n. 1059/PER del 28 dicembre 2011; n. 29/PER de| 15 gennaio 2013 e nv487,/pEQ
del 23 luglic 2012}

VERBALE N. 6

i giorno 11 ottobre 2013 alte ore 10:00 si & riunita presso 1a stanza n® 206 della sede
deil'lstituto Nazionale di Statistica sito in Via Cesare Balbo 16, Roma, la Commissione di cuj
alla Delibera n.29/PER del 15 gennaio 2013 e n°487/PER del 23 Jugho 2013 e composta come

di sequito specificato:

PRESIDENTE
Prof. Roberto ZELLI

MEMBRI INTERNI

Dott. Franco LORENZINI

Dott.ssa Nicoletta PANNUZ!

Dott. Ludovico BRACCI TESTASECCA
Dott.ssa Bianca Maria MARTELLI

SEGRETARIO

Dott. ssa Alessandra DENTINI

[l Presidente, constatata la presenza di tutti i component della Commissione, dichiara

aperta la seduta.

Il Presidente, prima di prendere visione della documentazione prodotta da ciascun
candidato, suggerisce di continuare i lavori per la determinazione dei criteri per ia valutazione
dei titoli presentati dai candidati, secondo quanto indicato negli artt, 2 e 6 del bando o

concorso, attribuendo i punteqgi in relazione alla differente rilevanza da assegnrar2 alle simagole
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categone di titoh,
La Commussione, stabilisce, onelllambito di ciascuna Categoria e nel rispetto  del

punteggio massimo stabiiito, quanto seque:

D) GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL PROFILO CULTURALE E PROFESSIONALE
FINO A UN MASSIMO DI PUNTI 10

Per quanto riguarda il profilo culturale e professionale del candidato, sulla base dej
curricuium e della documentazione prodotta, la Commissione decide di considerare
seguenti elementi: capacita di progettazione, organizzazione e gestione; percorso
formativo e altra produzione tecnico-scientifica documentata m lavori /o document
originali non altrove considerati; giudizio complessivo sul profilo culturale con particolare

riferimento all’apertura all'innovazione del candidato. In particolare:

» Capacita di progettazione, di organizzazione e di gestione - si fara
riferimento alle attivitd documentate dj progettazione, organizzazione e
gestione di processi statistici, di risorse umane o finanziarie

fino ad un massimo di 4 punti;

» Altra produzione tecnico-scientifica documentata in lavori o
documenti originali - formeranno oggetto di valutazione tutt gl element;
inerenti Vattivita di formazione e la produzione tecnico-scientifica non
altrove considerata

fino ad un massimo di 2 punti;

» Percorso formativo - formeranno oggetto di valutazione tutti gl element
inerenti I'attivita di formazione non altrove considerata

fino ad un massimo di 2 punti;

» Profilo culturale e professionale del candidato - si valuteranno, sulla
base del curriculum vitae e della documentazione prodotta, 1l profilo
culturale e la propensione del candidato a determinare e introdurre

HNOVazion
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fino ad un massimo di 4 punti.

Al termine della discussione, la Commissione stabilisce di adottare per ciascun candidato la

scheda di valutazione di cui all’allegato 1, che € parte integrante del presente verbale.

Alle ore 11:25 la Commissione sospende i lavori,
Alle ore 15:00 viene riaperta la seduta e si procede all’'esame dei fascicoli.

La Commissione riceve i fascicoli trasmessi dall” ATG con nota n® 4153 del 11 ottobre

2013,

OMISSIS

Successivamente la Commissione decide di incontrarsi il 18 ottobre 2013 alle ore 9.30.

Alie ore 18:10 la riunione ha termine.
1l presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tuthi | componenti della

Commissione.



TProf. Eoberto ZELL]
y e e,
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Koma, 11 ottobre 2013
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