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Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, a 10 posti di tecnologo
di I1I Livello professionale bandito con Deliberazione n. 1057/PER del 28/12/2011

VERBALE N. 14

Alle ore 11.30 del giorno 11 dicembre 2015, presso la sede centrale dell'Istat, sita in Roma, Via
Cesare Balbo n. 16, si & riunita l]a Commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed
esami, a 10 posti di tecnologo di III Livello professionale, costituita con Deliberazione n. 172/PER
del 17/4/2015.

La Commissione € cosi composta:

Presidente
Prof. Alessandro MEI Professore ordinario presso il Dipartimento di Informatica
dell’Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Membri esterni

Prof. Fabio PELLACINI Professore associato presso il Dipartimento di Informatica
dell'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”

Membri interni

Dott.ssa Carla DE ANGELIS Dirigente Tecnologo, I L.p.

Dott.ssa Raffaela GIGLIO Dirigente Tecnologo, I L.p.

Dott.ssa Anna Rita LA PIAZZA Dirigente Tecnologo, [ 1.p.

Segretario
Dott.ssa Filomena GRASSIA Tecnologo, I1I Lp.

Il Presidente, constatata la presenza di tutti i componenti della Commissione, dichiara aperta la
seduta.

La Commissione avvia le attivita con la lettura dell’art. 7 del bando di concorso riguardante la
valutazione dei titoli dei candidati: ai sensi di tale articolo la valutazione dei titoli deve avvenire
prima della correzione delle prove scritte e previa individuazione dei criteri di massima da
seguire, tenendo conto delle specifiche e dei punteggi massimi fissati per ciascuna delle seguenti
tipologie:

a) Pubblicazioni (monografie a stampa ed articoli apparsi su riviste o atti di Punteggio
convegni nazionali e internazionali) e lavori (relazioni e note tecniche). massimo 10

b) Formazione: titoli di studio ulteriori rispetto a quello previsto dall’art. 2, comma Punteggio
1, lett. a) del bando, dottorato di ricerca, abilitazione professionale, corsi di massimo 20
specializzazione e perfezionamento, corsi di formazione dopo la laurea, borse di
studio, idoneita conseguite in concorsi per il medesimo profilo, altro.
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c) Esperienza professionale in attivita tecnologica e/o professionale maturata Punteggio
presso Istat o presso Universita o qualificati Enti e centri di ricerca pubblici o massimo 60
privati , anche stranieri:

- Istat (max. 35 punti);

- SISTAN, Universita, Istituti e/o Enti di ricerca nazionalilinternazionali (max.
15 punti);

- Altri enti e/o organismi pubblici o privati (max. 10 punti).

d) Giudizio complessivo sul profilo culturale e professionale del candidato con Punteggio
riferimento a quanto dichiarato nel curriculum vitae di cui all’art. 3, comma 3,  massimo 10
lettera a) del bando e ad idoneita conseguite in concorsi per il medesimo
profilo.

Dopo ampia discussione, i criteri di valutazione vengono definiti come segue:
a) Valutazione delle pubblicazioni e lavori.

La Commissione decide di adottare i seguenti criteri, tenendo presente che, ai sensi dell’art. 3,
comma 3 lettere b) e c) del bando, i candidati devono produrre un numero massimo di dieci
pubblicazioni e/o lavori valutabili ai fini del concorso. Nel caso in cui non risulti presente tale
indicazione da parte del candidato, la Commissione provvedera a valutate le 10
pubblicazioni/lavori pitt recenti.

TABELLA A

PUBBLICAZIONI E LAVORI (MAX 10 PUNTI)

Monografie (max. 3 punti)

Articoli pubblicati su riviste scientifiche, in base alla rilevanza della rivista (max. 3
_punti)

Atti convegni (nazionali e internazionali) max. 3 punti

Lavori e note tecniche, inclusi articoli divulgativi (max. 1 punto)

b) Valutazione della formazione.

La Commissione, nel rilevare che, ai sensi del richiamato art. 7 del bando di concorso, le idoneita
conseguite in concorsi per il medesimo profilo sarebbero valutabili sia nell’ambito della
formazione (comma 2, lettera b), sia nell’ambito del profilo culturale e professionale del candidato
(comma 2, lettera d), decide di considerare tale eventuale titolo esclusivamente nell’area della
formazione.

Decide dunque di attribuire i valori alle singole esperienze formative secondo la seguente tabella:
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TABELLA B

FORMAZIONE (MAX. 20 PUNTI)

Dottorato (max. 6 punti)

Abilitazione (max, 4 punti)

Specializzazione e perfezionamento almeno annuale (max. 3 punti)

Corsi post laurea di formazione: Master o corsi di durata superiore all'anno, in relazione
all'ente organizzatore (max. 3 punti)

Borse di studio (max. 1 punto)

Idoneita conseguite in concorsi per il medesimo profilo (max. 1 punto)

Altro (corsi di aggiornamento professionale, anche di durata breve) max. 2 punti

¢) Valutazione dell’esperienza professionale in attivitd tecnologica e/o professionale

La Commissione adotta i seguenti criteri generali, esplicitati nella Tabella C per ciascuna delle
tipologie previste dal citato art. 7 del bando:

per ciascuna tipologia, assegnare il punteggio in relazione al numero di anni per il quale
l'attivita valutabile & stata svolta, considerando sufficiente al raggiungimento del punteggio
massimo l'esperienza lavorativa acquisita in un arco di tempo pari a sei anni, fermo
restando che gli ulteriori anni di esperienza professionale saranno valutati nel profilo
culturale e professionale del candidato (cfr. paragrafo d). Le frazioni di anno saranno
arrotondate per eccesso se superiore a sei mesi e in difetto se inferiore ai sei mesi;

attribuire un punteggio aggiuntivo in relazione al grado di attinenza all’area concorsuale
dell’attivita svolta;

considerare gli assegni di ricerca come attivita lavorativa;

nei casi in cui lattivita svolta presso Universita sia espressa in ore, applicare i criteri
disposti dall’art. 6, comma 1 della Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 (legge Gelmini) in
merito alla quantificazione delle attivita annue di ricerca, di studio e di insegnamento;

nei casi in cui due o pil1 tipologie della Tabella C dovesse ricorrere nello stesso periodo di
tempo, la Commissione decide di prendere in considerazione e valutare solo Iattivitd pii1
attinente e, in caso di medesima attinenza, quella svolta per un periodo di tempo maggiore.
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TABELLA C

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA' TECNOLOGICA E/O
PROFESSIONALE MATURATA PRESSO ISTAT O UNIVERSITA' O QUALIFICATI
ENTI E CENTRI DI RICERCA PUBBLICI O PRIVATI, ANCHE STRANIERI (MAX,
60 PUNTI)

Istat (max. 35 punti)

1. Attivita svolta: 5 punti per anno o frazioni superiori a 6 mesi fino a max 30 punti

2. Attinenza attivita svolta
attinenza alta (max 5 punti)
attinenza media (max 3 punti)
attinenza bassa (max 2 punti)

SISTAN, Universita, Istituti e/o Enti di ricerca nazionali/internazionali (max. 15
punti)

1. Attivita svolta: 2 punti per anno o frazioni superiori a 6 mesi fino a max 12 punti

2. Attinenza attivita svolta
attinenza alta (max 3 punti)
attinenza media (max 2 punti)

attinenza bassa (max 1 punto)

Altri enti e/o organismi pubblici o privati (max. 10 punti)
1. Attivita svolta: 1,25 punti per anno o frazioni superiori a 6 mesi fino a max 7,5 punti

2. Attinenza attivita svolta
attinenza alta (max 2,5 punti)
attinenza media (max 1,5 punti)

attinenza bassa (max 0,5 punti)

d) Valutazione del profilo culturale e professionale.

La Commissione decide di attribuire il punteggio relativo al profilo culturale e professionale
tenendo conto dei seguenti elementi: partecipazioni a gruppi di lavoro, commissioni e organi
istituzionali, attivita di docenza, encomi ricevuti nello svolgimento di specifiche attivita
lavorative, ulteriori titoli di studio e esperienze professionali e/o culturali qualora non rientrino
nelle valutazioni di cui ai precedenti punti a), b) e c), privilegiando i profili professionali con gli
elementi maggiormente attinenti all’area concorsuale e valorizzando comunque !'anzianita

superiore ai 6 anni maturata in Istituto.

La Commissione, quindi, predispone la scheda di valutazione del candidato, che si allega al

presente verbale come parte integrante dello stesso (allegato 1).
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Omissis

I lavori terminano alle ore 15.30.

Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto da tutti i componenti della Commissione.

Roma, W17, LOIS

IL PRESIDENTE IME IL SEGRETARIO
)U\»- M 60;7/ }q{,\@w (}YQAA{\.’
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ALLEGATO |

SCHEDA VALUTAZIONE TITOLI
Art. 7 Bando (Deliberazione 1057/PER del 28/12/2011)

FOME CANDIDATO |

“ PUNTEGGIO"

PUBBLICAZIONI E LAVORI (MAX 10 PUNTI)

Monografie (max. 3 punti)

Articoli pubblicati su riviste scientifiche, in base alla rilevanza della rivista (max. 3 punti)

Atti convegni (nazionali e internazionali) max. 3 punti

Lavori e note tecniche, inclusi articoli divulgativi {(max. 1 punto)

FORMAZIONE (MAX. 20 PUNTD

Dottorato {max. 6 punti)

Abilitazione {(max. 4 punti)

Specializzazione e perfezionamento almeno annuale (max. 3 punti)

Corsi post laurea di formazione: Master o corsi di durata superiore all'anno, in relazione all'ente
organizzatore (max. 3 punti)

Borse di studio (max. 1 punto)

Idoneita conseguite in concorsi per il medesimo profilo (max. 1 punto)

Altro (corsi di aggiornamento professionale, anche di durata breve) max. 2 punti

ESPERIENZA PROFESSIONALE IN ATTIVITA' TECNOLOGICA E/O PROFESSIONALE
MATURATA PRESSO ISTAT O UNIVERSITA’ O QUALIFICATI ENTI E CENTRI DI RICERCA
PUBBLICI O PRIVATI, ANCHE STRANIERI (MAX. 60 PUNTI)

Istat (max. 35 punti)

Attivita svolta: 5 punti per anno o frazioni superiori a 6 mesi fino a max 30 punti

Attinenza attivita svolta

attinenza alta (max 5 punti)
attinenza media (max 3 punti)

attinenza bassa (max 2 punti)




ALLEGATO 1

SISTAN, Universita, Istituti e/o Enti di ricerca nazionali/internazionali (max. 15 punti) 0
Attivita svolta: 2 punti per anno o frazioni superiori a 6 mesi fino a max 12 punti
Attinenza attivita svolta

attinenza alta (max 3 punti)

attinenza media (max 2 punti)

attinenza bassa (max 1 punti)
Altri enti e/o organismi pubblici o privati (max. 10 punti) 0
Attivita svolta: 1,25 punti per anno o frazioni superiori a 6 mesi fino a max 7,5 punti
Attinenza attivita svolta

attinenza alta (max 2,5 punti)

attinenza media (max 1,5 punti)

attinenza bassa (max 0,5 punti)
GIUDIZIO COMPLESSIVO SUL PROFILO CULTURALE E PROFESSIONALE (MAX. 10 PUNTD 0
Altri titoli che hanno contribuito all'arricchimento del patrimonio culturale e alla crescita
professionale
Esempi: Partecipazione a gruppi di lavoro, commissioni e organi istituzionali, encomi, ulteriori titoli
di studio, esperienza professionale attinente oltre 6 anni, docenze e altre esperienze professionali etc.

TOTALE PUNTEGGIO 0
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