“mod. off. tec.”

SCHEMA DI OFFERTA TECNICA

L’offerta tecnica dovra essere costituita da una relazione tecnica, in lingua italiana, priva di qualsivoglia
indicazione (diretta o indiretta) di carattere economico, contenente tutti gli elementi che I'Impresa riterra
utile fornire ai fini della valutazione dell’offerta.

L’Offerta tecnica dovra essere siglata in ogni pagina, pena Pesclusione, dal legale rappresentante del
concorrente o da persona munita di comprovati poteri di firma la cui procura sia stata prodotta nella busta
“A” - DOCUMENTAZIONE.

L°Offerta tecnica dovra essere redatta secondo lo “Schema di Offerta Tecnica” di seguito riportato, contenere
una trattazione argomentata di tutti i punti relativi ai criteri di valutazione e prevedere gli eventuali allegati
indicati nello Schema.

All’interno de! paragrafo Organizzazione del lavoro, dovra inoltre essere incluso apposito schema dal quale
evincere (su base trimestrale ed in relazione al prossimo biennio) la quota % di impegno dei singoli
componenti del GdL proposto nell’ambito di attivitd operativamente incompatibili con ’esecuzione ‘del
presente incarico. Le informazioni prodotte dovranno essere quelle note alla data di presentazione
dell’Offerta. '

AIOfferta tecnica potrd essere allegata ulteriore documentazione, comunque priva di qualsivoglia
indicazione (diretta o indiretta) di carattere economico, che il concorrente ritenga utile e che dovra comunque
essere separata dall’offerta tecnica stessa. La documentazione allegata dovra essere redatta in lingua italiana.
L’Offerta tecnica non dovra superare le 50 (cinquanta) pagine, esclusa I’ Appendice 1, e dovra essere redatta
con il carattere Arial, con dimensione non inferiore a 10 per il “corpo del testo”. Gli eventuali allegati non
saranno oggetto di valutazione.

All*interno della busta contenente 1’offerta tecnica dovra essere inclusa una ulteriore busta chiusa e sigillata
contenente la tabella di corrispondenza tra i CV delle figure professionali proposte in forma anonima nel
paragrafo Organizzazione del lavoro e : nominativi delle risorse. Tale busta sard aperta solo in caso di
aggiudicazione.

La mancata corrispondenza tra le figure proposte in sede di Offerta tecnica, i relativi CV e la tabella di

corrispondenza, in sede di verifica della documentazione, o Iinfondatezza manifesta degli elementi
rappresentati nella tabella stessa potrantio essere causa di esclusione e di deferimento al’AVCP.

Nella compilazione deila suddetta Offerta tecnica dovra essere rispettato il seguente “Schema di Offerta
tecnica”:

SCHEMA DI OFFERTA TECNICA
1. Presentazione e descrizione del proponente

a. Presentazione dell’offerente
b. Esperienze specifiche in relazione al contesto della gara

2. Tl monitoraggio nel contesto del Censimento Generale della Popolazione e delle abitazioni

3, Metodologie di monitoraggio e modello per P’erogazione del servizio
b

a. 1l modello del servizio
b. Elementi migliorativi proposti ai fini del servizio

4, Piano di lavoro

R 2




3. Organizzazione del Lavoro

a. Criteri di costituzione del Gruppo-di Lavoro
b. Modello organizzativo Generale - _
¢. Dimensionamento, disponibilitd e mix delle risorse

6. Appendice

1. Curricula professionali del Gruppb di Lavoro

7. Allegati
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