RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA ALL’ IPOTESI DI ACCORDO
SULLE RISORSE DEL FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2009

. Premessa

La presente Relazione tecnico-finanziaria ha 1o scopo di illustrare I"ipotesi di accordo sottoseritto in
data 13 novembre 2009 dalla delegazione di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali sulle
modalita di costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio per I'anno 2009 relativo
al personale ricercatore e tecnologo e al personale IV-VIII livello professionale. Cio al fine di
consentire la verifica della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i
vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 2002-2005 del 7 aprile 2006 ¢ la corretta
applicazione della normativa dei commi da 189 a 197 della legge 266/2005 ( legge finanziaria
2006). e la sua coerenza in relazione a quanto previsto dall’art.40, comma 3. ultimo periodo, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n.163, in ordine alla nullita ed inapplicabilita delle clausole
contrattuali difformi.

7 1 Determinazione del Fondo. trattamento accessorio 2009 sulla base del rinnovo del CCNL
EPR 2006-2009 ¢ delle disposizioni contenute nella Legge 133/2008 {c.d. Legge Brunetta)
e nella Legge 203/2008 8Legge finanziaria 2009).

Per la costituzione del Fondo del Trattamento accessorio 2009 per il personale ricercatore ¢
tecnologo e quello dei livelli IV-VIII Lp. si € tenuto conto:

a) di quanto disposto dall’art. 67 della Legge 133/2008 {c.d. Legege Brunetta). Il comma
stabilisce. a decorrere dal 2009, una ulteriore riduzione del fondo pari al 10% dell” ammontare
fissato ai sensi del comma 189 dell’ art.1 della Legge Finanziaria 2006. La norma contiene
altresi una serie di disposizioni volte a rafforzare il controllo sui costi derivanti dalla
contrattazione integrativa attraverso la trasmissione di flussi informativi, alla Corte dei Conti;

b) di quanto disposto dall’art.1 comma 189 della Legge 266/2005 che impone il limite del fondo
per il 2004. Pertanto anche per il 2009 la base di partenza sard lo stanziamento del fondo 2004
pari a euro 11.051.424,14;

¢) degli incrementi contrattuali previsti dal CCNL EPR 2006/2009, 11 biennio economico 2008-
2009, art. 5:

dyper i ricercatori e tecnologi di quanto disposto dall"art. 15 del CCNL EPR 2006-2009
(indennitd di valorizzazione professionale) ;

¢) di quanto disposto dalla Legge 2003/2008 che prevede I"utilizzo di quota parte delle risorse
eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi previsti dal comma 34 dell” art. 2, della legge 22
dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli gia considerati ai fini del miglioramento dei saldi di
finanza pubblica o comunque destinati a tale scopo in lorza di una specifica disposizione
normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di razionalizzazione riduzione dei
costi di funzionamento dell’amministrazione, che possono essere destinate al finanziamento
della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata dal Ministero della
pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze. ai sensi dell’art. 2, comma 33 della medesima legge :

f) di quanto disposto dall’art. 71 della Legge 133/2008 (c.d. Legge Brunetta) in merito alle
assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni. |
risparmi scaturenti dall’applicazione della suddetta norma potranno essere determinati
solamente dopo la chiusura dell’anno finanziario 2009 e quindi portati in detrazione al momento
della effettiva erogazione delle economie del fondo.



2.2 Quadro finanziario
Costituzione fondo accessorio anno 2009 per ricercatori e tecnologi

Si espone il quadro finanziario delle risorse ¢ dei riferimenti utilizzati per determinare il fondo
accessorio 2009 per il personale ricercatore e tecnologo.

L’indennita di direzione di struttura di particolare rilievo ex art. 9 CCNL 1998 non viene
erogata in quanto non ¢ stato trovato "accordo con le OO.55. relativamente all’ individuazione
di tali strutture, pertanto non viene riportato il relativo importo che in ogni caso sarehbe
decurtato del 10%.

Costituzione fondo accessorio anno 2009 per il personale 1V-VIII

Si espone il quadro delle risorse finanziarie e dei ri ferimenti utilizzati per determinare il fondo
accessorio per I'anno 2009 per il personale 1V- V1l

I*Istituto entro la fine del mese di ottobre, e precisamente il 25 ottobre 2009, ha provveduto,
cosi come prescrive la la legge n.133/2008, ad adottare un provvedimento formale con il quale
ha restituito al Ministero dell’economia e delle finanze le risorse relative al taglio del 10%
operato su tutte le risorse del fondo accessorio per un ammontare complessivo pari a euro
1.186.380.09.

Tuttavia nella determinazione del fondo per il personale IV-VIII Lp.:il taglio del 10% pari ad
euro 302.849.12 & stato effettuato solo sulle risorse complessive delle c¢.d. voci variabili { lavoro
straordinario, remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo e danno di
produttivita collettiva ed individuale che ammontano complessivamente ad euro 3.028.491,19.
Cid in considerazione del fatto che il Presidente dell’Istat ha aderito alla richiesta formale fatta
dal Comitato di settore degli Enti di ricerca alla Presidenza del Consiglio-Dipartimento della
funzione pubblica e al Ministero dell’economia e delle finanze volta ad escludere I indennita di
ente mensile e annuale dalla base di calcolo della riduzione del 10%del fondo accessorio. in
quanto ritenute voci fisse e continuative che incidono sul TFR e sul rapporto pensionistico.
Successivamente il Ministero del Tesoro ha fatto pervenire un suo parere secondo il quale il
taglio andava correttamente operato su tutte le voci del fondo riferite all’anno 2004 con
esclusione della sola indennita di ente annua. Ne risulta un taglio di 711,425,98 euro.

L.a composizione del fondo & quella che risulta dalla tabella che segue:



Costituzione fondo per il personale VX anno 2003

A} per effetto dell'art. 1 comma 189 della legge 23 dicembre 2005 n. 266 (finanziaria 2006)

il fondo 2008 & pari a quello 2004 e quindi pari a euro

€ 11.051.424 .14

SU TALE IMPOSTO VIENE APPLICATA LA RIDUZIONE DEL 10% DELLE VOCI VARIABILI

VOCI
1} Lavoro straordinario
2) Remunerazione di particolarl condizioni di

disagio, pericolo e danno (*)

4) Indennita di ente (mensile)

6) Produttivita collettiva ed individuale {coeff. 1)
TOTALE RIDUZIONE

FONDO RIDOTTO

ANNO 2004
€ 360.000,00

€ 1.134.000,00

€ 5.000.000,00

€ 620.269,81
€ 7.114.258,81

RIDUZIOME DEL 10%

QUINDI L FONDC VIENE INGCREMENTATO IN BASE Al CCNL 2002-2005 E 2005-2009

B) increment previsti dal CCNL 2002-2005 |

At 4 - 1 comma - 0,7% del monte salan 2003 & valere
sull'anne 2006 previa approvaziona legge finanziaria
2006, di cui

Art. 5 - 2 comma - 0.5% del mante salari 2003 a valere
sull'anno 2006

Art. 5 - 3 comma - 0,2% del monte salar 2003 a valare
sull'anno 2006

C) incrementi previsti dal CCNL 2006-2009
arl 10 cemma 1 1 biennio - 0,5% monta salari 2005
art 11 comma 2 | biennio - 0,22% monte salarl 2005
art 5 comma 1 11 biennia - 0,28% monte salar 2007

art B comma 2 11 biennio - 0,26% monte salari 2007

FONDO COM INCREMENTI CONL

si aggiungono
risparmi da R4 del personale cessalo {an. 4, uomma!
1, lett.c) Il Biennio

TOTALE FONDO DISPONIBILE

€ 36.000,00
€ 112.400,00
€ 0,00
€ 500.000,00
€0,00
€ 62.025,98
€711.425,98 - € 711,425,968
€10,239.998,16
€370.821.75
€ 264,872 68
€ 105.545,07
€ 255 545 56
€ 112 440 62
€ 120 547 26
£ 129,547 26

€ 11.337.901,91

44155511

11.779.456,92



La ripartizione da questa tabella.

LIVELLO IVAX
s voCi ~ ANNO 2009
1) Lavoro straordinario 400.000,00

2) Remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e

476.600,00 |

danno (1) o
| 3) Indennita di ente (14") B 2.900.000,00
| 4) Indennita di ente (mensile) 6.300.000,00 |
| 5) Indennita di posizione _ =
6) Produttivita collettiva ed
| individuale (coeff. 1) E 1.140.465,21 |
8) stanziamento progressioni
| economiche al 1.1.06 i 421.298,18 |

9) stanziamento progressioni
economiche da bandire al 1.1.08 141.093,52

TOTALE € 11.779.456,92 |

3 L'ipotesi di accordo sul trattamento accessorio 2009
Individuate le risorse finanziaric per la costituzione del fondo accessorio 2009, il giorno |
dicembre 2010 la delegazione di parte pubblica e le QO.SS. hanno sottoscritto la seguente

ipotesi di accordo

fallega il testo dell accordo firmato)



ACCORDO sulle risorse del trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto
collettivo integrativo 14 maggio 2007

L'Istituto Nazionale di Statistica e le sottoscritte organizzazioni sindacali stipulanti il CCNI
21.02.2002;

Visto il citato contratto collettivo integrativo;

1) Verificate le risorse contrattuali disponibili per il trattamento economico accessorio del
personale dell'lstituto Nazionale di Statistica;

2) Tenuto conto che l'art. 67 della legge 6 agosto 2008 n. 133 di conversione con
modifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante “disposizioni urgenti per lo
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria” prevede I'abbattimento del 10% sulle risorse del
fondo;

3) Vista lipotesi di accordo sottoscritta in data 13 novembre 2009 sulle rnisorse del
trattamento accessorio anno 2009 di cui al contratto collettivo integrative 14 maggio 2007,

4) Tenuto conto degli effettivi imparti quantificati a consuntivo e che, conseguentemente, si
& ritenuto di rideterminare la distribuzione del fondo tra le diverse vaoci,

Il giorno 13- 1. 2 2 hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelle, e con le
precisazioni riportate, il trattamento economico accessorio e |a relativa distribuzione, per il
personale /11l e di IV/VIIL Lp. per l'anno 2009.

Tabella 1 {allegata) Trattamento economico accessorio consuntivo 2008 personale
di I livello

Tabella 2 (allegata) Trattamento economico accessorio 2009 personale di Vill

Tabella 4 (allegata) Fondo per il miglioramento dell'efficienza (costituzione fondo)
2009 personale di IV/IX livello

Tabella 5 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza - ripartizione del fondo
2009 personale di IV/IX livello

Tabella 6 {allegata) Importi delle indennita del personale IV/IX per voce e livello

Per I' ISTAT Per le 00.SS.
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

TAB. 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
RICERCATORNT ECNOLOGI
CONSUNTIVO 2008
LIVELLO 11nmn
—
VOCI
ANND 2008
1) Indennita per oner; specifici € 183,471.51
2) Indennita direzione strutture
arlicolare rilievo (Direttor) € 0.00

3) Indennité di valorizzazione

\professionale € 842 331.54
TOTALE € 1,005,803.05

L

fme2009-007 xis tabella 1 2010-11-12 11:56 df % f /\f\.)\



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Tabella 2 - Trattumenio accessorie per il personale KU anme 20009

RIPARTIZIONE ANNG 2009

INDENXITA' PER
ONERI
SPECIFICT

INDENNITA PER
STRUTTURE B
PARTH OM.ARE

RILIEVO

INDENNIT A"
PROFESSIONALF,
MENSILE

TOTALL

IMPORTI PREVISTI Da
ERGGARE Al
PEESONALE

€ 16347151

£ §42,351.54

€ 1IH05,805.05

RIDUZIONE DEL 10 %
VO VARIARILI
IMPORTO EROGABILE

fme2009-007 xis tabella 2 2010-11-1211 56 dbf % / A/{/- 'é/l : /44/ t}/\d

€ 16,347.15
€ 9RDA55.90
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

tah. 4
FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ANNO 2008

Costituzione fondo per il personale IV/IX

A) por efietto doli'art, 1 comma 188 della legge 21 dicembre 2005 n. 266 {finanziaria 2006)
il fondo 2008 & pari a quelio 2004 e quindi pari a ouro €11,051,424.14
si aggiungono

nsparmi da RIA gel persanals
Cessato (art 4, comma 9. letl.e) 0

441.555.M
Biennic

totaie fondo € 11,892,876 15

B) incrementi previsti dal CCNL 2002-2005
Adt. 4 - 1 comma - 0,7% del mante
salan 2003 a valgre sul'anng 2006
PEVIa approvacione legga finanziasia
20003, di cui € 370.821.75

Art. 5 - § comma - 0,5% dal monie
salani 2003 a valere sull'anno 2006 £ 264 872 68
Art. & - 3 comma - 0,2% dal monie

aglari 2003 a valere sulfanno 2006 € 105,949.07

TOTALE FONDO € 11,863,800,90

fando disponibilie

€ 11,863 B00.90

C} incrementi previsti daf CCNL 2006-2009
an 10 camma 1 Iﬁ&nnin 0,5%
monte salar 205 £ 266.546.86
&M 11 comma 2 | biennip - 0,22%
mante salar 2005 € 112, 440 62
art & comma 1 1l biennia - 0.28%
mante salan 2007 € 120,547 26
an & comma 2 || bsannia - 0.28%
mante salan 2007 €129 547 26
TOTALE FONDO € 12,450,882 90

fme 2006-007 xls tabelia 4 SENZA RID 2010-11-9211:56 dut d"” M
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USI/RdB-Ricerca

Sindacato Nazionale Lavoratori della Ricerca dell'Unione Sindacale Italiana
affiliato alle Rappresentanze Sindacali di Base
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consiglio n. 31 c.a.p. 00184
Tel. e fax : 06.4819930 - 06.62204550
www.usirdbricerca.info
infoi@usirdbricerca.it

Alla  Delegazione Istat per Ia
contrattazione integrativa

SED

Oggetto: ipotesi accordo integrativo salario accessorio 2009-2010 — nota a
verbale.

Come ¢ noto, questa O.S., ai finislella sottoscrizione dell’ipotesi di accordo in
oggetto, ha chiesto che codesta Delegazione chiarisca se il monte salari che
costituisce il fondo per il salario accessorio 2010 sia comprensivo della quota
parte di indennita di ente e di altre eventuali indennita spettanti al personale a
termine assunto con onere su fondi non ordinari, che, al pari del trattamento
stipendiale fondamentale, gravano sui medesimi fondi, soprattutto censuari.
Non avendo sino a oggi ricevuto riscontro, Usi/RdB sottoscrive ipotesi di
accordo de quo, con espressa riserva in ordine all’ammontare del fondo che, si
ribadisce, deve essere integrato per una somma pari al salario accessorio
erogato al personale a T.D. il cui onere ¢ a carico dei finanziamenti esterni.
Resta inteso che tale integrazione deve confluire nella indennita di ente mensile.

Sede, 19 novembre 2010

SI/RdB-Ricgrca
iy



DICHIARAZIONI A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI ALLEGATE
ALL’ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2009.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.1.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI chiedono, ai sensi del CCNL 2006-09,
che, in relazione al taglio del 10% dei fondi per i trattamenti accessori, detti fondi siano integrati
attraverso I'utilizzo di quota parte delle risorse eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli gia
considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o comunque destinati a tale scopo
in forza di una specifica disposizione normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione e riduzione dei costi di funzionamento dell’amministrazione, che possono essere
destinate al finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata
dal Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33 della medesima legge.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull’argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.2.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI con riferimento all’indennita per oneri
specifici prevista per il personale [-I1I ribadiscono che I’Amministrazione dovra garantire, senza
decurtazioni, I’erogazione dell’importo mensile per singolo dipendente attualmente fissato in euro
18,08.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.3.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI rappresentano che, gli importi delle
indennita che costituiscono il fondo per il salario accessorio spettante al personale a tempo
determinato assunto con onere su fondi non ordinari, dovranno gravare sui fondi medesimi. Per
["utilizzazione delle somme di cui sopra verranno seguiti gli stessi criteri procedure e tempi
concordati per I'utilizzazione del fondo per il trattamento accessorio destinato al personale a tempo
indeterminato.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull’argomento.

A1 (tote FIRCI1SL 4 UL gy
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NOTA A VERBALE DELL’ISTAT ALLEGATA ALL’ACCORDO SUL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DELL'ANNO 2009.

L’ Amministrazione prende atto delle richieste delle 00.SS., si impegna ad effettuare le dovute
verifiche e a convocare le organizzazioni entro il 10 dicembre p.v. su tutti gli argomenti oggetto di
richiesta.

In particolare, assicura che gli importi previsti per I'indennita di oneri specifici per il personale [-111

non subiranno variazioni rispetto a quanto attualmente fissato.
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