[stituto Nazionale di Statistica

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI DELL’ANNO 2014

Il giorno 23 del mese di maggio dell’anno 2016, presso i locali dell’ISTAT, Istituto nazionale di
statistica, la delegazione di parte pubblica, composta da Manlio CALZARONI, in qualita di delegato del
Presidente, ¢ da Paolo WEBER, in qualita di delegato del Direttore Generale, e le sottoscritte
Organizzazioni sindacali, firmatarie del CCNL di comparto;

Vista la deliberazione n.683/PER del 7 dicembre 2015 con la quale ¢& stato costituito, per 1’anno 2014, il
fondo per i benefici assistenziali e sociali del personale dell’Istituto nazionale di statistica, ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali, per un importo complessivo di € 944.301,17;

Vista la deliberazione n.6/PER del 12 gennaio 2016 con la quale, all’esito della ricognizione
amministrativa, la determinazione dell’importo residuo del fondo per i benefici assistenziali e sociali per
’anno 2013 é accertata per I’importo complessivo pari a € 4.892,41;

Visto il contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 recante la disciplina per I’erogazione di
contributi di natura assistenziale per il personale dipendente dell’ISTAT;

Visto, altresi, I’art. 15 del contratto integrativo collettivo sottoscritto in data 14 maggio 2007,

Vista I’Ipotesi di contratto collettivo integrativo per la ripartizione del fondo per le attivita assistenziali
dell’anno 2014, sottoscritta dall’Amministrazione e dalle O0.SS.: UIL RUA, FLC CGIL, ANPRI, FIR
CISL in data 12 febbraio 2016;

Viste la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa a corredo dell’Ipotesi di contratto di cui sopra;

Visto il verbale n.1588 del 4 marzo 2016 del Collegio dei Revisori dei Conti dal quale risulta la positiva
certificazione ai sensi dell’art.40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Viste le note MEF-RGS prot.n.43334 del 12 maggio 2016 e DPF prot.n.0026185 P-4.17.1.14 del 16
maggio 2016 con le quali, rispettivamente, il Ministero dell’Economia e delle Finanze-Dipartimento della
Ragioneria generale dello Stato e la Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della Funzione
pubblica hanno certificato la compatibilitd economico-finanziaria dei costi dell’Ipotesi di accordo sopra
citata, come disposto dall’art.40-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165;

Convengono e sottoscrivono quanto segue:
Art. 1

Le Fisorsg disponibili, comprensive dell’importo delle economie per I’anno 2013, da destinare ai benefici
socio-assistenziali per 1’anno 2014, pari a € 949.193,58, sono ripartite nelle seguenti voci:
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CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI DELL'ANNO 2014

CONTRIBUTI STANZIAMENTO

Asilo nido e scuola materna € 181.000,00
Sussidi € 521.000,00
Soggiorni estivi € 33.000,00
Libri scuola media inferiore e superiore a. s. 2013/2014 € 117.500,00
Libri universitari a. a. 2013/2014 € 32.000,00
Borse di studio scuola media a. s. 2013/2014 € 10.500,00
Borse di studio universita a. a. 2013/2014 € 7.000,00
Utilizzo del mezzo pubblico € 47.193,58

TOTALE € 949.193,58

Art. 2

Le voci del fondo denominate “Asilo nido e scuola materna” e “Sussidi” verranno distribuite tra 1
richiedenti aventi diritto in misura proporzionale agli importi stanziati di cui al precedente art. 1 ¢ in base
a quanto previsto dal contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 citato.

Relativamente alle altre voci (“Contributo per soggiorni estivi”, “Contributo per ’acquisto di libri scuola
media inferiore e superiore”, “Contributo per 1’acquisto di libri universitari”, “Borse di studio scuola

media inferiore — ultimo anno - e superiore”, “Borse di studio universita”, “Contributo per I’ utilizzo del
mezzo pubblico”), I’ammontare previsto sara distribuito in quota parte tra i richiedenti.
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Dichiarazione a verbale
AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA ASSISTENZIALI DELL’ANNO 2014

In merito alla costituzione del fondo per i benefici di natura assistenziale e sociale, la FLC CGIL
ISTAT contesta, come gia negli scorsi anni, il mancato inserimento di tutte le voci delle “spese per
il personale” nel montante su cui calcolare il fondo.

Si rileva che rispetto alla nota a verbale dello scorso anno I'amministrazione non ha le motivazioni
della diminuzione di alcune voci nella costituzione del fondo.

In caso di residui nella distribuzione del fondo 2014 la distribuzione dovra essere ricontrattata con
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale della seduta del 4 marzo 2016 n. 1588

Alle ore 10,00 del giorno 4 marzo 2016, presso la stanza n, 411 della sede dell'Istituto

Nazionale di Statistica sita in Viu Cesare Balbo n. 16, Roma, si é proceduto all'insediamento del

nuovo Collegio dei Revisori dei Conti, costituito per un triennio, nelle seguente composizione, con

Decreto del Presidente del Consiglio di Ministri del 19 gennaio 2016, registrato dalla Corte dei

Conti in data 12 febbraio 2016, pervenuto all ' Istat i} 29 febbraio 2016.

Presidente: )

Dott. Achille SINATRA - Giudice amministrativo presso il T.A.R. del Lazio.

Componenti:

D.ssa Maria BARILA® —~ Dirigente della Presidenza del Consiglio dei Ministri ~
Dipartimento della funzione pubblica:

Dott. Riccardo SISTI - Dirigente del Ministero dell'cconomia ¢ delle finanze ~
Dipartimento della Ragioneria dello Stato.

Membri supplenti:

D.ssa lLuisa CALINDRO - Dirigente della Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento della funzione pubblica;

Dot Giuseppe FARESE - Funzionario del Ministero dell’cconomia ¢ delle finanze -

Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato.

Successivamente. il nuovo collegio passa all’csame dei seguenti punti all” ordine del giorno:

1~

2.
3.

Esame “Relazione tecnico-finanziaria per ipotesi contratto collettive, ripartizione
fondo attivita assistenziali 2014”;

Avvio esame “Nuovo Atto organizzativo n, 1;

Esame “Relazione tecnico-finanziaria per ipotesi contratto collettivo, ripartizionc
fondo attivitd assistenziali 2014";

Trasmissione proposta del “Piano di razionalizzazione della spesa ¢ relazione
illustrativa®; “

Varic ed eventuali.



Alla seduta odierna sono presenti:

Dott, Achille Sinatra - Presidente
Dott.ssa Maria Barila - Componente
Dott. Riccardo Sisti - Componente

Assistono alla seduta per conto dell’Istat il Direttore Generale Dott. Tommaso Antonucci, la
Dott.ssa Nadia Palmeri, dirigente del Servizio Ragioneria. Per insediamento del collegio ¢ altresi
presente il componente supplente, dott.ssa Luisa CALINDRO, mentre & assente giustificato altro

membro supplente, il dott. Giuseppe FARESE. .

1- RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA PER IPOTESI CONTRATTO
COLLETTIVO, RIPARTIZIONE FONDO PER I BENIFICI ASSISTENZIALI E
SOCIALI PER L’ANNO 2014,

11 Collegio verifica preliminarmente che con verbale n. 1587 del 1 febbraio 2016 il collegio
uscente ha gia certificato 'ammontare del fondo, pari ad € 944.301,17, nonché la determinazione
dell'importo dell’economic del fondo per i benefici assistenziali ¢ sociali per Fanno 2013, pari a €

4.892.41. esprimendo parere favorevole,

Pertanto, passa all’esame della relazione illustrativa ¢ della relazione teenico finanziaria
relative all’ipotesi di contratio collettivo integrativo, brevemente presentate dal DG, trasmesse dalla

DCPE alla segreteria del collegio con nota n. 753 del 26.02.2016. di cui si allega copia (allcgato 1).

Il Collegio. evidenzia che, sulla base di quanto relazionato dal DG, i criteri di ripartizione
adottati nclla predetta ipotesi tengono conto della copertura delle spese sanitarie, dei premi a
sostegno allo studio ¢ dei benefici in ambito di sostegno al rasporto pubblico. Al riguardo viene
constatato che tale contratto integrativo ¢ stato soltoscritto nel rispelto della normativa vigente in
maleria, in particolarc: dell’art. 59 del D.P.R. 16/10/1979 n. 509 con cui vengono evidenziati
criteri generali per la concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale pet il personale degli
enti pubblici: dell*art. 24 dcl DPR 171/1991 che estende la predetta normativa a tutti gli enti del
comparto di ricerca; nonché degli articoli dei contratti collettivi CONL degli enti di ricerca relativi
al livelli VI ~VII e [l ¢ da ultimo i contratti collettivi integrativi del 17/12/2002 e del
14/05/2007. '
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Il Presidente del Collegio. a seguito di richiesta sul punto rivolta al Direttore Generale,
prende atto che i criteri individuati corrispondono a quelli adottati negli accordi refativi i fondi dei
benefici assistenziali degli anni precedenti e prende utto, come gia sottolineato dal DG, che suno in
corso di rivisitazione in sede di definizione del nuovo regolamento sui benelici assistenziali.

Pertanto. il Collegio esprime parere favorevole all'ipotesi di contratto collettivo integrativo
per la ripartizione del fondo per le attivita assistenziali per I'anno 2014 il cui importo da utilizzare ¢

complessivamente pari a €. 949.193.58. comprensivo dell importo delle economic per "anno 201 3.

OMISSIS

Non avendo ulteriore documentazione da esaminare, la seduta termina alle 12.30.

H Collegio dei Revisori duei Cong
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI DELL'ANNO 2014

RELAZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Premessa

La presente Relazione ha per oggetto I'Ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo per le attivita
assistenziali dell’anno 2014, sottoscritta dalla delegazione di parte pubblica dell’Istat e dalle 00.SS.
rappresentative del Comparto Ricerca in data 12 febbraio 2016, in applicazione dell’art. 28, comma
3, lettera j), del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006 ¢ relativo al quadriennio normativo 2002/2005,
ancora vigente nel testo integrato dall'art. 20 del CCNL relativo al quadriennio 2006/2009.

La norma contrattuale citata prevede infatti che “i criteri generali per la istituzione e gestione delle
aiivita socio — assistenziali per il personale” formino oggetto della contrattazione collettiva
integrativa, le cui procedure sono disciplinate dall’art. 29 dello stesso CCNL quadriennio 2002/2005
¢ dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. in materia.

Sebbene le procedure applicabili al contratto in questione siano analoghe a quelle relative ai contratti
aventi per oggetto la distribuzione del trattamento accessorio, si segnala che le disposizioni contenute
nei titoli IT e III del D.Lgs. n. 150/2009 non sono applicabili all’ipotesi di accordo in esame, stante la
natura non retributiva degli interventi contemplati nell’accordo stesso.

Parimenti, all’ipotesi di contratto di cui sopra non si applicano le norme di legge che disciplinano la
misura e la corresponsione dei trattamenti accessori, in quanto il citaio accordo & intervenuto sulla
ripartizione delle risorse che i contraiti collettivi destinano ai sussidi e ai benefici assistenziali con
riguardo a particolari condizioni socio — economiche delle categorie di personale che ne sono
beneficiarie, ‘

Resta fermo il vincolo delle risorse che i contratti collettivi nazionali di lavoro destinano a tale
categoria di interventi nonché la necessita che le stesse siano compatibili con le disponibilita di
bilancio degli enti. *

Infine, I'art. 40 bis, comma 1, del D.Igs. n.165/2001, cosi come sostituito dall’art. 55, comma 1, del
D.Igs. n. 150/2009, dispone che il controlio della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio sia effettuato dal Collegio dei revisori dei conti. Pertanto, per la
certificazione da parte del Collegio di cui sopra e della compatibilita dell’Ipotesi di accordo in esame
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall’applicazione delle norme di legge, sono state
predisposte le Relazioni di cui all’art. 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art.
54, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009, redatte sulla base degli schemi contenuti nella nota Circolare n.
25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - 1.G.O.P., per le parti compatibili con la natura dell’ accordo in esame.
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Parte 1
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 — Nlustrazione degli aspelti procedurali e sintesi del contenuto del contratto
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Data sottoscrizione | '2ferue e >
Pariodo temporale di vigenzs 14 genalo - 31 dloamtire 2016 N
Parts Pubbica : dotl. Manilo CALZAROHM! |, Dirertacs DCCR, in quafitd th dologato def
Prasdents; dott.  Paolo WEBER , Dirottars DCPE. in quakita di delegato dol
Dirotara Generalo
Composizians delia delegations — t FLCCOL. FIRCISL.
trattanto Ul AA ANPRL USRABRoecs
Qiganizzasion! Sincacall Armateria _: FLC-CGIL, FIR-CGISL, UL RUA, ANPRI,
Soggetts atarl non [ nei Ueatlt evtil @ nel profil) di

nearcators » trenologo

Hatarie rattate dai contratto Fuparfnone dol tondo por e atdvitd assigtenziall defi'anne 2014

frtagatien
infervento dell Organo o (7 ataia souuinis o caciinions asd OTAMe @ |
cantrotla Interne. Allsgagions ot o inwmo?

della Certificazionas delf Organo et s srasere o sonrelia :
afla Rulazione Hustrativa,

Risgatto deiliter procodurals pp——

.
" tattax] obdiigh di laggo che, in caso &
in gon tone) inadsmpimentc, comiiarteno is
sanrions de! divieto d)
aogarions dulln retribuzione
stcasaoria.

1 Praghecuns W whaie pat T4
NP AR l"’”"‘ provhets call'en, 1Y,

ulmumurm. 1 eomene &, del dige N
ABORRONE B

{Eventusli sesnrvaziont

N.B. Da compitars{ a cura dell ‘Organo di controfio interno e daglhi uffic preposti del corso dell ‘iter pracedurale

i vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale; modalita di m’xltzzo delle risorse

accessorie; risultati attesi i

premiali: altre informazioni,

a)  Ilustrazione dell’articolato del contratto e relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge ¢ di contratto nazionale

relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse

Premessa all’Accordo

L’Ipotesi di accordo che si sottopone all’attenzione degli organi di controllo & stata sottoscritta nel
rispetto della seguente normativa:

*  art. 59 del D.P.R. 16 ottobre 1979, n. 509, che prevede la concessione di benefici di natura
assistenziale e sociale per il personale degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70;

. art. 24 del D.P.R. n. 171/1991, che estende la predetta normativa a tutti gli enti del Comparto
Ricerca in alternativa alla normativa previgente;
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* art. 51 del CCNL degli Enti di Ricerca relativo ai livelli prof.di IV/VIII e art. 74 del CCNL
degli Enti di Ricerca relativo ai livelli prof.li I/III, entrambi riferiti al quadriennio normativo 1994-97,
i quali destinano alla contrattazione decentrata nazionale per gli interventi della specie un importo
non superiore all’ 1% delle spese per il personale iscritie nel bilancio di previsione di ciascun Ente;

. art. 28, comma 3, lettera j), del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006 e relativo al quadriennio
normativo 2002/2005, ancora vigente nel testo integrato dall’art. 20 del CCNL relativo al quadriennio
2006/2009, che prevede che “i criteri generali per la istituzione e gestione delle attivita socio -
assistenziali per il personale” formino oggetto della contrattazione collettiva integrativa;

. Contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 recante la disciplina per I'erogazione di
contributi di natura assistenziale per il personale dipendente ISTAT;

. art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 14 maggio 2007.

Articoli 1 e 2 — Ripartizione del Fondoe per le attivita assistenziali dell’anno 2014

L'art. 1 dell'Ipotesi di contratto indica la distribuzione delle risorse destinate alla contrattazione,
individuate, come di seguito indicato, con:

- Deliberazione del Direttore Generale dell’Istat n. 683/PER del 7 dicembre 2015, per i benefici
socio—assistenziali attivati ai sensi del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 17 dicembre
2002 recante la disciplina per I'erogazione di contributi di natura assistenziale per il personale
dipendente dell'Istituto, nonché ai sensi dell’art, 15 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il
14 maggio 2007; detti benefici risultano compatibili con le categorie dei benefici indicate nel
richiamato art. 59 del D.P.R. n. 509/79;

- Deliberazione del Direttore centrale del personale detl'Istat n.6/PER del 12 gennaio 2016, per le
economie di spesa nel fondo per I'anno 2013; tali economie, in qualitd di “Risorse non utilizzate
Fondo anno precedente™, risultano compatibili con I’esito dell’apposita ricognizione amministrativa
effettuata sull’importo residuo del fondo per i benefici socio-assistenziali per I'anno 2013,

L'art. 2 dell’lpotesi di accordo indica invece le modalita di erogazione delle singole voci che
compongono il fondo, in particolare per quello che concerne le seguenti voci:

- astlo nido e scucla materna;

- sussidi;

- soggiorni estivi;

- libri scuola media inferiore e superiore a.s. 2013/2014;
- libri universitari a.a. 2013/2014;

- borse di studio scuola media a.s. 2013/2014;

- borse di studio universita a.a. 2013/2014;

- utilizzo del mezzo pubblico.

Si ribadisce in proposito che sebbene le procedure applicabili all’accordo in esame siano analoghe a
quelle relative ai contratti collettivi aventi per oggetto la distribuzione del trattamento accessorio del
personale, alla materia in esame non sono applicabili le disposizioni contenute nei titoli II ¢ III del
d.lgs. n.150/2009, stante la natura non retributiva degli interventi conternplati nell’accordo.

Parimenti, alla materia in esame non si applicano le norme di legge che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, riguardando la presente ipotesi di accordo la ripartizione
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delle somme che i contratti collettivi destinano ai sussidi e ai benefici con riguardo a particolari
condizioni socio — economiche delle categorie di personale che ne sono beneficiarie.

Il richiamo al Contratto Collettivo Integrativo, sottoscritto il 17 dicembre 2002, recante la disciplina
per I’erogazione di contributi di natura assistenziale per il personale dipendente dell’Istituto nonché
all’art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 14 maggio 2007 appare legittimo,
considerata la non applicabilita alla materia in esame delle disposizioni di cui al citato D.lgs. n.
150/2009 in materia di adeguamento della contrattazione collettiva integrativa a quanto previsto dal
decreto stesso.

L ode e sk
T AX

b) Modalita di utilizzo delle risorse destinate alle attivita assistenziali

In sintest, le risorse destinate alle attivita assistenziali per I’anno 2014 sono cost utilizzate:

Programma Stanziamento

Asilo nido e scuola materna 181.000,00
Sussidi 521.000,00
Soggiorni estivi 33.000,00
Contributo libri scuola media inferiore
e superiore a.s. 2013/14 117.500,00
Contributo libri universita a.a. 2013/14 32.000,00
Borse di studio scuola media a.s.
2013/14 10.500,00
Borse di studio universitd a.a. 2013/14 7.000,00
Contributo per lutilizzo del mezzo
pubblico 47.193,58

TOTALE 949.193,58

c)  Risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

Paragrafo non pertinente, per quanto segnalato in premessa e nel precedente paragrafo b).
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Parte Il

RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione non pertinente.

Sezione II — Risorse variabili

L'art. 51 del CCNL degli Enti di Ricerca relativo ai livelli prof.li IV/VIII e I'art, 74 del CCNL degli
Enti di Ricerca relativo ai livelli prof.li I/IIl, entrambi riferiti al quadriennio normativo 1994-97,
destinano alla contrattazione decentrata nazionale per gli interventi assistenziali un importo non
superiore all’1% delle spese per il personale iscritte nel bilancio di previsione di ciascun Ente, senza
tuttavia specificare le singole voci che concorrono alla quantificazione delle spese in parola,

In merito alla natura delle spese per il personale, le note circolari del MEF n. 7 dell’11 febbraio 2009
e n. 17 del 16 aprile 2009 chiariscono che debbono prendersi in considerazione tutte le somme
corrisposte a titolo di trattamento economico fisso e accessorio aventi natura retributiva, con
conseguente esclusione degli emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative, in
applicazione del c.d. principio sinallagmatico non perfetto di cui all’art.2094 del Codice Civile.

Non rientrerebbero, pertanto, nella fattispecie le spese aventi natura di rimborso spese o natura
risarcitoria, quali le spese per buoni pasto, rimborso spese, indennita di trasferimento, missione, equo
indennizzo e formazione, pur se iscritte in bilancio, in quanto non aventi natura retributiva, salvo la
parte imponibile dei buoni pasto, la quale costituisce reddito da favoro dipendente a tutti gli effetti.

Considerato che I'art. 50 del CCNL relativo al personale dell’Area VII della dirigenza delle
Universita e Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione, relativo al quadriennio 2002/2005, ha
abrogato le norme dei previgenti CCNL non espressamente richiamate da tale CCNL, la spesa per il
personale dirigenziale, al quale si applica la disciplina del sopra citato contratto collettivo nazionale
dell’Area VII, & stata detratta dall'ammontare complessivo delle spese per il personale, utili ai fini
della costituzione del fondo per i benefici assistenziali e sociali per 'anno 2014,

Considerato che per lo svolgimento di specifici compiti istituzionali 1'Istat ha attivato, a decorrere dal
mese di luglio 2010, contratti di lavoro a tempo determinato a valere sulle risorse finanziarie
aggiuntive iscritte in bilancio per far fronte alle esigenze dei censimenti, sono state prese in
considerazione, ai fini della costituzione del fondo sopra citato, anche le spese relative a detto
personale,

Infine, rilevato che, all’esito della ricognizione amministrativa effettuata, risultano delle economie di
spesa nel fondo dei benefici socio-assistenziali per I'anno 2013, per un importo complessivo di €
4.892,41, e, come precisato nella Circolare n.25 del 19 luglio 2012 del Dipartimento della Ragioneria
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Generale dello Stato, le “Risorse non utilizzate Fondo anno precedente” sono ricomprese tra le poste
di risorse variabili, ¢ stata accertata la disponibilita del su indicato importo residuo del fondo sul
bilancio di previsione Istat per I’esercizio finanziario 2013.

Premesso quanto sopra, la costituzione del fondo per i benefici socio-assistenziali dell’anno 2014,
pari a complessivi € 949.193,58, risulta determinata secondo quanto indicato nel prospetto che segue:

c;‘:‘::l;:‘ Denominazione ":;:t;; revis:s;\i Personale dirigente TOTALE
1.20.10 Competenze fisse ¥2.700.000,00 1.466.521,49 | 71.233.478,51
1.20.20 Trattamento accessorio 10.972.897,00 - 10.972.997,00

Imponibile buoni pasto 211.879,04 211.879,04
Totale 82.418.354,55
personale di ruolo

Calcolo 1% 824.183,55
2.40.80 CISO2 Censimento industria 2.064.447,33 2.064.447,33
2.40.70P0P02 | Censimento popolazione 9.663.426,96 9.663.426,96
2.60.10 RCNOZ | Regolamenti 283.887,22 283.887,22
Totale i 12.011.76151

personale a termine
Calcolo 1% 120.117,62
TOTALE 944.301,17
[ Risorse non utilizzate Fondo precedente {anno 2013) 4.892,41
| TOTALEFONDO|  943.193,58

{*} Gli importi relativi ai Censimenti si riferiscono a somme Imputate in conto residui di stanzlamento

Sezione 111 - Decurtazioni del Fondo

Sezione non pertinente, stante la natura non retributiva degli interventi contemplati nell'lpotesi di
accordo.

Modulo 11 ~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo
Sezione I; Destinazioni non dispenibili alla contrattazione integrativa

Sezione non pertinente.

Sezione 1I: Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrative

Tutte.
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Sezione 11I1: Destinazioni ancora da regolare

Sezione non pertinente.

Sezione 1V: sintesi delle destinazioni da sottoporre a certificazione

a)  Destinazioni non disponibili alla contrattazione -
b)  Destinazioni specificamente regolare dal C.LLE. 949.193,58
¢)  Destinazioni ancora da regolare -

d) Totale : 949.193,58

Sezione V: Destinazioni temporancamente allocate all’esterno del fondo

Sezione non pertinente.

Sezione VI: Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli
di carattere generale

Sezione non pertinente.

Modulo III. Schema generale riassuntivo del Fondo e confronto con il corrispondente certificato

Uanno precedente

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA' ASSISTENZIALI

Fondo 2012 Fondo 2013 Fando 2014 Differenza 2014/2013
Risorse fisse aventi carattere di certerea o stabilitd
Risorse storiche consolidate
Incrementi contrattuali
Altrl incrementt . - -
becurtazioni
Decurtazione ex an.67 1.133/2008

Decurtazione ex an.9, comma 2bis, L.122/2010
Totale delle risorse fisse sventi carattere di certezso &
stabllit
Risorse variablil 978.216,75 946.373,39 949.193,58 2.820,19
Risorse Fondo sottop @ certif §78.216,75 946,373,39 949.193,58 2.820.18
Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza &
Yotale risorse variabill 978.216,75 946.373,39 949.193,5¢ 2.820,19
Totale fondo 978.216,75 946.373,39 943.193,58 2.820,19
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PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Destinazion non disponibill alla contrattaxione Integrativa Anno 2012 Anno 2013 Anno 2014 Differenza 2014/2013
Toalet| .-
Destinaztoni ragolate In sede di contrattazione integrativa

Asilo nido e scuola materna 215.234,02 183.000,00 181.000,00 -2.000,00
Sussidi 508.536,14 520.000,00 521.000,00 1.000,00
Soggiorni estivi 30.897,44 32.000,00 33.000,00 1.000,00
Contributo libri scuola media inferiore e superiore 126.000,00 117.307,00 117.500.00 193,00
Contributo libri yniversita 36.091,62 31.287.00 32.000,00 713,00
Borse di studio stuola media 11.268,37 10.200,00 10,500,00 300,00
Borse di studio universita 6.403,75 6.679,39 7.000,00 320,61
Contributo per [‘utilizzo del mezzo pubblico 43.785,41 45.900,00 47.193,58 1.293,58
Totale destinazioni fondo sottoposte a certificazione 978.216,75 946.373,39 949.193,58 2.820,19

con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della_contabilita_economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fonde nella fase
programmatoria della gestione

Il Bilancio di previsione Istat per |'esercizio finanziario 2014 ed il relativo secondo elenco di
variazione, deliberati dal Consiglio dell’Istituto, rispettivamente, nella seduta del 29 ottobre 2013 e
nella seduta del 17 dicembre 2014, stanziavano sui capitoli di bilancio afferenti alle competenze fisse
(capitolo n. 1.20.10) ed accessorie (capitolo n. 1.20.20) del personale di ruolo dell'Istituto
rispettivamente, € 72.700.000,00 ed € 10.972.997,00.

Il costo relativo al personale dirigente dell'Istituto, da sottrarre agli importi sopra rilevati, & stato
stimato per I'anno 2014 in complessivi € 1.466.521,49.

Il costo relativo al personale a tempo determinato a carico dei capitoli di bilancio n. 2.40.70
(Censimento Popolazione), n. 2.40.80 (Censimento Industria) e n. 2.60.10 (Regolamenti), da
considerare ai fini della costituzione del fondo, ammonta per I'anno 2014 a complessivi
€12.011.761,51, calcolati sulla base dei pagamenti intervenuti a fronte degli impegni assunti all’atto
della costituzione dei relativi rapporti di lavoro.

La parte imponibile dei buoni pasto, calcolata per I'anno 2014 in complessivi € 211.879,04, trova

infine copertura nei competenti capitoli di bilancio dedicati alle spese per buono pasto (capitolo
1.20.40).
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Le economie di spesa nel fondo dei benefici socio-assistenziali per I’anno 2013 ammontano a
complessivi € 4.892,41 e trovano copertura nel capitolo dei residui (capitolo 1.20.60) del bilancio di
previsione Istat per |"esercizio finanziario 2013,

Tutte le poste che hanno concorso alla determinazione del fondo trovavano pertanto la necessaria
copertura nella fase programmatoria della gestione.

Sezione II - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell’anno precedente risulta rispettato

Si riporta di seguito il prospetto riepilogativo delle erogazioni afferenti alle singole voci del fondo
certificato per I’anno 2013.

2013
Programma Stanziamento Erogarione Differenza

Asilo nido e scuola materna 183.000,00 178.151,89 4.848,11
Sussidi 520.000,00 518.963,50 36,50
_S_o_@iomi estivi 32.000,00 31.997,37 2,63
gg;\;;ggg libri scuola media inferiore e superiore a.5. 117.307,00 117.304,17 2,83
Contributo libri universita a.a. 2012/2013 31,287,00 31.285,38 1,62
Borse di studio scuola media a.s. 2012/2013 10.200,00 10.199.41 0,59
Borse di studio universitd 3.3, 2012/2013 6.679,39 6.679,26 0,13
Contributo per I'utilizzo del mezzo pubblico 45.900,00 45.900,00 0,00
TOTALE 946.373,39 941.480,98 4.892,41

Sezione 111 - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione ai fini della copertura

delle diverse voci di destinazione del Fondo
Sezione non pertinente.
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Al Ministero dell’economia ¢ delle

finanze
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Via XX Settembre, 97

00187 ROMA

Oggetto: ISTAT - Ipotesi di accordo sulla ripartizione del fondo per le attivita assistenziali dell’anno

2014.

Si fa riferimento all’ipotesi di accordo in oggetto, trasmessa ai fini della procedura prevista

dall'art. 40-bis, comma 2, del D.Igs. n.165/2001.

Al riguardo, in ordine ai contratti integrativi d’Istituto del 2002 e del 2007, nel rinviare a
quanto evidenziato con nota n. 34190 del 4.06.2015, si precisa che, ai sensi dell’articolo 65 del
D.lgs. 150/2009, i contratti antecedenti alla data de! 31.12.2010 e non adeguati alle disposizioni
relative agli ambiti riservati, rispeitivamente, alla contrattazione collettiva ed alla legge, non sono

ulteriormente applicabili.

Si precisa, inoltre, che i contratti integrativi in materia di benefici di natura assistenziale e
sociale, stipulati successivamente alla data di entrata in vigore del richiamato D.igs. 150/2009,
devono, comunque, essere contenuti nell’ambito dei principi informatori previsti dalla normativa

vigente.

Cid premesso, si rinvia alP’allegata nota del Ministero dell’economia e finanze e si ritiene che

P’ipotesi di accordo possa avere ulteriore corso.

IL DIRETTORE DELLUFFICIO
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Prot. Nr., & 353[[ 00186 ROMA
Rif. Prot. Entrata Nr. 32917
Risposta a nota , :
Allegati

Oggetto: Istituto Nazionale di Statistica — Ipotesi di accordo integrativo sulla ripartizione del fondo

per le attivitd assistenziali dell’anrio 2014,

Con nota n. 18007 del 6 aprile 2016, codesta Presidenza del Consiglio dei Ministri ha
trasmesso I'lpotesi di accordo sulla ripartizione del Fondo per le attivita assistenziali dell’Istituto
Nazionale di Statistica per 1’anno 2014,

La documentazione in oggetto ¢ corredata, come da prescrizione normativa, dalla relazione
illustrativa, dalla relazione tecnico-finanziaria e dalla positiva certificazione del Collegio dei
Revisori dei conti resa con il verbale n. 1588 del 4 marzo 2016, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1,
del decreto legistativo 30 ntuérzo 2001, n. 165.

L’Ente ha inteso disciplinare Perogazione dei benefici assistenziali al proprio personale, nei
limiti delle disponibilita finanziarie stanziate in appositi capitoli di spesa del bilancio, ai sensi
dell’art. 28, comma 3, lett. j), del CCNL Ricerca, quadriennio 2002/2005, la cui vigenza &
richiamata dall’art. 25 del CCNL Ricerca 13.5.2009, quadriennio 2006/2009,

Tanto premesso, salvo diverso avviso del Dipartimento della Funzione Pubblica, si esprime

parere favorevole alla presente Ipotesi di accordo e si rinvia per i successivi atti di competenza
del’amministrazione.

Presidenza del Consiglio dei Ministrj Il Ragioni
DFP 9025439 p-4.17. 1.14
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