[stituto Nazionale di Statistica

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
SULLA RIPARTIZIONE DEL FONDO
PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO PER L’ANNO 2011

Il giorno 29 del mese di febbraio dell’anno 2016, presso i locali dell’'ISTAT, la delegazione di parte
pubblica, composta da Manlio Calzaroni, Direttore della Direzione centrale delle rilevazioni
censuarie e dei registri statistici (DCCR), in qualita di delegato del Presidente e da Paolo Weber,
Direttore d?lla Direzione centrale del personale (DCPE), in qualitd di delegato del Direttore
Generale e le sottoscritte Organizzazioni sindacali, firmatarie del CCNL di comparto;

Vista la deliberazione n. 745/P del 26 novembre 2012 a firma del Direttore Generale con la quale ¢
stato costituito, per I’anno 2011, il fondo per il trattamento accessorio del personale Istat
appartenente ai profili professionali dal IV all’VIII, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di
contratto, come di seguito indicato;

ISTAT - COSTITUZIONE FONDO ANNO 2011 - livelli IV -VIII
Risorse certificate al 2004 11.051.424,14
Incrémenti 2002/2003 264.872,68
Incrémenti 2004/2005 105.949,07
Incn_‘ememi 2006/2007 367.987,48
Incrementi 2008/2009 259.094,52
Risparmi RIA 616.368,61
Totale fondo 2011 12.665.696.,50
Decurtazione ex art. 67, legge 133/2008 - 736.173,41
Decuriazione ex art. 9, c. 2 bis, legge 122/2010 - 703.814,71
TOTALE FONDO 11.225.708,38

Vista la deliberazione n. 744/P del 26 novembre 2012 a firma del Direttore Generale con la quale
¢ stato determinato in complessivi € 1.383.526,12 lo stanziamento per I’anno 2011 delle risorse da

destinarsi al§1a remunerazione delle indennita previste per i ricercatori e tecnologi dai vigenti
CCNL, come di seguito indicato:

1. Indennita della valorizzazione professionale
LIVELLO DIPENDENTI IMPORTO DIPENDENTI IMPORTO
PROF.LE ISTAT IVP ANNUO EX ISAE IVP ANNUO TOTALE
I 89 166.434,45 8 14.960,40 181.394,85
11 192 298.421,76 21 32.639,88 331.061,64
I 444 593.130,72 15 20.038,20 613.168,92
725 1.057.986,93 44 67.638,48 1.125.625,41
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2. Indennita per oneri specifici
LIVELLO | DIPENDENTI IMPORTO | DIPENDENTI IMPORTO TOTALE
PROF.LE ISTAT 10S ANNUO EX ISAE 10S ANNUO
I 89 20.918,56 8 5.200,00 26.118,56
II 192 45.127,68 21 13.650,00 58.777,68
7] 444 104.357,76 15 9.750,00 114.107,76
725 170.404,00 4 28.600,00 199.004,00
3. Indennita direzione strutture di particolare rilievo
Contratto Integrativo Istat anno 2010 52.687,01
Riduzione ex art. 67 L. 133/2008 (5.268,70)
Contratto Integrativo Isae anno 2009 13.111,18
Riduzione ex art. 67 L. 133/2008 (1.632,37)
Totale indennita 58.897,12

Vista I'ipotesi di contratto collettivo integrativo per la ripartizione del fondo per il trattamento
accessorio dell'anno 2011, sottoscritta in data 18 ottobre 2013;

Viste la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di contratto
collettivo integrativo sul trattamento accessorio del personale per I’anno 2011;

Visto il verbale n. 1562 del 22 novembre 2013 con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti ha
certificato positivamente I’ipotesi di accordo integrativo dell’anno 2011 e le relazioni illustrativa e

tecnico-finanziaria allegate, ai sensi e per gli effetti dell’art.40-bis, comma 2, del decreto legislativo
n. 165 del 2001;

Viste le note 13022 del 13 febbraio 2014 e 0010434 P-4.17.1.14.5 del 19 febbraio 2014 con le quali,
rispettivamente, il Ministero dell'Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato - Ispettorato Generale per gli ordinamenti del personale e l'analisi dei costi del lavoro
pubblico e, la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per la Funzione Pubblica si sono
espressi, ai sensi dell'art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001, in merito all'ipotesi di
accordo del 18 ottobre 2013 sulla ripartizione del fondo per il trattamento economico per il
personale dei livelli dal primo all'ottavo, per l'anno 2011;

Viste le somme residuate, a seguito dell'erogazione dei fondi di cui all'art. 43, comma 2, del CCNL
relativo al quadriennio normativo 1994/1997, per un importo complessivo pari a € 422.615,75;
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Considerato che I'Amministrazione ha ultimato le verifiche richieste dalle Organizzazioni sindac;al%
in merito alla corretta quantificazione del fondo per il trattamento accessorio in relazione ai ratei di
RIA non pagata alle unita di personale cessate;

Rilevato che, all'esito della ricognizione amministrativa effettuata, sono risultate delle economie
di spesa nei fondi per gli anni 2010, 2011 non ancora valorizzate, in riferimento ai ratei di RIA del
personale cessato I'anno precedente per la porzione di anno non lavorata, per un importo,
rispettivamente, di € 40.929,32 per I'annualita 2010 e di € 69.360,63 per I'annualita 2011;

Vista la deliberazione n. 412/PER del 31 luglio 2015 con la quale, a seguito della ricognizione
amministrativa, & stata accertata la determinazione degli importi dei ratei di RIA degli anni 2010 e
2011 nelle cifre anzidette;

Vista I'ipotesi di integrazione dell’ipotesi di accordo sulla ripartizione del fondo per il trattamento
accessorio dell’anno 2011, sottoscritta il 9 ottobre 2015;

Visto il verbale n. 1585 del 19 novembre 2015 con il quale il Collegio dei Revisore dei Conti, preso
atto positivamente delle modifiche ed integrazioni proposte all’ipotesi di accordo, ha evidenziato di
non avere ulteriori osservazioni da formulare e che la suddetta ipotesi puo avere corso;

Viste le note MEF — RGS prot. n. 1811 del 4 febbraio 2016 ¢ DPF prot. n. 0006861 del 10 febbraio
2016 con le|quali, rispettivamente, il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione Pubblica hanno accertato la compatibilita economico-finanziaria dell’ipotesi di accordo
sopra citata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, ritenendo che la suddetta ipotesi possa avere ulteriore COrso;

Convengono e sottoscrivono quanto segue:

SEZIONE I - PERSONALE DEI LIVELLI 1V - VIII
CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO

Art. 1
Fondo per la retribuzione accessoria del personale inquadrato nei livelli IV-VIII

Le parti preggsno atto che il Fondo per la retribuzione accessoria del personale dei livelli IV-VIII
relativo all’anno 2011 & stato determinato, secondo le disposizioni di cui all’art. 1, comma 189,
della legge n. 266/2005, sulla base del fondo certificato per I’anno 2004, incrementato delle risorse
individuate |dalle tornate contrattuali intervenute successivamente e tenuto conto delle riduzioni
disposte dall’art. 67 della legge n. 133/2008, di conversione del decreto legge n. 112/2008, sulle
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voci variabili del salario accessorio, nonché di quelle disposte dall’art. 9, comma 2-bis, della lcggc
n. 122/2016, di conversione del decreto legge n. 78/2010, in relazione alla media del personale in
servizio allﬁ date di riferimento.

Art. 2
Distribuzione del fondo

Per I'anno 2011 il fondo di cui al precedente art. 1, costituito al fine di remunerare gli istituti.di cpi
all’art. 43, comma 2, del CCNL relativo al quadriennio normativo 1994/1997, & ripartxto,. in
considerazi?ne del numero di dipendenti in servizio al 1° gennaio, secondo le modalita di cui al
prospetto che segue:

VOCI DISTRIBUZIONE
1) Lavoro straordinario 485.000,00
2) R.emu'nerazpne di particolari condizioni di 525.000,00
disagio, pericolo e danno
3) Indennita di ente (annuale) 2.650.000,00
|
4) Indennita di ente (mensile) 6.510.000,00
5) Indennita di posizione
6) l?roduttivitz‘i collettiva ed individuale 415.063,71
7) Progressioni economiche 640.644,67
TOTALE 11.225.708,38
Art. 3
Indennita di Ente

A decorrere dal 1° gennaio 2011 le misure dell’indennita di cui all’art. 44, commi 2 e 3 del CCNL
1994/1997 restano cosi determinate:
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Indennita di Indennita di

Livello Indennita di ente ente mensile ente mensile
professionale |annuale (art.44,c.2)| (art.44,c.3) (art.44,¢.3)
valori annuali valori mensili

v 2.301,24 5.828,94 485,75

\% 2.070,28 5.246,38 437,20

VI 1.764,71 4.468,05 372,34

VI 1.533,76 3.885,48 323,79

VIII 1.312,80 3.303,33 275,28
Art. 4

Produttivita collettiva e individuale

Le risorse destinate alla produttivita collettiva, come determinate ai sensi del precedente art. 2, sono
distribuite al personale in servizio al 1° gennaio dell’anno 2011 tenuto conto dei risultati conseguiti

dalle strutture di appartenenza degli interessati rispetto agli obiettivi assegnati in sede di
programmazione delle attivita.

Alla relativa erogazione si procede mediante acconto, il saldo verra erogato a seguito della verifica
dei risultati conseguiti dalle strutture di appartenenza degli interessati.

Per la quantificazione della quota individuale di produttivita collettiva si procede alla
valorizzazione, in base al peso assegnato al singolo obiettivo, del valore della media ponderata di
conseguimento degli obiettivi ed indicatori assegnati nell'ambito del piano annuale delle attivita.

La distribuzione delle quote individuali di produttivita della singola macrostruttura dirigenziale,

riferite ai Dipartimenti e alla Direzione Generale, in base ai risultati conseguiti, avverra secondo i
seguenti parametri:

Media ponderata di conseguimento degli Quote spettanti al personale della
obiettivi della macrostruttura macrostruttura

=> 90 100

<90 =60 80

< 60 60

I valore ottenuto viene ripartito tra il numero dei dipendenti della struttura, tenendo conto del peso
assegnato al livello di inquadramento del singolo.

Confluiscono nel fondo per la remunerazione della produttivita per l'anno 2011 i seguenti importi:
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- € 422.615,75, quale somma residuata a seguito dell'erogazione dei fondi cui all'art. 43,
comma 2, del CCNL relativo al quadriennio normativo 1994/1997, come riportato nella tabella
sotto riportata:

. . Spese .
Voci Stanziamenti Eﬂ'[(:etﬁve Residuo
i

1) Lavor(l) straordinario 485.000,00 358.926,08 126.073,92
2) Remunerazione di particolari

condizjoni di disagio, pericolo e

danno 525.000,00 482.764,47 42.235,53
3) Indennita di ente (annuale) 2.650.000,00 2.589.183,00 60.817,00
4) Indennita di ente (mensile) 6.510.000,00 6.528.355,85 - 18.355,85
5) Indennita di posizione
6) Produttivita collettiva ed

individuale 415.063,71 204.964,46 210.099,26
7) stanziamento progressioni

economiche 640.644,67 638.898,78 1.745,89
TOTALE 11.225.708,38 10.803.092,64 422.615,75

- € 40.929,32 a titolo di ratei di Ria variabile non valorizzati per I'anno 2010 di cui alla
deliberazione n. 412/Per del 31 luglio 2015;

- €69.360,63 a titolo di ratei di Ria variabile non valorizzati per l'annualita 2011 di cui alla
deliberazione n. 412/Per del 31 luglio 2015.

Qualora I'importo del fondo per il trattamento accessorio per I'anno 2011, oggetto del presente
accordo, dovesse subire variazioni, le parti concorderanno le relative destinazioni.

Le risorse destinate alla produttivita individuale, determinate sulla base delle economie aggiuntive
effettivamente realizzate ai sensi dell’articolo 16, comma 5, del decreto-legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, sono destinate all’erogazione dei
premi secondo i criteri previsti dalle disposizioni normative vigenti.
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SEZIONE II - RICERCATORI E TECNOLOGI

Art. 5
Indennita per oneri specifici

L’erogazione delle risorse relative all’indennitad per oneri specifici di cui all’art. 8 del CCNL -
biennio economico 1996/1997 - viene subordinata al raggiungimento dei risultati conseguiti dalle
strutture di appartenenza degli interessati rispetto agli obiettivi definiti in sede di programmazione.

SEZIONE III - PERSONALE
CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO

Art. 6
Trattamento economico

Al personale a tempo determinato compete lo stesso trattamento economico fondamentale ed

accessorio del personale di ruolo dell’Istituto in base alle disposizioni contrattuali vigenti.

Il relativo finanziamento grava sui pertinenti capitoli di bilancio allo scopo istituiti.
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NOTA A VERBALE ALI’ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DELL’ANNO 2011

La Flc Cgil firma Paccordo sul fondo del salario accessorio 2011, pur ritenendo che
’amministrazione avrebbe potuto procedere alle erogazioni di quanto dovuto ai
dipendenti in base all'ipotesi di accotdo gia siglata il 18 ottobre 2013.

La Flc Cgil inoltre ribadisce che 'amministrazione, pur avendo fornito molti dat alle
organizzazioni sindacali rispetto alla costituzione del fondo, non ha mai risposto in
merito al seguentl punt qualificant, ovvero:

- L’inserimento all'interno dei bilanci Istat 2011-2014 (preventivi e consuntivi) di
uno specifico fondo accessorio destinato a una parte di lavoratori a tempo
determinato, sul cui uso 'amministrazione non ha dato spiegazioni convincenti e
che non ¢& stato incluso nel fondo del salario accessorio in fase di costituzione, né i
relativi lavoratori sono stati inclusi nel “personale in servizio” ai fini del calcolo
del taglio previsto dall’articolo 9 comma 2 bis della legge 122/2010.

- La mancata decurtazione delle risorse del trattamento accessorio relativo ai
dirigenti tecnici ed amministrativi, per cui non risulta sia stato effettuato né il
taglio previsto dall’articolo 67 della legge 133/2008, né quello previsto dall’articolo
9 della legge 122/2010.

La Flc Cgil rileva inoltre che i ratei dei dsparmi RIA non sono stat mai inserid nel
fondo, quindi I'Istat ha un debito con il proprio personale fino all’anno 2008, anche se
ha riparatcs al torto per gli anni successivi. Rileva altresi che le risorse non utilizzate ai fini
delle indennita di valorizzazione professionale per il profilo CTER (articolo 42 CCNL

1994/97) possono essere usate per incrementare i fondi degli anni passat in base
allarticolo 5 comma 2 del CCNL 2006/2009.
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USI..Ricerca

Sindacato Nazionale Lavoratori della Ricerca
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consiglio n. 31 c.a.p. 00184
Tel. e fax : 06.69202080 - 06.62204550

Delegazione Istat per la contrattazione decentrata
SEDE

Oggetto: Accordo integrativo salario accessorio 2011 — Nota a verbale

Questa O.S. non sottoscrive 'accordo sul salario accessorio proposto da codesta
Amministrazione, al pari della ipotesi di accordo e del successivo addendum anch’essi non
sottoscritti dall’USL, in quanto si appalesa in contrasto con le vigenti disposizioni di legge e
regolamentari.

In particolare, risulta palesemente illegittima la decurtazione annua di oltre un
milione di euro, sul presupposto giuridico che all’Istat trova applicazione la norma
contenuta nel comma 2 bis dell’art. 9 del decreto legge n. 78/2010, in base alla quale, a
decorrere dall’anno 2011 ¢ fino al 2013 (poi procrastinato al 2014), il salario accessorio ¢
ridotto in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio.

Come ¢ facilmente riscontrabile e come ¢ stato piu volte ribadito dalla scrivente O.S.,
l’]st'fnt., nel periodo predetto, non ha fatto registrare alcuna riduzione di personale in
servizio.

Salvis iuribus.

Sede, 29 febbraio 2016

DIREZIONE GENERALE
Ufficto relaziont iRterne
¢ sindacali
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‘ FIRCISL

FEDERAZIONE INNOVAYIONE £ RIGERCA

Seraia g el AR

NOTA A VERBALE

All'accordo per la ripartizione del fondo del trattamento accessorio per 'anno
2011

La FIR CISL, in relazione alla convocazione per la firma dell'accordo relativa
al traﬁqmento accessorio dellanno 2011, sottoscrive detto accordo in
considerazione del fatto che la somma totale da erogare al personale &
aumentata rispetto allipotesi sottoscritta dalla FIR CISL il 18 ottobre 2013 in
quanto I'Amministrazione ha finalmente preso atto dellerrore di calcolo
evidenziato da questa O.S. nella nota a verbale del 18 ottobre 2013.

La FIR CISL reputa che il ricorso promosso contro Istat ha probabilmente
convinto I'’Amministrazione ad operare in tal senso e ribadisce che le somme
erogate devono entrare a far parte integrante e definitiva del fondo
accessorio.

gRALE FIR CISL f
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
Collegio dei Revisori dei Conti

Verbale della seduta del 22 novembre 2013 n. 1562

Alle ore 12.00 del giorno 22 novembre 2015, presso la stanzan. 115 della sede dell'Istituto
Nazionale di Statistica sita in Via Cesare Balbo n. 16. Roma, si ¢ viunito il Collegio dei Revisori

dei conti. composto da:

Dott. Calogero Piscitello - Presidente
Dott.ssa Ines Russo - Componente
Dott. Antonio Naddeo - Componente

" presente il delegato della Corte dei Conti. dott. Tommaso Cottone. Assistono alla seduta
per conto dell’Istat il Direttore Generale incaricato dott. Paolo Weber . la dott.ssa Nadia Palmeri.
dirigente del Servizio Ragioneria ¢ il dott. Antonino Costantino Direttore centrale della Direzione

del personale.

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO DELL’ENTE RELATIVO AL
PERSONALE DEI LIVELLI I-VIIL, PER L’ANNO 2011.

Il collegio esamina Iipotesi di contratto integrativo dell’ente relativo al personale det livelli
I-VIIL. per I’anno 2011. presentata dal dott. Antonino Costantino. dircttore centrale della Direzione

del personale.

L'ipotesi é corredata, come da prescrizione normativa ex art. 40. comma sexies. del d.Lgs. n.
165/2001, nel testo modificato dal D.Lgs. n. 15072009, dalle relazioni teenico ~ finanziarie ed
illustrative. redatte sulla base degli schemi appositamente predisposti dal MEF e dal Dipartimento
della Funzion; Pubblica e resi pubblici con I"emanazione. da parte del Ministero dell’Economia ¢
delle Finanze, Dipartimento del]a Ragioneria Generale dello Stato. LG.O.P. della Nota Circolare n.

25 del 19 luglio 2012,

Personale livelli dal [V alP VI

In ordine alla costituzione del Fondo (dei livelli 1V-VIII) si prende atto che si ¢ tenuto conto
di quanto disposto dall’art. 9. comma 2 bis. della Legge n. 1222010, dJj conversione del DL, n. )\ r

7872010, nonché dalla Circolare n, 12 del 15 aprile 2011 emanata dal Ministero dell Economia ¢ ©



delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato. in merito alla riduzione del
fondo in proporzione al personale in servizio. prendendo a riferimento la variazione percentuale tra
le consistenze medie del personale. determinate negli anni 2010 e 201 1. positivamente verilicata dal
Collegio come da Verbale n. 1351 del 16 novembre 2012, Di conscguenza 'ammontare del tondo
per il trattamento accessorio del personale appartenente ai profili 1V — VII1 & determinato nel modo

seguente:
Variazione percentuale 2011/2010: 1.336,5/ 1.266 = - 5,27%
Riduzione operata: 11.850.836,69 x 5,27% = 625.128,31

Determinazione fondo 2011: € 11.850.836,69 —€ 625.128,31 =€ 11.225.708.38

In ordine alla distribuzione delle risorse per la produttivita collettiva e individuale. si
prende atto che tali risorse. ai sensi dell’art. 4 dell'ipotesi di accordo in commento. sono destinate al
personale in servizio al 1° gennaio 2011 ~ tenuto conto dei risultati conseguiti dalle strutture di
appartenenza degli interessati rispetto agli obiettivi assegnati in sede di programmazione delle
attivita™. In merito alla verifica del raggiungimento dei risultati attesi la Relazione Illustrativa.
allegata allipotesi di accordo, specitica che tale verifica viene effettuata “attraverso gli indici di
valutazione illustrati nel Piano della Performance. avvalendosi altresi delle risultanze del controllo
di gestione™. Tale riferimento garantircbbe. inoltre. la valorizzazione dell’apporto della prestazione
individuale al risultato raggiunto dalla struttura di appartenenza. 1l Collegio. nel richiamare quanto /‘/\
gia evidenziato con precedente Verbale n. 1549 del 3 ottobre 2012, ai fini di una compiuta
valutazione in ordine alla conformita dei criteri di distribuzione delle risorse rispetto alle
disposizioni vigenti. chiede. per la prossima riunione. di acquisire pef” il Piano della Performance

citato e la documentazione relativa ai criteri medesimi adottati,

Ricercatori e tecnologi livelli dal I al 111

In ordine alla quantificazione delle visorse destinate alla remunerazione delle specifiche
indennita previste per i ricercatori ed i tecnologi si prende atto che si ¢ tenuto conto di quanto
disposto dall’art. 9. comma 2 bis. del D.1.. n. 78/2010. come suggerito dal Collegio nello stesso
verbale n. 1549 del 3 ottobre 2012. La quantificazione delle risorse ¢ stata. inoltre. positivamente

verificata dal Collegio come da verbale n. 1551 del 16 novembre 2012.

In particolare si & prevista una riduzione delle risorse relative all’erogazione dell” indennita
per oneri specifici e dell’indennita di direzione di strutture di particolare rilievo. tenendo conto di
quanto disposto dalla Circolare n. 12/2011 della Ragioneria Generale dello Stato = IGOP. in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio. Sono invece escluse da tale riduzione le



risorse destinate all’crogazione dell'indennita di valorizzazione professionale. in quanto determinate

sulla base degli importi tabellari fissati dal CCNL.

In ordine ai criteri di attribuzione dell'indennita per oneri specifici. si ribadisce che tale
indennita non puo essere distribuita in maniera indifferenziata ¢ deve essere commisurata al merito
ed alla professionalita dei dipendenti. E° necessario. pertanto. che la contrattazione integrativa
definisca criteri di distribuzione conformi alla normativa vigente. Nel merito si prende atto che
Ierogazione dell’indennita per oneri specifici. ai sensi dell’art. 5 dell'ipotesi di accordo in
commento. “viene subordinata al raggiungimento dei risultat conseguiti dalle strutture  di
appartencnza degli interessati rispetto agli obiettivi assegnati in sede di programmazione™. Per la
verifica del raggiungimento dei risultati attesi. la Relazione Ilustrativa. allegata all’ipotesi di
accordo. rimanda ai paragrafi 6 ed 8 del Piano della Performance relativo al triennio 2011/2013.
adottato con deliberazione del Presidente dell’Istituto n. 17 del 30 giugno 2011. Anche in questo
caso il Collegio. nel ribadire quanto gia evidenziato con precedente Verbale n. 1549 del 3 ottobre

2012. chiede che gli siano esposti i criteri adottati.
Tenuto conto di tutto quanto precede. il Collegio ritiene comunque di poter certificare

positivamente I"ipotesi di contratto integrativo e le relazioni tecnica ed illustrativa allegate. ai sensi

¢ per gli effetti dell"art. 40-bis. comma 2. del D. L.gs. 30 marzo 2001, n. 165.

PROPOSTA DI 3° ELENCO DI VARIAZIONI AL BILANCIO DI PREVISIONE 2013

Al sensi dell’articolo 13 del Regolamento di gestione ¢ contabilita ¢ dell'art. 6 del Manuale
applicativo si sottopone all’esame del collegio la proposta del 3° clenco di variazioni al bilancio
2013. che si allega al presente verbale. Al riguardo dopo una breve esposizione delle singole
proposte di variazione da parte del dirigente della Ragioneria. si esprime parcre favorevole alla

proposta al fine dell’approvazione da parte del Consiglio dellIstituto.

Il Collegj Zie? Reyisor
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale della seduta del 19 novembre 2015 n. 1586

Alle ore 15.30 del giorno 19 povembre 2015, presso la sede dell'Istituto Nazionale di
Statistica sita in Via Cesare Balbo n. 16, Roma, si & riunito il Collegio dei Revisori dei conti, per
I’esame dei seguenti punti all’ordine del giomo:

- Nota n. 4518 del 29 ottobre 2015 della Direzione DCPE;
— Verifiche risorse cessazioni 2013 ~ 2014;

~ Varie ed eventuali.
Sono presenti:
Dott. Calogero Piscitello - Presidente
Dott.ssa Ines Russo - Componente
Dott.ssa Maria Barila - Componente

E’ presente il delegato della Corte dei Conti, dott. Tommaso Cottone. Assistono alla seduta
per conto dell'Istat il Direttore Generale Dott. Tommaso Antonucei, la Dott.ssa Nadia Palmeri,
dirigente del Servizio Ragioneris, il Dircttore Centrale del Personale dott. Paolo Weber, la dott.ssa

Amalia Lulli dirigente del Servizio Trattamento economico, previdenziale e norme di lavoro della
Direzione Centrale del Personale.

Il Collegio procede, innanzitutto, ad esaminare 1*ipotesi di integrazione all’ipotesi di accordo
per I'aimo 2011, e le ipotesi di accordo relative alla ripartizione del fondo per il trattamento
accessorio per gli anni 2012 e 2013, trasmesse all’attenzione dell’organo di controllo con nota
n.4518 del 29 ottobre 2015 della Direzione Centrale del Personale. Alla suddetta nota sono allegate,
inoltre, la bozza di costituzione del fondo per il trattamento accessorio relativa all’anno 2014 ¢ la
bozza di costituzione del fondo per le attivitd assistenziali e sociali per il medesin-!o anno 2014,

Nel prendere atto che il raggiungimento di tali adempimenti ha costituito per VlIstituto
oggetto di laboriose trattative sindacali protrattesi fino ad oggi, che potrebbero essere ora concluse
dando corso definitivamente alle predette ipotesi di accordo, in relazione ai singoli documenti posti

v A
i

all’attenzione del Collegio, si evidenzia quanto segue:



Ipotesi di integrazione all'ipotest di accordo sulla rpartizione del fondo per il trattamento
accessorio - Anno 2011: 'ente propone all’attenzione del Collegio I"ipotesi di integrazione
all’accordo integrativo dell’anno 2011 - firmato in data 18 ottobre 2013 e gia certificato dal
Collegio nella seduta del 22 novembre 2013, come da Verbale n. 1562. La proposta di
integrazione all’accordo 2011 si & resa necessaria a seguito dei rilievi formulati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica - in merito alla necessita di dare applicazione al
sistema di valutazione adottato dall’ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, per ’erogazione
della retribuzione collegata alla produttivitd individuale e collettiva, A tale fine I'ipotesi di
accordo in esame prevede che per la quantificazione della quota individuale di produttivita
collettiva si proceda, in base al peso assegnato al singolo obiettivo, alla valorizzazione della
media ponderata di conseguimento di obiettivi ed indicatori assegnati nell’ambito del piano
annuale delle attivitd. Il Collegio, preso atto positivamente delle modifiche ed integrazioni
proposte all’ipotesi di accordo, con riferimento ai nuovi criteri per P’erogazione delle quote
individuali di produttivitd, evidenzia di non avere ulteriori osservazioni da formulare e
ritiene che la suddetta ipotesi possa avere corso, fatte comunque salve le valutazioni di
competenza degli uffici del Dipartimento della Funzione Pubblica e del MEF ~ Ragioneria
Generale dello Stato, ai sensi dell’art. 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001.

Ipotesi di accordo relative alla ripartizione del fondo per 1l irattamento accessorio per gli
anni 2012 e 2013: Le ipotesi sono corredate, come da prescrizione normativa ex art. 40,
comma 3-sexies, del d.Lgs. n. 165/2001, nel testo modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, dalle
relazioni tecnico ~ finanziarie ed illustrative, redatte sulla base degli schemi appositamente
predisposti dal MEF e dal Dipartimento della Funzione Pubblica e resi pubblici con
I’emanazione, da parte del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, .G.O.P, della Nota Circolare n. 25 del 19 luglio 2012. In

‘ordine alla costituzione dei Fondi dei livelli IV-VII si prende atto che le relative

quantificazioni sono state effettuate tenendo conto delle vigenti norme di contenimento della
spesa, con particolare riferimento a quanto disposto dall’art. 9, comma 2 bis, della Legge n.
122/2010, di conversione del D.L. n. 78/2010, nonché dalla Circolare n. 12 del 15 aprile
2011 emanata dal Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato. A riguardo si evidenzia che gli atti di determinazione dei fondi sono
stati positivamente verificati da questo Collegio, come risulta dai Verbali n. 1556 del 4
aprile 2013 e n. 1564 del 18 febbraio 2014.

In ordine alla distribuzione defle risorse per la produttivitd collettiva e individuale, si

evidenzia che sono utilizzati i medesimi eriteri di cui all*ipotesi di integrazione all’acco:T
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relativo all’anno 2011, nei termini gia descritti nel presente Verbale. Tanto premesso si
ritiene di poter certificare positivamente le predette ipotesi di accordo, ai sensi e per gli
effetti di cui all’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001.

@ Costituzione del fondo per il trattamento accessorio relativa all’anno 2014: 1I Collegio
prende in esame la bozza di determinazione relativa alla costituzione del Fondo per il salario
accessorio per I"anno 2014, peraltro non corredata dalle Relazioni Illustrativa e Tecnico -
Finanziaria. Al riguardo, considerato che la determinazione del fondo appare in linea con le
determinazioni relative agli anni precedenti, con riferimento all’applicazione delle norme di
contenimento di cui all’articolo 67, comma 5, del D.L. 112/2008, convertito dalla Legge n.
133/2008 ed all’articolo 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge
122/2010, il Collegio non ha osservazioni da formulare all’ulteriore corso della proposta di
deliberazione. Si evidenzia, tuttavia, I’opportunit di non procedere all’utilizzo del fondo,
neanche in termini di anticipazione, in attesa che si concluda Piter prbcedurale con i pareri
dei competenti uffici del Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato ¢ del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

o Costituzione del fondo per le attivitd assistenzialt e soclali per I'anmo 2014: 11
Collegio prende inoltre in esame la bozza di deliberazione relativa alla costituzione de]
Fondo per le attivit2 assistenziali per I’anno 2014. Al riguardo, considerato che I'ammontare
del fondo, pari ad € 944.301,16, & stato determinato in riferimento all’1% delle spese di
personale utilizzando i medesimi criteri di quantificazione gi& finora verificati, il Collegio
non ha osservazioni da formulare all*ulteriore corso della proposta di deliberazione.

1l collegio passa, poi, all’esame del secondo argomento all’o.d.g.: asseverazioni economie
da cessazioni 2013-2014, gid preso in considerazione in occasione della precedente seduta del
Collegio, con la riserva di eseminare piii in dettaglio le varie situazioni del personale cessato. Infatti
con nota n. 4015/20135, la Direzione Centrale del Personale dell’Istituto Nazionale di Statistica, al
fine di predisporre il Piano triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017, aveva
chiesto al Collegio dei Revisori dei Conti di asseverare le economie da cessazioni per gli anni 2013
e 2014 e gli oneri assunzionali per le annualitd 2014 e 2015.

Al riguardo, si rammenta, in via preliminare, che con ’entrata in vigore dell’art. 3, comma
3, del Decreto legge n. 90 del 2014 (convertito, con modificazioni, nella legge n. 114 del 2014) ¢
venuto meno, a decorrere dal budget 2014 (cessazioni 2013), I'obbligo di asseverazione delle
economie da cessazione da parte del compétente organo di controllo. %’Q
Cid posto, si rappresenta, in ogni caso, che in merito alle economie da cessazioni e agli oneri

!
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\assunzionali relativi al periodo considerato, riportati nella suddetta nota, questo Collegio non ha
osservazioni da formulare.

Infine, viene introdotto informalmente da parte del Direttore Generale I’argomento del
Bilancio di previsione 2016-2018 il cui documento definitivo gia completo dei dati acquisiti e
raccordati dagli uffici competenti & in fuse di avanzata elaborazione con I'approfondimento della
relazione del Sig. Presidente dell’Istituto, Al riguardo il Direttore Generale ha voluto anticipare il
criterio ispiratore dell’impostazione del bilancio che @ stato determinato da una parte dalle necessita
di tenere con.to del cospicuo taglio di risorse derivanti dalla riduzione del contributo ordinario dello
Stato per I’esercizio 2016, 2017, 2018 e, nel contempo, dall’esigenza di incrementare gli
investimenti nel settore informatico indispensabile per la realizzazione del progetto generale di
riordino e modernizzazione dell’Istituto.

La seduta termina alle ore 18.30.




ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO SUL TRATTAMENTO
ACCESSORIO DEL, PERSONALE
ANNO 2011

Nota IHustrativa e Relazionc tecnico finanziaria

1. Premessa

Le presenti rclazioni accompagnano I'ipotesi  di contratta collettivo integrativo sul Fondo per 1“1
Trattamento accessorio del personale ISTAT per anno 2011, sottoscritto in datn 18 onobre 20.13
dalla delegazione di parte pubblica dell'ISTAT e dalle OO.SS. FLC-CGIL, FIR CISL, a seguito
della costituzione dei fondi da destinarsi alla contrallazione collettiva integrativa relativa al
personale inquadrato nei livelli dal IV-VIl] e dj quello inquadrato nei livelli I-11].

Le stesse vengono redatle, per ragioni di omogeneitd, seguendo le indicazioni e gli schemi di cui
alla Nota_Circolare n. 25 del 19 luplio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze -
Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato - LG.O.P. relativa alle modalita di redazione
della documentazione tecnico-finanziaria a corredo della contrattazione collettiva integrativa,

nonché delle circolari del Dipartimento della Funzione Pubblica n.7 del 13 maggio 2010, n. 1 del
17 febbraio 2011 e n. 7 del S aprile 2011,

Parte |
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulp I — iltustrazione degli aspetsi procedurali e sintesi det cortensito del contratio

Scheda §.4

Hiustrazione degli aspetti procedurali, sintest deif cortenuto def contratio ed wutodichiarazione
refative agli adempimenti della fegge
' Data di sottoscrizione 18 oltobre 2013

Beriudo temporale di vlg}nm I* gennaio 2011 31 dicembre 201 ¢

i Pare Pubblica: dott. Manlip CALZARON I, Direttore DCCR, in gualitd di |
delegato del Presidente. dott. Antoning COS FANTINO, Diretlore 13CPE,
Composizione in qualita di delegato del Disettore Generale

delln delegazione tratiante Organizaziom sindacal ammesse alks contrattazione FLC-CGIL, FIR-

CISL, UVIL RUA, ANPR], USIRdB/ricerca
Organizzazioni sindavali lirmataric: FLC-CGIL, FIR-CISL

Sopgetti destingisri Pgr?onale non dirigente ISTAT inquadrato nei Hvell 1V, V1L ¢ ner protil
di ricereatore tecnologo

d) distribuzione del fondo per |y relvibuzione accessoria del personale

. inquadrate nei livell IV/VI ¢ relativi criteri di erogazione.

Materic trattate dal contratin

integrative b} indennita di valorizzazions professionale, indennila per oneri specifici ¢
indennitd direzions strettare di particolare rilievo del personale inguadtato

nei profili di ricercarore e teenologn
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Eventuali osservazion|

con I vincoli derivanti da norme di ie e e di contratto nazionale; modalite di utilizzo delle

risorse accessorie; risultati attesi in_relazione agli utitizzi del fonde ed all ‘eragazione delle risorse
premiali; altre informazioni.

Art. 1 - Fondo per 1a retribuzione accessoria del personale inquadrate nei livelli 1V-VII]

L art. 1 dell’fpotesi di contratto in esame indica le modalita di costituzione del fondo destinato alla
retribuzione accessoria del personale non dirigente dell’'ISTAT inquadrato nei livelli IV/VILL,
riportando in calce un prospetto di sintesi indicante Pammontare del fondo medesimo, che verra
dettagliatamente illustrato nell’apposite modulo della Relazione tecnico-finanziaria, alla quale
pertanto si fa rinvio,

Per quello che concerne il rispetto dei vincoli imposti dalla legee e dai contratti collettivi nazionali,
si segnala che per la costituzione del FFondo si é tenuto conto:

a) di quanto disposto dall’art. I, comma 189, della Legge n. 266/2005, in base al quale il fondo
per il trattamento accessoro non pud superare |'importo stanziato allo stesso titolo per
I"anno 2004; per il personale dei livel; IV-VIII dell'ISTAT detto importo, quale certificato
dal Collegio dei revisori dei Conti allora in carica. ammonta a € 11.051.424,14;

b} di quanto disposto dall*art, 67, comma 5, del D.L. n. 112/2008 convertito nclla Legge n.
133/2008. 1] quale prevede, a decorrere dall’anno 2009, una riduzione del 10% delle voci
variabili del fondo per il trattamento accessorio, come determinato ai sensi del citato art, 1,

comma 189, della legge finanziaria per I'anno 2006 {fondo relativo all’asmo 2004, quale
certificato dall*organo di controllo interno};

2
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ISTITUTO NAZIONALE D1 STATISTICA

¢) degli incrementi contrattuali intervenuti successivamente all"anno‘Z_OOft; a.l riguard‘ohs‘l
rappresenta che il CCNL relativo al quadriennia 2002/2005 e ai relatw} bwpm economici &
intervenuto in data 7 aprile 2006, mentre quello relativo al quadriennio 2006/2009 ¢é
nlervenuto in data 13 maggio 2009; i ‘

d) di quanto disposto dall’art. 71 del D. L. n, 112/2008 convertito nella l.egge n. 13.?,’?,00!?, in
merito alle assenze per malattia ¢ per permesso retribuito dei dipendenti delle Pubbliche
Amuministrazioni, Dal
momento che i risparmi scaturenti dall’applicazione della suddetta norma possono essere
determinati solamente dopo la chiusura dell’anno finanziario di tiferimento, gli stessi
vengono di norma portati in detrazione al momento della erogazione del saldo della voce
produttivita collettiva;

e) di quanto disposto dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n.
122/2010, 1l quale dispone che I'importo compiessivo delle risorse destinato annualmente al
Iraltamento accessorio del personale non pud superare il corrispondente importo dell’anno
2000 ¢d ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizio,

Art. 2 — Distribuzione del Fondo

L’art. 2 dell*Ipotesi di contratio prevede la distribuzione delle risorse del Fondo tra ghi istituti di cui
all’art. 43, comma 2, del CCNL relativo al quadriennio normativo 1994/ 1997, secondo criteri volti
ad incentivare I'impegno e la qualita della performance, nel rispetto delle disposizioni di cui al
Titolo I1I del D. Lgs, n. 150/2009 (Merilo ¢ Premi).

Di seguito si riporta, in sintesi, Ia disciplina dei singoli istituti richiamati nell*articolato.

La discipling generale del compenso per lavero steaordinario & fissata dall’art, 43, comma 2,

lettera a) del CCNL 1994/1997, che ne finalizza I'utilizzo a prestazioni di lavero che si rendano
necessari¢ per fronteggiare particoluri situazioni, connesse anche a carenze di organico, fissandone
in ogni caso in 200 ore annue il limite massimo individuale:
Considerati gli adempimenti straordinari connessi alle attivita censuarie e Je carenze di organico
determinatesi anche a seguito degli intervenuti pensionamenti e del blocco del turn over, per 1'anno
2011, sono stati destinati a tale voce del fondo € 485.000,00.

Secondo la disciplina dettata dall’art. 43, comma 2, letiera b) del CCNL 1994/ 1997, 1} fondo per la
remunerazione di particolari condizioni di disavio ericolo, danne ¢ respensabilita & destinato
a remunerare gravose articoluzioni dell ‘orario di lavore, connesse in particolare al potenziamento
della funzionalita degli uffici e delle strutiure ed al junzionamenio delle attrezzaiure informatiche
nonché attribuzione di indennita dovuti per Lesercizio di compiti che comportane specifiche
responsabilitd anche di natura professionale, ovvero oneri. rischi, o disugi particolarmente
rilevanti, nonché la reperibilita collegata alia particolare natura dei servisi,

Sulla base delle esigense organizzative individuate dail’ Amministrazione, nel rispetto dei principi
di ripartizione di compctenza tra |a legge e la contrattazione collettiva, richiamati nel verbale
dell’adunanza n, 1549 deji revisori dei conti dell’Istituto del 3 ottobre 2012, sono stari destinati a
tale voce, per ["anno 201 1. € $25.000.00.

L'indeanita di entc anpuale di cuj all'art. 44, comma 2 del CONL 199471997 viene erogata nel
mese di luglio di ciascun anno a tutto il personale apparienente ai livelli dal IV all’ VIl secondo gli
mmporti tabellari definiti dai CONL vigenti nel quadriennio di riferimente; trattasi di un dato
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

effettivo di spesa, non soggetto a contrattazione integrativa, 1 cul relativi valori pro capite sono
fissati dalla contrattazione nazionale.

Le risorse destinate a remunerare I'indennita di cui all’art, 44, comma 4, del CCNL 1994/!99'{
(Indennitd di ente_mensile) sono state invece determinate moltiplicando i valori fissati nei
precedenti contratti integrativi per il numero degli aventi diritto al 1° gennajo de]‘l’auno d}
riferimento, tenuto conto, altresi, delle singole posizioni individuali (es. part time, congedi parentali
a retribuzione ridotta, ecc.).

Lo stanziamento relativo alle progressioni_economiche, di cui all’art. 53 del CCNL ]998/2001‘
relativo al quadriennio nommative 1998/2001 e san.i., costituisce anch’esso un dato eﬂ‘?‘:ltivo d!
Spesd, in quanto lo stesso, riferendosi a procedure sclettive gia csplctate in applicazione de}
precedenti contratti collettivi integrativi, & stato determinato moltiplicando i valori pro capite fissat
dalla contrattazione nazionale per il numero degli aventi diritto.

Si segnala, in ogni caso, che il sistema definito dall*art. 53 del CCNL 1998/2001 per I'attribuzione
delle progressioni economiche assicura pienamente il principio di selettivita ¢ concorsualita, in
quanto i criteri di tali procedure selettive devono tenere in considerazione, oltre all’anzianita di
servizio, i titoli di studio ¢ la formazione del dipendente, nonché i risultati conseguiti nell’attivita
svolta; il meccanismo si presta, altresi, a garantire il principio di differenziazione nel
riconoscimento degli incentivi, essendo finanziato con le medesime risorse che il CCNL destina al
trattamento accessorio del personale.

Lo stanziamento per la produttivita di cu allart, 43, lett. e). del CCNL 1994/1997 & determinato
come previsto dal CCNL, per differenza tra la sommatoria delle alire voci del fondo e il totale del
Fondo stesso. Tale stanziamento, come previsto dal comma 3 del citato art. 43 del CCNL
199471997, potrd essere incrementato con le eventuali economie di spesa realizzate sulle voci

“Lavoro straordinario™ € “Remunerazione di particolari condizieni di disagio, pericolo e danno” del
Fondo.

Art. 3 — lndennita di ente

L'articolo riporta i valori mensili ed annuali dell*indennita di ente, quali definiti dal CCN). per il
yuadriennio 2006/2009 (indennita di ente annuale) ¢ dal contratto collettivo mtegralivo relativo al
fondo per il trattamento accessorio del personale ISTAT per |*anno 2010,

Art. 4 ~ Produttivita

L’art. 4 dell’ipotesi di contratto disciplina i criteri di erogazione dellz voce del Fondo destinata alla
Produttivita.

"Come previsto dalla nomativa vigente in materia dj premialith, I'erogazione della produttivita
collettiva ¢ subordinata al raggiungimento dei risultati conscguiti dalle strutture di appartenenza
degli interessati rispetto agli obiettivi strategici ed operativi definitj in sede di programmazione.
La verifica del raggiungimento dei risultati attesi viene effettuata attraverso gli indici di valutazione
illustrati nel Piano della Perforimance, avvalendosi altresi delle risultanze del controllo di gestione.
|_criteri_di erogazione della produltivitd collettiva tengons quindi conto _dell’apporio_ della
prestazione individuale al risultato rageiunto dalla struttura di appartenenva di ciascun dipendente.
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Circa la premialitd individuale I’ipotesi di contratto in esame prevede la vglorizzazione_della
produttivita individuale a valere anche sulle risorse aggiuntive determinate elTettivamente _rf:ah?:zal‘e
ai sensi dell’art. 16 comma 3, del decreto- legge 6 luglio 2011, n. 98, convertito, con medificazioni,
dalla legge 15 luglio 2011. n. 111,

In vista della stesura del prossimo accordo. 'ISTAT intende approfondire, sia in sede'di conﬁjonto
con le Organizzazioni Sindacali che in sede di confronto con le Istituzioni compelent] in materia, le
opportunita segnalate dal Dipartimento della Funzione Pubblica con la Circolare n. 13 dell’11
novembre 20! |, dedicata specificatamente alla materia,

Seziome 11 — Ricercatore e Tecnologi

I Contratti Collettivi Nazionali per il Compartn del personale degli Enti di Ricerca non
prevedono la costituzione di veri e propri Fondi finalizzati al finanziamento della retribuzione
accessoria del persomale di riceres ¢ tecnologe, in quanto provvedomo a disciplinare
direttamente le singole indennita, lasciando alla contrattazione integrativa un margine
minime di intervento.

In particolare, il CCNL del comparto delle istituzioni d enti pubblici di ricerca e sperimentazione
provvede a definire ditettamente yli importi  pro—capite dell’indennitd _di valorizzazione
professionale; ne discende che alla determinazione delle relative risorse occorre procedere
moltiplicando i valori definiti dal CCNL per il numero degli aventi dirito al 1° gennaio dell’anno di
riferimento, e che alle stesse non si applicano le decurtazioni previste dalla normativa vigente per |
fondi accessori.

Al sensi delbart. 6 del CCNL 1994/ 1997, Sczione Ricercatori e Tecnologi, le altre indennita ivi
contemplate, tra le quali rientra Pindennita per oneri specifici connessi all'esercizio dell’attivita di

ricercatore e tecnologo, compongono il trattamento accessorio dj tale categoria di personale e,

pertanto, vanno sottoposte alla decurtazione prevista dall’art. 9, comma 2 bis, del D.L. 78/20190,
convertito nella Legge n. 122/2010.

Al riguardo si evidenzia tuttavia che, a seguito della soppressione dell'[SAL e della consepuente

immissione nei ruoli dell'ISTAT del personale di ricerca_e tecnologo pia dipendente del soppresso
Istituto, un’applicazione della norma nel senso_indicato dalla nota circolare del Ministero
dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15 aprile 201] non appare possibile: inlatti il fondo ISTAT
certificato per ’anno 2010 non contempla gli importi necessari a remunerare le_indennity dei
dipendenti ¢x ISAE, transitati nei ruoli_dell’Istituto a decorrere dal 1° gennaio 2011 per efletio
dell’art. 7, comma 18, dello stesso B.L. n. 78/2010, né soprattutto, I"'importo necessario a finanziare

Lirattumenti ad personam previst per gli stessi dipendenti dal decreto di SQppressionc,

Per il finanziamento delle indennita de] personale ex ISAL, pertanto, si ¢ ritenuto di dover tenere in
considerazione le risorse che 1'ultimo Contratio inteprativo dell'ente soppresso destinava alla
remunerazione del trattamento accessorio del proprio personale di ricerca e tecnolopo.

L’applicazione dall’art, 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 verrebbe in ogni caso parantita
atiraverso il rispetto del limite dell’anna 2010 inteso quale limite pro capite.

A
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In virtd di quanto sopra illustrato, per I’anno 2011 le risorse destinate alla remunercjlzio'nc del
personale di ricerca e tecnologo dell’lstat sono state determipate sulla base d'cl 13btg:sggno
quantificato moltiplicando gli importi pro capite percepili al 31 @1cep1bre 2010 d.agh aventi diritto
per il numero dei presenti in servizio al 1° gennaio dell’anno di nfcr:mgnw, applicando pertanto la
riduzione prevista dall’art. 9, comma 2-bis def D.1.. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010
in termine di valori assoluti anziché proporzionali.

Un ulteriore dato da tenere in considerazione & che sin dall'anno 2004 la cerfificazione relativa aj
fondi delle indennita del personale di ricerca e tecnologo dell’Istat & stata eﬂ"ettuala_ sulla basc_ della
spesa intervenuta al 31 dicembre dell’anno precedente quello di riferimento in relazione a].l,e sjmgote
voci che compongono il trattamento accessorio del personale interessato, assumendo quindi quale
base di calcolo per la determinazione dell*ammontare dei fondi il consuntivo deli*anno precedente.

Tale modalita di calcolo, il cui ammontare & determinato sulla base del consuntivo relativo ‘all‘anno
precedente a quello di riferimento, tiene conto delle vicende individuali degli aventi dirmf), con
particolare riferimento alle fattispecie dei rapporti individuali di lavoro aventi 'inmdenza
sull’erogazione dei trattamenti economici complessivi (es. congedi parentali con riduzionc dc‘lla
retribuzione, posizioni di part time, assenze per sciopere ¢ per malattia, congedi ed aspettative
Senzad assegni, ece.).

Pertanto, & stato necessario ricostruire il complesso delle risorse necessarie a remunerare il
trattamento accessorio dei ricercaiori e tecnologi assumendo, quale base di calcolo per Iindennita
per oneri specifici, I"importo pro — capite in godimento al 31 dicembre 2010 per il numero di aventi
diritto al 1° gennaio dell’anno di riferimento.

L’erogazione dell’indennita per oneri specifici viene, inoltre, subordinata al raggiungimento dei
rtsultati conseguiti dalle strutture dj appartenenza degli interessati rispetto agli obiettivi stratepici ed
operativi definiti in sede di programmazione.

La verifica del raggiungimento dei risultati attesi viene effettuata attraverso gli indici di valutazione
illustrati nel Piano della Performance, avvalendosi delle risultanze del controllo di gestione,
similmente a quanto avviene per la voce produttivita collettiva riferita al fondo del personale
appartenente ai livelli dal TV all'VIIL.

Quanto sopra, in accoglimento alle osservazioni mosse in merito dal Collegio dei Revisori dei Conti
nel corso dell’ Adunanza n. 1549 de) 3 ottobre 2012,

Si rinvia, comunque, alla Relazione tecnico-finanziaria per la illustrazione dei conteggi effettuati.

L'indegnitd di dirczione strutture_di_particolare rilievo, istitita dall’art. 9 del CCNL
1994/1997. ¢ attribuita dagli Enti ai Ricercatori e Tecnologi cui ¢ affidata lu direzione di strutture
fecniche e sciemtifiche, particolarmente rilevanti, previste negli ordinamenti di servizie delle
istituzioni ed enti di ricereq e sperimentazivhe. Pur essendo sottralta alla contrattazione collettiva
integrativa, tale indennita & finanziata con

risorse che I'arl. 7 del medesimo CCNL destina al trattamento accessorio de] personalc di ricerca ¢
tecnologo e pertanto alle stesse sj applicano le norme di contenimento sopra evidenziate.
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b} Modalita di utilizze delle risorse accessoric

In sintesi, le risorse del trattamento accessorio individuate per 'anno 2011 sulla base delle
disposizioni di legge sopra richiamate sono cosi utilizzate:

Personale dei livelli IV/VIL

VOCH DISTRIBUZIONE

1) Levoro straordinano 485.000,00
2) Remunerazione di paricolan condzon; di disagio,

pericolo e danno 525.000,00
3} indennita di ente {annuals) 2.650.000,00
4) Indennita di ente (mensile) 6.510.0600,00
5) Indennita di posizione -

6) Produltivita collettiva ed individuale 415.063,71

7) Progresaioni economiche 2006/2008/2010 640.644,67

TOTALE € 11.225.708,38

Ricercatori e Tecnologi

Art. § Indennita per oneri specifici

L’erogazione delle risorse relative all’indennita per oneri specifici di cui all'art. 8 del CCNL -
biennio economico 1996/1997 - viene subordinata al raggiungimento dei risuliali conseguiti dalle
strutture di appartenenza degli interessati rispetto agli obiettivi definiti in sede dj programmazione.

I risultati atiesi in relazione agli utilizzi del fondo sono dettagliatamente evidenziati nei paragrafl 6
¢ 8 del Piano della Performance relativo al trietmio 2011/2013, adottate con deliberuzione del
Presidente dell’Istituto n. 17 del 30 giugno 2011 di modifica ed integrazione della precedente
deliberazion‘e n. H#PRES del 31 gennaio 2011; il documento. al quale si rinvia per la parte che qui

interessata, & consultabile sul sito istituzionale dell'ISTAT al seguente link:
hitp:www istat.it/it/files/20 | 1/07/piano_performance 2011 _~vers giugno.pdf
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Parte 01
RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Module I - Costituzione det Fondo per la contrattazione integrativg

Parte }- Personale dei livelli 1V/V1]1
Sezione [ ~ Risorse fisse aventi carnttere di certezza e stabilif

a) Risorse storiche consolidate
AUSorse stogiche consolidate

Al sensi di quanio disposto dall'art. 1, della Legge n. 266/2005, il fondo per il rattamento
accessorio non pud superare I'importo stanziato allo stesso titolo per ’anno 2004; per il pcrsc.)_.nal\?
dei livelli [V-VIlI dell'ISTAT detto importo, quale certificato dall*allora Collegio det revison dei
Conti, ammonta a € 11.05%.424,14 ¢ costituisce il dato di partenza per la costituzione del fondo.

b) Increment esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Gli incrementi contrattuali intervenuti successivamente all’anno 2004 sono stati disposti da] CCNL
relativo al quadriennio 2002/2005, sottoscritto in data 7 aprile 2006 € da quello relativo al
quadriennio 2006/2009, intervenuto in data 13 maggio 2009,

Detti incrementi sono cosi quantificati:

Incrementi 2002/2003 264.872, 68
Incrementi 200472005 105.949 .07
Incrementi 2006/2007 367.987 48
Incrementi 2008/2009 259.094, 52 |
L TOTALE 997.903,75

€} Altri incrementi con esrattere di certezza ¢ stabilitd

Le varie lomate contrattuali relative al personale del Comparto degli Enti dj ricerca inquadrato nei
lvelli dal IV all’V1Il prevedono che il Fondo iniziale venga incrementato con i risparmi derivantj
dalla mancata erogazione della retribuzione individuale di anzianita (RI1A) de] personale cessato dal
servizio, calcolati sulla base della differenza tra Fimporto annuo spettante ¢ I"iniporto erogato sulla
base dei mesi di effettiva presenza in scrvizio per il primo anno.

Di seguito gli importi riferiti al personale ISTAT:

ANNO ] RIA

2002 ' 4320225
| 2003 ' 33.438.08
2004 _127.701 86
2005 ) 5429333}
2006 9746425
2007 8.477,17
2008 76.978,07
2009 96.127.20 |
2000 78.686.40
2001 ) -

TOTALE 616.368,61

8
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Sezione 11 — Risorse varinbili

Non ci sono risorse variabili da scgnalare

Sezione 111 ~ Decurtazioni del Fondo

Aj sensi di quanto disposto dall’art. 67, comma 5 D.L. n. 11272008 convertiio nella. legge n.
133/2008, a decorrere dal 2009 il Fondo per i1l trattamento accessorio del pursunale d:p{_fndeme
delle pubbliche ammintstrazioni. come determinato ai sensi dei citato art, 1, comma 189, dellg
Lepge finanziaria per "anno 2006 (fondo relativo all'anno 2004, quale ceﬂ’i'ﬁczftp dall’organo di
controllo interno), ¢ sottoposto ad una riduzione del 10% delle relative voci variabili.

Per U'ISTAT Iapplicazione di tale norma ha comportato il seguente calcolo:

A) Risorse certilficate anno 2004 ] 11.051,424,14
B) Risorse per voci su fundo 2004 escluse dal taglio 10%
Indennitd annuale ente 2004 3.388.716,25
Aceanionamenti per progression) econumiche 300.923,77
Totale risorse per voci su fondo 2004 esclusc dal taglio 10% __1.689.690,02

| C) Differenza tra ie risorsc certificate anno 2004 ¢ Je risorse per voci su fondo 2004 escluse | 7.361.734,12
| dal taglio 10%

-

| Decurtazione 10% (art. 67, comma 5 Dl n 11277008 convertito rella legee n, 133/2008) 736.173,41

Applicazione dell’ art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 convertito nella Legge n. 122/2010

L'art, 9, comma 2 bis, del D.L. n. 78/2010 citato dispone che * A decorrere daf 1° frennaio 2011 ¢
sino al 31 dicembre 2013 ['ummontare complessivo delle risorse destinate annualmente al
Irattamento  accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna  delle
amministrazioni di cui all’ari. 1, comma 2, del decreso legislativo 30 marzo 2011, n. 165, non puo
superare it corrispondente importo delt ‘anno 2010 ed é. comungue, awtomaticamente ridotio in
misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio”

In ottemperanza a quanto disposte dalla suddetia disposizione, I'ammontare delle risorse
complessivamente destinate al trattamento accessorio del personale  non pu® superare il
corrispondente importo dell*anno 2010. Pertanto, I"'ammontare complessivo delle risorse destinate
alla retribuzione del trattamento accessorio del personale inquadrato nei livelli IV/VI11, quantificato
per anno 2011 in complessivi € 12.665.696,50, ridotto a € 11.929.823,09 per effetio della
nduzione del 10% delle voci fisse del fondo certificato per Panno 2004 in applicazione di quanto
disposto dall’art. 67, comma S.del D.L. n. 112/2008 convertito nella Legge n.133/2008, ¢ stato, poi,
ricondolto all’importo di € 11.850.836,69 pari a quello del fondo cerlificato dal Collegio dei
Revisori dei Conti per Ianno 2010, come previsto dall’art. 9, comma bis sopra citato.

A dimostrazione della corretta applicazione delle norme di contenimento delta spesa finalizzata al

trattamento accessorio del personale per I’anno precedente a quello in esame, si riporta di seguito lo
schema illustrativo della costituzione del fondo 2010.

9
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COSTITUZIONE FONDO 2010

Risorse storiche consolidete (Fondo 2004) 11.051.424,14 E+)
Riduzione 10% voci variabili 2004 736.173,4}'[ L'_)
Incrementi contrattuali successivi ?97,903, 7 b (’ﬂ
Rispanmi R1A 2002/2009 337.68221 ()
Totale Fondo 2010 11.850.836,69

Il richiamato art. 9, comma 2 bis, del D.L. 1.78/2010 converito nella legge n. 122,'201Q prex'fede,
altresi, di operare un’uleriore riduzione del tondo, determinato come sopra indicate, in misura
proporzionale alla riduzione del personale in servizio. .

Sulla base delle istruzioni fornite in merito dalla nota circolare del Ministero del!’economag e cfcllc
Finanze - Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato n. 12 del {5 aprile 2011 1a nfiuzmne
de quo va calcolata prendendo a riferimento la variazione percentuale tra le consistenze medie del
personale determinate neghi anni 2010 ¢ 201 1.

Di seguito sono illustrati i relativi calcali:

IMPIEGATI 4 - 8 DI RUOLO BENEFICIAR! AL 31.12.2008 1385
IMPIEGATI 4 - B DI RUOLO BENEFICIARI AL 31.12.2010 1288
IMPIEGATI 4 - 8 DI RUOLO BENEFICIAR! Al 31 12.2011 1244

Media 2010: 1385+1288 =2.673/2 = 1.336,5
Media 2011: 1288+1244 = 25322 = 1.266

Determinazione fondo 2011:
€ 11.850.836.69/1.336,5%1.266 = € 11.225,708,38

Pertanto, la riduzione operata ai sensi dell’art, 9, comma 2 bis. rispetto al fondo 2011, cosi come
risultato a seguito delle decurtazioni di cui all’art. dell’art, 67, comma 5 del D.L. n. 112/2008
convertito nella legge n. 133/2008, ammonta a € 1.279194,74.

Tale importo risulta dalla somma della decurtazione prevista dal comma 2 bis dell’articolo sopra
citato, cosi definito: € 78.686,40 (11.929.523,09 - 11.850.836,69 - limite 2010) ¢ €625.128,31 (€

11.850.836,69 - 11.225,708 38 riduzione proporzionale alla cessazione del personale in servizio),

Sezione [V - Sintesi delia costituzione del Fondo soltoposio g certificazione

Risorse aventi carattere di certezza ¢ stabilit sottaposte a certificazione: 12.665.696,50
Risorse variabili sottoposte & certificazione:

Totale decurtazioni € 736.1 73,41 (riduzione ex art. 67 D.L. 112/2008
convertito nella n. | 33/2008) + € 703,814.7] (tiduzione ¢x

art. 9. comma 2 bis, della Legge n. 122/20] 0): 1.439.988,12

d._Totale fondo sottoposte a certificazione; 11.225.708,38

o p

[x]
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Sezione V ~ Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Non ci sono risorse da segnalare

Modulo I - Costituzione del Fondu per la contrattazione inte rativa
mns A A 0stuzIoNE del kondy per la contrattazione integrativa
Parte Il — Ricercatori ¢ Tecnologi

Per le motivazioni esposte nell’apposito paragrafo della Relazione Ilustrativa. cui si fa rinvio, gli
importi figuranti ncll’Ipotesi di contratto in esame sono siati determinati come di seguito indicato.

Seczione | ~ Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita
RO T ISOESE MsSC aventh caraticre dt certezaa e stabilita
1. Indennita della_valorizzazione professionale: importi tabellari fissati dal CCNL. per il

numero dei dipendenti in servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento {la voce non &
infatti sogpetta a contrattazione integraliva).

fe

DIPENDENTI | imporic IVP | DIPENDENTI | importo Totale
ISTAT j  annuo EX ISAE IVP annuo
89] 166.434 .45 8] 14.950,40 | 181.394.85
192 298.421.76 21| 3263088 33106164
444]  593.130,72 15| 2003820  613.168.92
726| 1.057.986 93 44| 67.63848| 1.125.62541

2. lndesnita per oneri specifici: si ¢ tenuto conto della spesa sosteniuta per il personale

ISTAT al 31 dicembre 2010, quale risultata dal prospetto sotto riportato, nonché delle
risorse che I"ultimo Contratio Collettivo Integrativo sottoscritto tra il soppresso 1SAEL e le
O0.8S. nell’anno 2009 destinava a tale voce.

Sulla base di tale ultimo contratto, infatti, ¢ stato calcolato il trattamento “ad personam”™
spettante al personale interessato per espressa previsione della norma che ha disposto la
soppressione dell’ente (cfr. art. 7, comma 18, del D.L. n. 78/2010, convertito nella Lepge
n. 122/2010). In tal modo Iapplicazione dell’art. 9, comma 2 bis, del D.L. n. 7822010 &
Slata assicurata attraverso il rispetto del limite pro-capile anno 2010.

Si segnala in merito che nessuna cessazione dal servizio ha interessato, nell'anno di
riferimento, il personale ex ISAE.

BIPENDENTI | importa 108 | DIPENDENT| importo 108 Totale
ISTAT annuo EX ISAE annuo
- 89 20.918,58 8 5.200,00 26.118.56
192 45.127.68 21 13.650,00 58.777.68
444 104.357.78 13 8.750,00 114.1Q7.76
7250  170.404,00 44|  28.800,00 |  199.004,00

3. Indennita divezione strutture i articolare rilievo:
i tale indennita, determinato in € 58.897.12. d
contrattuali cerlificati nell’anno 2010 per I'ISTAT
prevista dall’art. 67, comma 5
nell’anne 2009 per I'ISAE (€] )

11

(€ 47.418,

Fimporto destinato alla remunemzione
eriva dalla sommataria degli importi
31, al netto della decurtazione
del D.L. n. 112/2008 convertito nella legge n. 133/2008) e
478,81 al nerto della stegsa decurtazione).

- - Y Y]
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I’applicazione della decurtazione prevista dalPart. 9, comma 2 bis del D.I,.,_n.78fZQ!Q,
convertito nella legge n. 122/2010, come gia sopra specilicato dovra tener conto dell incremenio
di personale dell’Istituto, non gia per nuove assunzioni per 1'assorbimento del personale dei
livelli /1L in conseguenza della soppressione dell ISAL.

d) Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL

Non pertinente.

¢) Altri incrementi con carattere di certezza e stubilita
Lo AR lcment: con carattere di certezza e stubilitd

Non pertinente.

Sczione II - Risorse variabili

Come pid sopra illustrato, gli importi pro capite della indennita detla valorizzazione pmfessionz}lg
sono fissati dal CCNL e pertanto costituiscono una voce di spesa fissa i cui importi complessivi
variano al variare del numero degli aventi diritto.

Per la quantificazione dell’importo afferente all’anno 201 I, si sono pertanto presi a riferimento gli
importi tabellari fissati dall’art. 15 del CCNL 2006/2009, attualmente vigente, per il numero dei
dipendenti in servizio al 1° gennaio dell’anno di riferimento (la voce non é infat( sopgetta a
contrattazione integrativa).

DIPENDENTI | importo IVP | DIPENDENTI Importo Totale
ISTAT annuo EX ISAE IVP annuo
8O  1B6.434 45 8] 14.960.40 181.394,85
192f 298.421.76 211 32.639,88 331.061,64
444 593.130,72 15; 20.038.20 613.168,82
726| 1.057.986,53 44t 67.6838,48| 1.1 25.625,41
Sezione I — Decurtazioni del Fondo

1. Riduzione ex art. 67 def D.L. 11 2/2008 convertito netla Legge n.133/2008

Secondo quanto disposto dall’art. 67, comma S, del D.L..

n.133/2008, a decorrere dal 2009 il Fondo per il
delle pubbliche amministrazioni, come
Legge Finanziaria per |’

112/2008 convertito nella Legge
lrattamento accessorio del personale dipendente

determinato ai scnsi del citalo an.l,

anno 2006 (tondo relativo all’

controllo intema), € sottoposto ad una niduzione del 10

I."importo complessivo del fondo certificato per I’
ISTAT ed ISAE specificamente dedicati alla rem
di particolare rilievo, era pari ad € 65.798,19; Ia
pari ad € 6.901,07 (lo scostamento di circa 400
risorse operata dal contratto JSAE 2009 rispetto a
[ prospetto che segue illustra quanto sopra rappre

comma 189, della
anna 2004, qualc certificato dall’organo di
%o delle relative voci variabili,

annoe 2004, risultante dalla sommatoria dei fondi
unerazione dell’indennita di direzione dj strutture
decurtazione di cui al sopra citato art. 67 é slata
ewro ¢ dovuto ad una diversa distribuzione delle
quello riferito all’anno 2004).
senlato:
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Contralto Integrativo Isiat anno 2010

52.687.01 |

Riduzione ex art. 67 D.L. 1122008 convertite

1

5.268,70
nella Legge n.133/2008 (3.268,70)
Contratio Integrativo ISAE anno 2009 13.111,18
Riduzione ex art. 67 D.L. 112/2008 convertito (1.632,37)
netla Leppe n.133/2008

Totale indennita 58.897,12

2. Applicazione dell’ art. 9, comma 2 his, det D.L. n. 782010 convertito nelia Legge n. 12272010

L'art. 9, comma 2 bis, del D.1. n, 782010 convertito nella Legge n. 12272040 stabilisce che “4
decorrere dal 1° gennaio 2011 e sine al 31 dicembre 2013 { ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente ol trattamento accessorio ded persenale. anche di livello dirigenziale, di
ciascuna defle amministrazioni di cui ol 'art. 1, comma 2, def decreto legistativo 30 marzo 2011, n,
163, non pué superare il corrispondente importo dell 'anno 2010 ed &, comungue, auomaticamente

ridottv in misura proporzionate alla riduzione del personale in servizio .

Per le ragioni illustrate nei paragrafi precedenti, I'applicazione della norma in esame va effettuata
separalamente per ciascuna voce accessoria, con esclusione dell’

professionale.

indennita della valorizzazione

2.1, Determinazione delte risorse relutive ally indennits per aneri specifici

Il fondo dell*indennita per oneri specifici va determinato, per gli
tenuto conto di quanto disposto dalla Circolare n. 12/201 1, secondo

Media 2010 Presenti al 1° gennaio 773

Presenti al 31 dicembre 769 M=(773+769)/2= 77]

Media 201 | Presenti al 1° gennaio 769

Presenti al 31 dicenibre 766 M=(?69+766)/2= 7675

Fondo 2010 202.018,96

Fondo 2011 202.018,96 /771 x 767.5 = 201.101,88

[n merito al fondo certificato per 'anno 2011, si rappresenta che lo stesso & stato determinato,
sulla base dell"importo pro capile certificato a consuntivo per I’
aventi diritto al 1° gennaio 201 L, in complessivi € 199.004,00, a) d; sotto  pertanto
dell’importo teorico ottenuto applicando le formule di cui alla Circolare n. 12/201].

2.2. Determinazione delle risorse relative alla indennita oi
eLiLrihazione detie risorse relative allg

riduzions pari a € 917,08

direzione strutture di particolare

rilievo

Il fondo dell’indennita di direzione strutture di particolare rilievo va determinato, per gli anni
successivi al 2010 ¢ tenuto conto di quanto disposto dalla Circolare n. 12/2011, secondo i

seguenti calcoli:

anni successivi al 2010 e
i seguenti calcoli:

anno 2010 moltiplicato per gli
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Medm 2010 Presenti al 1° gennaio 773
Presenti al 3| dicembre 769 M={773+769)/2=771

Media 201) Presenti al 1° gennaio 769
Presenli al 31 dicembre 766 M=(769+766)2= 767,5
Fondo 2010 58.897,12
Fondo 2011 58.897,12/771 x 767,5 = 58.629,75 riduzione pari u € 267,37

Al riguardo si rappresenta che con deliberazione del Direttore Generale n. 744/PER del 26
novembre 2012 lo stesso ¢ stato determinalo in misura pari al fondo relativo all’ anno 2_01 0.
Tuttavia si rappresenta che le relative risorse non sono tuttavia mai state distribuite.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del Fondo soitopostn a certificazione

a.  Risorse aventi caraficre di certezza e stabilila soitoposte a certificazione: 257.901,12
(e cui € 3889712 per ind. Direzione stensture od € 199 400 per 1 0.5, ) _

b. Risorse variabili sottuposte a certificazione: [.125.625,41
findenniti per la valorizzazione professionale;

¢. Totale fondo sottoposto 2 cerlificazione 1.383.526.53

Serione V ~ Risorse temporancamente allocate all’esterno de] Fondo

Non pertinente

Modulo 11 — Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Parte I ~ Persongle dei livelli IV-Viil

Sezione 1: Destinuzioni non dispomibili alla contrattazione intcgrativa

B VOCI DISTIBUZIONE
3) Indennita di ente annuale 2.650.000,00
S) Indennita di posizione -
7) Progressioni cconomiche 2006/2008/2010 0640.644,57
TOTALE 1.290.644,67
Sezione 11: Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrative
L YO G ISTIBUZIONE.
D Lavoro straordinario T RS 000,00
. 2) remunerazione di patticolar| condizioni di disagio. pericolo z danno " " 535 660,00 ;
- 4) Indennita di ente mensite ottt 6,510.000.00 5
_6) Produttivita . _315.063.71 :
. TYOTALE 7.935.063,71

Sezione [11: Destinazioni ancora da regolare

Nulla da segnalare

A
S
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Sezione VV: sintesi delle destinazioni da sottoporre a certificazione

a) Destinazioni non disponibili afla contrattazione integrativa 3.294.644,67
b) Destinazioni specificatamente regolute dal Contratto integrativo 7.935.063,71
¢) Destinazioni ancora da regolare _

d) TOTALE 11.225.708.38

Sezione V: Destinazioni temporaneamente allocate afl*esterno del fondo

Non ¢i sono destinazioni della specie da segnalare

Sezione V): Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto deij
vincoli di carattere generale

a) Attestazione motivata del rispetto delia copertura delle destinazioni di_utilizzo del

Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stabilita

Le risorsc del Fondo aventi caratterc di certevza e stabilitd, al lordo delle decurtazioni, ammontano a
complessivi €12.665.696,50 ,che al netto delle decurtazioni i cui alle disposizioni vigente ammontano

all’importe netto di € 11.225.708,38 che costituisce "ammontare complessivo delle risorse def Fondo per
"anno 2011,

Di questi 11.225.708,38 curo "ammontare delle risorse necessarie 8 finanziare gli istituti che rivestono
carattere tis50 ¢ continuativo ammontano ad euro 3.290.644.67.
Pertanto, la copertura ¢ dimostrata.

b) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici

Le voci del trattamento aceessorio specificatamente dedicate agli incentivi (straordinario, indennita
di disagio/pericolo/danno, produttivitd), sono erogate secondo criteri sclettivi, come specificato
nella relazione illustrativa per quello che attiene alla produttivita e come si evince dalla natura
stessa dclle altre voci.

¢) Attestazione motivata del rispetto del principio _di selettivita delle
progressioni_di_carriera finanziate con_il Fondo per la contrattazione

integrativa

Per quello che concerne le progressioni economiche di cui all’art. 53 del CCNL 1998/2001, si

conferma che il sistema definito da tale disposizione contrattuale assicura pienamente il principio di

selettivita e concorsualita di tali progressioni, in quanto le relative procedure selettive devono ienere

in considerazione, oltre all’anzianita di servizio, 1 titoli di studio e formazione del dipendente

nonché i risultati conseguiti nell’attivita svolta; il meccanismo §i presta, altresi, a garantire il
15
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principio di differenziazione nel riconoscimento degli incentivi, essendo finanziato con le medesime
risorse che il CCNL destina al trattamento accessorio del persanale.

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo

Parte I — Ricercatori ¢ Tecnologi

Sezione I: Destinazioni mon disponibili alla contrattazionc integrativa

Risorse sottratte alla contrattazinne integrativa ANNO 2011
Indennitd di valorizzazione professionale 1.125.625.41
Indennita direzione strutture di particolare
rilievy . 5§.897,12
TOTALE I B 1.184522,53

Sezionc I): Destinazioni specificamente regolate dal Contratty Integrativo
Risorse destinate alla contrattazione integrativa ] _ ANNO 2011

Tndennitd per oneri specifici 199.004,00

Sczione 1§} Destinuzioni ancora da regolare

Non pertincnte

Sezione 1V: sintesi delle destinazioni da sottoporre g certificazione

a.  Destinazioni non disponibili alla contrattazione 1.184.522.53
b.  Destinazioni specificamente regalarc dal C.1.E. 199.004,00
€. Destinazioni ancora da regolare -

d. Totale 1.383.526,53

Sezivne V; Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del fondo

Non perlinente.

Sezione VIi: Attestazione motivata, dal

vincoli di ecarattere generale

unto di_vista_tecnico finamziario. del rispetto dei

4. Attestazione motivata del ris ctto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di
certezza e stability

Le risorse aventi carattere di certezza e stabilita sono quelle destirate s remunerare |'indennita per oneri
specifici e Vindennitd di direzione strutture di particolare riliavo, Ia prima delle quali ¢ destinala alla

contrattazione collemtiva integrativa, laddove |a secanda € auribuita sulla base dei criteri individuati con
provvedimento degli enti.

16
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La copertura dell’indennita di valerizzazione professionale. i cui importi pro capite sono
determinati dal CCNL, ¢ invece attribuita alle risorse variabili.

La copertura del fabbisogno ¢ stata finora assicurata mediante stanziamento sui capitoli
relativi alle competenze fisse del personale (efr, Modulo 1V)

b. Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva_di incentivi
economici

Le voci del trattamento accessorio specificamente dedicate aglt incentivi (indennita di clir_ez.ione
strutture di particolare rilievo) sono correlate alle posizioni che V'organo di vertice dell’asmpm
mdividua quali strategiche rispetto agli obietiivi generall assegnati allIstituto; [a relguva:
atuibuzione avvicne attraverso specifica procedura selettiva mirata alla individuazione dei candidati
in possesso dei necessari requisiti di professionalita e di merito.

¢. Altestazione motivata del rispetto del principio di_selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa

Al momento il CCNL non contempla per i Ricercatori ¢ ‘Tecnologi progressioni di carriera da
finanziare mediante risorse destinate al trattamento accessorio.

Module HI . Schema generale riassuntive del Fondo 2011 e confronto con il corrispondente

certificato 'anno precedente
Parte | — Personale dei livelli IV/VIII
=2 T ltrsondie des livelli 1V/VII]

Costituzione del Fondo Livelli 1V-VIIi
........................................... .. Eondo 2010

|
; e - 2 .
| Risorse fisse aventi carattere di Cericzza e stabilita : : ‘

 Risorse storiche consolidate o :
Importa stanzialv ¢ certificato_per ['anno 201

b

_Fondo 2011

;
1
i
!
N
H
H
:

3
H

H e m e e mmmm m w050 e e e o E TR
{11.051424,14 ¢ 1105142404 |
Incrementi contrattuali ‘ R ‘ o

........................ - e -

264.872,68 | 26487268 1T

Differenza .

i
Incrementi 20042005 " [05.549,07 10394507
Incrementi 20063007 3§ ERT AR | 567 957 48 g

. " Incrementi 3008/2009 T 259064, 52 1 25 d8a s T
Altri incrementi - oresaeend 7 O ’

..........

RIA del personale cessato dal servizio

il
i
i

D LT N e UL [,
¥
i
]

LS OO

33762821 | 6i6.386,

{ Decurtazioni
. -

Decurtazioni ex art. 67 [ n. 13372008 1 33619541 T HE ] EX

|l 7868640

[t
S T

'
)

e e A e vt an e S e en e ——

T SR PSP S

 Deciitazione ox an. 9, comma 2bis, [ n. (3373010~ T EE ST T T e

2
-~

i
i

m s - S ——

Totale delle risorse fisse aveti caratterc di corterza ¢ stabilita ~~  11850.836,69 11325708,38 i T
_RibDI’SC variabili o A“‘""‘N_-"“—“.‘w"”«““ :._...,-‘E-.-..... - h._”””

U—— B e SOt T NP SR Y

I,

otale delle risorse fisse aventi caraftere di rertezza ¢ stabilin

i Risorse variabilj

S RS
i

| Tutale fondo sottoposto a certificazione

Risorse Fonda sottoposio a certilicazione § A

62502831 |
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PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO LIVELLD IV-VITE

o

.-

Destinazioni non"'r]-i};'punibili alla contrattazione integrativa Anna 2040 Anse 2011 Differenza
) Induonity di ente ermuale T ) S 700,010 60 2.6‘5(_1}}5{(},[30 S0,
Dlndenmit diposigiony - . PR |
T¥ Frogressiond scenutiche 20067 2008:2010 217003467 TRat.6ad 57 ~ 7H.419 00 i
eraey LT | 3.290.644.47 - 12641900
! Destinazioni regelate dat Contratie mt:yramo
L _{] Lavero simordinarie UTTRER SO0.HU S AL AC U ) o
z.J remunerizione ¢ padicolari ¢ condizwani dli diszgio, pericaty ¢ dumg 480.000.00 sasgdmneo o o
Arlad ennitd di enic niensile - o 6,840 0U0.0 6.5 L0000
___g Indenniig di _pumu» LS Inpnoy - < ddmon
by Produtiiviy - 67577303 AI5.083.71 - G091
TUTALE 2 } 8.433.773.01 793506371 498,709,351
Tatale destinazioni fondo sottoposty a certificurions & 1143083640 1022570838 | -625.12831
Yarte I - Personale dei fivelli 1-01
ik s retsondie des iveltl 1-R11
Costituzione del Fondo Livellj 1111 N
Foode 2040 Foegde 2011 __Biffercnza

Resurse fisse aventi curaticre ¢ coreryn o stabilitis

Risorse storiche conse lidile
L

tpono stanzitte ¢ eenificata per I 'anno 2004 TRITAS 267817185 -
Trcreme ml conerituali B
i o o Incrementi 200272003 " - - T
Am.'lm:n:mcmi :_’-'.-’2]4{'2005 T o M - T -
) incrementi 2006/ 28107 . : T
o ’ T atremant; 2A0R12004 - : T
3 Alirt incrementi B
f ----- REA dLl ’wl:-t;:zﬁla, cesaalo il seevizio - - o
CDecurtidon o T
’ Decurtasion ex art. 67 100, p | 1220408 £1500,07 8.801.,07 -
liﬁntzwone ex sl 9, comma 3his, D1, . FaB1y T T - T
¢ Vowle delic risorse Hyse wvenli cnraltore di ceneszn e s'm...ln 26091008 239,731,463 - L1845
i‘:_l_\hlll'f{lbuug\armiw' o i 1.130.195,43 é LI2Z6s a4 T ishm
_Toiale Tondu suiivpasto a ceifivizione i [ I T R P e
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Modulo 1V - Compatibilith economico-finanziaria e modalita di copertura degli operi_del

Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sczione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della cuntabilitd economico-

finanziaria dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella
fase prograwmmatoria della gestione

Nel sistema contabile dellIstituto sono regolarmente registrate tutte le operazioni relative al Fonde
per la contraftazione integrativa nel suo complesso. In particolare sono registrate le poste di
stanziamento, variazione, impegno e pagamento, sia a competenza che a residuo,

In particolare le indennita spettanti ai Ricercatori ¢ Fecnologi sono ancora inserite nelle competenze
fisse. Per quanto riguarda I'Indennita di Valorizzazione Professionale, si fa rinvio a quanto esposto
nei precedenti Moduli; le altre voci del trattamento accessorio sono attualmente presidiate attraverso
una contabilita extra sistema nella quale sono regisirali i pagamenti “a scalare” cffetiuati sulle
diverse voci. Con I’entrata in funzione del nuovo sistema del personale, tale carenza verra superata.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata aila verific

dell’anne precedente risulta rispettato

1. Personale dei livelli 1V/VIIi

# a consuntivo che il limite di spesa del Fondo

Con riferimento all*anno 2010, le risultanze del Conto annuale evidenziano che le uscite riferite al
trattamento accessorio del personale dei livelli I/'VIL sono Je seguenti:

CAPITOLO STANZIAMENTO [ PAGAMENTI A | PAGAMUNTI
FINALE COMPETENZA | A RESIDUO TOTALE
- ) i USCINE
Fondo iniziale 11.354.503.00 ‘
Integrazione! 521.081,00
Tolale 11.875.384,00
Ridelerminazionc? 11.850.837,00 8.481.344,00 3.369.493 | 11.850.837,00

“A seguilo dv secordi sivdacaly 1“smmomare del fondo 2019 & st inerementato med corse dedl unn 20 || per Ja quoe dell” e precedenle
“Suceessivamente 'enlisa dol fondo & stuty rideterminatn 102 11 8$0 837 00

Pertanto, Il limite di spesa ¢ stato rigorosamente rispettato per I'anno di riferimento.

2. Personale dei livelli 1-111

Le risultanze del Canto Annuale rdferito all'anno 2010

altestano le seguenti uscite riferite al
traltamento accessorio dei ricercatori e tecnologi:

CAPITOLO” STANZIAMENTO 1.V.P. 1058 Art. 9 del CONL [ TOTALL
199471997 USCITE
Fondo 1.391.£11,51 1.010.025.00 163.050.00 1.173.084 00 ;
i
| ,
19
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Pertanto, II limite di spesa per I'anno 2010 é stato rigorosamente rispettato.

Sezione ITI - Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministraziene ai fini della
copertura defle diverse vaci di destinazione del Fondo

L.a copertura complessiva del fondo ¢ assicurata atiraverso la regolare assegnazione delle poste
contabili ai competenti capitoli del bilancio di previsione ¢ la correttezza nell’effetiuazione delle
imputazioni di spesa.

Nel futuro, con I’entrala in funzione del nuove sisiema del personale, potrd essere affinata la
verifica delle singole voci di utilizzo del fondo, con la definizione di articoli appropriati 0vvero con
evidenze certificate dalio stesso sistema informativo del personale.
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma,

ISPETTORATOQ GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALISI DBl COST1 DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO X1
Alla Presidenza de] Consiglio dei Ministri
: Dipartimento della Funzione Pubblica
Rit e | Ufficio Relazioni Sindacali
N Prqt. Fntrata N {811 Servizio Contrattazione Collettiva
‘llle;;(g;; a Nota del: Corso Vittorio Emanuele II, 116

00186 Roma

OGGETTO: ISTAT - Ipotesi di accordo integrativo per il personale non dirigenziale (Livelli [-VIIT)
per I’anno 2011, 2012 € 2013.

Con nota n. 71269 del 30 dicembre 2015, protocollata in entrata in data 13 gennaio 2016,
codesto Dipartimento ha trasmesso, per le valutazioni di competenza, le ipotesi di accordo in
oggetto, ai fini dell’accertamento della compatibiliti economica e finanziaria di cui all’art. 40-bis,

comma 2, de] decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le predette ipotesi sono corredate delle relazioni illustrative e tecnico finanziarie, e del
verbale n. 1585 del 19 novembre 2015, con il quale il Collegio dei Revisori dei conti ha certificato |

citati accordi, effettuando il controlio sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa
con i vincoli di bilancio.

In via preliminare, si rileva che risultano adottati i provvedimenti di costituzione dei relativi
fondi, e che le relazioni illustrative e tecnico-finanziarie appaiono conform| alla disposizioni
contenute nella circolare MEF-RGS del 19 luglio 2012, n. 25.

Presidenza del Consiglio dei Ministri
DFP 0005989 A-4.17.1.14
’L

T

274639
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In ordine alle singole annualita di riferimento delle ipotesi di accordod, si prende atto di

quanto accertato dal Collegio in ordine alla costituzione dei relativi fondi per i livelli IV-VIIL.

Gli importi di ciascuna annualita dei fondi, come specificato dall’ente e certificato dal
Collegio dei Revisori dei Conti, sono stati determinati nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 9, .
comma 2-bis, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 nonché dalla
Circolare n. 12, del 15 aprile 2011, del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato,
i

Y

Con specifico riferimento all’annualita 2011, I'ente propone un’ipotesi d’integrazione
all’accordo collettivo firmato in data 18 ottobre 2013, sottoscritta con le organizzazioni sindacali in
data 9 ottobre 2015. Detta proposta di integrazione si & resa necessaria a seguito dei rilievi formulati
da codesto Dipartimento, con particolare riferimento alla necessita di dare compiuta applicazione al
sistema di valutazione adottato dall’ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, ai ﬁni dell’erogazione della

quota di retribuzione collegata alla produttivita, individuale e collettiva.

In merito, considerato che la quantificazione delle risorse finanziarie destinate alle finalita
previste dalla contrattazione collettiva dj comparto, ¢ stata effettuata tenendo conto delle norme
vigenti di contenimento della Spesa, con particolare riferimento all’articolo 9, comma 2-bis, del

Decreto-Legge n. 78/2010, si rinvia alle valutazioni di competenza di codesto Dipartimento.

Con riferimento alle ipotesi dj accordo per le successive annualita 2012 e 2013, premesso
quanto detto in ordine alla quantificazione dei relativi fondi, in merito alla distribuzione delle
risorse, si prende atto che sono stati utilizzati i medesimi criteri di cui all’ipotesi di accordo per

I'anno 2011, come modificati in esito alla Proposta di integrazione dell’accordo sottoscritta j] 9
febbraio 20135,

Th



DIPAR TIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
UfTicio Relazioni Sindacali

Servizio Contrattazione Collettiva

All’Istituto Nazionale di Statistica

!'~-::s":r:z:’*e ons io dei M.ir-\_i.s—t—rl-.\' Vla Cesare Balboa 14
! ’ MDFP ;010:86119:'-4?17.1.14 00184 - ROMA
del 10/02/2016
“Il l“l I“"I“ H“I I‘ ep.c. Al Ministero dell’Economia e delle
Finanze
e Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato / IGOP
Via XX Settembre, 97
00187 - ROMA

Oggetto: ISTAT - Ipotesi di accordo per il personale non dirigenziale - anni 2011
2012, 2013. ’

Si fa riferimento alle ipotesi di accordo in oggetto inviate da codesta

Amministrazione ai fini dell’esame congi ] 'arti ]
giunto previsto dall'articolo 40-
del D.Lgs. n.165/2001. F icolo 40-bis, comme 2.

- Al riglfardo, visto anche il parere positivo di cui all’allegata nota del Ministero
ell’Economia e delle finanze/IGOP nonché le favorevoli certificazioni rese dal

g r H I I
l .

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
?\J{L HOAM



