Istituto Nazionale di Statistica
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

SULLA RIPARTIZIONE DEI FONDI PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE IV - VIII PER GLI ANNI 2012-2013

Il giorno 29 del mese di febbraio dell’anno 2016, presso i locali dell’ ISTAT, IsFitutq nazionale di
statistica, la delegazione di parte pubblica, composta da Manlio Calzaroni, I).lfett_ore della
Direzione centrale delle rilevazioni censuarie e dei registri statistici (DCCR), in qualita di delegaFo
del Presidente e da Paolo Weber, Direttore della Direzione centrale del personale. (DCPE), in
qualita di delegato del Direttore Generale e le sottoscritte Organizzazioni sindacali, firmatarie del
CCNL di comparto;

Vista la deliberazione n. 150/PER del 5 marzo 2013 a firma del Direttore Generale con la quale &
stato costituito, per 1'anno 2012, il fondo per il trattamento accessorio del personale IstaF
appartenente ai profili professionali dal IV all’VIII, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di
contratto, come di seguito indicato:

ISTAT - COSTITUZIONE FONDO anno 2012

Risorse certificate al 2004 f 11.051.424,14
Incrementi 2002/2003 . 264.872,68
Incrementi 2004/2005 | 105.949,07
Incrementi 2006/2007 367.987 .48
Incrementi 2008/2009 259.094,52
Risparmi RIA 661.928, 54
Totale Fondo 12.711.256,43
Decurtazione ex art. 67,D. L. 112/2008 736.173.4

Decurtazione ex art. 9, c.2bis, D. L. 78/2010 1.002.086,09
TOTALE FONDO 10.972.996,9

Vista la deliberazione n. 19/DGEN del 18 febbraio 2014 a firma del Direttore Generale con la
quale & stato costituito, per I’anno 2013, il fondo per il trattamento accessorio del personale Istat

appartenente ai profili professionali dal IV all’VIIL, ai sensi delle vigenti disposizioni di legge e di
contratto, come di seguito indicato:
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ISTAT - COSTITUZIONE FONDO anno 2013

Risorse certificate al 2004 11.051.424,14
Incrementi 2002/2003 264.872,68
Incrementi 2004/2005 | 105.949,07
Incrementi 2006/2007 367.987 48
Incrementi 2008/2009 259.094,52
Risparmi RIA 704.094,52
Totale Fondo l 12.753.407 41
Decurtazione ex art. 67, D. L. 112/2008 736.173,4

Decurtazione ex art. 9, c.2bis, D. L. 78/2010 ' 1.283.931,2
TOTALE FONDO 10.733.302,8

Considerato che I’ Amministrazione ha ultimato le verifiche richieste dalle Organizzazioni sindacali

in merito alla corretta quantificazione del fondo per il trattamento accessorio in relazione ai ratei di
RIA non pagata alle unita dj personale cessate;

Rilevato che, all’esito della ricognizione amministrativa effettuata, sono risultate delle economie di
spesa nei fondi per gli anni 2012, 2013 non ancora valorizzate, in riferimento ai ratei di RIA del
personale cessato I’anno precedente per la porzione di anno non lavorata, per un importo,
rispettivamente, di € 26.093,04 per I’annualita 2012 e di € 31.200,95 per I'annualita 2013;

Vista la deliberazione n. 412/PER del 31 luglio 2015 con la quale, a seguito della ricognizione

amministrativa, & stata accertata la determinazione degli importi dei ratei di RIA degli anni 2012 e
2013 nelle cifre anzidette;

Vista I’ipotesi di accordo integrativo sulla ripartizione dei fondi per il trattamento accessorio del
personale IV — VIII per gli anni 2012 e 2013, sottoscritta i1 9 ottobre 2015;

Viste la relazione illustrativa e quella tecnico-finanziaria a corredo dell’ipotesi di accordo
Integrativo di cui sopra;

Visto il verbale n. 1585 del 19 novembre 2015 del Collegio dei Revisori dei Conti dal quale risulta

la positiva certificazione aj sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165;

Viste le note MEF - RGS prot. n. 1811 del 4 febbraio 2016 e DPF prot. n. 0006861 del 10
febbraio 2016 con Ie quali, rispettivamente, il Ministero dell’Economia e delle Finanze -
D?partimento della Ragioneria Generale dello Stato e la Presidenza del Consiglio dei Ministri —
Dipartimento della Funzione Pubblica hanno accertato la compatibilita economico-finanziaria
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dell’ipotesi di accordo sopra citata ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40-b§s del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ritenendo che la suddetta ipotesi possa avere ulteriore corso;

Convengono e sottoscrivono quanto segue:

Articolo 1
Destinatari delle risorse del trattamento economico accessorio

Sono destinatari del presente accordo i dipendenti ISTAT a tempo indeterminato appartenenti af'
livelli IV-VIII, nonché i dipendenti di altre amministrazioni in servizio in posizione di comando o di
assegnazione temporanea presso ISTAT la cui equiparazione, ai fini del trattamento accessorio, &
commisurata al personale dei livelli IV-VIII.

Al personale a tempo determinato in servizio compete lo stesso trattamento economico
fondamentale ed accessorio del personale di ruolo dell’Istituto in base alle vigenti disposizioni
normative e contrattuali; il relativo finanziamento grava sui pertinenti capitolo di bilancio.

Articolo 2
Distribuzione delle risorse del trattamento economico accessorio anno 2012

Le risorse, determinate in premessa per ciascuno degli anni di riferimento, del presente accordo, per
la remunerazione degli istituti di cui all’articolo 43, comma 2, del CCNL relativo al quadriennio
normativo 1994/1997, nell’anno 2012 sono distribuite come indicato nella seguente tabella:

Importi per il trattamento accessorio dell’anno 2012 :

DISTRIBUZIONE PER
voci VOCI ANNO 2012

1) Lavoro straordinario 485.000,00
2) Remunerazione di

particolari condizioni di

disagio, pericolo e 525.000,00

danno
3) Indennita di ente (144) 2.527.000,00
4 ('gﬁ';'l’,g‘;’ di ente 6.410.000,00

5) Indennita di posizione
6) Produttivita collettiva ed

individuale 412.705,17
7) Progressioni
economiche 613.291,76

TOTALE 10.972.996,93
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Articolo 3
Distribuzione delle risorse del trattamento economico accessorio anno 2013

Le risorse, determinate in premessa per ciascuno degli anni di riferimento, del presente accord.o, per
la remunerazione degli istituti di cui all’articolo 43, comma 2, del CCNL relativo al quadriennio
normativo 1994/1997, nell’anno 2013 sono distribuite come indicato nella seguente tabella:

Importi per il trattamento accessorio dell’anno 2013

DISTRIBUZIONE PER
voci VOCI ANNO 2013

1) Lavoro straordinario 485.000,00
2) Remunerazione di

particolari condizioni di 525.000,00

disagio, pericolo e danno
3) Indennita di ente (144) 2.501.000,00
4) Indennita di ente (mensile) 6.262.000,00

5) Indennita di posizione
6) Produttivita collettiva ed

individuale 412.580,75

7) Progressioni economiche 547.721,33

TOTALE 10.733.302,08
Articolo 4

Produttivita collettiva e individuale

Le risorse destinate alla remunerazione della produttivita collettiva, come determinate ai sensi dei
precedenti articoli 2 e 3, sono distribuite al personale in servizio al 1° gennaio di ciascuno degli
anni di riferimento del presente accordo, a seguito della valutazione dei risultati conseguiti dalle
strutture di appartenenza rispetto agli obiettivi assegnati in sede di programmazione delle attivita.

Per la quantificazione della quota individuale di produttivita collettiva si procede alla
valorizzazione, in base al peso assegnato al singolo obiettivo, del valore della media ponderata di
conseguimento degli obiettivi ed indicatori assegnati nell’ambito del piano annuale delle attivita.

La distribuzione delle quote individuali di produttivita della singola macrostruttura dirigenziale,

riferite ai Dipartimenti e alla Direzione Generale, in base ai risultati conseguiti, avverra secondo i
seguenti parametri:
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Media ponderata di conseguimento degli obiettivi | Quote spettanti al personale della macrostruttura
della macrostruttura

=>90 100
<90 =60 80
<60 60

I valore ottenuto viene ripartito tra il numero dei dipendenti della struttura, tenendo conto del peso
assegnato al livello di inquadramento del singolo.

Le risorse destinate alla produttivita individuale, determinate sulla base delle economie aggiuntive
effettivamente realizzate ai sensi dell’articolo 16, comma 5, del decreto- legge 6 luglio 2011, n. 98,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 2011, n. 111, sono destinate all’erogazione dei
premi secondo i criteri previsti dalle disposizioni vigenti.

Articolo 5
Destinazione delle economie di spesa e dei ratei RIA

Confluiscono nella voce per la remunerazione della produttivita per I’anno 2012 i seguenti importi:

- € 739.659,35 quale somma residuata a seguito dell’erogazione del fondo 2012 di cui
all'articolo_43, comma_2,-del CCNLrelativo al-quadriennionormativo1994/1997, come

riportato nella tabella sotto indicata:

SPESE

VOCI STANZIAMENTI EFFETTIVE RESIDUO
1) Lavoro straordinario 485.000,00 356.210,54 128.789,46
2) Remunerazione di
particolari condizioni di
disagio, pericolo e danno 525.000,00 481.352,84 43.647,16
3) Indennita di ente (144) 2.527.000,00 2.461.491,86 65.508,14
4) Indennita di ente (mensile) 6.410.000,00 6.162.569,05 247.430,95
5) Indennita di posizione -
6) Produttivita collettiva ed
individuale 412.705,17 187.909,30 224.795,87
7) Progressioni economiche 613.291,76 583.803,99 29.487.77
TOTALE 10.972.996,93 10.233.337,58 739.659,35
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- € 26.093,04 a titolo di ratei di Ria variabile non valorizzati per I’anno 2012 di cui alla
deliberazione n. 412/Per del 31 luglio 2015.

Confluiscono nella voce per la remunerazione della produttivita per I’anno 2013 i seguenti importi:

- € 504.687,30 quale somma residuata a seguito dell’erogazione del fondo 2013 di cui
all’articolo 43, comma 2, del CCNL relativo al quadriennio normativo 1994/1997 come
riportato nella tabella sotto indicata:

SPESE

VOCI STANZIAMENTI EFFETTIVE RESIDUO
1) Lavoro straordinario 485.000,00 362.997,56 122.002,44
2) Remunerazione di
particolari condizioni di
disagio, pericolo e danno 525.000,00 506.274,65 18.725,35
3) Indennita di ente ( 147) 2.501.000,00 2.438.527,21 62.472,79
4) Indennita di ente ( mensile) 6.262.000,00 6.193.041,07 68.958,93
5) Indennita di posizione -
6) Produttivita collettiva ed
individuale 412.580,75 191.679,46 220.901,29
7 Proggessioni economiche 547.721,33 536.094,83 11.626,50
TOTALE 10.733.302,08 10.228.614,78 504.687,30

- €31.200,95 a titolo di ratei di Ria vari
deliberazione n. 412/Per del 31 luglio 2

abile non valorizzati per I’annualita 2013 di cuj alla
015.

Qualora I'importo dei fondi per il trattamento accessorio per gli anni 2012 e 2013, oggetto del

presente accordo, dovesse subire variazioni,

Per PISTAT

Ml @t

le parti concorderanno le relative destinazioni.

Per le O0.SS.
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NOTA A VERBALE ALI’ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEGLI ANNI 2012 e 2013

La Flc Cgil ribadiscc che I'amministrazione, put avendo fornito molti dati alle
organizzazioni sindacali rispetto alla costituzione dei fondi, non ha mai risposto in
merito ai seguenti punti qualificanti, ovvero:

- L’inserimento all'interno dei bilanci Istat 2011-2014 (preventivi e consuntivi) di
uno specifico fondo accessorio destinato a una parte di lavoratori a tempo
determinato, sul cui uso 'amministrazione non ha dato spiegazioni convincenti e
che non ¢ stato incluso nel fondo del salario accessorio in fase di costituzione, né i
relatvi lavoratori sono stati inclusi nel “personale in servizio™ ai fini del calcolo
del taglio previsto dall’articolo 9 comma 2 bis della legge 122/2010.

- La mancata decurtazione delle risorse del trattamento accessorio relativo ai
dirigenti tecnici ed amministrativi, per cui non risulta sia stato effettuato né il
taglio previsto dall’articolo 67 della legge 133/2008, né quello previsto dall’articolo
9 della legge 122/2010.

La Flc Cgil rileva inoltre che i ratei dei risparmi RIA non sono stati mai inserit nel
fondo, quindi I'Istat ha un debito con il proprio personale fino all’anno 2008, anche se
ha riparato al torto per gli anni successivi. Rileva altresi che le risorse non utilizzate ai fini
delle indennita di valotizzazione professionale per il profilo CTER (articolo 42 CCNL

1994/97) possono essere usate per incrementare i fondi degli anni passati in base
alParticolo 5 comma 2 del CCNL 2006/2009.

Lawa\ G,S_\&\
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Sindacato Nazionale Lavoratori della Ricerca
Sede Nazionale Roma Vicolo del Buon Consiglio n. 31 c.a.p. 00184
Tel. e fax: 06.69202080 - 06.62204550

Delegazione Istat per la contrattazione decentrata
SEDE

Oggetto: Accordo integrativo salario accessorio 2012-2013 — Nota a verbale

Questa O.S. non sottoscrive ’accordo sul salario accessorio proposto da codesta
Amministrazione, al pari della ipotesi di accordo anch’essa non sottoscritta dalPUSL, in
quanto si appalesa in contrasto con le vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

In particolare, risulta palesemente illegittima la decurtazione annua di oltre un
milione di euro, sul presupposto giuridico che all’Istat trova applicazione la norma
contenuta nel comma 2 bis dell’art. 9 del decreto legge n. 78/2010, in basc alla quale, a
decorrere dall’anno 2011 e fino al 2013 (poi procrastinato al 2014), il salario accessorio ¢
ridotto in misura proporzionale alla diminuzione del personale in servizio.

Come ¢ facilmente riscontrabile e come ¢ stato piu volte ribadito dalla scrivente O.S.,
l’lst'f:t., nel periodo predetto, non ha fatto registrare alcuna riduzione di personale in
servizio.

Salvis iuribus.

Sede, 29 febbraio 2016

Il/segy

DIREZIONE GENERALE
Ufficio reiazioni irterse
¢ sirxdacali
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( senoy 0

2/207@




M FIR CISL

@  FEDERAZIONE INNOVAZIONE £ RICERCA

NOTA A VERBALE

All'accbrdo per la ripartizione del fondo del trattamento accessorio per I'anno
2012-2013

La FIR CISL, in relazione alla convocazione per la firma dell'accordo relativa
al trattamento accessorio dellanno 2012-13, sottoscrive detto accordo in
consid?razione del fatto che la somma totale da erogare al personale
preved una quota aggiuntiva relativa ai ratei RIA calcolata
daII'Aaninistrazione dopo aver preso atto dell’errore di caicolo evidenziato
da questa O.S. nella nota a verbale del 18 ottobre 2013 relativa al fondo
2011.

3§ .

La FIR CISL ribadisce inoltre che le somme erogate devono entrare a far
parte integrante e definitiva del fondo accessorio.

FIR CISL

e GENERALE ) C
IREZIONE (,Jhx.q.‘ . { ) 4 Q o M,Q)ZQQ/%(/*—Q/’\'
DUfﬁci.o re‘.zsa.loml;“‘m (Lo \‘
¢ siniReR

Déi/@ PMV:\A.GO
Roma 27(2]2016

Via Merulana, 198 - 00185 Roma - Izigfory (05) T726 5400 - Fax (06) 70+ 528 06

E-mud gisl.ricarca@mglink. it - Wisb www firiglit



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

5 IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
‘ SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO
DEL PERSONALE 1V - VIH PER GLI ANNI 2012 - 2013

R:EI.AZIONE ILLUSTRATIVA E RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA
; .

1. Pre;mmn

i
Le presenti relazioni iflustruno Fipotesi di contratto collettivo integrativo sul fondo per il
trattamento accessorio del personale ISTAT per le annualita 2012 ¢ 2013, sottoscritto in data Y
otfobre 2015 dalla delegazione di parte pubblica dell'ISTAT ¢ dall” OS. FLC-CGIL., a scguito
della costiluzione dei fondi da destinarsi ulla contrattazione collettiva Integrativa relativa al
pursonale illquudram mei livelli dal IV-VIIL

Le rclazion}i sono state redaite seguendo le indicazioni e gli schemi di cui alta Nota Circolare n. 25
del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze - Dipartimento della Rugioneria
Generale dello Stato, concernente e modaliti di redazione defla documentuzione tecnivo-
finanziatia | a corredo delln contrattazione collettiva inlegmtiva, nonché delle circoluri del

Dipartimento della Funzione Pubblica n,7 del 13 maggio 2010, n. | del 17 febbraio 2011 ¢ . 7 de)
5 aprile 201 1.

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1/ - INustrazione degli aspetti procedurali ¢ sintesi del contenuto del
contratto

Schedn 1.4

llnstrazione degli uspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratte ed autodichiarazione
relative agli adempimenti detla logge

Duata i sollos;erizlnne 9 uttobre 2315 ]

Periodo temporate di vigenza 1° gemnain 20127 31 dicembre 203 ¢ 15

gennaio 2013 - 31 dicembre 2013 ]

Pane Pubblica; dowt. Manlio CALZARGNI, Diramon DCCR. in qualita di
i deleguto del Prosidente: dott. Paoke Weber, Dicettone DOPE. in qualita di
Cumposizione delegaw del Direuare Generale

delln delegarione testtante

Organizeazions sinducal| ammesse afla contotaione FLC-CGHL. FIR-CISS,,
UIL RUA. ANPRI. USTRUBATcere

— Organizzseioni sindacali Frmatrie: FLC-CGIL

. Soggettl destinatori Perstnule ann dirigeats ISTAT inquadrat nej Tivelli VAV

:\Iawrln t'rattnle dsl contratty l)i‘sn.ibuzlom: del fondy per b retribuzione dceessoria del personabe inguadrag
nlegrative oci livelli IV/VIT ¢ reluivi eriteri o erugaziony;

1 ~7
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1 Interveno
i1 dell’Ongano di
i comroily intermo.
b | Altegazione della
i | Cenifivazione
| delrOrgano di
i} controllo imerno alla
o | Relazione
illustrativa.
€ Nelle unnualitd prese in considerazione dull'ipotesi di accordo, ¢ stato adoitato
E i1 Piunu detla perfonsiance previsto dall*articolo 10 deb decreto Icgie.eiullvu n.
< 15072009, Con delibemzione Z/PRES del 30 gennain 2012, in partivolsre, ©
B stato adotiite # docuinento concernente {"aggiornanento annuale al piana
E delin performance per il porindo 2012-2014; aclla seduta defl’8 febbraio 2013,
‘E % #l Consiglio di Istituto ha appsavaio il Piano defla performasace 20032015,
5 z Nelle annualilis presc in cossiderazione dall'ipotesi di aceordo, sonv stati
& 2 adottali § rispettivi appiornnmenti del Programai triennale per la irasparenza ¢
3 & ¢ . Vinlegrita (PTTI) previsio dali‘articolo 10 del decrcto Jegistativo a. 332013,
£ E o | Aestudunedil Con deliterazione 8/PRES del W gennaio 2042, & stao adattino il documento
i g g | rispettodegli concerniente I'uggioramento anmiale del PTTT refativo al periodo 2012-2004;
# & 5 f'*""'g'“ dilogge che | pelle seduta del 25 marzo 2M3, it Comsiglio di Isiitwto ha approvato
B 2 in casodi t"aggiornainente 2013 del PTTL
2 g. imuiempimento . — — o . o
£ compistany la E stto axsoltes 1 ¢7Wm> di pubblicazione oF cui af commii 6 ¢ 8 dell it 1
= sanzinne del divigio | vl digs. 150°2609?
= di erugazione delln | 4 qgmticolo 11 del decrete logislative n. 150 ¢ stato ubrogato dal decreto
g rcmi:ﬁun'mc. legistativo n. 332003, Ai sensi delluriicolo 82, comma 3. del decrelo
o] | Uccossari legislativa n, 33 “Dalle dute di entrata In vigore del presemte decroto,
: quulsiasi rinvin of Prograsmima wismale per la trasparenza o Lintegrita di
cud al'articolu 11 del decreiu legistativo 27 attobre 2000, 0. 1530, st intembe
riferito all'articoln 10,
g Si conferiy, in opni caso, che 2 stao assolio I'obhligo di pubblivazione di cui
atiuntivolo 10 del decreto leglslativo n, 3322013,
Le Rekizioni sulla Ferformance 2012 ¢ 2043 sono staie validae dal’ OtV 3i
sensi dellarticolo 14, vomma 6. det digs. o, 1SOV2009, in riferimento afle
onouslits 2012 ¢ 2013,
Eventuall osservazion!

\
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Modulo 2 - Illustrazione deli’articolate del contratto

Premessa L

N:Tla premessa dell'ipotesi di accordo vengono esplicitate le modalita di costituzione dc!_ l‘ondo
destinato|alla retribuzione accessoria del personale non dirigente dei ISTAT inquadrato nei livelli
IV/VILL, xf‘iponando in calce un prospetto di sintesi indiconte I'ammontare fiel fondo _m?dcslmo. che
verra dettagliatamente illustrato nell’apposito moduto della Relazione teenico-finanziaria, alla quale
pertanio si fa rinvio. . S
Per quelto che concerne il rispetto dei vincoli imposti dalln legge ¢ dai contraiti callettivi nazionali,
si segnald che per In costituzione del Fondo si 2 tenuto conto: . '

a} diquanto disposto dall"art. 1, comma 189, della Legge n. 266/2005, in base al quu!e. il fondo
ptir il trattamento accessorio non pud superate |'importo stanziato allo stesso t:lo!«.: per
I"annc 2004; per il personale det livelli TV-VHI dell’ISTAT detto importo. quale certificato
dafl Collegio dei revisori dei Conti allors in carica, ammonta a € 11.051.424,14;

b) dij quanto disposto dall'art. 67, comma 5, del D.L. n. 112/2008 convertito nclia Legpe n.
133/2008, il uale prevede, a decorrere dall’anno 2009, una riduzione de} 10% delle voci
variabili del fondo per il trattamento accessorio, come determinato ai seasi del citato art. 1,
comma 189, della legge finanziarin per Fanno 2006 (fondo relative all’anno 2004, quale
certificato dall'organu di controllo intemo): .

c¢) degli incrementi contrattuali intervenuti successivamente all’anno 2004: al riguardo si
rappresenta che it CCNL relativo al quadriennio 2002/2005 e ai relativi bicnni cconomici &
stato stipulato in data 7 aprile 2006, mentre quello relmivo al quadricnnio 2006/2009 &
intervenuio in duta 13 maggio 2009;

d) dijguanto disposto dall*art, 71 del D. L. n. 112/2008 convertito neila legge n. 133/2008, in
mk’:ito ulle assenze per malattia e per permesso retribuito dei dipendenti delfe Pubbliche
/i.l ministrazioni. Dal momento che i risparmi scaturenti dall*applicazione della suddetta
norma possono essere determinati solamente dopo la chiusura dellanno finanziario di
ril;eximenm, pli stessi vengono di nomma portati in detrazione al momento della erogazione
del saldo detla voce produttivita collettiva;

¢} dijquanto disposte dall'ar. 9, comma 2 bis, del D.l.. n. 78/2010 convertito nella Legge n.
122/2010. it quale dispone che I'importo complessivo delle risorse destinato anhualmente al
trattamento accessorio del personale non pud superare il carrispondente importo del’anno
20110 ed &, comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale afla riduzione det
personale in servizio;

) di;quanw disposto dall’art, 4, comma 1. leit. ¢) p. 2 CONL 2000-2001 il quale prevede
l‘qccmionamemo nel fondo dei ratei delia RIA dei cessati dell’anno precedente a quello di
costituzione. Tali importi sono stati valorizzali successivamente ubly costituzione dei fondi a
seguito di ricognizione amministrativa con deliberazione n, 412/Per del 31 luglio 2015, Gli

im:porti, quali quote uma tantum, sono sicomprest tra le poste di risorse variabili non
softoposte all'art. 9, comma 2 bis, della legge 122/2010,

Articolo 1 - Destinatari delle risorse del trattamento ceonomico accessurio

L articolo 1 precisa I"ambito soggettivo di applicazione dell*ipoiesi di accordo.

Le risors$ del fondo sono destinate a Fnanziure esclusivamente il trattamento accessorio del

personnle; di ruolo dei livelli TV-VIH ed i} personale che, nel como delle annualita presc in
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considerazione dall'ipotesi di accordo, ha cventualmente prestato servizio presso I'ISTAT in
posizione di comundo o assegnuzione pruvvi.surin'. _ .
Per quantd concerne i} pessonale a tempo determinulo inquadrato nei livelli lV-VIl}. la dnsposnzn?ne
contrauuale. nel ribadire il principio di equipollenza del tratismento cconomico ¢ nomativa
stabilito dalla normativa ¢ dalla contrattuzione coflcttiva nuzionale”, precisa che il fmanzm‘mc‘nto deg
relativo trattamento aceessorio non ¢ a carico dei fondi di cul all’ipotesi di accordo. ma insiste sul
pertinenti %upitoii di bilincio a destinuzione vincolata.

Articoll 2 e 3 - Distribuzione delle risorse del trattamento cconomico accessorio anni 2012
2013 ’

I due asticoli disciplinano. per I"annualitd di rispettive riferimento, 1o modalith di rip.nnizitmc .d;:l
fondo tra gl istituti di cui all'articolo 43, comma 2, del CONL relutive at quadriconio normativo
1994/1997.

Di seguito, si riporta. in sintesi, la disciplina dei singoli istituli richiamati nell*articolato.

La disciplina gencrale del compenso per lavoro straordinario ¢ fissata dall articolo 43, comma 2,
leitera a) del CCNI. 1994/1997. che ne finalizzu I"utilizzo o prestazioni di lavoro che si rendano
neccssarici per frontepgiare particolari situazioni, connesse anche a carenze di organico, fissandone
in ogni caso in 200 ore annue il limite massimo individuale

Consideraie le carcnze di arganico detferminatesi anche it seguito degli intervenuli pensionamenti ¢
del contenimente def frrn over. per gli anni 2012 ¢ 2013 sone stati destinati a tale voce €
485.000,000. ‘

Ai scnsi della tetiera b) delli medesimn clisposizione contratiwale, il fondo per ks remunerazione di
particolari condizioni di disagio, pericolo, dunno e responsabilitd “¢ destinato « remunerare
gravase «rticolazioni dell'orario di lavors. connesse in particolare al potenziamento deliu
Junzionalita degli yffici ¢ delle strurture ¢ al finzionamento delle atrezzature informetiche nonché
Vattribuzione  di indennita dovii per Vesercizio di compiti che comportano  specifiche
responsabilith. anche di nattra professionale, oveero oneri. vischi, o disagi particolarmenty
rilevanti, {umché la repevibiliti collegata allo particolare natnra doi servizi.

L’indcnnita di ente annuale di cui all’articolo 44, comma 2 del CONL 1994/1997 viene erogatu
nel mese di luglio di ciascun anno a tutto il personale appartenente ai livelli dal IV alt' VIii secondo
ghi importi tabeltari definiti dai CONL vigenti nel quadricenio di riferimentos; trattasi di un dato di
spesa non; soggelto a contraltuzione integrativa, 1 cui relativi valori pro-capite sono fissati dabla
contrattazione nagionale.

i

Lo swnziamento destinato o remunerare 1'indennita di cui all*articolo 44, comma 4. del CCNL
l‘)t)-}/ l‘).‘)? - mdenplt:‘x di ente mensile - & stato inveee determinato moltiplicando i valore unitario
per il nunjero degli aventi diritto al 1° gennaio dell*anno di riferimento. tenuto conlo, aliresi, delle

{

' Ai sensi déll'articolo 4 del protocollo di intesa det 13 febbraio 2011, stipukato ai sensi del Decreto det Ministero delle
cconarie ¢ delle Ginanze del 23 dicembre 2010 tru 1*Istat ¢ ! Ministero dell’economia ¢ delle finanze, i astamento
tcanomice fisso ¢ accessorio del personale assegnata all'Istt in base 2 tale protocolio d'intesy rimane wdsavia
micrameniea carico dell* Amuninistrazione di appurtencnza
" Asticolo 24, comma 2, del CONL del 21 (ebbraio 2002

: a )

&
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singole posizioni individuali (u titolo esemplificativo: rapponti di lavoro # tempo parziate. congedi
parcatali a retribuzione ridotta),

Lo stanziamento relativo alle progressioni economiche, di cui all'articolo 53 del OCNL 1998/2001
relative jal quadriennio normalivo 1998/2001, costituisce anch’esso un dato di spesa non soggetto a
contrattazione integrativa; riferendosi procedure selettive gili espletate in applicazione dei
precedenti contratti collelivi integrativi, & stalo infatti determinato moltiplicando i valori pro capite
fissati dalla contrattazione per il numero degli aventi diriito,

Al riguardo, si evidenzia come la disciplina delineatn dall*articolo 53 per l'attribuzione delle
progressioni economiche assicuri gia dj per se stessa il rispetto del principin di selettivith delle
progressioni, in quanio § criteri delineati daila contrattazione devono tenere in considerazione, olire
all'anzianita di servizio, i titohi di studio e Ja formazione del dipendente, nonché i risultati
conseguiti nell'auivitd svolta; i meccanismo si presta, altresi, a garantive il principio di
differenziazionc nef riconoscimento degli incemivi, essendo finanziato con fe medesime risorse che
i CCNﬁdestina al trattamento accessorio del personale.

Al sensi| detla leticra e) dell’articolo 43, lo stanzismeato previsionale per la produttivita ¢ stato
determinato per differenza 1ra I sommatoria delle altre vaci del fondo e il totale del fondo stesso; o
stesse, come previsto dal commg 3, pud essere incrementato con Je eventuali economie di spesa
rcah‘zzatt; nell’utilizzo delle risorse dej fondi di cui alle lettere a), b, ¢} e d) del medesimo articolo,
In sintesi, le risorse de! trattamento accessorio individuate per gli anni 2012 ¢ 2013 sulla base defle
dispnsizipni di legge sopru richiamate sono cost ripartile;

vocr DISTRIBUZIONE PER
| VOCI ANNO 2012
111 Lavoro straordimario ' 485.000,00
7 ooy oo s2s0ngo
;a) Indennits di enle (14°) 2.527.000, 10
41 Indennitd di cale (mensite) 6.410.000,00
8) Indenniti di pusizions .
t;l:) Produttivita collettiva vd individuale 412.708,17
’5’) Pﬁwgr_es}iuni ceonumich A 613.291.76
TOTALE ' 10.972,996,93
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Anno 2015
DISTRIBUZIONE PER
vac VOCE ANNO 2013

1) Lavara staordinurio INS.UO0.00

2) Remunesazione di panticolari condizivni $25.0004K)
i di sbisagio, pericolo ¢ danno

3) Indennita di cate (19%) 2.501.000,00
|

4§ Indennit di ente (menstle) 6. 26200060
]

Sj Indennith 8t posizione

6)f Produttivita colleniva od individuale _ 412.580,75
i

7i Progressioni ecanomiche 547.721.33

TOTALE 10,733.302,08

Articolo 4 - Produttivita collettiva ¢ individuale

L'articolo 4 dell*ipowsi di contratto disciplina nello specifico i criteri di crogazione della voce del
tondo destinata alla produnivita.

Come prcévislo dalla normativa vigente, I'erugazione della produttiviti & subordinata al
raggivaginiento dei risultati conseguiti dalle strutture di appirienciza degii intercssati rispetio agli
abiettivi strategici ed aperativi definiti in sede di programmazione.

Per la quuntificazione della quota individuale di produttivita collettiva, si procede  alla
valorizzazione, in hase. al peso asscgnato al singolo obiettivo, del valore della media poadcrata di
conscguimento depli obicttivi ed indicatori assegnati nell’ambito del piano annuale della attivita,

La distribuzione delle quote individuali di produttivith della singolu macrostrattura dirigenziale, in
base ai risultati conseguiti, avviene secondo i seguenti parametri;

Modia gmnda'rtml di cansegnimenso degli ahiettivi (_)mm' spettanti al persemale della stritira
della stmiury

L 1 100
Y = &l ' N
 fl) x 60 B

I valore ottenuto viene ripanito tra il nuimero dei dipendenti defla struttura, tenendo conta del peso
ussegnato al livetto di inquadramento del singola,

!..a vcrittica @dc! raggiungimento dei risultoti atiesi viene effettuata attraverse gli indici di valutazione
illustrati nel Piano della performance, pvvalendosi detle risultanze dei controllo dj pestione,
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i i i, gli obiettivi ici di Istituto ed i correlati obiettivi
it specificatamente, i risultati attesi, gli obxemyn sxra‘teglcl . ath obi
glp:r:g:‘i:_!dlcllc diverse strutture dirigenziali sono riportati nel Piano della performance 2012-2014
per I"anno 2012 e nel Piano 2013-2015 per annualita 2013,

I duc Piani sono visionabili sul sito istituzionale i segucnti link:

- htip:iwwwistalitfit/files/201 1/09/piano performance 201 3-14,pdt
: itfit/fi 0 i { st 2(

ww istat.it/it/liles 0Y/piapo

Per agevolarne la lettuta, se ne riportano i pertinenti estratti in allegato ulla presente relazione
(allegati 1 e 2),

Le Relazioni sulla performance 2012 ¢ 2013 sono parimenti visionabili sul sito istituzionale aj
seguenti Hink: _ i

- htto:/fwww islatilfiyfiles/201 169/ Reluzione- sullga-perfo anee- 2012 pdi

- bup/iwww.istativit/files/2011/09 azione-performance-Istat-2013.ndf

Risultano ;emrambe validate dall'O1V (allegat 3 ¢ 4), '
Per'quanto concerne Ia produttivita individuale._ Fipotesi di contratto in esame ne pn.':vede la
valorizzazione anche sulle risorse aggiuntive cffettivamente realizzaie ai sens dell*articolo 16
comma 5, del decreto- legge 6 luglio 2011, n, 98, convertitu, con modificazioni, datla legge 15
luglio 2011, n. 111.

Articolo 5~ Destinazione delle cconomie di spora e dei ratei RIA

Con ate disposizione, viene data altuazione allasticolo 43, comma 3, de]l CCNL del 7 ottobre 1994,
laddove ¢ previsto che, in relazione a particolari esigenze organizzative, gli enti destinuno evenuali
economic di spesa nell’uiilizzo dei fond; per il compenso del lavoyo Straordinario, per |a
remunerazione di particolari condizion; di disagio, pericolo danno ¢ responsabilitd ¢ per indennit
di posiziong (in Istat, allo Stato, non prevists) ad incrementare le risorse dei fond; di cui atla lettera
b) (fondo p;er la remuncrazione di particolari condizioni dj disagio, pericolo danng ¢ responsabiliti)
ede) (fo‘nd? per Ia produttivity colletijvg ¢ individuale).

Al riguardn;. € previsto che, per entrambe e annualith, talf ceonomice di spesa - di cui viene indicato
il dettaglio ¢ confluiscano nel fondo perla Produttivit, congiuntamente agli importi relativi oi ragef
di Ria non ivalorizzuti di cuj iy deliberazione dj ticognizione amminisirativa n. 412/Per del 31
Juglio 2015. Si riteva g ta) fine che, nelle Note Applicative della Circolare n. 25/2012 det
Dipartimento della Ragioneria Generale dellg Stato, viene precisato che § rutei di RIA del personafe
cessato nell'anno precedente, quali quote ung fantm, sono ricompresi tra (o poste di risorse
varigbili non sottoposte all'articolo 9, comma 2-bis, della legge n. 122 del 2010 e che le cventuai
cconomie di spesa nell'utifizzo dei fondi non partecipano agli aggregati utilizzati per Ia verifica di
eventuali tetti previste da specifiche normative.

o 4
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RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA - ANNO 2012

Medalo 1 ~ Cestituzione del Fondo per la contrattazione integrativa
Sezione I - Risorse fissc avent; carattere di certezza e stabilita

a} Risorse storiche consolidate

Al sensi di quanto disposto dall'art. 1, della Legge n, 266/2005, il fondo per il (rattamento
#CCESSOrio non pud superare I'importo stanziato allo stesso titolo per 1'anno 2004; per il personale
dei livelli IV-Vill del'ISTAT detto importo, quale cettificato dall’aflora Collegia dei revisori dej
Conli, armimonta a € 11.08 1.424,14 e costituisce il dato di partenza per la costituzione del fondo,

b) Incrementi esplicitamente quantificat] in sede di CCNL

Gli incrementi contranyal intervenut successivamente all’anno 2004 sono stati disposti dal CCNL
relative al quadricnnio 2002/2005, soutoscritto in data 7 aprile 2006 e dy quello relativo af
quadriennio 2006/209, intervenulo in data 13 maggio 2009,

Detti incrémenti song cos! quantificati:

Increment] 2002/2003 264.872, 68
Incrementi 200472005 185,948 07
Incrementi 200672007 367.987 48

| Incrementi 2008/2009 259.094, 52
TOTALE 997.903,75

¢y Altrl il;orementi ¢on carattere di certmn‘"e stabilith

dalla manca erogazione deiln retribuzione individuale di anzianip) (RIA) del pergo

in . ) ! R relr ) sonale cessato da]
servgzxoz cglcolau considerando I"intery annualitd del persopale cessato nell’sncm precedente alta
Costituzione del fondo che cumulali fine all*anng 2012 ammontang a €, 661.928,54.

Sezione 11 - Risorse variabit

Nun ¢i sonn risorse variabit; da segnalyge?,

der o o, R
Si tinvig, in ogni 450, 8 yuanin precedentemente precisito, nell’illusieare fo promussa all'ipotesi di aceorda, 4

Pagina 3, lettery )
8
/<
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Sezione [1] ~ Decurtazioni del Fondo
1) Riduzione ex art. 67 della Legge n. 133/2008

entito nella legge n,

i i di 1o disposto dall'art. 67, comma 5 D.L. 1. 112!2%8 conv ]

?';3235;5 d; d(:’.l::inrt:re l(;aplo.’.ﬂm il Fondo per il trattamenio accessorio dell persunn!q!ggzeggﬁﬁlelgzgz
k s inistrazioni, come determinato gf sensi del citato ar.t.' , comn}a 189, de

gﬂ:ﬁ;}:a i;inclrn;l’g::nu 2006 (fondo relative all’anno 2004, quale 'cm'u'ttcfup dalPorgano di controllo

interno), ¢ sottoposto ad una riduzione del 10% delle relative voci variabili.

Per I'ISTAT Papplicazione di tale rorma ha comportato il seguente caleolo:

|.A) Risorse eontificate anno 3008 _ 15.051.324.04
B) Risorse por vact saTondn 2004 escluse dal taglio 105,
[ lindennia aonuaks ente 2004 : 3.388.716,25

Accantonameni per progressioni econnmiche 300.973.77
Totale risarse per voci & fondo 2004 escluse dal taglio 10% 3.689.698.402

Q) Dil’fcrenza tra le risoese certificate anm 2004 ¢ Ie risorse per vici su fondo 2004 eschpse 7.361.734,12 |

dul aglic 105

Dec?r!azitme Y% (art. 67, conimi S DL 5. (1373008 vmmverii il iogge o, 133/2008) 736.173.41 J

In ottemperanza a quanto disposto dallg suddetia disposizione, Fammontare dele risorse
complessivamente destinate al trattamento accessorio del  personaje non pud  superare )
co:tispom;iente importo dell’anno 2010. Pertanto, I"ammontare complessivo delle risorse destinate
alfa retribuzione del Iraltamento accessorig del personale inquudrato nej livelli Tv/vi, Quantificato
per Fanno 2012 jg complessivi € 12.711.256.43, ridoyy 4 € 11.975.083,0m2 per elfetio gdella
riduzione {del 10% delle voci fisse del fondo certificato per I'anng 2004 in applicazione dj quania
disposio dall*art, 67, comma S, de} D.L. 0 11212008 converlito nella Legge n.133/2008, & stq, poi,
ficondottg all'impono di ¢ 11.858,836,69 pari u quello de) foudo cenificaig dal Collegio dej
Revisari dei Coni per I'anne 2019, come provisio dull'art, 9, comma bis sopra citato,

Risorse certificate anno 2004 11.051.424,14 )
incrementj Contrattuali 2002/2009 997.903.75 +
Risparmi RIA 200212012 e 661,928 54 +
! 12.711.256.43
Decurtazigne ¢x art, 67 ¢, 5 de) DL n
11272008 — = 73617341
11.975.083,02

2) Decurtagion; gj Cui ai’art, 9, comma 2 biy, del D,

L. n. 78/2 .
12212010 . 78/2010 convertity nella Legge p

L'an, 9, comma 2 bis, del D.L. 5. 78/2010 cirate dispone che * 4 decarvere dal 1o gennaio 2014 o
Sing al 31 dicembre 2913 ; ummonyare complessivo  delle Fisorse desiingte annuahnente of
irattamento qaccessorio gy Bersonale,  upope di livello dirigenziale, df  ciascung deile

“mministraziont di cul all’u, 3, comme 2, def decret legistative 30 marzo 2011, w. 165, nOR pig

9 =
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superare il corrvispondente impuria dell 'amo 2010 ed ¢, canmngue, etomaticamente ridotto in
misura proporzionale alla ridusione del personale in servizio ™,

: e istruzioni fornite in merito dalla nota circolare del Ministero d.cil’cconomi? e Qelle
gg::::::sflgggurlimo della Ragioneria Generale dello Slat‘p . !2 del 15. aprl!e 201 !_Ia. l:ld.uzxonc
de qua va calcolata sulla base del confronto tra il valore .me.dm dei presenti nell*anno di nterfmen'to
rispetto. al valore medio relativo all’anno 2010. La variazione percentuale tra l,e due consistenze
medic di personale determina I misurn della variazione da operarsi sul fondo deli’anno 2010,

Di seguilo sono illustrati i selativi calcoli:

IMPIEGATT 4 = 8 DI RUOLD BENEAIGIART AL 31 155505 1385
IMPIEGAT) 4 - 8 DI RUOLD BENEFICTARI AL 31.12.2090 1288 |
IMPIEGATI 4 -- 8 DI RUOLO BENEFICIAR] AL 3112511 1244
IMPIEGAT] 4 - 8 DI RUDLO BENEFICIARI AL 31.12.9012 1231

Media 2010: 138541288 = 2.673/2 = 1,336,5
Media 2011: 1288+1244 = 2.532/2 = 1,266
Media 2(?!2: 124441231 2 2475/2 = 1.237,5

Variazio!ne percentuale 2012/2010
1.336,5/1.237.5= - 7,407407451%
Rldnzlnqe operatn

11.850.836,69 *-7, 4074/ 100 = 877.839.76

Detormi:]iazioue fondn 2012
11.850.83:6,69 - 877.839,76 = 10.972.996,93

La riduzipne Operata ai sensi dell’an, 9, comma 2 bis, rispetto at fopdo 2010 ammonta pertanio 4 ¢
1.002.086-,;09._ Tale importo risylta cosi definito € 124:246,33, in applicazione delin peima parie dejla
nomu (riconduzione al timite auio 2010) ¢ € 877.839,76 in applicazione della seconda parte della
Stessa disposizione (automaticy riduzione propurzionale):

Fondn 2012 11.975.083,02 (-)
Fondo 2030 11.850,836.69
Riduzione per riconduzione 4l fondo centificata

10 124.246,33
Fondo 2010 11.850.836,69 (*)
Variazione percemuate 2012/2010 : -7, 4074/100
Riduzione proporzionale aily cessazione det )
personale in servizio anng 2010/2m2 877.839,76
Riduzione per ticonduzione o) fonda certificato
2:010. ) 124.245,33 (4)
fiduzions proporzionale alla cessazinne dot
personale in scrvizio ann; 201072012 877.839.76
Towate docyrtazioni 1.002.086,00

10
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Il totale detle decurtazioni ex ant. 9, comma 2 bis del d.1. 78/2010 & pari pertanto a € 1.002.086,89.

Schematizzando Ia costituzione del fondo & sintetizzata nella tabella che segue.
Sezione 1V — Sintesi della costituzione del Fonde sottapesto a certificazione

a. Risorse aventi caruttere di cortezza e stabiliti soltaposte a certificazione: 12.711,256.43
b. Risorse variabili sottoposte a certificuzione:

c. Decurtpzioni ex ant. 67 D.L. 112/2008 736.173,41
d. Decurtazione ex an. Y, comma 2 bis, de) dl, 78/2010 £.002.086,09
Totale fondo sotitoposto a certifieazione: 10.972.996,93

Sezione V ~ Risorse temporaneamsnte allvcate all'esterno del Fondo

Sezione noo pertinente.

11
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Modulo II ~ Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia
contrattazione integrativa - Anno 2012

Sczione 1: Destinozioni non disponibili alla contrattuzione integrativa

VOC! DISTIBUZIONE
3} Indenniid di ente annuale 2.527.00050
5) Indennitd di posizione -
7) Progressioni econumiche 2006/2008/20)0 613.291.76
TOTALE 3.140.291.76

Sezione II: Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto integrativo

VOoCct | DISTIBUZIONT
1} Lavoro straordinario 485.000,00
2) remunerazione di pariicolar condizioni di disagiv, pericoln e danno S25.00040
4) Indennild di vnie mensile , 6.410.0:,00
6) Produttivits . . 412.705,17
TOTALE ' 7.832.705,17

Sezione II; Destinazioni ancora da regolare

Non sussistono destinazioni ancora da regolare,

Sezione IV: Sintesi delle destinazioni da sottoporre a certificazione
a)  Destinazioni nun divponibili alla contruttazions integrativg 3.140.291,76

b) Destinazioni specificalamente regolaie dal Contrang inteprativo 7.832.708,17
¢} Destinuzioni sncosy da Fegolure

TOTALE } 10.972,996,93

Sezione V: Destinazioni femporaneamente allocate all’esterno del fondo

Sezivne non Pertinente.

12
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Sezione VI: Attestazionc motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto dei
vineoli di caratterc gencraje

2) Atiestazione motivata del rispetto della copertura delle destinazioni dl. utiliczo del
Fondo aventi natura certa e continuativa con rvisarse del Fondo fisse aventi carattere di
certozza e stabillts o

Le risorse del Fondo avesti carmtere di coriezza & stabilith, uf lordo delle decurtfmon_l..um.mo.nmm
a complessivi € 12.711.256.43, che al nelto dehe decurtaziont di cui alle d:spnsmmng vigenic
ammontano all’importo netto di € 10,972.996,93 che costituisce 'ammontare complessivo delle

risorse del Fondo per I'anno 2012,

Di quests € 19.972.996.93 euros "ammontare delle risorse necessaric a finunziare gli istituti chf-
rivestono carattere fisso e continuativo ammontann ad cyuro 3.1400.261,76. Pertanta, Iy coperiura ¢

dimostrats.

\

b) Attestazione motivata del rispetio del principie &7 attribuzione seletiva di incentivi
economici
Le voci del trattamento accessorlo specificatamente dedicate agll incentivi (struordinurio, indennita
di disagio/pericoloAdanno, produttivita), sono crogate sccondo criteri seletlivi, come specificato
nella refazione itlustrativa per quello che atticne ajly produltivits ¢ come si evince dully natura
Stessa delle altre voci,

¢} Attestazione motivata del rispetto o) principio di selettivita delle progressioni di
carriers finanziate con il Foado per la contrattazione integrativa

!{1 merito alle progression cconomiche di cui ali*art, 53 del CCNL. 1998/2001, i conferma che il
sistema definito da tle disposizione conlrativale assicura pienamente | principio di Sclettivita, in
quanto le rc!atit.'c procedur: hunno tenuto jn eonsiderazione, oltre all*anzignita di servizio, i titoli di
studio ¢ formazione det dipendente nonché i risultati conseguiti nell"attivitd svoita; i) meccunismo si
presta, altresi, a garantise j| principio di differenziazione nel riconoscimento degli incentivi, essendg
finunziato con Ie medesime risorse che ) CCNL destina al trultamento accessorio dgj personale.

13
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Madulo I1I: Schema generale risssuntivo del Fondo 2012 e confronto con il
corrispondente certificato I'anno precedente

COSTITUZIONE DEL FONDO

Differenza
Fondo 2010 Fondu 2011 Fondo 2012 20122011
Risorse fisse aventi carattere & certezza e
stabiligh
Risorse storiche consolidate
Importd stanzinto ¢ certificato per Fanng 2004 11.051.429,14 11.051.424,14 11,051.424 .14 -
incrementi contrattual) '

Incremenii 2002/2003 264.872, 68 264.872, 68 204872, 69 -

Incrementi 2004/2005 105.949,07 105.949,07 105.949.07 | .

Incte?nemi 20067207 362,987,498 367.987.48 367.987.48 .

lm:rcgwnll 2008,2009 259.094, 52 339,094, 52 259.094, 5% -
Altrl Increment) ]

RIA del persansie cessato g servizio $37.628,21 616.386.61 661.926,54|  45.541.93
Decurtaziont

Dccuqazinni ex . 67 L. n,133/2008 736,173,491 236.173.41 736.173.4}

Decurtazione ex ap, 9, c. 2his, L. n. 2272080 . 703.814.71 1.002.086 09| 29y a7 ;8‘
Tolale delle risorse fisse avend canliere di 7
cerlesza e Mabifig [1.850.836,69 R

- : 2 12300, 11-2250 .3 s . -
T s . =2 TU381 10,972 996,93 | -252 711 45
Risurug lfundn SOU0posto u certiticarinng . - :

Touale dul{eh risurse {lsse aveny siratlese i
cetteded @ stabilits 11.8380.835.69 2
Risores sochi oG 11.225 708,38 11972996 93 -352,711,45
Tatale fondo 3attoposta a certifienzione i1 ;

s  _ 850.835,69 14,228.708,3% 3.

L4 1 10.972.996.93 | -352 91 148
14
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PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

' T Differenza
Destinnzions ~ now disponibil  allaf .0 Anro 2011 Anno2012 | o0 ot
Bits: cgrative
o e R 2.7300.000.00 2,630 RI0H 2527.00000 ] 12300000
3) Indeonids di ente annualy « R0 UK
3) Indennith di posizione -2 e PYPPIYEY R
7) Pogression) ceonemiche 206/2008/20010 717.062.6 : .; : S
' : 341706347 3.290.644.* .291, -150.33
TOTALE 1 ,
N ' _ 2012 | Differcnzn
Destinazion] regotate dal Contrattn Integeativo |  Anno 2010 Anno 2011 Apuo 20121201}
N :Lwnm s Itgnrdinario . 47500000 485.000,00 500000 .
2) remunvrpzione i partiontari condizioni di disagio. S80.00000 52500000 $25.000,00 i}
fRricolo ¢ danno . ~
4) Indennith di coe mensile 6.800.000,u0 6.31.00000 6.H0N000 | - 100.000.00
5) Indennit dj posizione J..UUO.()() . -
6) Ptcldullivfli G75.77342 415.063.71 412.705,17 -2.358.54
TOTALE 2 8433.773.02 7.935.063,71 T832.705,17. ~102.358.54
“Totale desll:nnzinni fando sottopostt a certificarione 11.850.836,69 £1,225,708.28 10.972.996,93 257 l.‘.!i1

Modulo TV - Compatibilita économico-finanziaria o modalitd di copertura degli

oneri del Fondo cog riferimento agli str

Anno 2012

Sezione I - Esposizione finalizzats glla verifica che pli
finanziaria dell’ Amministrazigne presidione corretty

fase programmatoria delly gestione

Nel sistema contabile dell'Istituto song regola
per 1a contrattazione imegrativa nel sug complesso. In parficolare
0, i3 4 competenzy che

stanziamento, variuzione, impe
dal Fondo oggetto di certificazione,

vuci, Con entragg in funzione del nuovo s

Sczione {} -
dell’anno precedente risulta rispettaso

Di seguito si riporta Io staze delle erogazioni » valere sul fondg custityito nell®
¢ di guelle Corrispo;

delle voci fisse continuative del fondn, nonché g front
elfettivamente rege {es. lavoro Sleaordinario),

La tabella attestq che le suddeye erogazioni non sy
quantificato con deliberazione du) Direttore Generale n,

ZNo ¢ pagament

egistrati 1 pagamemi g scala
stema inl‘onnntivo. lale carer

Esposizione finalizzate allg verifica

15

mente registrate tuite le

a consuntive

perans 1'importo del fondo dell”

umenti annuali ¢ Pluriennali di bilancig -

strumenti dejlg contabilit ecomomice
mente | Bmiti dj spesa del Fondo nelly

operazioni relative al Fondo
Sono registrate Ic poste g
a residuo, nej limit; espressi

presidiazte uttraverso una
re” effettuati sulle diverse
122 verra suporata,

che i} limite di spesa del Fondo

aino 2011 a fronte

ndenti @ prestazioni

anno 20[ 1, come
745/Per del 26 novembre 2012:

A
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Fondo 2011: € 11.225.708,38

ANNO 2011
ANND 2011 SPESE
vOC| STANZIAMENTI EFFETTIVE
1y Lavoro straordinurio 445.010).6D 358.926,08
2) Remunerasivne di prirticolari .
condizioni di disaglo, pericolo ¢ danmno §25.000,00 482.764.47
3) Indennith di ente (14"} 2.650.000,00 2.589.183,01
4 Indennilth di enic (, mensile) 6.510.000,00 6.528.355.85
3) Indennita di pusiziom _ -
0) Produttivith coleitiva ed individuate 415.063,71 204.964 46
7) slanzizmenio progressioni ‘
cconomiche G40.644,67 HIS.RYR 78
(TOTALE 11.225,708,38 10.803.092,64

Sezione 11f - Verifica delle disponibilitt finanziarie dell’ Amministrazione ai fini delln
copertura delle diverse vaci dj destinazione del Fondo

Di seguito si riporta 1o stato delle erogazioni a valere sul fondo costituito nell*anno 2012 a frome

delle voci fisse e continuative del fondo, nonché a fronte dj qQuelle corrispondenti o prestazioni
effeltivamente rese (es. lavoro straordinario),

La tabella attesta che Je suddette erogazioni non superano {'importo del fondo, come quantificato
con deliberazione del Direttore Generale n. 150/Per det 5 marzo 2013:

Fondo 2012: € 10.972,996,93

SPESE
voci STANZIAMENT! | EFRETTIVE RESIDUO

1) Lavoro stravedinario 485.000,00 356,2140,54 L28.789,46
2) Remunerazione di

puniicolari condizion; di 525.(60,00 481.352,84 43.647,16
disagio. perienlo ¢ danng

3) tndennita di ente_ (14 2.527.000.00 2.461.491,86 05.508,14
41 Indennith di ente (mensi) 641060000 B162.509,05 247.430,95
53 Indennita dipm"ziom .
6) Produtiivitd enliettiva o

individugle 412.705,17 187.90930 32470587
7) Progressioni cconamichy 613.291,76 S83.803,09 29.467,77
TOTALE 10.572.996.03 10.233,337.68 739.659.33
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Ai seusi dell'accordo soltoscritto in data 9 oitobre 2015. contluiscono nella vuee per la
remunerazione della produntivita per 'anno 2012 la somma residuata di € 739.659,35 ¢ i ratei di Ria
variabile non valorizzati di € 26.093.04 di cyj alla deliberazione n. 412/Per del 31 luglio 2015, per
un totale di € 765.752.39. Tale sonuma trova coperiuea a valere sulla somma riportata in bilancio
nella parte in conto residui di provenicnza delt“esercizio tinanziario del 2012,

17 -
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RELAZIONE TECNICO ~ FINANZIARIA - ANNO 2013

Madulo I - Costituzione del Fopdo per la contrattazione integrativa

Sezione { —~ Risorse fisse aventi caratiere di certozza ¢ stabilita

. @) Risorse storiche consolidate )
Ai sensi di quanto disposto dallart, 1, della Legge n. 266/2005. it fondo per il trattamento

aCCEssorio non pud superare I'importo stanziato allo stesso titolo per ["anno 2004; per il personale
dei livelli 1V-VIII dell'ISTAT detro impotto, quale certificato dali*allora Collegio dei revisori dej
Conti, ammonta 4 € 11.851.424,14 ¢ costituisce il dato di partenza per 1a costituzione del fondo,

b) Inerementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL,

Gli incrementi contraituali intervemti suceessivamente all*anno 2004 sono stati disposti dal CCNL
telativo al quadriennia 200272005, sottoscritto in data 7 aprile 2006 e da queilo relativo a)
qQuadrieanio 2006/2009, intervenuto in duta 13 maggio 2009.

Detti incrementi sono cos) quantificati:

Incrementi 200373103 264,872, 68
Incrementi 200472002 105.949,07
Incrementi 200672007 367.987 48
| Incrementi 200872000 _259.094, 52
TOTALF, 997.903,75

;}e Altri incrementi con carattere df certezay o stability

VArie tormule contratjyglj relative al personale del Comparto degli Enii di 1 i i
: _ _ . : gli Enti di ricercy in uadraio pej
livelli dal IV i VII{ prevedono che i) Fondo iniziale venga incrementato con i n‘spar?ni derivanti

Sczione 1T — Risorse variabili

Non ¢ sono risarse variahili da segnalupe?,

4 0 . . A N .
Si rinviy, in agnt case, & quanio Mecialo netla relapiomne illustrativa, o Pagina 3, lettery )
: 18
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Sezione II1 - Decurtazvloni del Fondg

1 Riduzione ex art, 67 della Legge n. 133/2008

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 67, comma § D.L. n. 112/2008 convertito nella legpe .

133/2008, a decorrere dal 2009 i Fondo

pubbliche amministrazioni, come det
finanziaria per 1'anno 2006 (fondo re}

erminato ai sensi del citato art. 1, comma 189,

per il trattamento accessorio del personale dipendente delle

della Legge

ativo all’anno 2004, quale certificato dafl*organo di controllo

interno), & sottoposto & una riduzione del 10% delle relative voci variabili.

Per 'ISTAT Papplicazione dj tale norma ha comportato il seguente calcolo:

A) Risorse cortificate anno 2004 11.051.424,14 |
B) Risorse per vaci su fondo 2004 escluse dal aglio 10%

Indennitd annvale ente 2003 ] 3.388.716,25
Actantonamenij par progressioni cconomicke L 3000.973,77
Totale risorse per vocl su fondo 2004 escluse dal toglle 1055 3.689.690,02

C) Differenza i Ie fsorse certificate ango 2008 ¢ To risarse per voui su fondo 2004 escluse | 7.361.734,12
|_dal iaplio 105
Decurtazione 10% (. 67, comma 5 D.L. n. 11272008 covvertio nelly lepge n. 133/2008) 736.123,41
T eSO couvertiio nellu lepye g,

In onemperanzs a quanto disposto dalin suddettn disposizione, ammontare delle risorse

amplcssivamel_ue destinale g} trattamento  accessorio del personale nop Pud superare i
comqundm?tc importo dell*anno 2010, Pertanto, I'ammontare complessivo delle risorse destinate
alla t?mbuzmne dtfl traithmento dccessorio del persgnale inquadrato nei fivell; IV/VILL, quantificato
per l'anno 2013 g eumple_ssivi € 12,753.407,41, ridotto a € 12.017.234,00 per cfletto della

i in applicazione di quanto
Cgee n.133/2008, & stato, poi,
certificuto dal Collegio dej
S sopra citata,

disposto dall’art, 67, tomma 5, del DL, p, § 12/2008 convertito nelis L

ricondotto all'importo di € 11.850.836,69 pari a quello del fondo

Revisori dei Conti per F'anno 2010, come previsto dall*art. 9, comma bi

Risorse certificate annn 2004

. : 11.05 1.424,14 (4)
Incrementi contrattuali 200272009 £97.903,75 (+)
Risparmi RIA 2002/2013 704.079,52 (+)

) o 12.753.407,41
Decurtaztm_xe ex art. §7 ¢, 5 del DL, .
112/2008 - 736.173.41
12.017.234.00
2) Decurtazi

12272010 oni di cui all'are, 9, tomma 2 bis, del D.L. n. 78/2019 convertito nella Legge n,

‘1.;"-'21.03, ;t:’mga 2 l;ss. del D'l"'. n. 78/2010 citato dispone che « 4 decorrere dul 1° gennaio 2011 ¢
pis Sl .lCe,m ve 2013 ['ammontare complessivo. delle risorse destinate annuaimente of
irdtitame .) . aqe.smrm fiel Personale, gueke i fivello dirigenziale, i ciuscuna  delle

Mnkinistrazioni di cul all'apy, 1 comma 2, oy decreto legisiative 30 marzo 2011, n. 165, non puj

1 9 ;J?
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superare il corvispondente importo dell‘anne 2010 ed & comungne, autematicamente ridotto in
misura proporzionale allu riduzione del personale in servizio”.

Sulla base delle istruzioni fornite in merito dalla nota circolare del Ministero dell’economia e delle
Finanze - Dipartimento della Ragioneriu Generale dello Stato n. 12 def 15 aprile 2011 ta riduzione
de qua va calcolata sulla base del confronto tra il valore medio dei presenti nell*anno di riferimento
rispetto al valore medio relativo all’anno 2010. La variazione percentuale tra le due consistenze
meidie di personale determina fa misyra della variazione da operaesi sul fondo dell’anno 2010.

Di seguito sono iMustruii § refativi caleoli;

[IMPIEGATT 4 - 8 DT AUOLD BENEFIGIART AT 81.12.2008 1385,
IMPIEGATY 4 - § DI RUOLO BENEFIGIARI AL 31 75 2010 , 1268
IMPIEGAT] 4 — 6 DI RUOLO BENEFICIART AL 31 To.507 1244

IMPIEGAT! 4 ~ 8 DI RUOLD BENEFIGIAR AL 31.i2.2012 1231

_IMPIEGATI 4 — 8 DI RUOLO BENEFIGIART AL 31.12.2013 1180

Media 2010: 1385+1288 = 2.673/2 = 1.336,5
Media 201): 1288+1244 = 2.532/2 1.266

Media 2012: 124441231 = 24752 = 1,237 5
Media 2013: 123141190 = 242172 = 1.210,5

Yariazione percentuale 2013/201¢0
1.336,5/1.210 5= . 9,439

Riduzione operata

11.850.836,69 "-943/100 = 1.| 17.533,89
Determinazione fondo 2013

11.850.836,69 - 1.1 12.533,89 < 10.733.302 4

La riduzione Operala i sensi dellarg, © 2 bis, i
(8 ui sensi + % COMMa 2 bis, rigpetia 4} fondo 2010 ammonta :
:;2::;9.2;(:;(;1;22 ::];;)?(; {J;ul!a co;)(-]%finiw € 166.397,31, in applicazione defja ptimf :3;2‘3312
_ al fimite anno e€ 1.117.533.89 ; icazi etla s
Stessu disposiziope {(atomaica riduzipne pmp)orzional::): 8 "opicssions dell et pire della

-
Fondu 2013 12.017.234,0p (-
Fondt{ 2010 11.850.836.69
;l(;«}!gmonp per riconduzione al fondo centiticato B -

) 166.397,31
Fon.dn 2010 11.850.836,69 )
strngiunc Percenluale 201372010 -9.43/100
Rxduzmne.pmpor/.ionalc alla cessazione de) . =
personale in servizio anni 2010/2013 1.117.833.89

g;?:;zionc per riconduzione af fordo certificas

riduzione Propurzionate ufja cessuziong el 16639731 (4
peesonale in serviziy anni 2010/2013 1.117.533 89
Totale decurtazionj - 1.28.! 931’20

12 " LY

H totale delle decurtazing; ex ary, 9, comma 2 bis dej d.l. 7872010 & pari pertanto a € 1.283.931 20,

20 =7

)
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Schematizzando Ia costituzione del fondo 2 sintetizzata nella tabella che sogue.

Sezione IV — Sintesi delta costituzione def Fondo sottoposto a certificazione

2} Risorse aventi caraitere di certexza e stabilit sottoposte a cerlificazione: 12,753.407.41
b) Risorse variabili sottoposte a certificazione; weem—nuoun
<) Becurtazioni ex art. 67 D.L. 112/2008 736.173,41
d) Decurtazione ex art, 9, comma 2 bix, del dt. 78,2010 1.283.931,20
Totale fondo sottoposto a cortificazione: 18,733.302.80

Sezione V — Risorse temporaneamente aflocate all’esterno del Fondo

Sezione non pertinente.

21
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Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per Ia

contrattazione integrativa - Anno 2013

Sezione I: Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa

YOCr DISTIBUZIONE
3} Indenaitis di cnie anpuale 2.501.000,00
5) Indennitd di posizione -
| 7) Progeessioni cconomiche 2006/2008/2010 347.721.33
TOTALE 3.048.721,33

Sezione IT: Destinazioni specificatamente regolate dul Contratto integrativo

YOCi i DISTIBUZIONE
1) Lavoro stranedinario 485.000,00
s:ﬁ:for;l:zubr::zm. di pacticolari condizinn; di disagin, $25.000,00
)} Indennita di ente mensite ' 6.262.000,00
6) Produttivina ' 412.580,7S
TOTALE 7.684.580,75

Sczione 1H: Destinazioni ancora da regolare

Non sussisiong destinazioni ancora Ja regolare,

Sezione UV: Sintesi delle destinazioni da sottoporre a certificaziope

a) Dcsn!n::zinni non disponibili aita contrattnzione integeativa 3.048.721,33
b) Destinuzion; speeilicatamente regolate day Contrattar integrative 7.684.580.75

¢} Destinazion; ongorm da regolure

TOTALE 10.733.302,08

Sezione V: Destinazioni temporancamente allocate allesterno del funde

Sezione non pertinente.
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Sezione V1: Attestazione motivats, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto del

vincoli di carattere generale

i destinazioni di utilizzo del
ione motivata del rispetto delta copertura delle ]
? :;tnﬁ:)nzrenti patura certa ¢ continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carnttere di

certezza e stability

i i - il delle decurtazioni, ammontano
isorse del Fondo aventi carattere di cortezzs e stabilitd, ul‘lm:do. ; azioni, ammo
:e c;‘:;:;sivi € 12.753.407,41, che al neuo delle decurtz}zlgnl d: cui alle dlspusmun! vugar;;e
anunonfanoe all’importo netto di € 10.733.302,08 che costituisce Pammontare complessivo delle
risorse del Fondo per I'mmno 2013,

Di questi 10.733.302,08 euro 'anmontate delle risorse necessarie & finunziare gli istituti che
tivestono carattere fisso ¢ contimuative ammontano ad curo 3.048.721,33.
Pertanto, la copertura & dimostraty,

b) Attestazione motivata de| rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
ecanomici

Le vaci del trattamento decessorio specificatamente dedicats agli incentivi (straordinario, indennity
di dlsngio/perimlo/danno. produttiviti), sono cfogale secondo criteri selettivi, come specificato
nella relazione iflustrativa per quello che attiene alla produttivitd e come sj evince dalla natura
stessa delle altre voci.

¢} Aftestuzione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanzlate con | Fonde per Iy contrattazione integrativa

Per quello che concerps le progressioni economiche di cui all*art, 33 del CCNL 1998/2001, si
conferma che if sistema definito da tale disposizione contrattuale assicura picnamente j| Principio di
selettivita di tali Progressioni, in quanto Je relative procedure selettive doevono tenere in
considerazione, oltre all"anziania dj servizio, { titoli di studio ¢ formazione del dipendente nonché §
risultati conseguiti nell’attivita svolia; j| Mmeccanismo si presta, eltres), a garantire i| principio dj
differenziazione ne| riconoscimento degli incentivi, cssendo finunziato con fe medesime risorse che
il CCNL desting al trattumento accessorio del personale.
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Modulo 1H: Schema generale riassuntivo del Fondo 2013 e canfronto con il
corrispondente certificato Panno precedente

COSTITUZIONE DEL FONDO

- T Differenza |
, Fondo 2010 | Fondo2011 | Fonde2012 | Fondo 2013 2013/2022
Risorse fisse aventi carattere di certezzn e
stobilitn
Risorse storiche consolidote '
Impuno stanziuio o senificato per "anuo 2004 | | LU51.424,14| t1.051.424,04] | 1.051.424,18 [ 11.051.424,14 -
Incrementi contrattuali
lacrementi 2002/2003 24872, 68 264,872, 6K 264.872, 69 264872, 70 ‘ -
Incrememi 200472005 105.949.07 115.949.07 10594907 105,939 (37 -
Inenementi 2Kn62007 . 6798748 367.987 48 36798748 IN79R7,48 -
:ncmmcmi_gmm/zuoo 259,004, 52 259,494, 52 259.009,53] 35 Y.004, 54 -
Alirt incrementi
R_}_A_(kl_' Personale cossays da) scrvizio 537.028,21 016.3086,61 061,928 54 MA.079 52 42,150,908
! Decurtazioni '
'f_ Decuttaziont ex arg. 67 L. n.133/2008 736.173.41 136.173,31 736.173.41 736.173,41 .
Dcuu'luz&mc ex arL 9, ¢, dbis, I a. 12272010 - T03.814.71 1.002.086,09 L.283.931.20 28ER4S.1}
N ol M)
Totale delle forse Lisse wveng arsiicre ofj —f
veriess e stabiliny 11850836 69 11.225.708.38 1097299693 10.733.302.80 <29.694,13
Risurse variabil o . ; 7
Risorse Fondo sonoposta 3 veniticazione T - '
Towale delle risorse fisse nvemi carticre (i ———
ct.:ﬂcuu L stahilita 11.850.836,69 10.225. 708,28 10,972.996.93 10.733.302.8¢ -2¥9.693,11
Rmt_sg Vitriahili i e -

Totale fon st ) T — - e i
¢ fondo sottopusty o certificazion e 185083660 | 1225708 38 10.972996.53 | 0. 73500585 T
u\u. 2 vt e, )

-
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. PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

EST Differenza
[nesnm;ons o e Tsponbill et 2010 | Amnozot1 Anno2012 | Anno 2013 |5 oS
contrattazione integrativa
3) Indentnits di ente annuale 2,700.00000 2.080.00000) 2527000001 28000000 2600000
5} Indennitd di posizione - . . '
7) Prigressioni ceonamiche 200020082010 71706367 640.044,57 613.291,70 §7.721,33 6357143
TOTALE 1 J417.063.67 1.290.644,57 L190.291.76 | 3.048.721,33)  .91.570.43
Differenza
Destinazion! regolute dal Contratto Integrativo | Anno 2010 Auno201{ | Anno2012 | Apno 2013 20132012
1} Lavoro sianrdinarin 475.000.00 4N5.000.00 ARS.000.00 |  4RS00.00 -
2) remunerazdone di particnlari condizioni df disagio, 480.000,00 S3%.000.00 525.000.00 S25.000.00
perivalo ¢ danno
+) Indeanitd di ente mensile AE00.000,00 6.510.0100 041000000 6.260200KL,00 -148,000400
5) Indennith of postzions 300000 - —
6) Peadutlivied H75.77,02 415.080,71 12708371 $12.5480,75 -124,42
TOTALE 2 8A433.773.02 7.935063,7} TBI2I0817! 7.634.580.75] - 149.124.42
Tetale destinazioni fondo soltoposte a certificaziong { [ 1.850.836,69 1122570828  10.972.996,93 10.733.302,08 | -235,694.9%

Module 1V - Compatibilita economico-finanziari
enerl del Fondo con riferimento agli strument q

Anno 2013

Sexione I - Faposizione finalizzata alla verifica che
finanziaria dell’ Amministrazione presidiane corre
fase programmatoria della gestione

Nel sistema contabile dell'Istituto sone regolarmente repistrate (e
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voci, Con 'entrata in funzione dej nuovo s

ACCESSOric Sono attualmen
registrati { pagamenti
istema informativo tal
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siu a competenzs che a residu
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¢ presidiate attraverso unpg
2 sealare™ effettuati sulle diverse
€ Carcnza verrdt superata,

o che il limite di spesa del Fondo



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Di seguito si riporta lo stato delle erogazioni a valere sul fondo costituito nell’anno 2012 a t‘rgntc;:
delle vaci fisse e continuative del fondo nonché g fronte di quelle corrispondenti a prestazioni
effeitivamente rese (es. lavoro straordinario).

La tabella attesta che ie suddette erogazioni non superanb I'importo del fondo dell’anno 201 2, come
quantificato con deliberazione del Diretiore Generale n. 150/Per del S marzo 20)3:

Foade 2012: € 10.972.996,93

ANNO 2012
: ANNO 2012 SPESE
YOCi STANZIAMENTI EFFETTIVE
1} Lavaro steaordinario 485.000.00 - 356.310.54
2) Remuncrazione di
particolari condizioni di $25.000.00 352
| disagio, ycn’wlq ¢ dannn 25.000.0 48135254
3) Indennith df eate (14%) _2.527.00000 246149186
3) Indennitd di onte (mensite) 6.410.000,04 6.162.569,05
3) Indennith df sizione
6) l"n.ulunivua colleutivy od
individuule 412.705.17 187.909,30
Progressionl economiche 613.291,75 583.803.99
LTOTALE _ 10.972.995,93 10.233.337.58

Sezione 111 - Verifiea delle disponibilita finanziarie del

[} 2os .
copertura delle diverse voci di destinazione dei Fondo " Amministrasions ot fini detla

Di seguito si riporta lo stato delle erogazioni
: § Bazioni etfettuate nej d 2 $ d
fisse e continuative del fonce nonche a fronte gj ql?:;lz poadens g 2013 a i ettentone

fese (es, lavorg straordinario),

: | voci
Comtispendenti a prestazion; effettivamente

I, r,h Ell t! h l N LSS ‘EI’" t !!‘ 1!‘ I I f: 1d t'f‘ '

ne del Diretio sbbrai : Ho e
dalla sotto ripontata tabelfa: "¢ Generale n. 19/DGEN del 18 febbraia 2014, gi seguito indicato

.
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Fondo 2013: € 10.733.302,08

SPESE
vOC) STANZIAMENT] EFFETTIVE RESIDUO
02.997.56 122.002,44
»' ( -t o
1) Lavon straordinario ARS.000,tH) )
2} Remunesizione di 1873435
panicolari condiziani di 525.000.00 $06.274.65
]gi_s:lgio.  Pericalo ¢ duano
. 2.438,527.21 62.472,79
3) Indemniti di ente (13%) 2.501.000.00
6,193,041,07 6#.958,93
4) Indenoitd di ente (mensile) 6.262.41010.00
 3) lndeanitd di pavieiong ) .
?nji.l ﬁ;&::;:::wm culletriva od 412.550.75 916745 22090129
" . L.626.50
258ioni cennomivie 347.721.33 53600483 Lo
TOTALE 10.733.302.08] _ 10.228.614.78 - S504.687,30

30 e i ratei di Rig
un lotale di € 535.888,25, Tale somma trovy copurturs a vyl

ete sulla sommay fiponata in bilancio
nella parte in conte residui di provenienza dell"esercizin finan

eiario dell'anno 20(3,

It digre Centrale

Weber

Allegati alia presente relazione:
i.  Fstratto dej Piano delly performance 2012-2014
ii.  Estratto dof Piano deily performunce 2013-2()15
iii.  Documenio Qlv di validuzione dejy, relazione sully performance 2012
iv.  Documento OV di validuzione della relazione sulja performunce 2013



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
Collegio dei Revisori del Conti
Verbale della seduta de! 19 novembre 2015 n. 1586

Alle ore 15.30 del giorno 19 novembre 2015, presso la sede dellTstituto Nazionale di
Statistica sita in Via Cesare Balbo n. 16, Roma, si & riunito il Collegio dei Revisori dei conti, per
I’esame dei seguenti punti all’ordine de} giomo:

— Nota n. 4518 del 29 ottobre 2015 della Direzione DCPE;
= Verifiche risorse cessazioni 2013 ~ 2014;

~ Varie ed eventuali,
Sono presenti:
Dott. Calogero Piscitello -~ Presidente
Dott.ssa Ines Russo ~ Componente
Dott.ssa Maria Barila - Componente

E’ presente il delegato della Corte dej Conti, dott. Tommaso Cottone. Assistono alia seduta
per conto dell'Istat il Direttore Generale Dott. Tommaso Antonucci, la Dott.ssa Nadia Palmeri,
dirigente del Servizio Ragioneri, il Direttore Centrale del Personale dott. Paclo Weber, la dott.ssa

Amalia Lulli dirigente del Servizio Trattamento economico, previdenziale e norme di lavoro della
Direzione Centrale del Personale.

Il Collegio procede, innanzitutto, ad esaminare I'ipotesi di integrazione all’ipotesi di accordo
per I’anmo 2011, e le ipotesi di accordo relative alla ripartizione del fondo per il trattamento
accessorio per gli anni 2012 e 2013, trasmesse all’attenzione dell’organo di controllo con nota
n.4518 del 29 ottobre 2015 della Direzione Centrale del Personale. Alla suddetta nota sono allegate,
inoltre, la bozza di costituzione del fondo per il trattamento accessorio relativa all’anno 2014 e la
bozza di costituzione del fondo per le attivita assistenziali e sociali per il medesimo anno 2014,

Nel prendere atto che il raggiungimento di tali adempimenti ha costituito per I'Istituto
oggetto di laboriose trattative sindacali protrattesi fino ad oggi, che potrebbero essere ora concluse
dando corso definitivamente alle predette ipotesi di accordo, in relazione &i singoli documenti posti

all’attenzione del Collegio, si evidenzia quanto segue: ‘J\r/.
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o Ipotesi di integrazione all'ipotest di accordo sulla ripartizione del fondo per il trattamento

accessorio - Anno 201 1: I'ente propone all’attenzione del Collegio I'ipotesi di integrazione
all’accordo integrativo dell’anno 2011 - firmato in data 18 ottobre 2013 e gia certificato dal
Collegio nella seduta del 22 novembre 2013, come da Verbale n. 1562. La proposta di
integrazione all’accordo 2011 sj & resa necessariz a seguito dei rilievi formulati dal
Dipartimento della Funzione Pubblica - in merito alla necessitd di dare applicazione al
sistema di valutazione adottato dall’ente ai sensi del D.Lgs. n. 150/2009, per I’erogazione
della retribuzione collegata alla produttivita individuale e collettiva. A tale fine "ipotesi di
accordo in esame prevede che per la quantificazione della quota individuale di produttivitd
collettiva si proceda, in base al peso assegnato al singolo obiettivo, alla valorizzazione della
media ponderata di conseguimento di obiettivi ed indicatori assegnati nell’ambito del piano
annuale delle attivitd. Il Collegio, preso atto positivamente delle modifiche ed integrazioni
proposte all’ipotesi di accordo, con riferimento ai nuovi criteri per l’erogazione delle quote
individuali di produttivitd, evidenzia di non avere ulteriori osservazioni da formulare ¢
ritiene che la suddetta ipotesi possa avere corso, fatte comunque salve le valutazioni di
competenza degli uffici del Dipartimento della Funzione Pubblica ¢ del MEF - Ragioneria
Generale dello Stato, ai sensi dell’art, 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n, 165/2001.

Ipotesi di accordo relative alla ripartizione del fondo per il tratiamento accessorio per gili
anni 2012 e 2013: Le ipotesi sono corredate, come da prescrizione normativa ex art. 40,
comma 3-sexies, del d.Lgs. n, 165/2001, nel testo modificato dal D.Lgs. n. 150/2009, dalle
relazioni tecnico - finanziarie ed illustrative, redatte sulla base degli schemi appositamente
predisposti dal MEF e dal Dipartimento della Funzionc Pubblica ¢ resi pubblici con
I’emanazione, da parte del Ministero dell’Economia ¢ delle Finanze, Dipartimento della
Ragioneria Generale dello Stato, 1.G.O.P, della Nota Circolare n. 25 del 19 Iuglio 2012, In

‘ordine alla costituzione dei Fondi dei livelli IV-VUI si prende atto che le relative

quantificazioni sono state effettuate tenendo conto delle vigenti norme di contenimento della
spesa, con particolare riferimento a quanto disposto dall’art. 9, comma 2 bis, della Legge n.
122/2010, di conversione del D.L. n. 78/2010, nonché dalla Circolare n. 12 del 15 aprile
2011 emanata dal Ministero dell’Econotnia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato. A riguardo si evidenzia che gli atti di determinazione dei fondi sono
stati positivamente verificati da questo Collegio, come risulta dai Verbali n. 1556 del 4
aprile 2013 e n. 1564 del 18 febbraio 2014,

In ordine alla distribuzione delle risorse per la produttivita collettiva e individuale, si
evidenzia che sono utilizzati i medesimi criteri di cui all'ipotesi di integrazione all'accoW
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relativo all’anno 2011, nei termini gid descritti nel presente Verbale. Tanto premesso si
ritiene di poter certificare positivamente le predette ipotesi di accordo, ai sensi e per gli
effetti di cui all’articolo 40-bis, comma 1, del D.Lgs n. 165/2001.

Costituzione del fondo per il trattamento accessorio relativa all’annoc 2014: 1l Collegio
prende in esame la bozza di determinazione relativa alla costituzione del Fondo per il salario
accessorio per I’anno 2014, peraltro non corredata dalle Relazioni Illustrativa e Tecnico -
Finanziaria, Al riguardo, considerato che la determinazione del fondo appare in linea con le
determinazioni relative agli anni precedenti, con riferimento all’applicazione delle norme di
contenimento di cui all’articolo 67, comma 5, del D.L. 1122008, convertito dalla Legge n.
133/2008 ed all’articolo 9, comma 2-bis del D.L. n. 78/2010, convertito dalla Legge
122/2010, il Collegio non ha osservazioni da formulare all’ulteriore corso della proposta di
deliberazione. Si evidenzia, tuttavia, I’opportunita di non procedere all’utilizzo del fondo,
neanche in termini di anticipazione, in attesa che si concluda Piter prboedurale con i pareri
dei competenti uffici del Dipartimento della Ragioneriz Generale dello Stato ¢ del
Dipartimento della Funzione Pubblica.

© Costituzione del fondo per le attivitd assistenziall e soclali per l'ammo 2014: 11
Collegio prende inoltre in esame la bozza di deliberazione relative alla costituzione del
Fondo per le attivita assistenziali per I’anno 2014. Al riguardo, considerato che I’ammontare
del fondo, pari ad € 944.301,16, & stato determinato in riferimento all’'1% delle spese di
personale utilizzando i medesimi criteri di quantificazione gia finora verificati, il Collegio
non ha osservazioni da formulare all*ulteriore corso della proposte di deliberazione.

Il collegio passa, poi, all’esame del secondo argomento all’o.d.g.: asseverazioni economie

da cessazioni 2013-2014, gi2 preso in considerazione in occasione della precedente seduta del
Collegio, con la riserva di eseminare pit1 in dettaglio le varie situazioni del personale cessato. Infatti
con nota n. 4015/2015, la Direzione Centrale del Personale dell’Istituto Nazionale di Statistica, al
fine di predisporre il Piano triennale di fabbisogno del personale per il triennio 2015-2017, aveva
chiesto al Collegio dei Revisori dei Conti di asseverare le economie da cessazioni per gli anni 2013
e 2014 e gli oneri assunzionali per e annualita 2014 ¢ 2015.

Al riguardo, si rammenta, in via preliminare, che con I’entrata in vigore dell’ast. 3, comma

3, del Decreto legge n. 90 del 2014 (convertito, con modificazioni, nella legge n. 114 del 2014) &
venuto meno, a decorrere dal budget 2014 (cessazioni 2013), I'obbligo di asseverazione delle
economie da cessazione da parte del competente organo di controllo.

Cid posto, si rappresenta, in ogni caso, che in merito alle economie da cessazioni e agli oneri

W
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\assunzionali relativi al periodo considerato, riportati nella suddetta nota, questo Collegio non ha
osservazioni da formulare.

Infine, viene introdotto informalmente da parte del Direttore Generale I’argomento del
Bilancio di previsione 2016-2018 il cui documento definitivo gid completo dei dati acquisiti e
raccordati dagli uffici competenti @ in fase di avanzata elaborazione con I'approfondimento della
relazione del Sig. Presidente dell'Istituto. Al riguardo il Direttore Generale ha voluto anticipare il
criterio ispiratore dell’impostazione del bilancio che & stato determinato da una parte dalle necessita
di tenere conto del cospicuo taglio di risorse derivanti dalla riduzione del contributo ordinario dello
Stato per I'esercizio 2016, 2017, 2018 e, nel contempo, dall’esigenza di incrementare gli
investimenti nel settore informatico indispensabile per la realizzazione del progetto generale di
riordino e modernizzazione dell*Istituto,

La seduta termina alle ore 18.30.
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y | PRESIDENZA CONSIGLIO MINISTRE
SR, DIP. P

Morvistioro & -~4FEB 2016 %
@é/,gmm&f%%mm ARRIVO

DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO Roma,

ISPETTORATO GENERALE PER GLI QORDINAMENTI DEL PERSONALE
E L'ANALIS] DEI COSTI DEL LAVORO PUBBLICO

UFFICIO XI
Alla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Prot. Nr. Dipartimento della Funzione Pubblica
Rif. Prot. Entrata Nr. 1811 Ufficio Relazioni Sindacali
Allegati: Servizio Contrattazione Collettiva
Risposta a Nota del: Corso Vittorio Emanuele I, 116
00186 Roma

OGGETTO: ISTAT — Ipotesi di accordo integrativo per il personale non dirigenziale (Livelli I-VIII)
per I’anno 2011, 2012 ¢ 2013.

Con nota n. 71269 del 30 dicembre 2015, protocollata in entrata in data 13 gennaio 2016,
codesto Dipartimento ha trasmesso, per le valutazioni di competenza, le ipotesi di accordo in
oggetto, ai fini dell’accertamento della compatibilita economica e finanziaria di cui all’art. 40-bis,

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

Le predette ipotesi sono corredate delle relazioni illustrative e tecnico finanziarie, e del
verbale n. 1585 del 19 novembre 2015, con il quale il Collegio dei Revisori dei conti ha certificato i

citati accordi, effettuando il controllo sulla compatibilitd dei costi della contrattazione integrativa

con i vincoli di bilancio.

In via preliminare, si rileva che risultano adottati i provvedimenti di costituzione dei relativi
fondi, e che le relazioni illustrative e tecnico-finanziarie appaiono conformi alla disposizioni

contenute nella circolare MEF-RGS del 19 luglio 2012, n. 25.

Presidenza del Consiglio dei Ministri

DFP 0005989 A-4.17.1.14
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In ordine alle singole annualita di riferimento delle ipotesi di accordo, si prende atto di

quanto accertato dal Collegio in ordine alla costituzione dei relativi fondi per i livelli IV-VIIL

Gli importi di ciascuna annualita dej fondi, come specificato dall’ente e certificato dal
Collegio dei Revisori dei Conti, sono stati determinati nel rispetto delle previsioni di cui all’art. 9,
comma 2-bis, del decreto legge n. 78/2010, convertito dalla legge n. 122/2010 nonché dalla
Circolare n. 12, del 15 aprile 2011, del Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento

della Ragioneria Generale dello Stato.
)

4

Con specifico riferimento all’annualita 201 I, 'ente propone un’ipotesi d’integrazione
all’accordo collettivo firmato in data 18 ottobre 2013, sottoscritta con le organizzazioni sindacali in
data 9 ottobre 2015. Detta proposta di integrazione si & resa necessaria a scguito dei rilievi formulati
da codesto Dipartimento, con particblare riferimento alla necessita di dare compiuta applicazione al
sistemna di valutazione adottato dall’ente aj sensi del D.Lgs. n. 150/2009, ai ﬁni dell’erogazione della

quota di retribuzione collegata alla produttivita, individuale e collettiva.

In merito, considerato che la quantificazione delle risorse finanziarie destinate alle finalita
previste dalla contrattazione collettiva di comparto, ¢ stata effettuata tenendo conto delle norme
vigenti di contenimento della Spesa, con particolare riferimento all’articolo 9, comma 2-bis, del

Decreto-Legge n. 78/2010, si rinvia alle valutazioni di competenza di codesto Dipartimento.

Con riferimento alle ipotesi di accordo per le successive annualitd 2012 e 2013, premesso
quanto detto in ordine alla quantificazione dei relativi fondi, in merito alla distribuzione delle
risorse, si prende atto che sono stati utilizzati i medesimi criteri di cui all’ipotesi di accordo per
P'anno 2011, come modificati in esito alla proposta di integrazione dell’accordo sottoscritta il 9

febbraio 2015.

Tanto premesso, ferme restando |e ulteriori valutazioni che vorra formulare codesto
Dipartimento della Funzione Pubblica, si ritiene che le ipotesi in esame possano avere ulteriore

corso.

I Ragionieré Generale dello Stato
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DIPAR TIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali

Servizio Contrattazione Collettiva

All’Istituto Nazionale di Statistica

: P id '_a“:el. Consiglio dei Mir:s—tri_ A Vla Cesare Balbo, 14
- ?I:P 0006861 P-4.17.1.14 : 00184 - ROMA
del 10/02/2016
ep.c. Al Ministero dell’Economia e delle
AR BIOIRTAR o
e Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato / IGOP
Via XX Settembre, 97
00187 —ROMA

Oggetto: ISTAT - Ipotesi di accordo per il personale non dirigenziale - anni 2011,
2012, 2013.

Si fa riferimento alle ipotesi di accordo in oggetto inviate da codesta

Amministrazione ai fini dell’esame congiunto previsto dall'articolo 40-bis, comma 2,
del D.Lgs. n.165/2001.

Al riguardo, visto anche il parere positivo di cui all’allegata nota del Ministero
dell’Economia e delle finanze/IGOP nonché le favorevoli certificazioni rese dal

collegio dei revisori dei conti, si ritiene che le ipotesi di accordo in esame possano
avere ulteriore corso.

IL DIRETTORE DELL’UFFICIO
R Moo



