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INFORMAZION! PERSONALI

Nome / cognome
Indirizzn {residenza)
Teigfono

Fax

E-mail

Nazionalita
Dats &k nascite

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore o
lavono

« Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni & responsatilit

* Dats {da ~ a}
» Nome @ indirizzo del dalore di
lavoro

« Tipo di azienda o setiore
* Tipo di impiego

+ Principall mansioni € responsabilitd
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ANDREA UNMENA

italiana
13 GENNAKD 1963

DA APRILE 2009 A MAR20 2011
Ministero dello sviuppo BCORGMICO

Dipartimento per io svippo & i3 coesione economica
Dirigenie Divisione 11* Programmazione, controllo di gestione, personale e gestions
amministrativa
Cont il supporto di 35 colfaborator ha operato su linee o atfivith riguardant:
* |a fillera della programmazions & conkroia;
= il govemo del bilancic dipartimentale;
= 13 gestions dale risorse shumentail {quale Responsabile acquisti);
» lg politicha delle risorse umane del Diparkimento {olire 800 dipendent).

In questy quadro tra F'alro & Responsabile & di due iniziative progettuakc
» {a realizzazione i un Cruscolio Strategico per § monitoraggio delle linee strategiche di
sviluppo dell'attivitd del Dipartimento;
= {impismentaziona di un Sisioma Profossionaie del Personsie per ‘analisi e la valulazione
el grado df rispondenza/adequatezza delie risorss umane alla missions dipartimentale.

DA APRLE 2008 A MARZO 2009
Minlstero delio sviluppo economico

Dipasimenic per lo sviluppo e la coesions econamica
Dirigants dell'Ufficio di controllo di gestione e coordinamento sirategico dedla risorse umane
In fale posizione, si & occupato, ira |'altro;
= della previsione, monitoraggic & analisi delle risorss - eccnomicha e finanziane -
dipartimental, al fine di misurame le performance e individuare azioni comettive;
* dalta partacipazione al governo di iniziative progetiuali gel Dipartimants, gestendone sia gi
aspetti programmatici che di monileraggio;
v delia definizione, anche metodoiogica, deghi obiattivi strategici, curandona il moniloraggic e
la consuntivazione;
s dedle ativith connesse alla valulazione dei dirigent del dipartimento;
« deffsiaborazione di analisi deila qualiild dei processi e delorganizzazione & della
progetiazione di innovazioni voite alia migliore ulilizzazione delle risorse wmane;



*Date (da - 2)
» Nome & indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

« Tipo di impiego

» Principaii mansioni e responsabilité

«Dats (da -~ a)
« Noma 8 indirizzo def datore di
lavoro

+ Tipo di 2zienda o setiore
* Tipo di impiegoe
» Principali mansioni & responsabiiita

+Date {da - a)
+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

« Tipo di azienda o seftore
* Tipo di impiege
« Principali mansioni @ responsebitiid

+Dale {da- a)
« Nome e indirizzo de datore di
lavoro

» Tipo di azienda o satiore

* Tipo di impiego

» Printipali mansioni @ responsabilita
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« defle politiche dei parsonale dipartimentale e delle connesse relazioni sindacali;

v dellindividuazione/definizione def bisogni di aggiomaments elo di formazione del
perscnale;

» det progettn di realizzazione e sviluppo del Sistema Professionale Dipartimentale.

DA GTTOBRE 2006 A Marzo 2008
Ministero dell'sconomia ¢ delle finanze

Dipartimentt per le politiche di sviluppo e di coesione
Dirigente ad interim dell'Ufficio 1° def Servizio Dipartimentale per gl Affarl Generali
in t2ie ambito ha operate s linee di affivita riguardanti:

= relazioni sindacali;

» gestione del parsonale;

= gnalisi deff'organizzazione e dei processi.

DA GTTOBRE 2001 A MARZO 2008
Ministero deif'economia e defie finanze

Dipartimento per le pokiliche di sviluppe e di coesiona
Dirigente deliUfficio di Controlio di gestione dipartimentaie
In tale ambito alie dirette dipendenze del Capa Dipartimento é stalo tra ['altro Responsabiie:
» detia modellizzazione, sviluppo, realizzazione e gestione di un Sistems of contubildd
integrats economico - fnanziaria diparfimentale;
» gelio sviluppo ed implementazione del “ Sistama di Controlio di gestione”,
» delic svikippo @ implementazione del “Sislems of Vakstazione dedle performence dei
dinigenti’ del Ministero dell'Economia e delle Finanze.

DA GENNAID 2000 A OTTOBRE 2001
Aeroporti di Roma 8.P.A.

Direzione finanza, pianificazione e controllo
Quadro aziendale - conirofier
Riporisndo direttaments a Responsabile e in diretia collaborazione con i Diretiore delf'area
Business Davsiopment i & occupato in particolars:
= dalia revisions del sistema di controdo df gestions deflz aocietd ¢ de! gruppo;
» dok'elaborazione dei piani industriali defta societd e del gruppo ADR e della partecipala
Africana ACSA;
= dglio sviluppo di inizialive orientate all'acquésizions df quote di parfecipazione in altre realta
del settore asroporiuale;
» deli'claborazione di business pisn relativi sviluppl/cessioni di linee di attivita;
» delio sviluppo ed analisi delte problematiche connesse agli effetti deila privatizzazione deila
sooield; ) .
» della reaizzazione di iniziative & Business Process Reenginering (BPR).

DA LUGLIO 1991 & GENNAG 2000
Istituto per Ia Ricosiruzione Industriale (IRI) S.P.A.

Direzione pianificazione stratagica e controilo di gestione
Funzionatic

' Con un crescente grado di coinvolgimento e di responsabifita si & occupalo, in streltta

cotrelazione con i verlici detie societi del Gruppo anche ai fini defla foro valulazions, deff’analisi
"ol piani industriali, &f valutazions di operazioni di acquisizione, cessione, Sconporo @ iiquidazions
di aZisnde/rami di aziends, del monitoraggio @ controfio delandamento gestionsie delie realta
dal gruppe con lo sviluppo - nel corso degli anni - defle seguenti principali mansioni:



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

«Date {da-a)

= Nome e tipo di istitute di istruzione
o farmazione

+ Principali materie / abilita
profassionall oggetto delio shudio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazions
nazionale {se pertinenta;

+ Dgte (da - a}

+ Nome @ tipo di istiluto di istruzione
o fonmazione

» Principali matarie / abiita
professionali oggetio dello studio

» Quatifica consaguita

« Livalio nella clasaificaziong
nazionale {8 pertinenta}

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONAL!
Acquisits nel corso dsda wia o dalla
cAmiera ma non necessariamenta
riconosciute da cerificati @ diplomi

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

= Capacita di lettura
» Capacith & scritlura
» Capacit di espressione orale

« Capaciia di lettura
+ Capacita di scrithura
« Capacita di espressions orele

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONAL}

Vivara ¢ lavorare con afire persone, in
amivents multiculiurate, occupando post
in cui fa comunicaziona 8 importante 8 in
situazion in cui & ersonzials lavoram in
squadre (ad es. cullug 6 Sport), ecc.

Pagina 3 - Curricuium viee o
[UMENA Andree |

s goniroller gruppo Alitalia {frasporto aereo);

= controller gruppo Tirrenia (Irasporto maritimo;

» confroller gruppo Finmeccanica, holding internazionale nei sefiort della Difesa, dello
Spazio, deil Aeronautica, dei Trasporti e deki Elettronica;

. cqnu'oler defla socield ST Thompson, 'eader mondiale nelle reslizzazions di
microprocessor, .

s addetio al confrollo del gruppo STET (felecomunicazioni)

Luglio 1980
Universila deqlf studi La Sapienza di Roma

Economia aziendale

Diploma gt layrea in econcmia e commercio

Dicembre 2007 - gennaio 2008
CEDA ’

Diritio del lavoro & gestione del perso_nale nelia PA

Master di 2° livello

ITALIANA

INGLESE
BUONO
BUONO
BUOND

FRANCESE

ELEMENTARE
ELEMENTARE
ELEMENTARE

Elevala capacita di iavorars in 13am acquisita e affinala nel corso del percorsa professionale &
partacipando & gruppi di Lavoro Spesso con usio di responsabile.

Capacita messa alla prove & consolidata anche nellambito di una esperienza lavorativa di
confronto con una societa estera.



CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coonlinamernto e amminisirazione
di parstus, proget, bilenci sul posto di
lavorp, in ativila di volonfaristo ad es.
cuiture @ Sport). @ casa, K06

CAPACITA € COMPETENZE
TECNICHE

Con compuler, sifrezzaure speciicha.

CAPAGITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musics, scrifura, gisegng 8cc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Conpelanzg non precsdantermanta
b

PATENTE O PATENTI

LILTERIORI INFORMAZIONI

Elevata capacit3 di cootdinare gruppi di lavorc in iniziative progettuali compiesse spessc
sviluppate con il coinvolgimento di support consulerziali df 80cietd esterne di rilevanza
nazionale e internazionale. -

Le competenze organizzative si SO0 ulteriormente affingte nell'ambito del ruclo svoito in senc
all'organizzazione con responsabilita in maleria di organizzazione @ personale

Ottima cohoscenza dei sistemi informatici e dei relativi pacchetti applicativi in particolare in
ambients Windows (Exces, Word, Powerpoint ecc.....} sviluppata nel corso dell‘attivith lavorativa
e affinala mediante la partecipazione a corsi spacifici.

Bucna conoscenzs dal software gestionale DS Taxi acquisita nfiambito delle inizizlive
progetiuali cui ha partecipato

{ Descrivere lafi competenze e indicare tove seno stale acquisite. |

[ Destxivere 1ak competenze e indicare dove sanc siate acquisite. ]

Membro dal Collegio dei Revisori dei Conti delkEnte Imiguo Umbro-Toscano.

Mernbro det Nucieo di analisi e valutazione della spesa del Ministero del'economia ¢ delle
finanze.

Membro delia Commissione d'esame del concorso per esami del Minislero Jdelf'economia &

Finanze per i reciutamento di funzionari deflarea amministrativa, giuridica e statistica.
Docente presso la Scuola Supetiore Economie e Fingnze su tematichs relative a bilancio,
budget e controtio.

" Docante & membro della commissione esaminatrica net corsa di riqualificazione alla posizions

sconomica C2 @ B3 del Ministero delfEconomia e dalle Finanze — Dipartimento per I politiche
di Swiluppa e di coesione.

Componanta del gruppo di lavora MEF interdipariimentale per ia revisiona dei Profi
Professionall dei personale dell'amministrazione.

I sotioscritto dichiara di essere informato, i sensi @ per oli effett i cui alfart 13 del 0. Lgs. N. 196/2003 che i daii personali
raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivaments nedlambite del procedimento per il Guale la presenta

dichiarazione viens resa.

|| schioscrittc @ a conoscenza chie 1a presente & considersta, ai sensi detPart. 76, del DP.R. del 28 dicembre 2000, n. 445,

come resa a pubbiico ufficiale @ che le dichiarazioni mendac, 1a falsita neghl alti e Tuso ol attl falsi sono puniti ai sansi det

codice penale @ delle egpi special

Alla gresente dichiarazione allega copia fotostatica @ leggibile, fronte — relro, non autenticata di un documento di identta in

corso di validita.

Roma, 3 Cr*'u’ oM
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