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europass 

Esercito da quasi venti anni la professione forense occupandomi di diritto del lavoro e di diritto 
antidiscriminatorio. Dall'anno 2011 ho rivestito l'incarico di Consigliera di Parità della Provincia di Pisa con compiti 
di monitoraggio e verifica del rispetto del principio della parità di genere nel mondo del lavoro e della pubblica 
amministrazione. Dall'anno 2012 ho svolto e continuo a svolgere attività di Consigliera di Fiducia e di Presidente 
di Comitati Etici per pubbliche amministrazioni nella prospettiva del sostegno, dello sviluppo e del miglioramento 
delle performance individuali e organizzative. Sono iscritta nell'elenco nazionale degli organismi indipendenti di 
valutazione della performance 25 novembre 2020 (posizione n. 5979) presso il Dipartimento della funzione 
pubblica. 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

Avvocata 

Titolare Studio Legale_ Libera Professionista [ 04/2004 - Attuale] 

Città: Pisa 

Paese: Italia 

Avvocata iscritta all'Albo degli Awocati del Foro di Pisa dall'anno 2004. 
Esercizio della professione legale nell'ambito del diritto del lavoro, dell'assistenza e della previdenza sociale e del 
diritto antidiscriminatorio. 

Componente elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione 
Dipartimento della funzione pubblica [25/11/2020 - Attuale] 

Paese: Italia 

Iscrizione nell'elenco nazionale degli organismi indipendenti di valutazione della performance dal 25 novembre 
2020 (posizione n. 5979) presso il Dipartimento della funzione pubblica. 



Consigliera di Parità 
Ministero del Lavoro - Provincia di Pisa [20/05/2017 - Attuale] 

Città: Pisa 

Paese: ltal ia 

Nominata con Decreto del Ministero del Lavoro del 20.5.2017 ex art. 12 D. Lgs. 198/2006. 
L'incarico è scaduto ed è attualmente svolto in regime di prorogatio nell'attesa che il Ministero del Lavoro nomini 
le nuove Consigliere di Parità già designate dalla Provincia di Pisa nel mese di aprile 2022. 
Svolgimento di funzioni di controllo e monitoraggio dell'attuazione dei principi di uguaglianza di opportunità e di 
non discriminazione tra donne e uomini nel lavoro anche attraverso lo svolgimento dei seguenti compiti: 

0 rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere al fine di svolgere le funzioni promozionali e di garanzia 
contro le discriminazioni; 

0 verifica del rispetto dell'equilibrio di genere nelle giunte degli Enti Locali di cui alla propria competenza 
territoriale ex I. 56/2014; 

� verifica del rispetto dell'equilibrio di genere nelle società quotate a controllo Pubblico ex. I. 120/2011; 
,, esame e valutazione dei Piani di Azioni Positive elaborati dalle Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 

48 del D. Lgs 198/2006 con sede nel territorio di competenza (Provincia di Pisa); 
0 promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo territoriale rispetto agli 

indirizzi dell'unione europea e di quelli nazionali e regionali in materia di pari opportunità; 
0 redazione rapporto annuale sull'attività svolta; 
0 promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso 

l'individuazione delle risorse dell'Unione europea, nazionali e locali finalizzate allo scopo. 

Consigliera di Fiducia 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare [01/04/2016 - 31/03/2022] 

Città: Roma 

Paese: Italia 

Monitoraggio di situazioni di rischio in relazione a comportamenti vietati dal Codice di Comportamento 
svolgendo anche attività di rilevazione di disagi. 
Suggerimento azioni opportune volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignità e 
libertà delle persone, il benessere organizzativo e la salute, nella prospettiva del sostegno, dello sviluppo e del 
miglioramento delle performance individuali e organizzative. 
Redazione di una relazione ai vertici dell'amministrazione sugli esiti dell'attività svolta, fornendo anche 
raccomandazioni e suggerimenti di miglioramento. 

Consigliera di Fiducia 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare [01/04/2016 - 31/03/2022] 

Città: Roma 

Pianificazione ed esecuzione del progetto "SmartLAB" (già Circoli di Ascolto) in corso presso l'INFN dall'anno 2016,

un progetto finalizzato a sviluppare percorsi di miglioramento del clima lavorativa e delle performance nella PA,

coinvolgendo gruppi di persone, con qualifiche e ruoli diversi, attraverso una prospettiva di progettazione

partecipata. 



Presidente Comitato Garante del Codice Etico dell'INFN 
Istituto Nazionale dì Fisica Nucleare (INFN) [01/04/2016 - 31/03/2022 J 

Città: Roma 

Paese: Italia 

Funzioni di Presidenza del Comitato Garante del Codice Etico dell'INFN che, tra gli altri, ha i seguenti compiti: 
0 svolgimento dì attività di analisi e di indagine con riguardo alla attuazione del Codice Etico dell'INFN; 
e, predisposizione annuale di una relazione in cui sono illustrati i risultati dì performance della gestione 

rispetto ai principi, ai valori e alle regole di condotta dichiarati nel Codice Etico; 
'' verifica periodica della compatibilità dei progetti di ricerca realizzati nell'ambito dell'Ente con i valori e le 

regole di condotta stabiliti dal Codice Etico. 

Consigliera di Fiducia 
Università di Pisa [ 01/10/2018 - 30/09/2021 1 

Città: Pisa 

Paese: Italia 

Monitoraggio di situazioni di rischio in relazione a comportamenti vietati svolgendo anche attività di rilevazione di 
disagi. 
Suggerimento di azioni opportune volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignità 
e libertà delle persone, ìl benessere organizzativo e la salute, nella prospettiva del sostegno, dello sviluppo e del 
miglioramento delle performance individuali e organizzative. 
Presentazione di una relazione annuale al Comitato Unico di Garanzia sugli esiti dell'attività svolta, fornendo 
anche raccomandazioni e suggerimenti di miglioramento. 

Presidente Comitato previsto dall'art. 53 CCNL per gli enti di ricerca 
Istituto Nazionale di Fisica Nucleare [28/04/2021 - 08/05/2021 ] 

Città: Roma 

Paese: Italia 

Il Comitato esprime un parere obbligatorio in relazione ai reclami avverso gli esiti della verifica dell'attività 
professionale svolta dall'Ente ai sensi dell'art. 53 CCNL di riferimento. 

Consulente sportello "Primo Ascolto e mobbing" 
Università di Pisa [ 10/2015 - 09/2018] 

Città: Pisa 

Paese: ltal ia 

Incarico conferito nell'ambito di una selezione pubblica indetta dal CUG dell'Università di Pisa e finalizzato ad 
offrire ascolto e consulenza a persone che operano nell'Università e che si ritengano vittime di discriminazioni, 
molestie e mobbing. 



Consigliera di Parità Supplente 
Ministero del Lavoro - Ministero Pari Opportunità - Provincia dì Pisa [ 22/07/2011 - 19/05/2017]

Città: Pisa 

Paese: ltal ia 

Nominata con Decreto del 22 luglio 2011 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali {nomina pubblicata 
sulla GU Serie Generale n. 198 del 26.8.2011. 
Svolgimento di funzioni di controllo dell'attuazione dei principi dì uguaglianza di opportunità e di non 
discriminazione tra donne e uomini nel lavoro anche attraverso lo svolgimento dei seguenti compiti: 

0 rilevazione delle situazioni di squilibrio di genere al fine dì svolgere le funzioni promozionali e dì garanzia 
contro le discriminazioni; 

" verifica del rispetto dell'equilibrio di genere nelle giunte degli Enti Locali di cui alla propria competenza 
territoriale ex I. 56/2014; 

0 verifica del rispetto dell'equìlibrìo di genere nelle società quotate a controllo Pubblico ex. I. 120/2011; 
0 esame e valutazione dei Piani di Azioni Positive elaborati dalle Pubbliche Amministrazioni ai sensi dell'art. 

48 del D. Lgs 198/2006 con sede nel territorio di competenza (Provincia di Pisa); 
0 promozione della coerenza della programmazione delle politiche di sviluppo territoriale rispetto agli 

indirizzi dell'unione europea e di quelli nazionali e regionali in materia di pari opportunità; 
,, redazione rapporto annuale sull'attività svolta; 
" promozione di progetti di azioni positive, anche attraverso 

l'individuazione delle risorse dell'Unione europea, nazionali e locali finalizzate allo scopo; 
0 promozione delle politiche di pari opportunità nell'ambito delle politiche attive del lavoro. 

Consulente legale 
Ce.S.Di � Centro Studi Discriminazioni [ 0112011 - 06/2015] 

Città: Pisa 

Paese: Italia 

Titolare di incarichi quale consulente legale esperta di diritto del lavoro, diritto antidisciminatorio, diritto 
collaborativo e risoluzione alternativa dei conflitti nell'ambito dei seguenti progetti: 

0 progetto "MediAzioni" finanziato dal FEI 2013 (Fondo Europeo per l'Integrazione), capofila l'Unione Valdera, 
l'incarico ha riguardato la supervisione scientifica dell'intero progetto con particolare riferimento riguardo 
all'individuazione e alla sperimentazione di interventi di mediazione e negoziazione nella pubblica 
amministrazione per la risoluzione dei conflitti determinati da discriminazioni (per info: 
www.progettomediazioni.it);_da giugno 2014 a giugno 2015; 

0 progetto VIS project network(Vlctim Supporting Project: a network to support and aid cri me victims) 
approvato dalla Commissione Europea a seguito del bando sul Programma Specifico "Cri minai Justice" 
della Direzione Generale Giustizia. Per ìnfo: http://www.visnetwork.eu/ _da giugno 2013 a febbraio 2015; 

0 progetto "Collegare le Differenze" finanziato dal FEI 2011 (Fondo Europeo per l'Integrazione), capofila la 
Provincia dì Pisa_da gennaio 2011 a dicembre 2013. 

Presidente Comitato Garante del Codice Etico 
Scuola Superiore Sant'Anna [05/06/2012 - 05/06/2015 ]

Città: Pisa 

Paese: Italia 

Svolgimento di attività di analisi, dì indagine e di controllo con riguardo alla attuazione del Codice Etico della 
Scuola Sant'Anna ed al rispetto delle norme in esso contenute. 
Predisposizione, con cadenza periodica, di una relazione in cui sono illustrati i risultati di performance della 
gestione rispetto ai principi, ai valori e alle regole di condotta dichiarati nel Codice, nonché l'attività svolta per la 
consultazione ed il dialogo con i destinatari. 
Verifica periodica delle compatibilità dei progetti di ricerca realizzati nell'ambito della Scuola con i principi, i valori 
e le regole di condotta stabiliti dal presente Codice. 



Consigliera di Fiducia 
Scuola Superiore Scmt'Anna [05/06/2012 - 05/06/2015 ] 

Città: Pisa 

Paese: Italia 

Monitoraggio di situazioni di rischio in relazione a comportamenti vietati dal Codice di Comportamento 
svolgendo attività di rilevazione di disagi anche attraverso l'organizzazione di appositi incontri collettivi ed 
individuali con le diverse componenti della Scuola. 
Suggerimento di azioni opportune volte a promuovere un clima organizzativo idoneo ad assicurare la pari dignità 
e libertà delle persone, il benessere organizzativo e la salute, nella prospettiva del sostegno, dello sviluppo e del 
miglioramento delle performance individuali e organizzative. 
Presentazione di una relazione annuale ai vertici dell'amministrazione sugli esiti dell'attività svolta, fornendo 
anche raccomandazioni e suggerimenti di miglioramento. 

Collaboratrice Ufficio Consigliera di Parità della Provincia di Pisa 
Provincia di Pisa [ 09/2003 - 121201 o J 

Città: Pisa 

Paese: Italia 

Collaborazione con l'ufficio della Consigliera di Parità della Provincia dì Pisa prima in qualità di Collaboratrice e 
poi come consulente. 
Funzioni di supporto amministrativo e consulenza nelle materia di competenza della Consigliera dì Parità. 

Difensore civico 
Comune di Cascina [ 0212004 - 03/201 o J 

Città: Cascina (PI) 

Paese: Italia 

Funzioni di mediatore imparziale tra i cittadini e le cittadine e il Comune di Cascina. 



Attività di Docente/Relatrice/Curatrice in seminari/convegni_ Anni 2021_2020_2019 

[Attuale] 

20.4.2022 European Law and Gender Moot Court_Componente Collegio Giudicante - promosso da Unìversità 
di Pisa 
12.1.2022_Relatrice al Corso di Formazione per Consiglieri di Fiducia sul tema "Il Consigliere di Fiducia 
compiti e funzioni" - promosso da Osservatorio Nazionale sul Diritto di Famiglia 
6.12.2021 Relatrice al Corso di Formazione "Il quadro normativo su discriminazioni. molestie e violenza 
nel mondo del 
lavoro" - promosso dal CUG dell'INFN (Istituto Nazionale di Fisica Nucleare) 
17.6.2021 Relatrice al Corso di formazione per il personale INFN sul tema "Misure per prevenire e 
contrastare la violenza, il mobbing e gli abusi nei luoghi di lavoro in INFN" - promosso dal CUG dell'INFN 
(Istituto Nazionale di Fisica Nucleare) 
9.4.2021 Relatrice al Corso di Formazione degli Avvocati della Regione Toscana sulle discriminazioni di 
genere sul tema "Discriminazioni di genere individuali - analisi di alcuni casi" - promosso dalla Consigliera di 
Parità della Regione Toscana 
11.3.2021 Intervento al Seminario di presentazione del volume di Marilisa D'Amico "Una parità ambigua. 
Costituzione e diritti delle donne" - promosso dal CUG dell'Università di Pisa 
26.2.2020 Curatrice del Seminario "Stress Lavoro correlato e malattia professionale - Un'opportunità per 
la tutela dei casi di discriminazione di genere" - promosso dalla Consigliera di Parità della Provincia di Pisa in 
collaborazione con il CUG di Unipi _ L'evento non si è tenuto ed è stato rinviato ad altra data 
Ottobre 2019jn corso - Componente External Advisory Board (in qualità di Consigliera di Parità della 
Provincia di Pisa) del progetto Elan finanziato dalla Commissione europea nell'ambito di Erasmus +, Azioni Jean 
Monnet_Capolfila UNIPI 
Maggio 2019_in corso - Partecipazione al Tavolo multidisciplinare Stress Lavoro Correlato e Benessere 
promosso dal Servizio Salute e Ambiente di INFN finalizzato all'individuazione di azioni e percorsi per il 
miglioramento del benessere sui luoghi di lavoro e composto da rappresentanti INFN di CUG, Ufficio personale, 
RLS, RSPP, Rappresentanti del personale 
20.5.2019 - Intervento al Seminario "Il Comitato Unico di Garanzia nella Pubblica Amministrazione - la 
valorizzazione del benessere organizzativo nel lavoro per la promozione delle pari opportunità e contro le 
discriminazioni" - Livorno (promosso da Anci Toscana) 
29.3.2019- Docenza sul tema "Ruolo e funzioni della Consigliera di Parità: la figura della Consigliera di 
Fiducia nelle Università e negli Enti di ricerca" tenuta nell'ambito dei Seminari didattici dell'Università di Pisa, 
Fac. Giurisprudenza - Pisa 
21.3.2019- Intervento al Seminario "Per una valutazione dei rischi che tenga conto delle differenze di 
genere. di età, di provenienza da altri paesi nonché connessi alla tipologia contrattuale" - Roma (promosso 
da Serv. Salute e Ambiente INFN) 
28.1.2019- Intervento al Seminario "La rete provinciale a contrasto della violenza di genere" - Pisa 
(promosso dall'Ufficio PP.00. e CdP Provincia di Pisa) 



Attività di Docente/Relatrice/Curatrice in seminari/convegni_ Anni 2018 e precedenti 

11.12.2018 - Curatrice del Seminario "Il fenomeno della violenza di genere nei luoghi di lavoro" - Pisa 
(promosso dall'Ufficio PP.00. e della Consiglìera di Parità della Provincia di Pisa) 
9.10.2018 - Relatrice al Corso di Formazione per l'iscrizione alla lista dei difensori abilitati alla difesa in 
giudizio delle Consigliera di Parità sul tema "Le dìscrìminazioni collettìve di genere nell'ordinamento gìuridìco 
italiano - Profilì sostanziali" - Livorno (promosso dalla Consigliera dì Parità della Provìncia di Livorno in 
collaborazìone con la Consìgliera di Parìtà della Regione Toscana) 
3.10.2018- Relatrice al Convegno "Il benessere lavorativo - quando l'azienda investe sulla serenità del 
dipendente" - Pontedera (PI) (promosso dalla Cisl dì Pisa) 
9.2.2018- Intervento al Seminario di Studio "L'utilità sociale del lavoro pubblico nella crisi dello Stato 
Nazionale" - Pisa (promosso dai Comitati Unici di Garanzia di SNS, SSSUP, UNIPI, Comune e Provincia di Pisa, 
AOUP) 
4.10.2017- Relatrice al Corso di formazione "Aspetti normativi e giuridici in materia di salute e sicurezza 
negli ambienti di lavoro. sicurezza e ambiente. stress da lavoro correlato. comunicare la sicurezza" - LNGS 
(L'Aquila), organizzato dal Coordinamento Nazionale degli RLS di INFN 
7.6.2017 - Relatrice al Seminario "Prevenzione alla discriminazione e ruolo dei codici etici", organizzato dal 
CUG di INFN 
24.6.2015 - Coordinatrice del Seminario di Studio "Dentro lo specchio - Uguaglianza e Differenza nel diritto 
del lavoro in una analisi prospettica tra diritti costituzionali e immagini stereotipate" - Pisa (promosso da 
Consigliera di Parità della Prnvincia di Pisa in collaborazione con CUG della Scuola Superiore Sant'Anna e 
Comitato PP.00. dell'Ordine degli Awocati dì Pisa) 
18.5.2015 - Curatrice Scientifica del Seminario di Studi "Superare i conflitti: mediare. negoziare, non 
discriminare" - Pontedera (PI) (promosso da Centro Studi Discriminazioni) 
6.2.2015- Relatrice al Seminario di Studi "Costruire l'uni-verso delle diversità. Le regole. gli strumenti. le 
buone prassi" organizzato dalla Scuola Superiore Sant'Anna di Pisa. Tema dell'intervento: "strumenti e risorse 
per la gestione collaborativa del conflitto" 
27,28.11.2013 - Docente al Corso "Il CUG -Approfondimento pratico", Massa Carrara - organizzato da IAL 
Toscana Sri 
19.9.2013- Coordinatrice Seminario "Organizzazione del lavoro e relazioni familiari", Pisa - promosso da 
Consigliera dì Parità della Provincia di Pisa, AGI (Awocati Giuslavoristi Italiani), AIAF Toscana 
17.12.2012 - Relatrice al convegno "La deontologia dell'Avvocato fra specializzazioni e prospettive future", 
Pisa - promosso da Ordine degli Awocati di Pisa 
14.6.2012- Intervento alla giornata di Studi "Percorsi partecipati per favorire l'inclusione e le nuove prassi 
nel mondo del lavoro", Pìsa - promosso da Provincia di Pisa, Ce.S.Dì. 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Laurea in Giurisprudenza (Vecchio Ordinamento) 
Università di Pisa [ 1995 - 2000 ] 

Indirizzo: Pisa 

Abilitazione all'esercizio della Professione Forense 
Corte d'Appello di Firenze [ 03/2004 J 

Mediatrice nello specifico settore delle discriminazioni 
UNAR (Ufficio Nazionale contro le Discriminazioni), Fondazione Forense per la tutela dei dir umani [ 
10/2012] 

Indirizzo: Roma (Italia) 

Collaborative Practice lnterdisciplinary Basic, First and Second Level 
AIAD, AIAF [ 09/2011 - 09/2014] 



Counselor 

SICOF [ 10/2011 - 10/2014] 

Indirizzo: Roma {Italia) 

CONFERENZE E SEMINARI 

Aggiornamento Professionale nelle materie di interesse 

5.11.2021_Seminario "Legality & Performance: a perfect match" promosso dalla Scuola Universitaria Superiore 
Sant'Anna di Pisa 

4.10.2021_Seminiario "I licenziamenti collettivi nella legge 223/1991 trent'anni dopo" promosso da AGI 
(Associazione Giuslavoristi Italiani) e Fondazione per la formazione forense dell'Ordine degli Awocati del Foro di 
Firenze 

6.11.2020_Seminario "La tutela civile e penale dei nuovi lavori" promosso Scuola Superiore della Magistratura e 
Fondazione Forense dell'Ordine degli Avvocati di Firenze 

18.6.2019_ Seminario "Exchange facciamo il punto, Formazione continua e gruppi dì discussione su competenze, 
attività, responsabilità e tutele dei Consiglieri di fiducia nominati/e nella Pubblica Amministrazione" promosso dal 
Dipartimento di Scienze giuridiche dell'Università di Verona e della Rete Nazionale dei CUG 

18.1.2019 - Seminario "Le discriminazioni fondate sull'orientamento sessuale e sull'identità di genere" promosso 
dall'Università di Pisa 

14.3.2018 - Seminario "Le diversità nella prevenzione valutare il rischio con ottica di genere" - promosso dal CUG 
INAIL 

12-13.12.2017 - Corso di aggiornamento "La violazione degli obblighi di sicurezza" - promosso dalla Scuola
Superiore di Magistratura

4.5.2017 - Seminario "Il ruolo dell'awocato nella società che cambia: prospettive di crescita tra modernità e 
tradizione" - promosso dall'Ordine degli Awocati di Pisa 

16.2.2015 - Seminario "L'arte della negoziazione nella mediazione", Lucca - promosso da Ordine dei 
Commercialisti di Lucca 

18, 19.9.2014 - Corso di formazione avanzata alla Pratica Collaborativa, Lucca - promosso da Ordine dei Dottori 
Commercialisti di Lucca, Ordine degli Awocati Lucca, AIADC 

3.6.2014- Seminario 1
111 nuovo codice deontologico11

, Pisa - promosso da Ordine degli Awocati di Pisa 

4.2.2014- Seminario 111 licenziamenti discriminatori, ritorsivi, nulli per motivo illecito", Firenze - promosso da AGI 
(Associazione Giuslavoristi Italiani) 

23,24.5.2013 - Convegno "Cambia la società: funzioni, competenza e responsabilità dell'awocato", Firenze -
promosso da AIAF 

1.7.2011 - Seminario "Pari e dispari al tempo della crisi", Pisa - promosso da Consigliera di Parità della Provincia di 
Pisa 

31.3.2011 - Seminario "Problemi costituzionali del diritto sindacale", Pisa - promosso da Università degli Studi di 
Pisa 

2009 - Corso di formazione sul diritto del lavoro e antidiscriminatorio, Firenze - promosso da Ordine degli 
Avvocati di Firenze 

LIBERATORIA PRIVACY 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del 
Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 



Autorizzo il trattamento dei miei dati personali presenti nel CV ai sensi dell'art. 13 d. /gs. 30 giugno 2003 n. 196 - "Codice 
in materia di protezione dei dati personali" e dell'art. 13 GDPR 679116 - "Regolamento europeo sulla protezione dei dati 
personali': 

r


