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[stituto Nazionale di Statistica

DIREZIONE GENERALE

Visto il regolamento di organizzazione dell'Istituto approvato con Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del 1 agosto 2000;

Visti gli atti di organizzativi generali approvati dal Consiglio dell'Istituto nelle
sedute del 31 agosto e 11 settembre 2000 e successive modificazioni e
integrazioni;

Visto I'art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 che prevede la possibilita per le
pubbliche amministrazioni, per esigenze cui non possono far fronte con
personale in servizio, di conferire incarichi di lavoro autonomo di natura
coordinata e continuativa;

Visto I'art. 51, comma 6 della legge 27 dicembre 1997 n. 449 che autorizza gli
enti pubblici di ricerca a stipulare per specifiche prestazioni previste da
programmi di ricerca, appositi contratti ai sensi degli artt. 2222 del c.c.;

Visto l'art. 1, comma 188, della legge 23 dicembre 2005, n. 266 che prevede
per gli enti di ricerca la possibilita di stipulare contratti di collaborazione
coordinata e continuativa per |'attuazione di progetti di ricerca i cui oneri non
risultino a carico dei bilanci di funzionamento degli enti;

Vista la procedura di conferimento di incarichi a collaboratori esterni in Istat
adottata con ordine di servizio del Direttore Generale n. 173 dell’'8 ottobre
2007 e successive modifiche ed integrazioni;

Visto l'art. 3, comma 1, della legge 14 gennaio 1994 n. 20 che prevede |l
controllo preventivo di legittimita esercitato dalla Corte dei conti anche sugli
atti e i contratti di cui all’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 2001;

Vista la Convenzione stipulata il 28 novembre 2008 tra I|'Istat ed |l
Dipartimento per le Politiche di Sviluppo e di Coesione (DPS) del Ministero dello
sviluppo economico, che prevede il finanziamento per la realizzazione del
progetto di ricerca “Enti gestori dei servizi idrici”;

Viste le note prot. n. 039/DPTS-AMB dell’l1l marzo 2010, n. 15 DPTS-AMB del
21 gennaio 2010, n. 33 DPTS-AMB del 24 febbraio 2010, n. 16 DPTS-AMB del
21 gennaio 2010, n. 34 DPTS-AMB del 24 febbraio 2010, n 17 DPTS-AMB del
21 gennaio 2010, n. 35 DPTS-AMB del 24 febbraio 2010, n. 18 del 21 gennaio
2010, n. 36 del 24 febbraio 2010 con le quali la Direzione centrale per le
indagini su condizioni e qualita della vita rappresenta l‘esigenza di acquisire
quattro collaboratori esterni per lo svolgimento del progetto di ricerca “Enti
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gestori dei servizi idrici” e dalle quali risulta, tra I'altro, la non disponibilita in
Istat di risorse in possesso di specifici requisiti necessari per lo sviluppo del
progetto;

Vista la nota prot. 1024/DCBC del 10 marzo 2010 dalla quale risulta il nulla
osta del Direttore della DCBC in merito alla disponibilita finanziaria sul C.d.C
NB 903 e in merito allo stanziamento di budget relativo al progetto su citato;

Sentito il parere del Presidente reso in data 1 marzo 2010;

Vista la deliberazione n. CCXCIX del 19 marzo 2010, con la quale il Consiglio
dell’Istituto ha prorogato al dott. Giovanni Fontanarosa, direttore centrale del
personale, lincarico di reggenza ad interim della Direzione Generale, con
attribuzione delle relative funzioni, fino al 31 luglio 2010;

DELIBERA

I'indizione di una selezione (n. 5C0/2010) per titoli e colloguio, finalizzata alla
stipulazione di quattro contratti di prestazione d’opera, ai sensi dell’ art. 2222
e segg. del codice civile, nella forma del rapporto di collaborazione coordinata
e continuativa, senza alcun vincolo di subordinazione, del progetto di ricerca
“Enti gestori dei servizi idrici”, presso il Dipartimento della produzione statistica
e il coordinamento tecnico-scientifico - Direzione centrale per le indagini su
condizioni e qualita della vita.

La selezione si svolgera secondo le modalita e i tempi previsti dall'avviso di
selezione allegato (all. 1) che fa parte integrante della presente deliberazione.

L'avviso sara pubblicato all’albo dell’Istituto in data 29MA G 2010.

ROM3: 5 0 WG, 200

Visto

Il Direttore Centrale per le
indagini su condizioni e qualita della vita

RS SABBADIN:T
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AVVISO DI SELEZIONE DI COLLABORATORI ESTERNI
n. 5C0/2010

E’ indetta una selezione finalizzata alla stipula di quattro contratti di
prestazione d'opera, ai sensi dell’ art. 2222 e segg. del codice civile, nella
forma del rapporto di collaborazione coordinata e continuativa, senza alcun
vincolo di subordinazione, per la realizzazione del progetto di ricerca -"Enti
gestori dei servizi idrici” di cui:

a) un contratto avente ad oggetto “modellistica avanzata raster-vector su
basi di dati geografiche, applicazione di modelli geostatistici per la stima
della risorsa idrica a scala di forte dettaglio spaziale”,;

b) un contratto avente ad oggetto "modellistica avanzata su basi di dati
geografico-relazionali sulle risorse idriche attraverso operatori gis-
spatial analyst”;

c) un contratto avente ad oggetto “elaborazioni statistiche su basi di dati
telerilevate e immagini remote sensing per lo studio delle risorse
idriche”;

d) un contratto avente ad oggetto “implementazione di un decision support
system con indicatori di sostenibilita nell’'uso delle risorse idriche in
Italia”.

Le attivita oggetto degli incarichi avranno inizio una volta acquisito l'esito
positivo del controllo preventivo di legittimita da parte della Corte dei conti.

Ciascun incarico avra una durata di un mese per un compenso complessivo
lordo di 4000 Euro.

Il relativo compenso sara determinato con successivo provvedimento e indicato
nell’atto di conferimento dell‘incarico.

Della data di decorrenza dell’incarico e della misura del compenso sara fornita
tempestiva ed adeguata comunicazione ai vincitori.

Qualora il vincitore della selezione risulti essere titolare di partita IVA potra
essere stipulato un contratto di prestazione professionale per il quale sara
corrisposto il relativo importo lordo previa presentazione di fattura.
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Possono partecipare alla selezione i soggetti che siano in possesso dei seguenti
requisiti di ammissione alla data di scadenza del termine per la presentazione
delle domande:

Per il contratto di cui alla lettera a):

» laurea specialistica o diploma di laurea conseguito secondo il
precedente ordinamento in scienze agrarie, scienze geologiche,
ingegneria;

» esperienza professionale e/o di ricerca di almeno dieci anni nel
campo dell’'elaborazione, analisi statistica e geo-statistica, controllo e
correzione dei dati ambientali con specifico riferimento alle risorse
idriche, al bilancio idrologico e alla climatologia e agro-climatologia;

» conoscenza della lingua inglese.

Costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza su elaborazioni
statistiche di dati climatici e ambientali, esperienza di analisi multidimensionali
dei dati, esperienza di analisi geostatistica, esperienza nei principali programmi
di archiviazione ed elaborazione dati, esperienza sui programmi di cartografia
tematica informatizzata (ArcGIS).

Per il contratto di cui alla lettera b):

» laurea specialistica o diploma di laurea conseguito secondo il
precedente ordinamento in geografia, scienze agrarie, scienze
geologiche, scienze biologiche;

» esperienza professionale e/o di ricerca di almeno dieci anni nel
campo dei sistemi informativi territoriali (GIS) e nell’analisi geografica
tramite modellistica “raster” e “spatial analyst”;

» conoscenza della lingua inglese;
Costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza di creazione e
gestione di basi dati geografiche sulle risorse idriche, gestione di sistemi di
coordinate e proiezione cartografica di stazioni di misura puntuale delle

variabili ambientali, elaborazioni cartografiche “raster” di dati sull'acqua.

Per il contratto di cui alla lettera c):
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» laurea specialistica o diploma di laurea conseguito secondo il
precedente ordinamento in scienze agrarie, scienze geologiche, scienze
biologiche, scienze naturali, scienze ambientali;

» esperienza professionale e/o di ricerca di almeno quattro anni nel
campo del telerilevamento;

» conoscenza della lingua inglese.

Costituiranno titoli preferenziali la comprovata esperienza nelle elaborazioni
digitali di dati territoriali e ambientali acquisite con sistemi di remote sensing,
gestione ed analisi di immagini satellitari sull’acqua, conoscenza dei software di
Remote Sensing (Erdas, ENVI).

Per il contratto di cui alla lettera d):

» laurea specialistica o diploma di laurea conseguito secondo Il
precedente ordinamento in Economia e Commercio;

» esperienza professionale e/o di ricerca di almeno cinque anni nel
campo degli indicatori ambientali e territoriali di sviluppo regionale
sostenibile;

» conoscenza della lingua inglese;

Costituiranno titoli preferenziali |’‘esperienza nella creazione di sistemi
informativi territoriali e modelli di analisi geografica di dati ambientali su
risorse idriche e sviluppo sostenibile, con riferimento ai modelli informativi
internazionali (Espon, European Spatial Planning).

A pena di esclusione i candidati potranno partecipare ad una sola tipologia di
contratto, pertanto nella domanda dovra essere specificata la tipologia di
contratto prescelta.

Non possono partecipare alla selezione i dipendenti dell’Istat.
I contratti d'opera sono compatibili con i rapporti di lavoro subordinato presso

pubbliche amministrazioni, unicamente previa autorizzazione da parte della
competente Amministrazione.
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I contratti d’opera non possono essere stipulati con coloro che, alla data di
conferimento dell’incarico, hanno in corso un altro contratto d'opera stipulato
con |'Istat.

1) Domanda di ammissione: modalita per la presentazione
a) Domanda di ammissione

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta e sottoscritta in carta
semplice secondo lo schema del modello di cui all'allegato 1 al presente avviso,
pena l'esclusione, dovra ess?réeﬁlinqzl[ﬁhata, a mezzo raccomandata A.R. entro il
termine perentorio del u. all'Istituto Nazionale di Statistica,
Direzione centrale del Personale, Servizio GFI, Via Balbo, n. 16 - 00184 -
Roma. A tal fine fa fede il timbro a data dell’ufficio postale accettante.

Sulla busta contenente la domanda dovra essere apposta la dicitura "Domanda
di partecipazione all'avviso di selezione n. 5C0/2010".

L'Istituto Nazionale di Statistica non assume alcuna responsabilita per la
dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta indicazione del recapito da
parte del candidato o da mancata oppure tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi
postali o telegrafici non imputabili a colpa dell'Istituto stesso, o comunqgue
imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per mancata
restituzione dell'avviso di ricevimento della raccomandata.

Nella domanda di partecipazione da compilare secondo il modello allegato (all.
1) e disponibile sul sito dell'Istat (www.istat.it), il candidato, tramite
dichiarazione sostitutiva di certificazione, deve dichiarare:

1. i dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di nascita e codice fiscale);

2. il possesso della cittadinanza italiana o di uno degli altri Stati membri
dell'Unione Europea;

3. di non essere destinatario di provvedimenti iscrivibili - secondo la normativa
vigente - nel casellario giudiziale ovvero nel casellario dei carichi pendenti;

4. il titolo di studio posseduto con lindicazione dell’'Universita che lo ha
rilasciato, dell’anno accademico in cui e stato conseguito e della votazione
riportata;

1 candidati dovranno scegliere uno dei contratti oggetto di selezione;
I'inosservanza di tale prescrizione comporta I'esclusione dalla selezione.
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I candidati dovranno, altresi, indicare nella domanda lindirizzo al quale
trasmettere le eventuali comunicazioni nonché il relativo codice di avviamento
postale ed il numero telefonico. Ogni eventuale variazione dovra essere
comunicata all'Istituto Nazionale di Statistica.

b) Documenti da allegare alla domanda
I candidati dovranno allegare alla domanda:

1) il curriculum, come da modello allegato (all. 2), indicante in particolar
modo le pregresse esperienze maturate dal candidato nel settore
d'interesse descritto dal bando, sottoscritto in forma autografa a pena di
inammissibilita;

2) tutti i documenti e titoli valutabili ai fini della selezione con relativo
elenco datato e sottoscritto;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti piu
rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e sottoscritto.

c) Modalita di presentazione dei documenti ( titoli, curriculum , lavori
e pubblicazioni)

I candidati dovranno allegare alla domanda idonea documentazione atta a
comprovare i titoli e I'esperienza professionale posseduta, in originale o anche
in fotocopia purché accompagnata da dichiarazione di conformita all’originale
(all 3). I titoli prodotti in fotocopia semplice non corredati dalla dichiarazione
sostitutiva non saranno presi in considerazione.

Nel caso di presentazione del solo curriculum, lo stesso dovra essere compilato
in modo tale che la Commissione di selezione possa disporre di tutti gli
elementi utili per un’‘efficace ed esaustiva valutazione. In tal caso, le
dichiarazioni rese avranno valore sostitutivo di certificazione ai sensi del D.P.R.
28 dicembre 2000, n. 445.

Il curriculum dovra essere sottoscritto e riportare, prima della firma |'espressa
annotazione circa la consapevolezza delle sanzioni penali nelle quali I'aspirante
incorre per dichiarazioni mendaci, ai sensi del citato decreto.

L’'omissione della firma comporta la mancata valutazione di quanto dichiarato
nel curriculum.

Le pubblicazioni e i lavori devono essere prodotti in originale; se prodotti in
fotocopia, essi devono essere accompagnati da una nota con la quale
I'aspirante dichiara, sotto la propria responsabilita la paternita dell’'opera ai
sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (all.4).

5
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Per i lavori e le pubblicazioni, al fine di una congrua valutazione, non &
ammessa la sola indicazione degli stessi nel curriculum.

Non saranno valutabili, inoltre, le pubblicazioni e i lavori ove non sia indicato il
contributo specifico del candidato (indicare le pagine o i paragrafi o i capitoli
dei quali & autore).

2) Esclusione dalla selezione

I candidati sono ammessi con riserva alla selezione. L'esclusione dalla
selezione per difetto dei requisiti pud essere disposta in ogni momento con
provvedimento motivato del Direttore Generale.

3) Commissione

La Commissione per la selezione & costituita con deliberazione n. 14/05/PRES
del 18 agosto 2005 e successive modificazioni.

4) Modalita di valutazione dei titoli, colloquio e graduatoria

La Commissione procede alla selezione mediante la valutazione dei titoli e un

colloquio.
La valutazione di titoli dei candidati ai quali affidare l'incarico di cui al presente

bando avverra sulla base dei seguenti punteggi:

esperienza professionale specifica con particolare
riguardo alle competenze richieste

a titolo preferenziale.... e i A S0 punt
e pubblicazioni e lavori pertmentl all’area

ol SRR . ......ccoirmme e s s e TITTD. L AR
« formazione... eI M) YR
» giudizio complesswo sul pruﬁln culturale e

professionale del candidato .. e s S s s R R R EL

La Commissione nella prima seduta, prima di esaminare i plichi dei candidati
ammessi alla selezione, determina i criteri per la valutazione dei titoli.

I candidati che avranno conseguito un punteggio minimo di 70/100 in base ai
criteri sopraindicati saranno convocati con raccomandata A.R. in data e giorno

6
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da stabilire dalla commissione esaminatrice per un colloguio sulle conoscenze e
le esperienze professionali del candidato. La conoscenza della lingua straniera
sara verificata in sede di colloquio. A seguito del colloquio la commissione
potra formulare un giudizio complessivo avendo a disposizione 30 punti e il
colloquio si intendera superato con una votazione minima di 20/30.

Al termine della seduta relativa al colloguio, la Commissione forma l|'elenco dei
candidati selezionati con l'indicazione del punteggio da ciascuno riportato nel
colloguio stesso, elenco che, sottoscritto dal Presidente e dal Segretario della
Commissione, & affisso nel medesimo giorno all’albo della sede dell'ISTAT.

La Commissione conclude la propria attivita di norma, entro trenta giorni dal
termine per la presentazione delle domande. Al termine della fase di selezione
la Commissione forma la graduatoria di merito sulla base della votazione
complessiva conseguita da ciascun candidato.

La graduatoria di merito verra approvata con provvedimento del Direttore
Generale dellIstat e sara pubblicata mediante affissione all'albo dell'Istituto e
sul sito internet dellIstat.

5) Formalizzazione del rapporto

Il Direttore Generale a seguito della pubblicazione della graduatoria, stipulera
con il vincitore un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e
segg. del codice civile.

6) Restituzione dei documenti e delle pubblicazioni

Entro sei mesi dalla data di approvazione della graduatoria, i candidati possono
chiedere alla Direzione centrale del Personale la restituzione, con spese di
spedizione a proprio carico, dei documenti e delle pubblicazioni presentate. La
restituzione sara effettuata salvo necessita connesse a eventuali procedure
giurisdizionali in atto.

Trascorso tale termine, [|'Istat disporra del materiale secondo le proprie
esigenze, senza alcuna responsabilita.

/) Trattamento dei dati personali
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Ai sensi del decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196, i dati personali forniti
dai partecipanti saranno raccolti presso la Direzione centrale del personale
dell'Istituto per le finalita di gestione della selezione e sono depositati presso
una banca dati automatizzata per le finalita inerenti alla selezione e alla
gestione dell’eventuale rapporto conseguente.

Il conferimento di tali dati all'Istat & obbligatorio ai fini della valutazione dei
requisiti di partecipazione; il mancato assenso al trattamento dei dati comporta
la non accettazione della domanda da parte dell’Ente.

L'interessato gode dei diritti di cui all’art. 7 del citato decreto legislativo. Il
responsabile del trattamento dei dati € il Direttore centrale del personale.

Il DIR (9] ENERALE
ad/inferim
Giova OSA

Il presente avviso di selezione €& disponibile anche sul sito dellIstat
(www.istat.it).




ALLEGATO 1
Codice selezione: n. 5C0/2010

All’ Istituto Nazionale di Statistica
Direzione centrale del Personale
Servizio GFI

Via Cesare Balbo, 16

ROMA

Progetto di ricerca “Enti gestori dei servizi idrici” da svolgersi presso il
Dipartimento della produzione statistica e il coordinamento tecnico-scientifico -
Direzione centrale per le indagini su condizioni e qualita della vita.

| sottoscritt_ nat_ a
(provincia di )
il e residente in (provincia di
Wia n.
c.a.p. Stato CLiF

chiede di essere ammesso alla selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un contratto di prestazione d'opera ai sensi degli artt. 2222 e
segg. deill codice civile, per lo svolgimento dell'incarico di cui alla lettera

A tal fine, il sottoscritto dichiara sotto la propria responsabilita ai sensi degli
artt, 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000:

1) di essere cittadino

2) di aver conseguito il diploma di laurea (o titolo estero equivalente) |n

in data

presso con votazione
; Per i titoli di studio stranieri: equipollente al seguente
titolo di studio italiano:
3) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti
penali pendenti a proprio carico (in caso contrario, indicare quali);
4) di essere in possesso della conoscenza parlata e scritta della lingua
inglese.
5) I'eventuale possesso del seguente titolo di precedenza/preferenza:

' a) contratto avente ad oggetto “modellistica avanzata raster-vector su basi di dati
geografiche, applicazione di modelli geostatistici per la stima della risorsa idrica a scala di
forte dettaglio spaziale”; b) contratto avente ad oggetto “"modellistica avanzata su basi di
dati geografico-relazionali sulle risorse idriche attraverso operatori gis-spatial analyst”; c)
contratto avente ad oggetto "elaborazioni statistiche su basi di dati telerilevate e immagini
remote sensing per lo studio delle risorse idriche”; d) contratto avente ad oggetto
“implementazione di un decision support system con indicatori di sostenibilita nell’'uso delle
risorse idriche in Italia”.



solo per gli aspiranti di cittadinanza diversa da quella italiana:
“1di godere dei diritti civili e politici nello stato -
"1 di non godere dei diritti civili e politici a causa di
di avere adeguata conoscenza della lingua italiana

Il sottoscritto allega alla presente domanda:

1) curriculum della propria attivita professionale, datato e sottoscritto,
secondo lo schema allegato;

2) elenco di tutti i documenti e titoli che ritiene utili ai fini della selezione,
datato e sottoscritto;

3) copia delle pubblicazioni e lavori, nel numero massimo di tre, ritenuti
piu rilevanti ai fini della selezione con relativo elenco datato e
sottoscritto.

Il sottoscritto richiede che ogni comunicazione riguardo la presente selezione
sia inviata all’ indirizzo di seguito indicato, impegnandosi a comunicare le
eventuali variazioni successive e sollevando |'Istat da ogni responsabilita in
caso di irreperibilita:

via n. citta
PR CAP

telefono

Il sottoscritto &€ a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell’art.
76, del d.p.r. del 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e
che le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti
ai sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Il sottoscritto autorizza I'Istituto ad utilizzare i dati personali forniti per la
partecipazione alla selezione. I medesimi dati possono essere comunicati a
soggetti terzi che forniscono specifici servizi elaborativi strumentali allo
svolgimento della procedura selettiva.

Data,



ALLEGATO 2
Codice selezione: n. 5C0/2010

CURRICULUM VITAE *

DATI PERSONALI
MNome e Cognome:

Luogo e data di nascita:
Residenza:

STUD! *

Laurea in c/o I'Universita di
Data: Votazione: 110
Titolo della tesi: in

Relatore Prof.

STUDI POST UNIVERSITARI *
(dottorato di ricerca, corsi di specializzazione, di perfezionamento, borse di studio)
Tipo di corso: clo:
Durata: Anno:
Titolo eventuale elaborato finale:
Titolo conseguito o periodo di frequenza:
Giudizio finale eventuale:

CORSI DI FORMAZIONE *

Tipo di corso: clo:
Durata: Anno:

Titolo eventuale elaborato finale:

Titolo conseguito o periodo di frequenza:

Giudizio finale eventuale

PUBBLICAZIONI
Autori:

Titolo:

Data di pubblicazione:

LAVORI (NOTE E RELAZIONI TECNICHE)

Autori:
Titolo:
Data di pubblicazione:

* 11 candidato quando occorre pud duplicare i campi secondo le proprie esigenze ma non aggiungere
altri elementi oltre quelli richiesti. Il candidato pud utilizzare il campo finale “Titoli vari e note™ per



descrivere brevemente eventuali altri titoli e/o fornire ulteriori elementi oltre quelli inseriti nel
curriculum vitae,

ESPERIENZE LAVORATIVE (partendo dalla piu recente)

Periodo:

Ditta o Ente:
Indirizzo:
Posizione:

Mansioni svolte e risultati conseguiti:

LINGUE STRANIERE

Scolastico Buono Ottimo Ottimo

generico professionale

Inglese || || | £
Francese | | | | 11 L1
Tedesco | | ! |1 |
L e | | L] 2 | 1
o T S A s B | | | 1 ||

CONOSCENZE INFORMATICHE

Strumenti:

Tipo (sistema, programma generale, pacchetto applicativo. ecc.):

TITOLI VARI E NOTE

Il sottoscritto € a conoscenza che, ai sensi dellart. 76 del D.P.R. del 28 dicembre 2000, n. 445, le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi del codice penale e delle leggi
speciali.

Firma



' Parte da compilare esclusivamente nel caso di presentazione del solo curriculum.
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

IEesaieEar . . v e R e e alle e e e aiR RIS
MEEHIEINE 0T b s e o e g A e e o e e S RS e
CRE Codice fiscale.. T A ..consapevole che le dichiarazioni mendaci sono

| punite ai sensi del codice penale e delle Eeggn specnah vigenti in materia, dichiara sotto la propria
responsabilita che & in possesso di quanto indicato nel presente curriculum .

Firma

Alla presente dichiarazione il candidato dovra allegare copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita.




ALLEGATO 3
Codice selezione: n. 5C0/2010

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Il BEEEEEERY . . ilaminksrEs s e e e T nat.. a
............................... il attualmente residente in

SIS TP LA e e AR . :
tel Codlce f‘scale consapevnle che

le dichiarazioni mendam sono punite ai sensi dei c-::n-::lice penale e delle leggi
speciali vigenti in materia, dichiara sotto la propria responsabilita che le copie
dei seguenti documenti, composti dai fogli a fianco indicati, sono conformi agli
originali:

- ) U SRRSOt UOUNORORR . . . . - o fogli;

+; R NP SO BB O oMt CRUCRP N DO, - - . o etk fogli;

Il sottoscritto € a conoscenza che la presente & considerata ai sensi dell'art. 76
del d.p.r. 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che le
dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai sensi
del codice penale e delle leggi speciali.

Data,

Il dichiarante

(firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra allegare copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita.



H SoHoScrlED ..o s e R e
attualmente residente B i e AR

Bl comssisnmmsisigl 2 RO OB ... B cc:uduce Fscale

= , consapevole che le dlchlarazlonr mendaci sono punite

ai sensi del CDdICE penale e delle leggi speciali vigenti in materia, dichiara sotto

la propria responsabilita, di essere autore dei seguenti lavori e/o delle seguenti

pubblicazioni che, allegati in copia alla presente dichiarazione, sono da lui
debitamente sottoscritti sulla prima pagina.

TITOLO DEL LAVORO O DELLA PUBBLICAZIONE | Annodi

pubblicazione
M.B. Non saranno valutabili, le pubblicazioni e i lavori ove non sia indicato il
contributo specifico del candidato ( indicare le pagine o i paragrafi o i capitoli dei
quali & autore).

Il sottoscritto € a conoscenza che la presente & considerata, ai sensi dell'art.
76, del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, come resa a pubblico ufficiale e che
le dichiarazioni mendaci, la falsita negli atti e I'uso di atti falsi sono puniti ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali.

Data,

Il dichiarante

 (firma per esteso)

Alla presente dichiarazione il candidato dovra allegare copia fotostatica non
autenticata di un documento di identita.



