I[stituto Nazionale
di Statistica

B Istat

ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI
CORRUZIONE 2024






I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

progettazione della gara

minime

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Il vigente Manuale di amministrazione
finanza e contabilita dell'Istat prevede gia
la procedura per la proposta, l'istruttoria e
la stipula di accordi aventi ad oggetto
collaborazioni in ambito statistico e di
ricerca scientifica. In base a tale procedura
"la DCPT, nell'ambito della DGEN, Adozione da parte del
coordina il processo di acquisizione delle | Consiglio del
istruttorie giuridiche, amministrative e Regolamento sui criteri
. . contabili" e la DCAL cura soltanto per 'attivazione dei
Lo . Carenza nei controlli, Debolezza procedure wr s . .
031 Manivolazione della Accordo tra funzionari e soggeti interne. Discrezionalita nei controlli Scarsa listruttoria giuridica"; rapporti di collaborazione
Area: raboorti con rc;&e durap di stioula di esterni al fine di inserire a Iicaéione della trasparenza ' Non risulta che sia "in corso di previsto dall'art. 25 Adozione
- rappori C DCAL-DCIT | P : puia & specifiche clausole contrattuali a pplicazione P I Controlli Esistenti approvazione" una ulteriore "procedura comma 4 del o Stato avanzamento
soggetti esterni accordi e convenzioni . amministrativa,Scarsa responsabilizzazione : . ’ e . disciplinare
(onerose & non) vantaggio del soggetto estemo o interna. Attribuzione della competenza in cano ad interna" relativa all'istruttoria giuridica Regolamento di
a svantaggio dell'lstituto un unich soagetto P P amministrativa contabile; amministrazione finanza e
99 Risulta invece non ancora adottato dal contabilita che la DCAL
Consiglio il Regolamento sui criteri per ha elaborato e presentato
I'attivazione dei rapporti di collaborazione | e sottoposto all'attenzione
previsto dall'art. 25, comma 4, del della DGEN.
Regolamento di Amministrazione, Finanza
e Contabilita e di cui DCAL ha da tempo
presentato alla DGEN uno schema. Tale
regolamento & il presupposto per
I'adozione di qualsivoglia ulteriore
procedura interna su questa materia.
Il vigente Manuale di amministrazione
finanza e contabilita dell'Istat prevede gia
la procedura per la proposta, l'istruttoria e
la stipula di accordi aventi ad oggetto
collaborazioni in ambito statistico e di
ricerca scientifica. In base a tale procedura
"la DCPT, nell'ambito della DGEN, Adozione da parte del
coordina il processo di acquisizione delle | Consiglio del
istruttorie giuridiche, amministrative e Regolamento sui criteri
. . contabili" e la DCAL cura soltanto per 'attivazione dei
. T Carenza nei controlli, Debolezza procedure s i, - .
. . Alterazione o omissioni di attivita . . C . listruttoria giuridica"; rapporti di collaborazione
03.]_Manipolazione della ) L X interne, Discrezionalita nei controlli, Scarsa . o . ) )
Area: raboorti con rocedura di stioula di di controllo, al fine di perseguire anplicazione della frasparenza Non risulta che sia "in corso di previsto dall'art. 25 Adozione
- rapportic DCAL-DCRD | P : puad interessi privati e diversi nella ppiicazione P I Controlli Esistenti approvazione" una ulteriore "procedura comma 4 del R Stato avanzamento
soggetti esterni accordi e convenzioni ) " ; h amministrativa,Scarsa responsabilizzazione : . ’ R . disciplinare
(onerose e non) gestione di accordi, progetti interna. Attribuzione della competenza in cano ad interna" relativa all'istruttoria giuridica Regolamento di
convenzioni un uni(;o soqaetto P P amministrativa contabile; amministrazione finanza e
99 Risulta invece non ancora adottato dal contabilita che la DCAL
Consiglio il Regolamento sui criteri per ha elaborato e presentato
I'attivazione dei rapporti di collaborazione | e sottoposto all'attenzione
previsto dall'art. 25, comma 4, del della DGEN.
Regolamento di Amministrazione, Finanza
e Contabilita e di cui DCAL ha da tempo
presentato alla DGEN uno schema. Tale
regolamento & il presupposto per
I'adozione di qualsivoglia ulteriore
procedura interna su questa materia.
Area: patrimonio 03.D_Abuso nel Controlli sulla corretta
(fisico, immateriale, riconoscimento di . ) - Discrezionalita nell'emissione di provvedimenti, 13_Non formalizzati, N B applicazione dei contributi | Report finale su
) DCAT - . Falsa attestazione dei requisiti . BESTONE 1 S 13_Non formalizzati, occasionali ) o . . Stato avanzamento
intellettuale, contributi ad organi ed Discrezionalita nei controlli occasionali ad organi ed enti di esito controlli
informativo) enti di rilevazione rilevazione
Area: patrimonio 03.D_Abuso nel Omessa verifica conaruenza Controlli sulla corretta
(fisico, immateriale, riconoscimento di N congruenza Discrezionalita nell'emissione di provvedimenti, 13_Non formalizzati, - N applicazione dei contributi | Report finale su
\ DCAT oo . attivita svolta dai beneficiari in . L . . 13_Non formalizzati, occasionali ) g . ; Stato avanzamento
intellettuale, contributi ad organi ed relazione alle risorse erogate Discrezionalita nei controlli occasionali ad organi ed enti di esito controlli
informativo) enti di rilevazione 9 rilevazione
Manipolazione della Verifiche a campione
Area: patrimonio rocedura di qara: fase di Alterazione del calcolo del valore sugli affidamenti con
fisico, immateriale, P gara: stimato dell'appalto , in modo tale . . . 13_Non formalizzati, N N procedura negoziata Report finale su
DCAT - DCIT rogrammazione del Assenza di procedure informatizzate 13_Non formalizzati, occasionali Stato avanzamento
intellettuale, Eibtg)iso noe da non superare la soglia prevista P occasionali - ' aventi valore appena esito verifiche
informativo) 9 per I'affidamento diretto. inferiore alle soglie
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RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

pubblici

procedura di nomina del
RUP

requisiti di professionalita ai sensi
dellart. 31 del Codice e delle
LLGG ANAC n. 3/2016 e
successivi aggiornamenti.

%20ISTITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20-
%201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf );Codice di
comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, 29 luglio
2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)

dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita
interpretativa, Scarsa percezione del carattere
corruttivo dell'azione, Esercizio prolungato ed
esclusivo della responsabilita di un processo da
parte di pochi o di un unico soggetto

una procedura interna

attest. assenza conflitto di interessi. 2-
Corsi per comp.ze e resp.ta prof.i. 3-
"Codice disciplinare in tabella"

oggettivi di rotazione nella
nomina del RUP

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Condizionamento dell'intera
procedura di affidamento ed
Area: patrimonio Manipolazione della esecuzione dell'appalto Definizione di una
(ﬁsicé)pimmateriale procedura di gara: attraverso la nomina di un RUP 13 Non formalizzati procedura per
in telleituale ' DCAT alterazione della non in possesso di adeguati Assenza di criteri preordinati di valutazione occasionali " | 13_Non formalizzati, occasionali lindividuazione di criteri Procedura Stato avanzamento
in formativoj procedura di nomina del | requisiti di professionalita ai sensi oggettivi di rotazione nella
RUP dell'art. 31 del Codice e delle nomina del RUP
LLGG ANAC n. 3/2016 e
successivi aggiornamenti.
Area: patrimonio Manipolazione della Definizione di una
(ﬂsicépimmateriale procedura di gara: Mancata rotazione degli incarichi Attribuzione della competenza in capo ad un 13_Non formalizzati procedura per
intelleituale ' DCAT alterazione della di RUP per favorire specifici Unico soadetto P P occasionali " | 13_Non formalizzati, occasionali lindividuazione di criteri | Procedura Stato avanzamento
in formativoi procedura di nomina del | soggetti. 99 oggettivi di rotazione nella
RUP nomina del RUP
Manipolazione della Controlli sulla corretta
Area: Contratti DCAT - DCRE- progedura di gara: ) Mancata rotazione degli operatori - o ) 04_Non formalizzat Monitoraggio dei fornitori, conivolgimento attuaglone del.prmlc.lplo di Report finale su
.. elusione delle regole di P . : Assenza di criteri preordinati di valutazione da una procedura . . ! rotazione degli inviti al . : Stato avanzamento
pubblici UuTT . f . economici chiamati a partecipare ) di almeno 3 persone nella fase istruttoria N . .. | esito controlli
affidamento di lavori, interna fine di garantire la parita
servizi e forniture di trattamento
Area: patrimonio Manipolazione della Variazioni contrattuali in assenza ;)orﬁgc;lzci)osnlglzégretta
(fisico, immateriale, procedura di gestione del | dei vincoli imposti dalle Direttive . . 13_Non formalizzati, N - pplica: Report finale su
\ DCAT . X . Carenza dei controlli - 13_Non formalizzati, occasionali normativa per . ' Stato avanzamento
intellettuale, contratto: fase di Quadro per far conseguire occasionali l'esecuzione delle esito controlli
informativo) esecuzione allimpresa maggiori guadagni o .
condizioni contrattuali
1?62(;%?2'3?'?52%32? Carenza dei controlli,Discrezionalita nei
Fc)ontrattO' altegrazione della controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa Controllo sulla corretta N nulla osta con
) . SR Omissione dei controlli ai fini della | Digs 31 marzo 2023 n, 36 - Nuovo codice dei contratti pubblici responsabilizzazione interna, Assenza di . . . .. . | applicazione della Report di )
Area: contratti procedura di rilascio . . o o A ! o ) - . - Monitoraggio continuo sulla conformita ai . . h regolare esecuzione del
e DCCI ) ) . verifica della corretta esecuzione | Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, | procedure di controllo esterno dell'azione 06_Sistematici s SOV normativa per monitoraggio su 8
pubblici dell'attestazione di . : - o L o o fini del rilascio di nulla osta . . X 2 contratto / totale dei
redolare esecuzione della del contratto 29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali) amministrativa, Ampia discrezionalita I'esecuzione delle esito verifiche nulla osta rilasciat
fo?nitura o del certificato di interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di condizioni contrattuali
collaudo dei lavori pubblici fiferimento
Formazione specifica sul
Utilizzo improprio o Discrezionalita nei controlli, Debolezza procedure Le procedure attuali prevedono che i tema dell'utilizzo di
Area: contratti divulgazione dei dati efo | Utilizzo improprio e Regolamento Generale sulla protezione dei dati UE 2016/679 interne, Scarsa conoscenza delle norme di soggetti che hanno accesso ai dati informazioni/dati statistici Corsi di formazione
e DCCI elaborazioni prodotte manipolazione dei dati per fini Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, | comportamento, Scarsa percezione del carattere | 06_Sistematici statistici, siano preventivamente autorizzati | e implementazione degli | Corsi di formazione N .
pubblici - L , . . ; A A - - . e realizzati entro 'anno
dall'lstituto a fini personali | personali 29 luglio 2022 (art. 9 - Comportamento nei rapporti privati) corruttivo dell'azione, Assenza di competenze e possano accedere solo dietro strumenti di verifica di
0 altrui specifiche autenticazione applicazione del Codice di
comportamento
10.B Maninolazione della Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida
rc;cg dura gi ostione del acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla Carenza dei controlli,Discrezionalita nei 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e
Fc)ontrattO' aItegrazione della definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi" controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa amministrativi: a tutti i Resp.li tecnici Controllo sulla corretta
Area: Contratti roce duré di rilascio Omissione dei controlli del secondo la compliance 1S027001:2013 ( responsabilizzazione interna, Assenza di 03 Formalizzati da nominati & richiesta Dich. sostit. Atto di applicazione della Report di
ubbllici DCIT (Fj)ell'attestazione di rispetto della tempistica https:/fintranet.istat.it/ Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- procedure di controllo esterno dell'azione una procedura interna notorieta attest. assenza conflitto di normativa per monitoraggio su Stato avanzamento
P reqolare esecuzione della contrattuale %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20D1%20STATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita P interessi. I'esecuzione delle esito verifiche
fo?nitura o del certificato di %201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. condizioni contrattuali
collaudo dei lavori pubblici Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, | riferimento 3-"Codice disciplinare in tabella"
P 29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)
Condizionamento dell'intera Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida g:r:tergﬁ?g:rleﬁzrgilIg:ﬁ;rzei};oengmeaci[;iila Scarsa
procedura di affidamento ed acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla a Iicaz’ione della trasparenza P ' 1 Nomine uff i vari Reso.li tecnici
Manipolazione della esecuzione dell'appalto definizione delle clausole contrattuali dellacquisto di beni e servizi" a%pministrativa Scarsapres onsabilizzazione amministrativi.' atutt Rg's i nominati & Definizione di una
Area: Contratti procedura di gara: attraverso la nomina di un RUP secondo la compliance 1S027001:2013 ( interna Assen,za di rocec’l)ure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich.sostit Atto gi'notorieté procedura per
: DCIT alterazione della non in possesso di adeguati https://intranet.istat.it’ Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- ’ P — ) . lindividuazione di criteri Procedura Stato avanzamento
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RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida g:r:?rr;ﬁfcd:r'ecnozr;trgilI;g:i:r;;oenzl'fcir;iecla Scarsa
. .. ... | acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla o P ’ . L i -
. . Mancata rotazione degli incarichi o~ AN - applicazione della trasparenza 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e . .
Manipolazione della diRUP. | di altr definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi inistrativa S bilizzazi inistrativi: a tutti | Reso.i inati & Definizione di una
. rocedura di gara: i in presenza di altr secondo la compliance 1S027001:2013 ( amministrativa,Scarsa responsabilizzazione o amministrativi: a tutti i Resp.li nominati & procedura per
Area: Contratti P . ' dipendenti con adeguata I I I o interna, Assenza di procedure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich. sostit. Atto di notorieta o A
.. DCIT alterazione della s o https://intranet.istat.it/Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- - I T L s ; e : lindividuazione di criteri | Procedura Stato avanzamento
pubblici . ) professionalita e disponibili al N o o o o dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita | una procedura interna | attest. assenza conflitto di interessi. L .
procedura di nomina del ruolo, per favorire specifici %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- interpretativa, Scarsa percezione del carattere 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li oggettiv di rotazione nella
RUP soggétrzi P %20.|SOI.E 0%20270012013%2.()'%2005.2022'qu); . R corruthivo deII"azione Esercizio prolungato ed 3-"Codic2 disciplﬁwlare in tagéllar‘)' h nomina del RUP
' Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, ) L
29 luglio 2022 (art. 16 - Contratii e altri ati negoziali) esclusivo della responsabilta di un processo da
' parte di pochi o di un unico soggetto
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36): "Linee guida g:n’frgﬁf‘cd:r'ecn"grgl";oer';grz‘féfenzgfc:}li'a Searsa
. . acquisizione & gestions di servizi e b_enl l,CT e Llne_ze gul|da sullg applicazione della trasparenza 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e .
03.B_Manipolazione della definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi Controlli sulla corretta
récg dura di gara: secondo la compliance 1S027001:2013 ( amministrativa,Scarsa responsabilizzazione amministrativi: a tutti i Resp.li nominati & attuazione del princioio di
Area: Contratti proc gara: Mancata rotazione degli operatori o phar . o interna, Assenza di procedure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich. sostit. Atto di notorieta ) princip Report finale su
DCIT elusione delle regole di https:/fintranet.istat.it/ Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- rotazione degli inviti al Stato avanzamento
pubblici ' f : economici chiamati a partecipare | , - ‘o o o o N dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita | una procedura interna | attest. assenza conflitto di interessi. e . .. | esito controlli
affidamento di lavori, %201STITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- ) . ; . X ' fine di garantire la parita
o ; o o 0/ oM 0 . interpretativa, Scarsa percezione del carattere 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. .
servizi e forniture %201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); . W - i A . " di trattamento
A - e . R corruttivo dell'azione, Esercizio prolungato ed 3-"Codice disciplinare in tabella
Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, esclusivo della responsabilita di un processo da
29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali) Satte di pochi 0 ﬁn s Soggemf
Accordi collusivi tra le imprese Codice dei contratt pubblici (D Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida g:r:ggﬁ?g:rle%(;r:rgilI;Z)eﬁgrz?gfen:gteaci?iecla Scarsa
partecipanti a una gara volti a acquisizione & gestione di servizl e beni ICT" & *Lines guida sulla applicaz’ione della trasparenza Y 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e
Oféggmg'gflfr':he della manipolame gli esiti, utilizzando il g:ggﬂgrﬁ ggy: ﬁf:g:lgco%n;ggggggf 3e l(l acquisto di beni & servizi amministrativa,Scarsa responsabilizzazione amministrativi: a tutti i Resp.li nominati & Zﬁ:iﬂ:&gﬂglgonfwm'm
Area: Contratti DeIT glusione dellegre é)le di meccanismo del subappalto: il httos://intranet isptat it/Gestional /Dﬁcuments/SGSI [ISTAT%20- interna, Assenza di procedure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich. sostit. Atto di notorieta autorizzazioni al Report finale su Stato avanzamento
pubblici ' 1egoie RUP o il DEC o i loro collaboratori | ps. o o o o o dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita | una procedura interna | attest. assenza conflitto di interessi. 2- esito verifiche
affidamento di lavori, . A %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20D1%20STATISTICA%20- . . ) ) R ) subappalto concesse dal
o . tecnico amministrativi potrebbero | , o 05N 0 A interpretativa, Scarsa percezione del carattere Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. 3-
senvizi e forniture venirne a conoscenza ma non %20ISOIEC 62027.00.12013 A’.20'A’20.052022'Pdf )’Coq'ce (." ) .| corruttivo dell'azione, Esercizio prolungato ed "Codice disciplinare in tabella" RUP
denundiare lillecito comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, 29 luglio esclusivo della res c;nsabilité dil un processo da
’ 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali) . 'a responsa P
parte di pochi o di un unico soggetto
. . . . T . Carenza dei controlli,Discrezionalita nei . L .
o s Y0 S0 2 9| oo Gz ron s Sas
. ) Artificioso allungamento dei tempi quis! g o . >€ gl - applicazione della trasparenza 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e pett P
Mampolanone della . | di progettazione della gara e della definizione delle qlausole contrattuali delfacquisto di beni e servizi amministrativa,Scarsa responsabilizzazione amministrativi: a tutti i Resp.li nominati & progettazione .de"a. gara e
Area: Contratti DCIT - DCAP p;gcs:;ﬁ:;igigaaéase d fase realizzativa dell'intervento al Eﬁigﬂggﬁgm&!ﬁ?&gg& ZnZ(I)i(/)é.ochn?e(nts /SGSIISTAT%20- interna, Assenza di procedure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich. sostit. Atto di notorieta gz:ﬁnftiﬁer:g 'glzzg\éa di Report finale su Stato avanzamento
pubblici ? 9 fine di creare la condizione per o ps. ‘o ot 0 0 o dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita | una procedura interna | attest. assenza conflitto di interessi. i . esito monitoraggio
abbisogno e ! R %201STITUTO%20NAZIONALE%20DI1%20STATISTICA%20- . . ) ! X ' individuare eventuali
. affidamenti caratterizzati da o o o/ nn 0 ; interpretativa, Scarsa percezione del carattere 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. )
progettazione della gara urgenza %201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); cormuttivo dellazione, Esercizio prolungato ed 3-"Codice disciplinare in tabella" anomalie che possono
' Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, esclusivo della res c;nsabilité di un processo da incidere sui tempi di
29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali) parte di pochi o di 5n unico soggettg attuazione dei programmi.
Creazione di accordi tra imprese
che |nt§ryengono nellg ) Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida Carenzg dei contro_lll,D|scre_;Z|onaI|ta nel
competizione al solo fine di acauisizione e qestione di servizi e beni ICT" e "Linee quida sulla controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa
03.B_Manipolazione della presentare offerte de%nizione dellg clausole contrattuali dell'acquisto di bgni e servizi" applicazione della trasparenza 1-Nomine utli vari Resp.li tecnici &
rc;cg dura di qara: artificiosamente basse, in modo secondo la compliance 1S027001:2013 ( amministrativa,Scarsa responsabilizzazione amministrativi: a tutti i Resp.li nominati & Controlli a campine sulle
Area: Contratti proc gara. da occupare tutti i posizionamenti " "plian A o interna, Assenza di procedure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich. sostit. Atto di notorieta Iroll a campine Report finale su
DCIT elusione delle regole di https://intranet.istat.it/Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- aggiudicazioni e sui Stato avanzamento
pubblici ' f : anomali e consentire, allimpresa | , - ‘o ot o o N dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita | una procedura interna | attest. assenza confiitto di interessi. S esito controlli
affidamento di lavori, - ) %201STITUTO%20NAZIONALE%20D1%20STATISTICA%20- . . ) ) X ' prezzi di aggiudicazione
senvizi e foriture che si intende favorire, %20ISOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ) interpretativa, Scarsa percezione del carattere 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li.
laggiudicazione dellappaltoaun | < 077 ped-focBocuespll ) ... .| corruttivo dell'azione, Esercizio prolungato ed 3-"Codice disciplinare in tabella"
; Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, ) o
prezzo leggermente al di sopra 29 udl : - o esclusivo della responsabilita di un processo da
oI~ . N uglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali) . P .
della soglia di anomalia cosi parte di pochi o di un unico soggetto
falsata
Omissione della denuncia da
parte del RUP o del DEC ovvero . S L
dei loro collaboratori tecnico Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida Carenz_a del contro_lll,Dlscrgzmnahta nel
controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa
amministrativi circa la creazione | acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla a Iicaz’ione della trasparenza ' 1 Nomine uff i vari Reso.li tecnici
03.B_Manipolazione della | di accordi tra imprese al solo fine | definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi" a&pministrativa ScarsaF;esponsabilizzazione amministrativi.' atuttii Rgép i nominati & Controlli a campione sui
Area: Contratti Dot plroqedurz d|: gara: e di dlrtpffgsentare ?ﬁ(te)rte ) g Egcog(/:!otla °°{T‘F1"?r.‘§g ISt(_) 27?.%:201 3( 1s/SGSIISTAT%20 interna, Assenza di procedure di controllo esterno | 03_Formalizzati da richiesta Dich. sostit. Atto di notorieta éerball € ?ullg di Report finale su Stat "
ubblici elusione defle regole dl artiiiciosamente basse, in modo | ps:/intranet.istat. i sestionati/locuments ol dell'azione amministrativa, Ampia discrezionalita | una procedura interna | attest. assenza confiitto di interessi. 2- ocumentazione d esito controlli alo avanzamento
P affidamento di lavori, da occupare tutti i posizionamenti | %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- interretativa. Scarsa erc’ezione del carattere Corsi er comp.ze e resb {3 prof i 3- competenza di RUP e
senvizi e forniture anomali e consentire, allimpresa | %20ISOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ):Codice di ot doliadons. Eereisio croluneato o Cosios s o DEC
che si intende favorire, comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, 29 luglio esclusivo della res dnsabilité dipun rogcesso da P
I'aggiudicazione dell'appalto a un | 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali) arte di pochi o di En UNico SO ettg
prezzo leggermente al di sopra P P 99
della soglia di anomalia




I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

ravvisare l'llecito ma non
denunciarlo.

2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Omissione di controlli in sede Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida Verifiche sull adequato
esecutiva da parte del DL o del acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla Carenza dei controlli,Discrezionalita nei 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e rispetto dedl 9
11.B Maninolazione della DEC sullo svolgimento delle definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi" controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa amministrativi: a tutti i Resp.li tecnici a dZm imegti dileage da
. . o_Hlanipolazio prestazioni dedotte in contratto da | secondo la compliance 1S027001:2013 ( responsabilizzazione interna, Assenza di N nominati € richiesta Dich. sostit. Atto di P 9%
Area: Contratti procedura di gestione del " L A o ) - 03_Formalizzati da s e parte del DL/DEC e RUP | Report finale su
o DCIT . . parte del solo personale https://intranet.istat.it/Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- procedure di controllo esterno dell'azione ) notorieta attest. assenza conflitto di e . o Stato avanzamento
pubblic contrato: fase d autorizzato con la possibile %20ISTITUTO%20NAZIONALE®%20DI%20STATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita una procedura infema | ;oocs; o rf;g‘{‘]’tz“é‘;lf:'o esito verifiche
conseguente prestazione svolta | %20ISOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); interpretativa,Scarsa chiarezza della normativa di 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. vi ilgnza in sede
da personale/operatori economici | Codice di comportamento dei dipendenti dell'Istituto Nazionale di statistica, | riferimento 3-"Codice disciplinare in tabella" esgecutiva
non autorizzati. 29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)
Sensibilizzazione dei
soggetti competenti Rilascio l .
ilascio linee guida
10.B Maninolazione della Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida (TQJZ’SE; ?nglzzz((;))della comportamentali
récg dura (Fi)i estione del Accordo tra RUP/DEC e fornitore | acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla Carenza dei controlli,Discrezionalita nei 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e giffEsione di circolari sugli adempimenti e
Fc)ontrattO' altegazione della | P& falsificare la documentazione | definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi" controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa amministrativi: a tutti i Resp.li tecnici interne/linee quida la disciplina in
Area: Contrati o duré di rilascio attestante la regolare esecuzione | secondo la compliance 1SO27001:2013 ( responsabilizzazione interna, Assenza di 03 Formalizzati da nominati & richiesta Dich. sostit. Atto di oMo rtamer?tali sudli ordine
ubbllici DCIT zell'attestazione di del contratto anche al fine di https://intranet.istat.it/Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- procedure di controllo esterno dell'azione una procedura interna notorieta attest. assenza conflitto di a der$1 imenti e la 9 all'esecuzione della | Stato avanzamento
P regolare esecuzione della evitare I'applicazione delle penali | %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita P interessi. disci Iﬁna in ordine prestazione al fine
fo?nitura o del certificato di elo riconoscere il premio di %201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); interpretativa,Scarsa chiarezza della normativa di 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. aII’especuzione della del corretto
. h . | accelerazione. Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, | riferimento 3-"Codice disciplinare in tabella" ) ! riconoscimento del
collaudo def lavori pubblici 29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali prestazione alfine del | ) u
9 ' g corretto riconoscimento gccelerazione
del premio di
accelerazione
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida
acquisizione e gestione di servizi e b‘enl I'CT e Lln(-‘fe gullda sullg ) Carenzg dei controllll,Dlscr(?zmnaIlta nei 1- Nomine uff i vari Resp.li tecnici ¢ Monitoraggio delle
) , - . definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa L - ; o LS ;
11.B_Manipolazione della | Variazioni contrattuali in assenza secondo la compliance 1S027001:2013 ( responsabilizzazione intema. Assenza di amministrativi: a tutti i Resp.li tecnici varianti in corso d’opera
Area: Contratti procedura di gestione del | dei vincoli imposti dalle Direttive R ptan N 0 P ) - 03_Formalizzati da nominati € richiesta Dich. sostit. Atto di che comportano un Report finale su
.. DCIT . . ) https://intranet.istat.it/Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- procedure di controllo esterno dell'azione ) - e . . . ) Stato avanzamento
pubblici contratto: fase di Quadro per far conseguire %201STITUTO%20NAZIONALE%20DI%20ST ATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita una procedura interna | notorieta attest. assenza conflitto di incremento contrattuale esito monitoraggio
esecuzione allimpresa maggiori guadagni | o/ 1501 09,20270012013%20-%20052022.pd ). Codice di interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di interessi. 2- Corsi per comp.ze e resp.ta | intorno o superiore al
o e " AP i . prof.li. 3-"Codice disciplinare in tabella 50% dellimporto iniziale
comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, 29 luglio | riferimento
2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)
- Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida o ) .
yoasrt]i(tﬁtti?/:gli\l:ez:;?Z;ﬁ;g()tzere acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla Carenza dei controlli,Discrezionalita nei 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e ﬁﬁzﬁggzid;g;ﬂﬂg
. . ) | definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi" controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa amministrativi: a tutti i Resp.li tecnici )
Area: Contrati 11'8—2/'3”'39'&'?”9 dgll? c0.9-bis, . ? '2t41(;'199|(|)’ Ct(tm . secondo la compliance 1S027001:2013 ( responsabilizzazione interna, Assenza di 03 Formalizzati da nominati & richiesta Dich. sostit. Atto di 2”%;;?;?%2%?;&{;5” Report su esito n.anomaie rilevate
rea. Lontrat DCIT proce urg | gestione del | conseguent ritardi netl atluazione https://intranet.istat.it/ Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- procedure di controllo esterno dell'azione "0 . notorieta attest. assenza conflitto di utomat L anomalie rilevate "
pubblici contrafto: fase di del PNRR ¢ PNC e dei %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita una procedura intema. | e o sistemi informatici, perla | oy ool defranno | Melfanno
esecuzione g{&%ﬁgﬁq éﬁgin;n;izggzril fondi %201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); interpretativa, écarsa chiarezza della normativa di 2- Corsi ber comp.ze e resp.ta prof.li. mﬁgf:tsoimﬁsmzidgsi
favorire in terespsi particolari Codice di comportamento dei dipendenti dell'Istituto Nazionale di statistica, | riferimento 3-"Codice disciplinare in tabella" grevisti dalla norma
' 29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)
Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida Previsione di specifici
acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla Carenza dei controlli,Discrezionalita nei 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e indicatori di angmalia
. . L _— definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi" controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa amministrativi: a tutti i Resp.li tecnici )
11.B_Man|p9|a2|9ne della Att|vaz|one de.l potere SOSt.'tu"YO secondo la compliance 1S027001:2013 ( responsabilizzazione interna, Assenza di nominati & richiesta Dich. sostit. Atto di anche s9t.t° forma d.' algrt Report su esito
Area: Contratti procedura di gestione del | in assenza dei presupposti al fine ” o R o ) T 03_Formalizzati da s B automatici nell’ambito di gy n.anomaie rilevate
- DCIT . X . ) S ) https://intranet.istat.it/Gestionali/Documents/SGSI/ISTAT%20- procedure di controllo esterno dell'azione ) notorieta attest. assenza conflitto di o - anomalie rilevate .
pubblic contratto: fase di di favorire particolari operatori | g 50 s T1TUT0%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita una procedura intema | oroce; sistemi informatici, Per'a | nel corso delfanno | "1™
esecuzione €conomici. o ; . e . S N X . mancata attivazione de
%201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf ); interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. . o
Codice di comportamento dei dipendenti delllstituto Nazionale di statistica, | riferimento 3-"Codice disciplinare in tabella” gfg[jjgjﬁg";‘(‘)’fm”:' casi
29 luglio 2022 (art. 16 - Contratti e altri atti negoziali)
Accelerazione, da parte Comuni(;azione .
deII’appaItatoré comportante una tempestiva da parte dei
esecuzione deiYIavori “non a Codice dei contratti pubblici (D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36); "Linee guida soggetti deputati alla Report su sito
o . acquisizione e gestione di servizi e beni ICT" e "Linee guida sulla Carenza dei controlli,Discrezionalita nei . Lo . - gestione del contratto P
regola d’arte”, al solo fine di o Al - ) ) . o 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e verifiche effettuate a
11.B Maninolazione della | conseauire il premio di definizione delle clausole contrattuali dell'acquisto di beni e servizi controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa amministrativi: a tutti | Reso.li tecnici (RUP, DL e DEC) del sequito di
. . -°_Manipolazio guire 1'p I secondo la compliance 1S027001:2013 ( responsabilizzazione interna, Assenza di N I respt ’ ricorrere delle circostanze | S°9U"0 %' n.verifiche
Area: Contratti Dot procedura di gestione del | accelerazione, con pregiudizio del httos:/fintranet istat it Gestionali/D ts/SGSVISTAT®20 dure di controllo esterno dell'azi 03_Formalizzati da nominati € richiesta Dich. sostit. Atto di | comunicazioni da fettuatels o
ubblici contratto: fase di corretto adempimento del ps:intranet.istal.ly sestiona i Jocuments ol procedure di Controflo esterno dell azione una procedura interna | notorieta attest. assenza conflitto di connesse a parte dei soggetti etietluate/comunicaziont
P esecuzione contratto: il RUP o il DEC 0 i loro %20ISTITUTO%20NAZIONALE%20DI%20STATISTICA%20- amministrativa, Ampia discrezionalita inferessi. 2- Corsi per comp.ze e resp ta riconoscimento del deputati alla pervenute
coIIabora.tori tecnico %201SOIEC%20270012013%20-%20052022.pdf );Codice di interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di rof l 3-."Co dice dri)sci Iina’r)é in tabel?é" premio di accelerazione al er)tione del
amministrativi potrebbero comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, 29 luglio | riferimento prot1. P fine di consentire le gontratto

opportune verifiche circa il
corretto adempimento del
contratto




I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

o altrui

nei rispettivi moduli di richiesta
firmati dal Direttore del
Dipartimento

parte del personale autorizzato

riguardo al corretto
utilizzo dei dati4)
Formazione specifica sul
sul tema dell'utilizzo di
informazioni/dati statistici
e implementazione degli
strumenti di verifica di
applicazione del Codice di
comportamento

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Area: patrimonio 01.F_Appropriazione Gestione dell'inventario per 1-"Codice disciplinare in tabella" Controli a campione &
(fisico, immateriale, indebita di beni T yentario p .| Codice di comportamento dei dipendenti dell'Istituto Nazionale di statistica, | Carenza dei controlli,Discrezionalita nei 03_Formalizzati da ) P .o | inventario periodico sui Report su esito
\ DCIT C s I'attribuzione dei beni a soggetti . ) o . 2- Corsi per competenze e responsabilita . S . Stato avanzamento
intellettuale, strumentali di proprieta A s 29 luglio 2022 controlli,Scarsa responsabilizzazione intemna una procedura interna T beni strumentali di controlli
. ) - privi dei requisiti professionali. e
informativo) dell'lstituto proprieta dell'lstituto
Formazione specifica sul
) L Utilizzo improprio della Accesso ai dati sensibili da parte Debolezza procedure interne, Attribuzione della . Lo ' - tema dell'utilizzo di
Area: patrimonio s ) e : . : 1- Nomine uff.li vari Resp.li tecnici e h g '

o E ) titolarita dei dati e/o di soggetti non incaricati del AP competenza in capo ad un unico soggetto, Ampia - A informazioni/dati statistici | Formazione - )
(fisico, immateriale, S S o Regolamento Ue 2016/679, noto come GDPR; Codice di comportamento . s . 03_Formalizzati da amministrativi. . ) . Corsi di formazione
\ DCIT elaborazioni prodotte trattamento dei dati i fini dello gy e . o ’ discrezionalita interpretativa, Mancato controllo ; ) s ' e implementazione degli | effettuata con o .
intellettuale, o . . o o dei dipendenti dell'Istituto Nazionale di statistica, 29 luglio 2022 . Ca . una procedura interna | 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.i. e L realizzati entro I'anno
. . dall'lstituto a fini personali | sfruttamento illecito e/o illegittimo sull'accesso ai sistemi informativi, Scarsa W g g . " strumenti di verifica di relativi report
informativo) X . e . ) s 3-"Codice disciplinare in tabella - N

0 altrui delle informazioni percezione del carattere corruttivo dell'azione applicazione del Codice di
comportamento
Area: pattimonio 07 F Violazi Assegnazione di materiale Ampia discrezionalta interpretativa, 1- Nomine uft i vari Resp | tecnici & Controlli a campione e
R ) .F_Violazione della y . L - e . e Discrezionalita nei controlli,Scarsa - L ) ) L . .
(fisico, immateriale, DCIT rocedura di gestione del informatico al personale, senza Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, responsabilizzazione interna. Debolezza 03_Formalizzati da amministrativi. inventario periodico sui Report su esito Stato avanzamento
intellettuale, procecdura & gestior tenere conto delle priorita 29 luglio 2022 P . L una procedura interna | 2- Corsi per comp.ze e resp.ta prof.li. beni strumentali di controlli
. . patrimonio informatico procedure interne, Scarsa percezione del w. g . A e
informativo) programmate carattere corruttivo dellazione 3-"Codice disciplinare in tabella proprieta dell'lstituto
. . N Adozione diuna
. o ) ) Assenza di procedure; Discrezionalita
L Assegnazione Costituzione di Aree Tematiche al S ) : . A procedura per
Area: incarichi e . : . ) T . nell'emissione di provvedimenti; Assenza di criteri . e :
nomine DCPT discrezionale degli fine di favorire I'avanzamento di reordinati di valutazione: Carenza dei controlli 01_Assenti nd. I'attribuzione degli Procedura adottata | Stato avanzamento
incarichi di lavoro carriera di deterrminati dipendenti pr A " ’ incarichi di "esperto di
Discrezionalita nei controlli N
Area Tematica
Manioolazione della Messa in esercizio di una
P . . . | Manipolazione del fabbisogno e Scarsa applicazione della trasparenza modalita di accertamento )
) ) procedura di gara: fase di . R oL N . T ) Adozione procedura
Area: Contratti . dei requisiti di accesso alla gara . ) ' N amministrativa, Inosservanza delle regole 03_Formalizzati da Controlli preordinati previsti dalla e di asseveramento delle | . "
o DCSW -DCRD | programmazione del . . . codice dei contratti o del decreto legislativo 231/2007 ) . ) L T . - e S di accertamento e di |  Stato avanzamento
pubblici . atti a favorire un'impresa procedurali a garanzia della trasparenza e una procedura interna | normativa in materia di contratti pubblici necessita di acquisizione
fabbisogno e . M s . A asseveramento
. specifica dellimparzialita di beni e servizio rispetto
progettazione della gara RS
alle disponibilita esistenti
Uso discrezionale delle funzioni . L ’ . N
P ; Discrezionalita nell'emissione di provvedimenti: L .
01.E Ab , ._. | attribuite tramite delega per ! S . X Predisposizione di uan e .
. . .E_Abuso nell'esercizio . ; . . P . . ) Assunzione di decisioni 0 adozione di o . ) - Diffusione interna
Area: gestione del sottoscrivere accordi con soggetti | Regolamento di organizzazione interno Istat; CCNL di comparto Istruzione ) . . L . 03_Formalizzati da Codice Etico e Codice di comportamento | procedura sul corretto L
DCSW dello strumento della ) h . atti/provvedimenti non finalizzati al perseguimento ; o . o ) delle indicazioni Stato avanzamento
personale esterni che potrebbero procurare | e ricerca triennio 2016/2018 " A L . una procedura interna | dei dipendenti pubblici utlizzo dello strumento .
delega . ; dell'interesse pubblico ma al raggiungimento di un operative
un vantaggio economico al f della delega
ine personale.
delegato
Formazione specifica sul
Area: patrimonio Utilizzo improprio o Discrezionalita nei controlli, Debolezza procedure tema dell'utilizzo di
2. P . divulgazione dei dati e/o | Diffusione anticipata di dati e interne, Assenza di competenze specifiche, o informazioni/dati statistici - . - .
g p p p
(fisico, immateriale, o . o - _ . . 03_Formalizzati da ) i . A . ) - | corsi di formazione | Corsi di formazione
\ DCSW elaborazioni prodotte informazioni in assenza della Codice di comportamento dell'Istituto e nel D. Lgs. n. 165/2001 Scarsa percezione del carattere corruttivo ; Misure di sicurezza specifiche e generali | e implementazione degli By N )
intellettuale, dalllstituto a fini i i torizzazi dell'azi S dell di una procedura interna " ti di verifica di specifici realizzati entro I'anno
informativo) alllstituto a fini personali | specifica autorizzazione ell'azione, Scarsa conoscenza delle norme di strumenti diverificadi
0 altrui comportamento; applicazione del Codice di
comportamento
1) Predisposizione
delibera di trattamento
dati personali e utilizzo
dei moduli di richiesta dati
firmati dal Direttore di
Dipartimento.2) Verifica
. ) dell'accesso ai dati ai
Uso non autorizzato di ) :
informazioni\dati presenti negli A cura del DIPS: predisposizione delibera lerer::sgrﬁclae dapare Monitoraggio delle
o Utilizzo improprio o archivi richiesti alla DCRD da . - Preaisposizione | : Pe Delibera di attivita DIPS inerenti il
Area: patrimonio . . o . - di trattamento dati personali e utilizzo dei | autorizzato3) . L

o E ) divulgazione dei datie/o | parte di persone non indicate o ; : ' . . . trattamento dati trattamento di dati
(fisico, immateriale, o " ; A . o L . moduli di richiesta dati firmati dal Diretttore | Monitoraggio sul rispetto A : )

\ DIPS elaborazioni prodotte nella delibera di autorizzazione al Carenza dei controlliDiscrezionalita nei controlli 07_Altro S o 99 personali e utilizzo | personali. Attuazione da
intellettuale, dalllsti fini i dei dati i di Dipartimento.A cura della DCIT: verifica | del Codice di dei moduli di della DCIT ver |
informativo) alllstituto a fini personali | trattamento dei dati personali e dell'accesso ai dati ai sistemi Oracle da comportamento con e modul d parte della DCIT perle
n richiesta dati attivita di verifica di

competenza




I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

o altrui

specifica, Scarsa percezione del carattere
corruttivo dell'azione

applicazione del Codice di
comportamento

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Il rischio viene contrastato impedendo Utilizzo di aree separate e
I'accesso alle procedure a personale protette per la produzione
esterno alla Struttura. Vengono utilizzate | al fine di impedire
per la produzione delle aree separate e I'accesso da parte di
. Utilizzo improprio o protette. Le procedure sono in un server personale non . .
Area: patrimonio : . S oo : . . - Monitoraggio delle
ke ) divulgazione dei dati e/o | Mancata applicazione delle L Qiatarmt A o cui ha accesso solo il personale autorizzato. Realizzazione delle | . >
(fisico, immateriale, P . o Controlli e Sistemi di sicurezza non totalmente . L o : s ) misure di controllo
\ DIPS elaborazioni prodotte procedure di calcolo dei dati per . 07_Altro autorizzato. La condivisione di tali Mantenimento delle attivita e dei )
intellettuale, o . . ; o adeguati : R - . . T dell'accesso al
. . dall'lstituto a fini personali | scopi non leciti. procedure con altri Servizi dell'lstat (a fini | procedure in un server cui | controlli previsti .
informativo) . . L . . personale autorizzato
0 altrui di controllo e supervisione) avviene ha accesso solo il
estraendole dal server e appoggiandole su | personale autorizzato e
altre aree condivise, in questo modo loro condivisione a fini di
nessuno puo' modificare le procedure e controllo e supervisione al
dunque influenzare il loro output. di fuori di tale server.
Tale rischio non puo essere contrastato
con metodi diretti a livello di Struttura. Si
tratta di un rischio molto basso che viene
ridotto ulteriormente attraverso la . . .
. - . ! 1) Separazione fisica dei
separazione fisica dei metadati, che, metadati
e Utilizzo improprio o quando esistono, garantisce la scarsa o
gﬁg&pﬁﬁgﬁggle divulgazione dei dati e/o | Diffusione anticipata di dati e Controlli & Sistemi di sicurezza non totalmente fruibilita delle eventuali violazioni. | izaﬁbree?ellsc?iot?:tltg?:ento Realizzazione delle | Monitoraggio della
\ : ' DIPS elaborazioni prodotte informazioni in assenza della ! 07_Altro microdati, nell'ambito della Struttura, ! ’ attivita e dei allocazione di micro e
intellettuale, o . . . e adeguati : - dati personali S !
. . dall'lstituto a fini personali | specifica autorizzazione vengono resi poco comprensibili o dando ” . - controlli previsti metadati.
informativo) . ) ’ . 3) Utilizzo dei moduli di
0 altrui incertezza circa la loro effettiva S ; -
utiizzabilita. fohiosta dat fimat da
Predisposizione delibera di trattamento irefttore di Dipartimento.
dati personali e utilizzo dei moduli di
richiesta dati firmati dal Diretttore di
Dipartimento.
10.B_Manipolazione della
procedura di gestione del
AREA B) contratto: aItle(aZ|olne della Omlssmne dei controlli ai ﬁnlldella Carenza d_el contrplll, dlscre_;lonallta nei controlli, Costante monitoraggio sulle scadenze e Monitoraggio dei contratti | Report di
procedura di rilascio verifica della corretta esecuzione carenza di formazione specifica, scarsa . - o . . . ’ L - )
CONTRATTI DIRM ) ) . . e . 06_Sistematici continua interazione con RUP e DEC dei | con importi superiori alla | monitoraggio con Stato avanzamento
dell'attestazione di del contratto e del rispetto della responsabilizzazione interna, ampia : X L X .
PUBBLICI . - : e . contratti soglia comunitaria esito controlli
regolare esecuzione della | tempistica contrattuale discrezionalita interpretativa.
fornitura o del certificato di
collaudo dei lavori pubblici
Programmazione
. . Discrezionalita nei controlli, debolezza procedure Programmazione del fabbisogno annuale, semgstrale del
Abuso nellassegnazione interne, carenza dei controlli, criteri generici di monitoraggio mensile ed annuale delle fabbisogno e Report annuale
Area: gestione del di istituti contrattuali al Omissioni nella verifica dei Codice di comportamento dei dipendenti dell'lstituto Nazionale di statistica, ! ) L9 . ) - L X . . .| monitoraggio delle attivita N
DCRU - DIRM L o ! valutazione, discrezionalita nell'emissione di 06_Sistematici attivita svolte in straordinario; adozione di ; e sullo straordinario Report
personale personale (straordinario € | requisiti 29 luglio 2022 . S R . | . svolte in straordinario; R
! iy o provvedimenti, inadeguata organizzazione una procedura selettiva per I'assegnazione : . effettivo; esito call
indennita di turno) ; LA adozione di una
interna, scarsa responsabilizzazione intera del tumo. .
procedura selettiva per
I'assegnazione del turno.
Discrezionalita
nell'individuazione dei livelli di - - ) . I Pianificazione e programmazione delle Monitoraggio semestrale
AREA E) GESTIONE OQ'E.—AbUSO "e”a. - priorita con conseguente Cm?r' generict d'.v aIutaZ|o_ne, d|§creZ|onaI|ta ) . attivita di formazione; analisi e delle candidature e delle Report semgstr_ale
DIRM gestione della attivita di Lo nell'emissione dei provvedimenti e 06_Sistematici . . D ; . RN sulla partecipazione | Report
DEL PERSONALE ) discriminazione nelle A o monitoraggio delle richieste di effettive autorizzazioni e !
formazione al personale o . nellidentificazione delle priorita. O effettiva
autorizzazioni a partecipare alle partecipazione presenze
attivita di formazione
Area: patrimonio Manipolazione della o ) o Codice etico e codice di comportamento Cont.rollq sulla coretta Rep9rt di )
e . . : Omissione dei controlli ai fini della R . A ; A applicazione della monitoraggio
(fisico, immateriale, procedura di gestione del . . Inadeguata organizzazione interna, Carenza di . dei dipendenti pubblici; Chiara . o
) DCRD . . verifica della corretta esecuzione . . ; ) 05_A campione S M normativa per periodico con Stato avanzamento
intellettuale, contratto: fase di formazione specifica, Carenza dei controlli identificazione dei ruoli e delle \ . e
. . . del contratto s I'esecuzione delle indicazione delle
informativo) esecuzione responsabilita o . )
condizioni contrattuali anomalie
Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, Formazione specifica sul
Area: patrimonio Utilizzo improprio o Carenza di formazione specifica, Attribuzione tema dell'utilizzo di
2. P ) divulgazione dei dati e/o | Diffusione anticipata di dati e della competenza in capo ad un unico soggetto, | 04_Non formalizzati e - informazioni/dati statistici - .
(fisico, immateriale, o . A LA Chiara identificazione dei ruoli e delle . . - . . Corsi di formazione
\ DCRD elaborazioni prodotte informazioni in assenza della Scarsa responsabilizzazione interna, Assenza da una procedura s e implementazione degli | Corsi di formazione s )
intellettuale, dalllstituto a fini i i torizzazi istemi di si M di ) int responsabilita f ti di verifica di realizzati entro I'anno
informativo) all'lstituto a fini personali | specifica autorizzazione sistemi di sicurezza, Mancanza di formazione interna strumenti di verifica di




I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

regolare esecuzione della
fornitura o del certificato di
collaudo dei lavori pubblici

settore- Assenza efo carenza di competenze
tecniche specifiche del personale- Scarsa
percezione del carattere corruttivo dell'azione

condizioni contrattuali

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Formazione specifica sul
Area: patrimonio Utilizzo improprio o Discrezionalita nei controlli, Debolezza procedure Aqgiomamento puntuale delle delibere di tema dell'utilizzo di
(ﬁsic6 pimmateriale divulgazione dei dati efo | Utilizzo improprio e interne, Assenza di competenze specifiche, 04_Non formalizzati aSt% izzazione aFI) trattamento dei dati informazioni/dati statistici Corsi di formazione
intelleituale ' DCRD elaborazioni prodotte manipolazione dei dati per fini Scarsa conoscenza delle norme di da una procedura Attenta aestione delle procedure deile e implementazione degli | Corsi di formazione realizzati entro 'anno
informativoj dall'lstituto a fini personali | personali comportamento,Scarsa percezione del carattere | interna cre denz?ali di accessop strumenti di verifica di
0 altrui corruttivo dell'azione applicazione del Codice di
comportamento
Formazione specifica sul
Area: patrimonio Utilizzo improprio o Assenza di sistemi di sicurezza, Debolezza tema dell'utilizzo di
(ﬁsicc.)pimmateriale divulgazione dei datie/o | Alterazioni od omissione di attivita procedure intemne, Carenza di formazione 04_Non formalizzati Attenta gestione delle procedure e delle informazioni/dati statistici Corsi di formazione
intelleituale ' DCRD elaborazioni prodotte di controllo al fine di eludere le specifica, Carenza dei controlli, Assenza di da una procedura cre denz?ali di accessop e implementazione degli | Corsi di formazione realizzati entro 'anno
in formativoi dall'lstituto a fini personali | procedure di sicurezza procedure di controllo esterno (es. audit), Scarsa | interna strumenti di verifica di
o altrui percezione del carattere corruttivo dell'azione applicazione del Codice di
comportamento
Area: patrimonio ManlpolaZlone de!la . R Attribuzione della competenza in capo ad un e Codice etico e codice di comportamento Definizione di una Predisposizione
o E ) procedura di gara: Mancata rotazione degli incarichi . BOSTATa . 04_Non formalizzati A X A procedura per
(fisico, immateriale, . . . s unico soggetto, discreionalita nei controlli, dei dipendenti pubblici; Chiara AR . .. |elencoRUP
\ DCRD alterazione della di RUP per favorire specifici . ; - da una procedura S M lindividuazione di criteri - . Stato avanzamento
intellettuale, : . h debolezza procedure interne, discrezionalita . identificazione dei ruoli e delle R ; nominati per I'anno
informativo) procedura di nomina del | soggetti. nellemissione dei prowediment interna responsabilita oggettivi di rotazione nella 2024
RUP P P nomina del RUP
- Accordo fraudolento tra soggetti Ricognizione degli arredi
Area: patrimonio 04.F_Approvvigionamento - Carenza dei controlli R e dei beni informatici Elenco degli .
(fisico, immateriale, DCRE-UUTT indebito, per fini privati, di | Utilizzo dei fondi per "acquisti - Discrezionalita nei controlli g:ﬂ:gn fr%rcrzzlsjzrzatl Monitoraggio periodico dei beni dell'UT, dell'UT / Progettazione di | arredi/Progettazione géa"taor?éoavnai;izjnrz?éoel
intellettuale, beni in nome e per conto | impropri" - Scarsa percezione del carattere corruttivo interna P Richiesta inventariazione beni dellUT un sistema di di un sistema di sistema d% monitoraadio
informativo) dell'lstituto dell'azione monitoraggio periodico monitoraggio 99
- Scarsa responsabilizzazione interna dei beni dellUT
- Accordo fraudolento tra soggetti Ricognizione degli arredi
Area: patrimonio 04.F_Approvvigionamento Sottrazione di materile & beni - Carenza dei controlli 04 Non formalizzati e dei beni informatici Elenco degli Stato di avanzamento
(fisico, immateriale, indebito, per fini privati, di et o . - Discrezionalita nei controlli - Monitoraggio periodico dei beni dell'UT, dellUT / Progettazione di | arredi/Progettazione . o
; DCRE-UUTT - dell'lstituto per utilizzarli per scopi ) . da una procedura TS L o : 7 S ) della ricognizione e del
intellettuale, beni in nome e per conto ) - Scarsa percezione del carattere corruttivo ) Richiesta inventariazione beni dellUT un sistema di di un sistema di : . . .
. . o personali L interna : . - . . sistema di monitoraggio
informativo) dell'lstituto dell'azione monitoraggio periodico monitoraggio
- Scarsa responsabilizzazione interna dei beni dell'UT
- Carenza dei controlli Coinvolgimento di pili persone nella
) . . | Utilizzo/appropriazione indebita di - Scarsa percezione del carattere corruttivo 04_Non formalizzati | procedura di acquisto, Richiesta . . Progettazione diun | Stato di avanzamento
. - 02.G_Manipolazione dei - A . . : . Monitoraggio e controllo : . . )
Area: finanziaria DCRE-UUTT flussi di cassa denaro contante appartenente dell'azione da una procedura autorizzazione prima di acquisto piccole intermo al servizio sistema di del sistema di
alla cassa dell'UT - Debolezza procedure interne interna spese, Monitoraggio e controllo interno al monitoraggio monitoraggio
- Mancanza di formazione specifica servizio
Formulazione di inviti alla
03.B_Manipolazione della | procedura ad un numero di - Carenza di formazione specifica Controlli sulla corretta
. . procedura di gara: soggetti inferiori a quello previsto - Attribuzione della competenza in carico ad un 04_Non formalizzati . e N attuazione del principio di .
Area: Contratti DCRE-UUTT lusione dell e di dall dai | i ) i d q Monitoraggio dei fornitori, conivolgimento tazione deali inviti al Report su esito Stat i
ubblici - elusione delle regole di alla norma, dai regolamenti e unico soggetto . da una procedura di almeno 3 persone nela fase istruttoria rotazione degli invitial | ot ato avanzamento
P affidamento di lavori, dalle prassi interne al fine di - Scarsa percezione del carattere corruttivo interna fine di garantire la parita
servizi e forniture favorire un determinato operatore dell'azione di trattamento
€Cconomico.
03.B_Manipolazione della | Utilizzo improprio dell'affidamento - Carenza di formazione specifica Controlli sulla corretta
. . procedura di gara: diretto da parte della stazione - Attribuzione della competenza in carico ad un 04_Non formalizzati . e N attuazione del principio di .
Al:%ab."(cliontrattl DCRE-UUTT | elusione delle regole di appaltante per favorire un unico soggetto da una procedura Z/il(;rl]rl;oerr?g%o gzgg;ngglr;é ?ggévggmiggo rotazione degli inviti al Efrft(r)gilisu esito Stato avanzamento
P affidamento di lavori, determinato operatore - Scarsa percezione del carattere corruttivo interna P fine di garantire la parita
servizi e forniture €Cconomico. dell'azione di trattamento
10.B_Manipolazione della - Attribuzione della competenza in capo ad un
procedura di gestione del unico soggetto- Discrezionalita nei controlli - Controllo sulla corretta
contratto: alterazione della . ) A Carenza dei controlli- Carenza di formazione o oo )
) ) S Omissione dei controlli ai fini della . L 04_Non formalizzati . . T . applicazione della Report di
Area: Contratti procedura di rilascio . ' specifica- Scarsa responsabilizzazione interna- Coinvolgimento di piu dipendenti nella . ) .
o DCRE-UUTT ) ) ! verifica della corretta esecuzione e A da una procedura ; b normativa per monitoraggio su Stato avanzamento
pubblici dell'attestazione di Difficolta di adeguamento alla normativa di . valutazione e nel rilascio del nulla osta , . X =
del contratto interna l'esecuzione delle esito verifiche




I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

progettazione della gara

alla gara atti a favorire un'impresa
specifica

fabbisogno

di beni e servizio rispetto
alle disponibilita esistenti

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
- Eccessiva regolamentazione Predisposizione definitiva
13.B_Programmazione di - Complessita, scarsa chiarezza della normativa di di "Linee guida relative
forniture di beni o servizi | Manipolazione del fabbisogno e riferimento 23 Verifiche alla programmazione Rilascio della
Area: Contratti per le sedi territoriali i cui | dei requisiti di accesso alla gara - Ampia discrezionalita interpretativa - ’ Coinvolgimento di pil dipendenti con degli interventi ) .
.. DCRE-UUTT o . ) . " L trasversali non - L i ) ... | versione 1.1delle | Stato di avanzamento
pubblici requisiti siano a vantaggio | atti a favorire un'impresa - Scarsa responsabilizzazione interna formalizzate specifiche competenze professionali manutentivi, degli acquisti Linee quida
di un determinato specifica - Discrezionalita nell'emissione dei provvedimenti di servizi e forniture per g
soggetto esterno - Mancanza di chiarezza nella definizione del gli UUTT tramite spese
fabbisogno economali”
Progettazione di linee
guida in tema di rilascio di
attestazioni sulle attivita
svolte, di assegnazione
- Violazione delle disposizioni sulla trasparenza degl? isftuti, i isprizione a
) : corsi e convegni del
- Accordo fraudolento per favorire alcuni ersonale. finalizata
Eccesso di discrezionalita | Disparita di trattamento dipendenti a danno di alti 04_Non formalizzati Preventiva valutazione delle competenze gll‘a Iicayzione del Rilascio della
Area: gestione del ! p s . - Pressioni interne — professionali del personale, Confronto con appicazione de’ . )
DCRE-UUTT | nella gestione del nell'accesso alle attivita formative . S ) ... | dauna procedura ; ) . . principio di parita di versione 1.1 delle | Stato di avanzamento
personale ersonale a vantaaaio di particolari soqaeti - Discrezionalita nell'adozione dei provvedimenti interna il personale e maggiore coinvolgimento trattamento. che per la Linee quida
P ggodip 9% - Non adeguata organizzazione interna dei dipendenti nelliter di valutazione f ento, che p 9
; . ‘ormazione puo
- Carenza di controlli .
e prevedere la rotazione
- Scarsa responsabilizzazione interna .
nella frequentazione, nel
rispetto delle esigenze di
servizio e funzionamento
delle strutture di
riferimento
1?63&%?25?%3?%332? Accordo tra funzionario e fornitore Carenza dei controlli, Discrezionalita nei
EontrattO' aIte%azione della | P& falsificare la documentazione controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa Controllo sulla corretta
Area: Contrati 1008 duré di rilascio attestante la regolare esecuzione responsabilizzazione interna, Assenza di Attribuzione della competenza in cano a applicazione della Report di
ubbllici DCAP zell'attestazione di del contratto anche al fine di procedure di controllo esterno dell'azione 06_Sistematici it soageti P P normativa per monitoraggio su Stato avanzamento
P regolare esecuzione della evitare I'applicazione delle penali amministrativa, Ampia discrezionalita Pl sogg I'esecuzione delle esito verifiche
fo?nitura o del certificato di elo riconoscere il premio di interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di condizioni contrattuali
collaudo dei lavori pubblici accelerazione. riferimento
1?63&%?2?'?3'32?32? Carenza dei controlli,Discrezionalita nei
EontrattO' aIte%azione della controlli,Carenza di formazione specifica,Scarsa Controllo sulla corretta
Area: Contratti roceduré di rilascio Mancata applicazione delle penali responsabilizzazione interna, Assenza di Previsione clausole contrattuali stringenti e applicazione della Report d
o DCAP P ) . . . pp P procedure di controllo esterno dell'azione 06_Sistematici o 9 normativa per monitoraggio su Stato avanzamento
pubblici dell'attestazione di previste dal contratto L oo s specifiche , ! X =
regolare esecuzione della amministrativa, Ampia discrezionalita I'esecuzione delle esito verifiche
fo?nitura o del certificato di interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di condizioni contrattuali
collaudo dei lavori pubblici riferimento
10.B_Manipolazione della . L . )
procedura di gestione del Discrezionalith nel controll, Carenza df Il sistema informativo prevede uno
contratto: alterazione della formazione specfica, Scarsa specifico step con il blocco della procedura Controllo sulia corretia
Area: Contratti procedura di rilascio Omlsswne dei controll i ﬂn|lde||a responsab|l|;za2|one interna, Ass?n;a d 03 Formalizzati da e quindi la liquidazione delle fatture & appllcapone della Repgrl di .
.. DCAP ) ) . verifica della corretta esecuzione procedure di controllo esterno dell'azione ) y PTR normativa per monitoraggio su Stato avanzamento
pubblici dell'attestazione di del contratto amministrativa, Ampia discrezionalita una procedura interna | possibile solo dietro il rilascio della l'esecuzione delle esito verifiche
regqlare esecuzione deIIa_ interpretativa, Scarsa chiarezza della normativa di certlﬂca_zmne di conformita & o regolare condizioni contrattuali
fornitura o del certificato di riferimento esecuzione da parte del Rup
collaudo dei lavori pubblici
Ammissioni di varianti in corso di 02_Estemi (da parti di
Manipolazione della esecuzione del contratto per Scarsa chiarezza della normativa di Organismi, Enti Controlli sulla corretta
Area: Contratti procedura di gestione del | consentire all'appaltatore di riferimento,Assenza di criteri preordinati di vigilanti, Authority, T _— applicazione della Report finale su
o DCAP ) . . ! Verifica rispetto procedura sulle varianti . . : . Stato avanzamento
pubblici contratto: fase di recuperare lo sconto effettuato in valutazione,Debolezza procedure ecc.) procedura di gestione esito controlli
esecuzione sede di gara o di conseguire extra interne,Lunghezza dei procedimenti amministrativi | 03_Formalizzati da delle varianti contrattuali
guadagni una procedura interna
Manipolazione della Mampola_zmr_we del fapblsognp . Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, Messa_ In esercizio di una
. . . | (compresi gli elementi tecnici e i . . e S R . modalita di accertamento .
Area: Contrati procedura di gara: fase di criteri aqaiudicazione in caso di Carenza di formazione specifica; Discrezionalita Controllo preventivo di regolarita e di asseveramento delle Adozione procedura
o DCAP programmazione del ggiudicazions i nei controlli, Scarsa responsabilizzazione interna, | 06_Sistematici amministrativa e del rispetto delle e Py di accertamento e di | Stato avanzamento
pubblici . OEPV) e dei requisiti di accesso A I LS . necessita di acquisizione
fabbisogno e Mancanza di chiarezza nella definizione del disposizioni normative asseveramento

10
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RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

personale

e sviluppo di carriera del
personale

componenti in conflitto di
interesse nella commissione

nomina dei componenti di Commissione, Assenza
di controlli sulle dichiarazioni rese

vigilanti, Authority,
ecc.)

vigilanti, Authority, ecc.); 06_Sistematici

Commissione

incompatibilita

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Attestazione nella
proposta di nomina
Mancata osservanza del principio Attestazione nella proposta di nomina Rup/Dec del rispetto del .
, ) h ) . . T o : Report su esito
Manipolazione della di rotazione nella nomina del Rup/Dec del rispetto del principio di principio di rotazione e verffiche a
) . procedura di gara: RUP e DEC. Mancata . . ) N rotazione e della normativa in merito al della normativa in merito .
Area: Contratti . L Assenza di competenze specifiche, Carenza dei | 03_Formalizzati da L X I . campione sulle
L DCAP alterazione della osservanza della normativa in ) AR ) conflitto di interessi. al conflitto di interessi. . ) SA
pubblici : . : A . controlli, Inadeguata organizzazione interna una procedura interna . . . . ) nomine DGEN di
procedura di nomina del | merito al conflitto di interessi nella Attestazione nella proposta di nomina dei | Attestazione nella - .
RUP . - ) s . . ) pil soggetti laddove
nomina del RUP, Dec e commissari del rispetto della normativa in | proposta di nomina dei
> . A . o ] la norma lo prevede
Commissione merito al conflitto di interessi. commissari del rispetto
della normativa in merito
al conflitto di interessi.
Partecipazione di imprese tra loro
collegate le cui offerte siano
imputabili ad un unico centro
decisionale. Creazione di accordi
tra imprese che intervengono
. . nella competizione al solo fine di . . .
Manipolazione della . A L - Controllo generico sulle sedi operative e . )
Area: . . : presentare offerte Carenza dei controlli; Discrezionalita nei controlli; o T e T Controlli a campine sulle .
rea: Contratti procedura di gara: fase P ) ; : . - sulle partecipazioni societarie e il rispetto PSR . Report su esito
o DCAP . artificiosamente basse, in modo Scarsa percezione del carattere corruttivo 06_Sistematici . . f ... | aggiudicazioni e sui ; Stato avanzamento
pubblici della selezione del RSO . L della normativa del codice degli appalti tesi ST T controlli
da occupare tutti i posizionamenti dell'azione . oo prezzi di aggiudicazione
contraente . ; " a scongiurare tale rischio
anomali e consentire, allimpresa
che si intende favorire,
I'aggiudicazione dell'appalto a un
prezzo leggermente al di sopra
della soglia di anomalia cosi
falsata.
Esito delle seguenti
verifiche e della
documentazione
Manuale di amministrazione finanza e contabilita - Regolamento di necessaria per Svolaimento verifiche di
amministrazione finanze e contabilita -Normativa PNRR (Regolamento UE attuare i relativi cassg eriodiche
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, Verifiche dirette presso gli | interventi: Verifiche Svol inF;neto veriﬁca
12.G_Manipolazione di come integrato dal Regolamento delegato UE 2021/2105 della Discrezionalita nei controlli, Incompleta agenti contabili. di cassa periodiche. dellegscritture contabili &
dati finanziari, economici Alterazione/manioolazione/utilizzo Commissione del 28 settembre 2021 e dal Regolamento delegato (UE) integrazione tra SAP e gli altri sistemi gestionali Controllo periodico Rendicontazioni contabili, sedute del Riconciliazioni periodiche | Verifica delle relative riconciliazioni
Area: finanziaria DGEN e fiscali e non, nel sistema | . onefmanipolazior 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che ha istituito il informativi per la gestione dei nuovi processi e delle spese effettuate | Collegio dei revisori, invio documentazione | mensili/bimestrali. scritture contabili e X ’
. ) improprio di informazioni e s ) i . . - " ) ) o . . I . . s ) Redazione del
informativo h ) . dispositivo per la ripresa e la resilienza dell'Unione Europea; Decisione Iimplementazione dei processi esistenti, Assenza | dagli agenti contabili | alla corte dei Conti Predisposizione del relative o
S . documentazione finanziarie o ! . s ) . . L . ' L disciplinare. Completa e
amministrativo-contabile. del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all'ltalia dal di procedure informatizzate disciplinare degli agenti riconciliazioni. I
. hae . " . s corretta predisposizione
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, contabili Predisposizione del del conto finale
con cui e stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza disciplinare. dellagente contabile
PNRR) Predisposizione del 9
conto finale
dellagente
contabile
Manuale di amministrazione finanza e contabilita - Regolamento di
amministrazione finanze e contabilita -Normativa PNRR (Regolamento UE
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del 12 febbraio 2021, Evasione dei mandati di Attuazione controlli
12.G_Manipolazione di Emissione o mancata emissione | come integrato dal Regolamento delegato UE 2021/2105 della . L . . . . periodici su mandati
dati finanziari, economici | del mandato di pagamento a Commissione del 28 settembre 2021 e dal Regolamento delegato (UE) :?1'tzcrgzzlg:]ﬂ'tt?an&f,ogtr?illglizcs?;gfitaesﬁona" Ss]%ﬁgfan;%gé Nei documenti sono previsti i processi ed i pfgjgiegéﬁanﬁgﬁnrgpé di pagamento N. di mandati emessi su
Area: finanziaria DGEN e fiscali e non, nel sistema | fronte di una liquidazione non 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che ha istituito il ntegrazior e glalr mi gestiol s soggetti tenuti ai diversi tipi di controllo. P . | emessi al fine di documenti di
) . ! ; o ) - o . - informativi per la gestione dei nuovi processi e finanza e contabilitae | ~.9°". AR secondo le procedure di L L . )
informativo conforme al fine di favorire o dispositivo per la ripresa e la resilienza dell'Unione Europea; Decisione " . . e ; . Diversi step autorizzativi. o garantire il rispetto | liquidazione ricevuti
o . . - ! ' . ot I'implementazione dei processi esistenti relativo manuale. controllo qualitative del
amministrativo-contabile. | sfavorire il creditore del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificato all'ltalia dal senvizio delle procedure e
Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021, dei tempi
con cui & stato approvato il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
PNRR)
- S s o Monitoraggio delle Veriﬁcaldella. R
. . Eccesso di discrezionalita | Disparita di trattamento _— L s . . 04_Non formalizzati oY proporzionalita della | Numero autorizzazioni
Area: gestione del . ) . . Ampia discrezionalita interpretativa,Assenza di - - N autorizzazioni alla - . R
DGEN nella gestione del nell'accesso alle attivita formative L L . da una procedura verifica periodica del budget di Direzione L partecipazione dei | rilasciate/numero
personale R ; criteri preordinati di valutazione ) frequenza dei corsi di . - . .
personale a vantaggio di particolari soggetti interna f ) dipendenti per dipendenti per struttura
‘ormazione
struttura
Area: acquisizione Alterazione della Inserimento da parte Assenza di procedure di controllo esterno 02_Estemi (da parti di Verifica incompatibilita dei | Autodichiarazione Definizione
-8cg procedura di reclutamento | dell'amministrazione di dell'azione amministrativa,Genericita dei criteri di | Organismi, Enti 02_Estemi (da parti di Organismi, Enti omp . . . dell'autodichiarazione
progressione del DCRU componenti della insussistenza di

insussistemnza di
incompatibilita

11




I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

economico diretto ed
immediato per il
destinatario

economici (benefici
assistenziali) al personale
dipendente

e/o documentali

entrambi riferiti al quadriennio normativo 1994-97, - art. 96 del CCNL
sottoscritto in data 19 aprile 2018 - disciplinare per I'erogazione dei
contributi socio-assistenziali al personale in vigore dal 1° gennaio 2018

corruttivo dell'azione

dell'anticorruzione e sul rispetto della
normativa di riferimento

procedura

controlli

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Area: acquisizione e Alterazione della Inserimento nel bando di clausole Criteri generici di valutazione, Assenza di criteri 02_Estemi (da parti d Facsimili di bandi da
-acq procedura di reclutamento ) . - g - ! o Organismi, Enti 02_Estemi (da parti di Organismi, Enti Standardizzazione dei adattare alle diverse
progressione del DCRU . L finalizzate a favorire candidati standard per la definizione dei requisiti richiesti O . o . . . - e Bando standard . N .
e sviluppo di carriera del I X vigilanti, Authority, vigilanti, Authority, ecc.); 06_Sistematici bandi di reclutamento tipologie di procedure di
personale particolari per la candidatura
personale ecc.) reclutamento
Azioni di formazione volte
alla sensibilizzazione del
. Illecita diffusione, da parte della personale e dei Azioni di
) L Alterazione della L o ; o .
Area: acquisizione e ; commissione e/o della struttura ' ) 04_Non formalizzati componenti delle sensibilizzazione o -
; procedura di reclutamento | .~ . . L Scarsa percezione del carattere corruttivo R . o . Realizzazione azioni di
progressione del DCRU . L incaricata dell'istruttoria, di notizie o da una procedura Non formalizzati da una procedura interna | commissioni in merito alla | con metodo PSR
e sviluppo di carriera del ! ) . dell'azione . . sensibilizzazione
personale ersonale riservate in merito alle prove interna non conformita del problem based
P concorsuali comportamento rispetto | learning
alla normativa vigente in
materia
Azioni di formazione volte
— . . T alla sensibilizzazione del | Formazione e
Uso illegittimo della Riscontri ed accertamenti preliminari ) . . -
o . . . N ’ . o personale in merito alla adozione di linee . '
Area: gestione del procedura della Segnalazioni pretestuose o Scarsa percezione del carattere corruttivo all'avvio del procedimento inerenti il fatto s S .. | Formazione e adozione
DCRU . L A o . : ) . - non conformita del guida in materia di ) )
personale segnalazione degliilleciti | ritorsive dellazione, Mancanza di formazione specifica segnalato da parte del titolare dell'azione ) - linee guida
SO oL comportamento rispetto segnalazioni
disciplinari disciplinare N . P
alla normativa vigente in | disciplinari
materia.
01.M_Mancato rispetto di
procedure efo regolamenti 04 Non formalizzati Predisposizione di
Area: incarichi e DCRU interni per: - svolgimento | Affidamento incarico di docenza Debolezza procedure interne, Discrezionalita nei da una brocedura confronto con le strutture competenti prima | procedure di rotazione procedure di rocedure di rotazione
nomine attivita extra-istituzionali - | senza procedura comparativa controlli interna P dell'affidamente della docenza nell'affidamento degli rotazione P
conferimento incarichi di incarichi
docenza
04.M_Manipolazione delle Controlli a campione sulla
T procedure interne per il Mancata comunicazione dei Carenza dei controlli,Difficolta nell'adeguamento | 04_Non formalizzati s P .
Area: incarichi e : e . ! . . N . veridicita delle Report su esito . .
. DCRU conferimento della conflitti di interesse da parte dei alla continua evoluzione normativa,Scarsa da una procedura Non formalizzati da una procedura interna | .~ = ~. """, ; Adozione linee guida
nomine RPN S . ) . e . dichiarazioni di assenza | controlli
titolarita di strutture soggetti coinvolti nella selezione percezione del carattere corruttivo dell'azione interna . R
AR - di conflitti di interesse
organizzative dirigenziali
Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, Formazione specifica sul
Area: patrimonio Utilizzo improprio o Carenza di formazione specifica, Attribuzione tema dell'utilizzo di
2. P ) divulgazione dei dati e/o | Diffusione anticipata di dati e della competenza in capo ad un unico soggetto, - informazioni/dati statistici - .
(fisico, immateriale, - . . RN 03_Formalizzati da . . o . . ; - . Corsi di formazione
\ DCRU elaborazioni prodotte informazioni in assenza della Scarsa responsabilizzazione interna, Assenza ; prevista apposita autorizzazione e implementazione degli | Corsi di formazione o .
intellettuale, o . . . RN IR . una procedura interna e realizzati entro I'anno
. . dall'lstituto a fini personali | specifica autorizzazione sistemi di sicurezza, Scarsa percezione del strumenti di verifica di
informativo) X : L . - N
0 altrui carattere corruttivo dell'azione, Mancanza di applicazione del Codice di
formazione specifica comportamento
Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, Formazione specifica sul
e Utilizzo improprio o Carenza di formazione specifica, Attribuzione tema dell'utilizzo di
Area: patrimonio . . S . ) ) . h T
o E ) divulgazione dei datie/o | Utilizzo improprio e della competenza in capo ad un unico soggetto, - informazioni/dati statistici - .
(fisico, immateriale, P . ; A . LA 03_Formalizzati da , . L . i X - ' Corsi di formazione
\ DCRU elaborazioni prodotte manipolazione dei dati per fini Scarsa responsabilizzazione interna, Assenza . prevista apposita autorizzazione e implementazione degli | Corsi di formazione s )
intellettuale, dalllstituto a fini i i istemi di si S ione del una procedura interna " ti di verifica di realizzati entro I'anno
informativo) alllsituto a fini personali | personali sistemi di sicurezza, Scarsa percezione del strumenti diverificadi
o altrui carattere corruttivo dell'azione, Mancanza di applicazione del Codice di
formazione specifica comportamento
Formazione specifica sul
Area: patrimoni Utilizzo improprio o Accesso ai dati da parte di Debolezza procedure interne, Attribuzione della tema dell'utilizzo di
rea: patrimonio : . o ; e : . : . T
o E ) divulgazione dei datie/o | soggetti non incaricati del competenza in capo ad un unico soggetto, Ampia - informazioni/dati statistici _— .
(fisico, immateriale, o N ' ) BT . ) 03_Formalizzati da . . . . . . ; . . Corsi di formazione
\ DCRU elaborazioni prodotte trattamento dei dati, in assenza di discrezionalita interpretativa, Scarsa percezione . Prevista apposita autorizzazione e implementazione degli | Corsi di formazione A )
intellettuale, dalllstituto a fini i troll ifici sull o del caratt ivo dell'azi Mancat una procedura interna " ti di verifica di realizzati entro I'anno
informativo) alllstituto a fini personali | controlli specifici sulle operazioni el carattere corruttivo dell'azione, Mancato strumenti diverificadi
0 altrui effettuate controllo sull'accesso ai sistemi informativi applicazione del Codice di
comportamento
Area: provvediment 01.D_Manipolazione della art. 59 del DPR 16 ottobre 1979 n. 509 - art. 24 del DPR n. 171/1991 - art.
ampliativi della sfera N IR A . . .
P : procedura per . L 51 del CCNL degli Enti di ricerca relativo ai livelli professionali IV-VIIl e art. I . il personale ¢ stato sensibilizzato .
giuridica dei e ) .| Accettazione documentazione in S A L Attribuzione della competenza in capo ad un ) Controlli sulla corretta .
) ; I'attribuzione di vantaggi . s .| 74 del CCNL degli Enti di ricerca relativo ai livelli professionali I-I1l . ) ) - costantemente sulla materia o Report su esito
destinatari con effetto DCRU assenza di requisiti procedurali unico soggetto, Scarsa percezione del carattere | 06_Sistematici applicazione della Stato avanzamento
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I ALLEGATO 7 - PROPOSTE DI TRATTAMENTO DEI RISCHI DI CORRUZIONE 2024

RISCHI E COMPORTAMENTI CORRUTTIVI

PROPOSTE INTERVENTI DI PREVENZIONE

0 altrui

carattere corruttivo dell'azione, Mancanza di
formazione specifica

applicazione del Codice di
comportamento

DELLA CORRUZIONE 2024
STRUTTURA
AREA CHE HA FATTISPECIE COMPORTAMENTO FONTI NORMATIVE REGOLAMENTARI E DOCUMENTALI FATTORI CONTROLLI DESCRIZIONE PROPOSTA OUTPUT DESCRIZIONE
DI RISCHIO IDENTIFICATO | CORRUTTIVA CORRUTTIVO (PNRR, NORMATIVA SPECIALE, ETC...) ABILITANTI ESISTENTI CONTROLLO INTERVENTO FINALE INDICATORE
IL RISCHIO
Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, Formazione specifica sul
Area: patiimonio Utilizzo improprio o Carenza di formazione specifica, Attribuzione Formalizzati i controlli della fase a monte tema dell'utilizzo di
R ) divulgazione dei dati e/o | Utilizzo improprio e della competenza in capo ad un unico soggetto, | 04_ Non formalizzati o . informazioni/dati statistici - )
(fisico, immateriale, - : ; - . w T (protocolli di ricerca, delibere trattamento . . : - . Corsi di formazione
intellettuale, DCME elat'>or.aZ|on| prqdotte . manlpola;lone dei dati per fini Scarsq rgsponsablllzzazmne |nterpa, Assgnza Qa una procedura dati, modulistica richieste dati e |mplemeqta2|gpe dggll Corsi di formazione realizzati entro 'anno
informativo) dall Ist!tutoa fini personali | personali S|stem| di sicurezza, Ma_ncanza di formazione interna autorizzative) strur_nenpdl verifica d.| _
0 altrui specifica, Scarsa percezione del carattere applicazione del Codice di
corruttivo dell'azione comportamento
01. Minimizzare il
numero delle persone
che possono
accedere ai dati. Solo
i responsabili di
iniziativa o delle
specifiche
elaborazioni hanno
accesso ai microdati.
Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, | In assenza di sistemi Formazione specifica sul
Area: patrimonio Ultilizzo ilmproprilo o o » o Carenza di formazione specifica, AFtribuzione completi in g.rgdo di 'tema del!'uti'lizzol di o
(ﬂsic£) immateriale divulgazione dei dati e/o | Diffusione anticipata di dati e della competenza in capo ad un unico soggetto, | tracciare tutti i Circolare interna alla Direzione indirizzata informazioni/dati statistici persone
intelleituale ' DCSE elaborazioni prodotte informazioni in assenza della Scarsa responsabilizzazione interna, Assenza movimenti e scarichi a tutto il personale e implementazione degli | Corsi di formazione for.mate/persone
informativo; dall'lstituto a fini personali | specifica autorizzazione sistemi di sicurezza, Scarsa percezione del dei micro dati (che strumenti di verifica di coinvolte
o altrui carattere corruttivo dell'azione, Mancanza di andrebbero sviluppati applicazione del Codice di
formazione specifica dalla funzione IT) si comportamento
punta sulla
responsabilizzazione
individuale. Ai colleghi
viene ricordato
periodicamente che
oltre a violare il codice
deontologico tale
comportamento & un
reato.
Carenza di controlli, Debolezza procedure interne, Formazione specifica sul
Area: patiimonio Utilizzo improprio o Carenza di formazione specifica, Attribuzione tema dell'utilizzo di
(ﬁsi06 immateriale divulgazione dei datie/o | Utilizzo improprio e della competenza in capo ad un unico soggetto, Circolare interna alla Direzione indirizzata informazioni/dati statistici Corsi di formazione
\ : ' DCSE elaborazioni prodotte manipolazione dei dati per fini Scarsa responsabilizzazione interna, Assenza 01_Assenti . e implementazione degli | Corsi di formazione A .
intellettuale, o . . ) ISR . a tutto il personale e realizzati entro I'anno
informativo) dall'lstituto a fini personali | personali sistemi di sicurezza, Scarsa percezione del strumenti di verifica di
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