
Permanenti a tempo pieno

12.317

20,5%

Permanenti a tempo parziale
2.682
4,5%

Dipendenti
17.900
29,7%

A termine a tempo pieno
2.001
3,3%

Occupati A termine a tempo parziale
23.187 900
38,5% 1,5%

A tempo pieno
4.565
7,6%

Indipendenti
5.287
8,8%

A tempo parziale
722

1,2%

con esperienze lavorative
1.942

Persone in cerca 3,2%
di occupazione

2.737
4,5%

senza esperienze lavorative
795

1,3%

Popolazione
residente

60.187

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

3.134
5,2%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

13.387 128
22,2% 0,2%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

10.125
16,8%

<15 anni
8.154

Inattivi  in 13,5%
età non lavorativa 

20.876
34,7%

>64 anni
12.722
21,1%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 1 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - III trimestre 2017                                                                         
(migliaia di unità e percentuali sulla popolazione residente)

 

 

 
 



Permanenti a tempo pieno

87

0,7%

Permanenti a tempo parziale
-27

-1,0%
Dipendenti

402
2,3%

A termine a tempo pieno
196

10,9%

Occupati A termine a tempo parziale
303 146

1,3% 19,3%

A tempo pieno
-37

-0,8%
Indipendenti

-99
-1,8%

A tempo parziale
-62

-7,9%

con esperienze lavorative
-46

Persone in cerca -2,3%
di occupazione

-71
-2,5%

senza esperienze lavorative
-25

-3,1%

Popolazione
residente

-119
-0,2%

Non cercano lavoro 
ma disponibili a lavorare

-281
-8,2%

Inattivi  in età Cercano lavoro
lavorativa (15-64 anni) ma non disponibili a lavorare

-300 16
-2,2% 14,6%

Non cercano
e non disponibili a lavorare

-36
-0,4%

<15 anni
-99

Inattivi  in -1,2%
età non lavorativa 

-50
-0,2%

>64 anni
49

0,4%

Fonte: Rilevazione sulle forze di lavoro

CARTOGRAMMA 2 - PARTECIPAZIONE AL MERCATO DEL LAVORO
 DELLA POPOLAZIONE RESIDENTE - variazioni tra III trimestre 2016 e III trimestre 2017                                        

(migliaia di unità e tassi di variazione percentuali)

 

 

 
 


