Allegato 3

DELIBERAZIONE
con | ) g€ 4 PER 16 0iC. 2010
o NUM. AREA DATA

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
DIREZIONE GENERALE

Tl Direttore generale

Visto il regolamento di organizzazione dell'lstituto, approvato con DPCM in data 1° agosto 2000 e
successive modificazioni ed integrazioni;

Visti gli atti organizzativi generali approvan dal Consiglio dell'lstltuto nelle sedute del 31 agostoe 11
settembre 2000 e successive modificazioni ed integrazioni;

' Visto Part. 10 de] decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 rlguardante I’adozione del Piano
triennale della performance da parte delle pubbliche amministrazioni entro il 31 gennaio 2011;

Visto Iart. 11 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 riguardante ’adozione del Programma
triennale per la trasparenza e integritd da parte delle pubbliche amministrazioni e il relativo aggiornamento
annuale;

Visto il verbale del Consiglio d’Istituto in data 26 ottobre 2010, dal quale risulta che il Consiglio stesso
ha preso atto del Sistema di valutazione delle performance predisposto dall’Organismo indipendente di
valutazione Jstat; _

Visto I’art. 15 del decréto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che prevede obblighi e responsabilita
delf'organo di indirizzo politico-amministrativo nella definizione del Piano triennale della performance e del
‘Programma triennale per la trasparenza e I'integrita;

Visto Part. 74 del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e la deliberazione n. 37 della
Commissione per la valutazione, la trasparenza e D’integritd delle amministrazioni pubbliche — di seguito
denominata CIVIT - che stabiliscono 1’applicazione della misurazione, valutazione e trasparenza della
performance ai ricercatori e tecnologi degli Enti di ricerca e ne prevedono 1 relativi limiti;

Viste le deliberazioni ni. 89, 104 e 114 della CIVIT che forniscono gli indirizzi in materia di parametri
¢ modelli di riferimento del Sistema di misurazione e valutazione della performance e per la relativa adozione
formale entro il 31 dicembre 2010;

Vista la deliberazione n. 105 della CIVIT che definisce le linee guida per la predisposizione del
Programma triennale per la trasparenza e I’integrita e prevede la relativa adozione entro il 31 gennaio 2011;

Vista la deliberazione 1. 112 della CIVIT relativa alla struttura e modalita di redazione del Piano della
performance;

Vista la deliberazione CCCXXI del Consiglio dell’Istituto del 23 novembre 2010 con la quale ¢ stato
approvato I’atto organizzativo generale n. 17, concernente Ja struttura di progetto “Implementazione del piano
della performance e del progranima per la trasparenza e I'integritd dell’Istituto nazionale di Statistica™ con
decorrenza 1° dicembre 2010 e ne & stata affidata Ja responsabilita al dott. Vincenzo Lo Moro;

Vista la deliberazione n. 110/DGEN del 7 dicembre 2010 con la quale & stata costituita alle dirette
dipendenze del Direttore generale la sopra citata struttura di progetto;

Ritenufo necessario costituire un gruppo di lavoro con il compito di fornire gli elementi di supporto
alla struttura di progetto incaricata deila redazione del Piano della performance, di cui all’art. 10 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e del Programma triennale per }a trasparenza e I’integrita, di cui all’art. 11
del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che dovranno essere adottati dall'organo di indirizzo politico-
amministrativo dell’Istat entro il 31 gennaio 2011, ai sensi dell’art. 15 del citato decreto legislativo 150/ 2009;

Vista la deliberazione n. CCCXIII del 21 settembre 2010 con la quale il Consiglio dell’Istituto ha
prorogato al Dott. Giovanni Fontanarosa, Direttore centrale del personale, 1’incarico di reggenza ad interim
delfa Direzione Generale con atitibuzione delle relative funzioni fino al 31 dicembre 2010;

Sentiti i Direttori interessati;

DELIBERA

E’ nominato il Gruppe di lavoro avente il compito di fornire gli elementi di supporto alla struttura di
progetto incaricata della redazione del Piano della performance, di cui al’art. 10 del decreto legislativo 27
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Il Direttore generale

ottobre 2009, n. 150 ¢ del Programma triennale: per la trasparenza e Pintegrita, di cui all’art. 11 del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 che dovranno essere adottati dall'organo di indirizzo politico-amministrativo
dell’Istat entro il 31 gennaio 2011, .ai sensi dell’art. 15 del citato decreto legislativo 150/ 2009.
I1 Gruppo di lavoro, che dovra concludere i lavori entro i termini stabiliti dalle norme e comunque
dovra terminare definitivamente gptro il 28 febbgaio 2011, & cosi composto:

0104231

0103903

0104366

0104385

0104070

0104867

0105539

0105036

0104456

0105542

0104571

0105317

Vincenzo Lo Moro

Elisa Calamani

Isabeila Pierantoni
Concetta Ferruzzi
Patrizia Perotti

Fabrizio Rotundi

Francesca Allegra

Mirko Benedetti
Rosanna Capodiferre

Manuela Cimbelli

Marina Giacobbe

Simona Menegon

Coordinatore
responsabile
predisposizione
documenti
collegamento
programmazione €
controllo
collegamento OIV e
ambito valutazione
ambito organizzativo
procedurale

ambito personale

ambito analisi
organizzative ¢ sistema
gestione rischi
ambito comunicazione

ambito comuynicazione

collazione testi e
supporto progetto
ambito giuridico

ambito comunicazione
organizzativa e
formazioné

ambito
programmazione ¢
controllo

Responsabile struttura di
progetto AOG 17

Dirigente Servizio
pianificazione e controllo di
gestione

Responsabile ufficio supporto
o

Responsabile ufficio
organizzazione e procedure
Responsabile ufficio
disciplinare

Responsabile progetto analisi
organizzative del personale

Funzionario ufficio del
direttore centrale
comunicazione ed editoria
Responsabile ufficio
comunicazione interna
Funzionario programmazione e
controllo

Responsabile ufficio del
direttore centrale affari
istituzionali, giuridici e legali
Responsabile ufficio sviluppo
formativo di professionalita
esterne e per i censimenti
generali

Funzionario progetto analisi
organizzative del personale

TTORE GENERALE
Ad jnterj

Dirigente di
Ricercal Lp.

Dirigente
Tecnologo I 1.p.
Dirigente di
Ricercal Lp.
Primo Tecnologo
I Lp.

Primo tecnologo
I Lp.

Primo Tecnologo
I Lp.

Tecnologo T 1.p

Tecnologo I Lp.
Tecnologo I L.p.

Tecnologo III 1.p.

Tecnologo III Lp.

Tecnologo I1I Lp.



