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DECRETI PRESIDENZIAL]I

DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI

MINISTRI 28 aprile 2011,
Regolamento di organizzazione dell’ ISTAT o modifiche al

.

disegno organizzativo,

IL PRESIDENTE
DEL CONSIGLIO DE] MINISTRI

Vista la legge 23 agosto 1988, n. 400, ¢ successive
modificazioni, recante |a disciplina dell’attivita di Go-
verno e I’ordinamento della Presidenza de] Consiglio dej
Ministri;

Visto il decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322,
recante le norme sul Sistema statistico nazionale e syl.
la_riorganizzazione dell’Istituto nazionale di statistica
(ISTAT), ai sensi dellarticolo 24 della legge 23 agosto

1988, n. 400, ¢ successive modificazioni;

Visto il Codice delle statistiche europee

comandazione della Commissione del 25 maggio 2005,

relativa all’indipendenza, alPintegrita e alla responsabili-
.14 delle autorita statistiche nazionali e dell’autorita stati-
“stica Comunitaria; o : e

 Visto il regolamento (CE) n. 223/2009 dej Parlamento

europeo e de%Consiglio dell’11 marzo 2009

i principi statistici che disciplinano lo sviluppo, la produ-

zione e la diffusione dj statistiche europee;

.. Visto il Codice italiano delle statistiche ufficiali dj cyj

alla Direttiva Comstat 17 marzo 2010, n. 10;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Minj-
stri in data 1° agosto 2000, con il quale ¢ stato approvato
il regolamento di organizzazione dell’Istituto nazionale
di statistica;

Visto il decreto de] Presidente del Consiglio dei Minj-
stri in data 28 aprile 2003, con il
vate modifiche al sy
dell’Istituto nazionale dj statistica;

Visto il decreto de| Presidente de] Consiglio dei Ministri
in data 20 dicembre 2007, con il quale & stata approvata
la delibera dj rideterminazione della dotazione organ;
del personale, fissandone la consistenza in n, 2.690 unita
distribuite come da tabella allegata allo stesso decreto;

Visto, in particolare, P’articolo 22, comma 4, de| sud-
detto decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 j] qua-
le stabilisce, tra Ialtro, che Je deliberazioni de] Consi-
glio dell’ISTAT che riguardano i| disegno organizzativo
dell’Istituto, determinando gli uffici centrali e periferici e
la loro organizzaszne e ﬁ_ssandonej compiti e la dotazio-

_ Visto il decreto-legge 25 giugno 2008, n. 112, conver-

tito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008, n. 133; | i :

Visto il decreto de] Presidente della Repubblica 7 set-
tembre 2010, n, 166, recante il regolamento dj riordino
dell’Istituto nazionale di statistica, aj sens; dellartico-

formulare in merito alla rim

lo 26 del citato decretmlegge 25 giugno 2008, n. 112,
coalwgrtito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2008,
n. 133;

ti, che prevede un intervento dj riduzione delle dotazioni
organiche;

Vista la nota n, SP/741.2010 in data 2 luglio 2010 con
quale I’Istituto nazionaje di statistica ha comunicato la
del Consiglio dell’[stituto medesimo, adot-
del 30 giugno 2010, concernente, nelle
di revisione organizzativa in corso, una

iberazione

ma 8-bis del nominato decreto-legge 30 dicembre 2009,
n. 194, convertito, con modificazioni, dalla legge 26 feb-
braio 2010, n, 25; B e

Vista la nota del Ministero dell’economia e delle fifian-
ze, Dipartimento.della ragioneria generale dello Stato -
Igop - in data 6 settembre 2010, n. 7489 con la quale il
citato Ispettorato manifesta di non avere osservazioni da
i tulazione della dotaziope
organica dellI’ISTAT di cui alla citata notan. SP/741.2010
in data 2 luglio 2010; .

Vista Ia nota della Presidenza de] Consiglio dei Minj-
stri, Dipartimento della funzione pubblica — UPPA — in
data 17 settembre 2010, n. 41540 che, analogamente, sj
esprime in termini non ostativi all’approvazione della ri-
modulazione della dotazione organica di cui alla nomina-
ta nota n, SP/741.2010 in data 2 luglio 2010, nelle more

lla revisione dele funzioni dirigenzialj e non dirigen-
ziali, da operare in attuazione del decreto del Presidente
della Repubblica 7 Settembre 2010, n, 166;

Visto il decneto-legge 31 maggio 2010, n, 78 convertj-
to, con modificazion;, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122;
Visto, in particolare, I’articolo 7, comma 18, de] citato
decreto-legge n, 78 del 2010, in basq al quale, tra ’altro, &

€ soppresso, le relative nzioni e risorse umane, stry-
mentali e finanziarie sono individuate ed assegnate, senza
NuOv1 0 maggiori oneri a carico della finanza pubblica,

al Ministero dell’economia e detle finanze e alPISTAT
i di natura non regolamentare del
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rimentazione di cui all’articolo 7 dello stesso decreto, che
risultino in esubero all’esito della soppressione e incorpo-
razione degli enti di ricerca di cui al medesimo articolo 7,
sono trasferiti a domanda all’ISTAT in presenza di va-
canze risultanti anche a seguito di apposita rimodulazione
dell’organico e con le modalita ivi indicate;

Visto il decreto ministeriale 23 dicembre 2010 con il
quale viene definito il trasferimento al Ministero dell’eco-
nomia e delle finanze e all’ISTAT delle funzioni, del per-
sonale e delle risorse del soppresso ISAE, ai sensi del
suddetto articolo 7, comma 18, del decreto-legge n.78 del
2010 che quantifica il personale trasferito all’ISTAT, con
conseguente incremento della dotazione organica, in n. 7
unita del profilo di dirigente di ricerca, n. 16 unita del
profilo di primo ricercatore, n. 9 unita del profilo di ricer-
catore, n. 1 unita del profilo di dirigente tecnolo%o, n. 6
unita del profilo di primo tecnologo e n. 6 unita dél profilo
di tecnologo;

Visto, in particolare, I’articolo 5 del suddetto decreto
del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166
in cui si prevede, tra ’altro, che siano modifi-
che al regolamento di organizzazione dell’ISTAT, a
" vato con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
in data 1° agosto 2000, con particolare riguardo alla diri-
genza ed alle strutture giuridiche, amministrative, di pro-
- duzione e di ricerca, secondo i criteri ivi previsti, anche
tenuto conto di quanto indicato dal citato regolamento
(CE? n. 223/2009, e dell’assetto organizzativo adottato a
livello internazionale per le strutture operanti nel settore
della statistica; .

Visto, in particolare, I'articolo 5, comma 1, lettera g)
del nominato decreto del Presidente della Re
7 settembre 2010, n. 166 che prevede una semplificazio-
ne dei meccanismi di definizione della pianta organica,
volti a rendere quest’ultima maggiormente coerente con i
compiti assegnati all’Istituto, con previsione di possibili
riduzioni della pianta organica del personale non dirigen-
ziale e delle connesse prevedibili economie in termini di
logistica e funzionamento, ovvero rideterminazioni della
stessa per effetto dell’applicazione degli articoli 7 e 50
del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78, convertito, con
modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, secondo
le ure di approvazione previste dal citato artico-
lo 22 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322;

Vista la nota n. SP/285/2011 del 29 marzo 2011 con
la quale, ai sensi e per gli effetti dei citati articoli 22 del
decreto legislativo 6 settembre 1989, n. 322 e 5 del de-
creto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010,
n. 166, I’Istituto nazionale di statistica ha trasmesso la
deliberazione del Disegno organizzativo — schema di re-
golamento di organizzazione dell’Istituto nazionale di
statistica recante modifiche al decreto del Presidente del

* Consiglio dei Ministri in data 1° agosto 2000, adottata in
pari data dal Consiglio dell’Istituto medesimo e la nuova
dotazione organica, fissata nella consistenza complessiva
di n. 2.660 unita;

Viste le informative dell’Istituto nazionale di statistica
alle organizzazioni sindacali in data 1° febbraio 2011 e
23 marzo 2011 trasmesse- dallo stesso Istituto con la sud-
detta nota n. SP/285/2011 del 29 marzo 2011;
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Visto il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 re-
cante norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche e le sue suc-
cessive modificazioni ed integrazioni;

Vista la legge 4 marzo 2009, n. 15 recante delega al
Governo finalizzata all’ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e alla efficienza e trasparenza delle
pubbliche amministrazioni nonché disposizioni inte-
grative delle funzioni attribuite al Consiglio nazionale
dell’economia e del lavoro e alla Corte dei conti;

Visto il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 re-
cante le norme di attuazione della 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbli-
che amministrazioni;

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 12 feb-
braio 1991, n. 171 recante il recepimento delle norme ri-
sultanti dalla disciplina prevista dall’accordo per il trien-
nio 1988-1990 concernente il personale delle istituzioni
e degli enti di ricerca e sperimentazione di cui all’art. 9
della legge 9 maggio 1989, n. 168;

Visto il decreto legislativo 29 ottobre 1999, n. 419,
recante il “Riordinamento. del sistema ‘degli-enti pubbli-
ci nazionali, a norma degli articoli=L¥ e 14 della legge
15 marzo 1997, n. 59”, e successive nrodificazioni, ed in
particolare I"articolo 6, comma 3, che prevede, tra Paltro
che I’Istituto nazionale di statistica svolga, in collabora-
zione con la Scuola superiore della pubblica amministra-
zione e con istituzioni universitarie, attivita di formazione
e qualificazione professionale per gli addetti al sistema
statistico nazionale, anche attraverso la costituzione di
una struttura permanente; '

Considerata la necessita di adeguare I’organizzazione
dell’Istituto nazionale di statistica, ai principi ed ai cri-
teri organizzativi dettati dal citato decreto del Presiden-
te della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, in parti-
colare dall’articolo 5, mediante I’adozione di un nuovo
regolamento di organizzazione, tenuto anche conto del-
le rimodulazioni della dotazione organica deliberate in
data 30 giugno 2010 dal relativo Consiglio, nonché del
trasferimento del personale appartenente ai profili dei
ricercatori e dei tecnologi gia in servizio presso il sop-
presso ISAE, ai sensi del suddetto articolo 7, comma 18,
del decreto-legge n. 78 del 2010 e del nominato decreto
ministeriale 23 dicembre 2010;

Considerata la necessita di prevedere per I’Istituto na-
zionale di statistica 1a possibilita di determinare la dota-
zione organica complessiva attraverso meccanismi sem-
plificati in conformit3 ai criteri direttivi di cui al suddetto
articolo 5, comma 1, lettera g), del decreto del Presidente
della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166;

Ritenuto che tale schema di regolamento e tale propo-
sta di rideterminazione delle dotazioni organiche risulta-
no coerenti con i criteri, gli indirizzi e le previsioni dettati
dalla apposita normativa in materia;

Considerato che dall’attuazione delle modifiche previ-
ste non devono derivare nuovi 0 maggiori oneri a carico
della finanza pubblica;
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_ Vista la legge 14 gennaio 1994, n. 20 recante disposi-

zioni in materia di giurisdizione e controllo della Corte dei
Conti e le sue successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei Mi-
nistri del 13 giungo 2008 concernente la delega di fun-
zioni del Presidente del Consiglio dei Ministri in materja
di pubblica amministrazione & innovazione al Ministro
senza portafoglio Prof. Renato Brunetta come anche inte-
grato dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
del 14 maggio 2010;

Su proposta del Ministro per la pubblica amministra-
zione e I’innovazione dj concerto con il Ministro deli’ecg-

Decreta:

E approvata la deliberazione de] Consiglio dell’Istitu-
to nazionale di statistica del 29 marzo 2011 concernen-
te il Disegno organizzativo — schema di regolamento di
organizzazione dell’Istituto nazionale di statistica recan-

~ te modifiche al decreto del Presidente del Consiglio dei

Minisiri in data 1° agosto 2000, e la'?ide;gﬁninazione
della dotazione organica del personale nella“¢onsistenza
di n. 2.660 unita e nell’articolazione indicata nel nuovo
regolamento. _

I1 presente decreto, previa istrazione da parte della
Cortf!'::'l dei conti, sara ppu]:blica?mlla Gazzetta Ufficiale
della Repubblica italiana. : .

Roma, 28 aprile 2011

-p. Il Presidente
del Consiglio dei Ministri
+ il Ministro per la pubblica am-
ministrazione e I’ innovazione
BRUNETTA

Il Ministro dell’economia
e delle finanze
TREMONTI

Registrato alla Corte dei conti il 4 luglio 2011

Ministeri istituzionali, va:h‘érr:a del Consiglio dei Ministri, registro
n. 13, foglion. 12 .

ALLEGATO
Diseano oreaNIZZATIVO DELL’ISTITUTO
SCHEMA DI REGOLAMENTOQ Di ORGANIZZAZIONE

DELL’ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA*

* 1l presente schema modifica il disegno organi=-ative dell Istituto
approvato con DPCM I° agosto 2000
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TITOLO |

PRINCIPI GENERALI Di ORGANIZZAZIONE
E ORGANI DELL'ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

Art. |
Principi generali dj organi=zacione

Ln te regolamento adegua Porganizzazione dellIstituto
nazionale di statistica (Istat), ente pubblico dotato di autonomia scienti-
fica, organizzativa, finanziaria e contabile, alle disposizioni dettate dal
decreto legislativo 6 settembre 1989, n, 322, i
della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, nonché dalle fiorme vigenti
in materia di pubbliche amministrazioni, in coerenza con le peculiarita
i dell’Istituto si ispira altresi,
per I’organizzazione e il funzionamento degli uffici, aj principi e alle

p i € internazionale, in materia di
ind scientifica, imparzialita, obiettivita, affidabilita, qualita e
niservate2za dell’informazione statistica, in particolare dal Codice delle
i cui andazione della Commissione ey..
ropea del 25 rna?gm 2005 relativa all’indj all’integrita e alla
responsabilitd delle autorita statistiche nazionali e dell’autorita statistica
comunitaria, nonché, a livello nazionale, dal Codice italiano delle sta-
tistiche ufficiali di cui alla Direttiva Comstat n. 10 def 17 marzo 2014,

2. L'ordinamento deil’Istat si ispira, per i sistemi di controllo e
di misurazione, valutazione e trasparenza delle ai principi
sposizioni nonmmv:amn. anche avvalendosi dell’or-

dettati daile dj ’
ganismo indipendente dj valutazione defla performance a cio preposto;

Organi di governo

1. Sono organi di govemo dellIstat il Presidente ed il Consiglio
che esercitano le funzioni di indirizzo tecnico-scientifico-amministrati-
vo ed ogni altra funzione attribuita da disposizion; di Tegge.

2. Il Presidente ed il Consi io si avvalgono, aj fini istituzionali
¢ della valutazione dei risultati, delle risultanze dell’attivita di misura-
zione, valutazione e trasparenza delle performance e di controllo degli

4) ha la rappresentanza legale dell’Istat in ordine alle questioni
di carattere generale; .

b) sovrintende all’andamento dell’Istat e ne assicura il coordina-
mento tecnico - scientifico;

)
rapporti dell’Istat, mterlocutore della Commissione curopea per le que-
stioni statistiche ai sensi dell’articolo 5 de) regolamento CE n. 223,'2309,
con PEurostat e con glj altri Organismi comunitarj ed internazionali,
adottando i relativi atti di competenza;

. d) emana, nell’esercizio delle sue funzioni, direttive genera-
li e vincolanti agli uffici per I'attuazione degli indirizzi espressi dal
Consiglio; .

. &) emana, nell’esercizio dejle sue funzioni, direttive per I'indi-
nzzo ¢ il coordinamento tecnico-scientifico della “Scuola superiore dj
statistica e di analisi sociali ed economiche™;

) /] emana, nell’esercizio delle sye funzioni, direttive per I’indi-
nzzo e il coordinamento tecnico-scientifico delle attivita inerenti ai me-

| todi e ai formati da utilizzare da parte delle pubbliche amministra;igni

perlo scambio ¢ ['utilizzo in via telematica deli'mﬁ)qnaz:pnq statistica

[

i.’t!; v
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utilizzati dalle pubbliche amministrazioni per raccogliere informazioni
utilizzate o da utilizzare per fini slansncl :

g) stabilisce ed assegna le risorse da destinare al perseguimento
delle diverse finalita;

h) verifica, in collaborazione con il Consiglio, attraverso le ri-
sultanze dei sistemi di controllo presenti in Istituto ed eventualmente
attraverso ispezioni periodiche, I"attuazione degli indirizzi espressi e il
conseguimento effetlivo degli obiettivi strategici, e propone I’ aitivazio-
ne di eventuali interventi correttiviz

i) provvede alla risoluzione delle divergenze insorte tra I’ Ammi-
nistrazione ¢ I’ Avvocatura dello Stato circa I’instaurazione di un giudi-
zio o la resistenza nel medesimo;

. J) provvede al conferimento degli incarichi dirigenzi
fascia di cui alla lettera b) ¢ degli incarichi diri i di cui alla lettera
¢} dell’articolo 5 del decreto del Presidente della Repubblica 7 settem-
bre 2010, n. 166, secondo le modalita specificate al successivo art. 11.
3. Il Presidente convoca e presiede il Consiglio e il Comitato per
Iindirizzo ed il coordinamento dell’informazione statistica ed esercita
le altre attribuzioni conferitegli dalla legge e dai reﬁlamcmiz provvede
nelle materie e per gli atti delegati dal Consiglio e dal Comitato, ovvero
nei casi d” ite necessitd, salvo ratifica da parte degli stessi organi
nella prima nunm suuwssivz,;] ?;cim og:'n compftenm m:cl attribuita
egrasmmﬂe_ tri organi dalla legge ¢ dai regolamenti, nel rispetto
criterio di separazione tra indirizzo tecnico - scientifico - ammini-
strativo ed attivita di gestione. .
4. 1l Presidente si avvale, per i fini di coordinamento tecnico-scien-
tifico ¢ per ’innovazione, nonché, per i fini- di cul al comma 2, lettere

» b)a CJ', 4’_’ 3) Qdﬂ: ’ §

@) di un ufficio tecnico non generale per il coordinamento tecni-

- co-scientifico e le-relazioni istituzionali ¢ internazionali,

. b) del Comitato di presidenza, cui partecipano il Direttore Gene-
rale e i Direttori dei Dipartimenti di produzione ¢ di ricerca, Il Comitato
di presidenza, presicduto dal Presidente, o in sua assenza dal Direttore

Generale, ¢ sede di coordinamento tecnico-scientifico-organizzativo

tra le aree funzionali dell’Istituto. Si riunisce di regola mensilmente e
ogni volta che se ne ravvisi la necessith. 1l Comitato pud essere convo-
cato Ev&dmdo la partecipazione dei Direttori Centrali ¢ dei dirigenti
dell’stituto la cui competenza riguardi le materie trattate. Ii Presidente
pud malmwd progetti, della collaborazione di titolari di

iali nell’Istituto, fino a un massimo di cinque e pud
istituire, ai sensi dell’articolo 13, comma 2, commissioni ¢ gruppi di
lavoro per lo studio di questioni specifiche.

5. 1l Presidente, in caso di assenza o di temporaneo impedimen-
to, pud delegare la legale rappresentanza e le altre funzioni inerenti al
suo ufficio ad un membro del Consiglio, 1l Presidente pud delegare, per
Pesercizio di particolari attribuzioni, la legale rappresentanza dell"Isti-
tuto al Direttore Generale, ai Direttori di Dipartimento, ai Direttori Cen-
trali, nonché ai dirigenti dei Servizi ed uffici dell’Istituto stesso.

Art. 4
Consiglio

L. Il Consiglio & organo di indirizzo, programmazione ¢ controllo
ed esercita le altre funzioni attribuitegli dalla legge e dai regolamenti.

2. 11 Consiglio, previa programmazione deile sedute, & convocato
dal Presidente, di norma, una volta al mese ed ogni qualvolta egli ne
ravvisi la necessitd. Il preavviso della convocazione ¢ di dieci giomi,
in casi di w ridotti a tre giorni. Il Consiglio puo essere convocato
anche su richiesta dei suoi membri in numero non inferiore a tre, i quali
singolarmente possono richiedere, altresi, I'inserimento di uno specifi-
co argomento all’ordine del giorno. Neil’ambito del Consiglio posso-
no essere costituite commissioni istruttorie per I’esame di particolari
problemi.

. 3. Il Consiglio, ferme restando le competenze previste dal decreto
legislativo 6 settembre 1989, n, 322:

. a) definisce gli obiettivi strategici ed operativi e i rispettivi indi-
catori idonei a consentire la misurazione e la valutazione della perfor-
mance dell’amministrazione, nonché gli indirizzi sulla base dei quali
il Presidente individua ¢ assegna le risorse umane, materiali ed econo-
mico-finanziarie destinate alla Direzione Generale e ai Dipartimenti di
produzione e ricerca; :

b) adotta la carta dei servizi ed i codici etici dellIstituto:,
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¢) esamina I'esito degli atti di indirizzo ¢ programmazione non-
ché lo stato di attuazione del programma statistico nazionale per la
di competenza dell’1stat, del piano annuale e la gestione del bilancio;

d) verifica I’attuazione degli indirizzi espressi ¢ il conseguimen-
to effettivo degli obiettivi strategici, attraverso la verifica di rispondenza
dei risultati agli indirizzi impartiti ¢ ai programmi approvati, proponen-
do I"attivazione di eventuali interventi correttivi;

e} definisce le procedure ed i criteri di valutazione comparativa
rilevanti perconferir:‘%li incarichi di Direttore di Dipartimento, di Di-
rettore Centrale delle direzioni di produzione e ricerca, nonché quelle
in base alle quali il Direttore Generale ¢ i Direttori dei Dipartimenti di
produzione ¢ ricerca nominano i responsabili dei Servizi giuridici e am-
ministrativi, di produzione e ricerca e degli Uffici Territoriali.

4. 11 Consiglio, su proposta del Presidente: ’

a) delibera nel rispetto dei criteri e dei vincoli dettati dal decreto
del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166 ¢ dal decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche ed integrazioni
e niel rispetto del presente regolamento, adottando i conseguenti atti or-
ganizzativi generali: Ie linee fondamentali di organizzazione degli uffici
dirigenziali, stabilendone il numero entro il limite indicato neil’art. 7,
comma 1, nonché le strutture organizzative previste da disposizioni
legislative, responsabili di specifiche funzioni e che costituiscono, in
relazione a specifici progetti, apposite strutture dirigenziali equiparate ai
Servizi tecnici di produzione e ricerca o ai Servizi giuridici amministra-
tivi, anche a carattere transitorio, nell’ambito dei limiti numerici previsti
dal presente regolamento; le specifiche competenze della Direzione Ge-
nerale e delle Direzioni Centrali giuridiche e amministrative, dei Dipar-
timenti di produzione ¢ ricerca e delle Direzioni Centrali di

‘e ricerca; 1 termini dei procedimenti ed i criteri per I"individuazione dei
* relativi responsabili; Pesercizio del diritto di accesso; -

“ b individua, nell’ambito delle tipologie organizzative previste
dal presente regolamento e nel rispetto della vigente normativa, gli uffi-
ci costituenti centri di res, ilitd cui & attribuita, di norma, la gestio~ -
ne delle unita previsionali di base del bilancio; .

¢J determina la dotazione organica complessiva attraverso mec-
canismi semplificati in conformitd: ai criteri direttivi’ di cui all’artico-
lo 5, comma 1, lettera g), del decreto del Presidente defla Repubblica
7 settembre 2010, n. 166, con possibili rideterminazioni, senza oneri
aggiuntivi, della ripartizione del personale non dirigenziale per livello,
secondo criteri di flessibilita organizzativo-funzionale e di ottimale uti-
lizzazione delle risorse in relazione alle esigenze istituzionali deil’ente,
Le modifiche deliberate dal Consiglio sono comunicate al Dipartimento
della funzione pubblica e al Ministero dell’economia e delle finanze;

d) approva i piani ed i programmi dell’Ente e verifica la compa-
tibilita finanziaria degli obiem%i e programmi definiti in collaborazione
con il Presidente;

e} esprime parere in ordine al conferimento dell’incarico di Di-
rettore Generale, in attuazione di quanto disposto dall’articolo §, com-
mamzﬁdel decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010,
n. 166; -

J) determina il compenso dei dirigenti preposti ai Dipartimenti e
alle Direzioni Centrali di produzione e ricerca con riferimento al con-
tratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza dell’area ricerca, ai
sensi defl’articolo 5, comma 1, lettera ¢) del decreto del Presidente della
Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, nonché i parametri del trattamento
del Direttore Generale e dei dirigenti di prima fascia della Direzione
Fenerald;,l lsc?.nd;ﬁdo qm;ctﬁ previsto dal contratto collettivo nazionale di
avoro della dirigenza *area ricerca per i soggetti preposti agli uffici
dirigenziali di prima fascia. Ai soggetti preposti agli uffici diri;glziali di
seconda fascia si applica il contratto collettivo nazionale di lavoro della
dirigenza dell’area ricerca.

5. Il Consiglio viene informato dal Presidente sull’attivita ¢ sul
funzionamento dell’Istituto e pud richiedere che vengano predisposti
specifici rapporti su singole questioni.

6. Alle riunioni del Consiglio partecipa il Direttore Generale, che
ne & Segretario.

Am. 5

Cmm’.rcm;ger Uindirizzo ed if coordinamento
{I'informazione statistica

1. 1 Comitato per ’indirizzo ed il coordinamento dell’informazio-
ne statistica, di cui all’articolo 3 del decreto del Presidente della Repub-
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blica 7 settembre 2010, n. 166 ¢ ail’articolo 21 del decreto legislativo | setiori omogenei di attivita, costituiscono uffici tecnici generali e pos-
6 settembre 1989, n. 322, delibera: S0no essere a‘%ioplaﬂ in Servizi tecnici :Iii Smduziom [ dl;noem., che co-
*adozione, ta dei : del Progr tati- | Stituiscono uffici tecnici non generali. 1 Dipartimenti dj produzione ¢

wh 0% 32 proposts doi Presidens, S ricerca curano la produzione e Ia ricerca statistica, la definizione degli

stico nazionale; s . ™ e A
b) le direttive vincolanti nei confronti degli uffici di statistica di 2‘?2’%?&“’3%2‘2&*&“&&%‘?5 Hogranm silitico pazionale
cui all"articolo 3 del decreto legislativo 6 settembre 1989, n, 322: degli uffci di statistica de] S mg rd“"i“" v glmi UfﬁamTerri-
. <) gli atti di indirizzo nei confronti delle organizzazioni ¢ degli toriali dell'Istituto, la gestione dei servizi tecnici di inferesse comune
uffici compresi nel Sistema statistico nazionale (Sistan). dell’lstat e del Sistan, nonché, ai sensi dell "articolo 2, comma 2, let-

2. Proposte di direttive e di atti di indirizzo possono essere formu- | tera ¢) del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010,
late da singoli membri dei Comitato, previa comunicazione al Presiden- | n. 166, la definizione dei metodi e dei formati da utilizzare da parte delle
te che curera la necessaria istruttoria da parte dell’Istat. pulﬂli::l'lcfmnmiqisu-nzimi per Ioﬁscampiq e I’utilim_)l in via telemati-

3. Il Comitato & convocato dal Presidente, di norma, ogni due mesi | ca dell’informazione statistica e nanziaria, nonché il coordinamento
¢d ogni qualvolta egli ne ravvisi la necessita anche in relazione alle | di modificazioni, Integrazioni ¢ nuove impostazioni della modulistica
richicste delle amministrazioni e degli enti rappresentati ai senl dell-os. | e dei Stomi informativi utilizzati dalle pubbliche amministrazioni per
ticolo 3 del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010 raccogliere informazioni utilizzate 0 da utilizzare per fini statistici. Glj
n. 166, nonché a seguito delle richieste formulate da un eruq dei com- | Uffici Territoriali costituiscono uffici tecnici non generali e sono sedi
ponenti il Comitato stesso, Neil’ambito del Comitato possono essere | periferiche dell’Istituto operanti sul territorio,
costituite commissioni istruttorie per ’esame di particolari problemi, 3. Nell’ambito del numero massimo degli uffici dirigenzialj de-
finito al comma |, ragioni di carattere organizzativo, ed al fine dj
realizzare progetti di particolare rilevanza, POssono essere costituite, aj

Art. 6 sensi dell’articolo 4, comma 4, lett. ), strutture di carattere temporaneo
equiparate ai Servizi tecnicj di produzione e ricerca con una durata mas-
Collegio dei revisori dei congi sima di 24 mesi,

. 6. I responsabili degli uffici dirigenzial compongono la Confe-

. ; & ! organo di controllo della renza dei dirigenti, che ha ioni consultive su questioni di natura

regolarita amministrativa e contabile dell Istituto. 1 membri dei colle- ¥enica, scientifica organizzativa ed amministrativa, Ly Conferenza ¢ .
B Paiono Nominati, in proporzione almeno maggioritaria, tra Bliiscritti | o vocata e presieduta dal Presidente dell’Istituto e, in sua assenza, dal

2. Collegio esercita le funzioni ad esso.attribuite dalla legge. Pud L) _ . ST L
disporre ed effettuare ispezioni sugli uffici dell’Istituto al fine dj accer- _ :
tare fa regolarita amministrativa e contabile. L Art. 8
3. Le verifiche di larita devono rispetiare i principi generali . T e
della revisione aziendale, in quanto applicabili all”stitato, Attribuzioni e valutazione dei
clla revisione azichdale, in q. _ app . : ) responsabili degli uyffici dirigenziali
TITOLOM -+ L. I responsabili degli uffici dirigenziali dé_ll’lsﬁtuto esercitano le
UFFICI DIRIGENZIALI ) attribuzioni loro conferite dalla legge e dai regolamenti ed assicurano

per quanto di competenza, il conseguimento i obiettivi definiti e
assegnati nell’ambito del ciclo della %cmom gﬁla performance. [ re- -
. sponsabili degli uffici dirigenziali, nefl’ambito della rispettiva compe- - -
Art. 7 tenza funzi elenimﬁale.adouamglianieipwwedimemi,anche
a rilevanza esterna, inerenti I’'amministrazione, Ia produzione ¢ I'ero-
Strutture organiz=ative gazione ; dei ismrizi istimznonall &eg"i ufﬁsecondod i princi al' i di cui all;art. 1. In
- pRE hn e particolare, i responsabili ci dirigenziali preposti alle attivita
- 1. Costituiscono uffici dirigenziali ai sensi dell’articolo 5 comma 1, | gi produzione e ricerca rispondono della correuezzape della tempestivita
lett. a) de[l)' decreto del Premdenée della Rngbblru 7 settembre 20[10 det dati prodotti,
n. 166 la Direzione Generale, i ipartimenti i produzione e ricerca, le i daali i divigenziali nall* s o
o rezioni Cental,  Servizi,nonché gl Uffic Regionali i cu l e tve oompenmonsabilf degli uffic R, ] 0 oo delle ispet-
{o legislativo 6 settembre 1989, n, 32 denominati “Uffici Territoriali”, gestione delle risorse ad essi affidate; sono responsabili ol gestione
'l iumero massimo complessivamente non Superiore a settantatre. ¢ dei risultati. Essi individuano ed istituiscono opportune forme e mo-

2. La Direzione Generale, i Dipartimenti di produzione ericercae | dalita di controllo ¢ dj gestione della performance secondo la normativa
le rispettive Direzioni Centrali sono destinatari, negli ambiti di rispetti- vigente, anche allo scopo di assicurare Pintegrita e la trasparenza delle
va competenza, delle direttive emanate dagli organi di govemno, attivita, .

3. La Direzione Generale ¢ ie Direzioni Centrali giuridiche e am- 3. Nel perseguimento degli obiettivi assegnati, ed entro i limitj de-
ministrative costituiscono uffici dirigenziali di prima fascia. La Direzio- | gii stanziamonts ot bilancio, iglesewmo dei poteri di cui ai precedenti
ne Generale svolge funzioni di natura giuridica e amministrativa e cura commi si informa aj criteri ed aj principi operativi indicati dagli organi
il coordinamento ¢ i rapporti Jstituzionali, per gli aspetti di tale natura, ( dj governo, alle direttive generali da questi emanate, al piano della per-
delle attivita dei Dipartimenti e dell? Direzioni Cmgnll di pr;ilelmDonc formance ¢ ai programmi, -
¢ ricerca. L'organizzazione interna e "assegnazione di risorse ire- o . § 23 i N
Gl D o s o S 0 . |8 T el ot 1, A
dimento del D"""‘““‘?i 3""“?1“’ net m‘"‘i'g‘d"'.“’ nisorse assegnate dagli professionale, possono essere attribuite funzioni ispettive, di consulen-
organi di governo, Gl uffici dirigenzi i prima fascia possono essere 22, di studio nell’ambito delle singole strutiure organizzative in cuj s
articolati in Servizi giuridici Smmimistrativi, che costituiscono uffici di- articola PIstituto, purché il soggetto preposto ad esse sia di livello pari
rigenziali di seconda fascia, L’organizzazione intemae !’qssegnazmpg els superiore ’

i irettore te. R n 5. In attuazione di quanto previsto dalla normativa vigente, la va-
gggtgma::‘dlmem %elle m:ﬁ:«lmmﬁmu spe:t;}imi ?:u; lutazione dei dirigenti, nell’ambito del sistema di misurazione e valuta-
igenze, I'assegnazione del personale appartenente ai profili | Zione della performance adottato dall'Istituto, ¢ effetmata avvalendosi
professionali di ricercatore ¢ tecnologo, nonché agli altri profif pro- | dell’organismo indipendente di valutazione dells perforuanse
fessionali di cui al decreto dej Presidente della Repubblica ]2 febbraio 6 La valutazione del Direttore Generale, dei Direttori dj Diparti-
1991, n.171, alla Direzione generale ¢ alle strutture ad essa afferenti, | mento e dej Direttori Centrali & effettuata dal Presidente sulla base degli
nonché I’eventuale attribuzione, allo Stesso, di responsabilita di strutty. elementi forniti dall’organismo indipendente dj valutazione della perfor-
1 tecniche e progetti ai sensi del presente regolamento ¢ del contratto | mance. 1j Presidente riferisce al Consiglio degli esiti della valutazione.
collettivo nazionale di lavoro applicabile, 7. 1l Direttore Generale e i Direttori dj Dipartimento provvedono,
4. I Dipartimenti di produzione e ricerca e le Direzioni Centrali di secondo le disposizioni di legge vigenti, a fornire gli elementi necessari
produzione ¢ ricerca sono strutture organizzative tecniche preposte a | alla valutazione dei Direttori Centrali. I Direttori Centrali provvedono,

— 5 —
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secondo le disposizioni di legge vigenti, alla valutazione dei responsa-
bili degli uffic: dirigenziali coordinati. Per la valutazione del personale
non dirigenziale si applicano le disposizione in materia di valutazione ¢
misurazione della performance previste dalla normativa vigente.

Art. 9

Uffiet dirigenziali: Direttore Generale, Direttori di Dipartimento,
Direttori Centrali e Dirigenti dei Servizi e degli Uffici Territoriali

L. 1l Direttore Generale e i Direttori dei Dipartimenti di produzio-
ne e ricerca, oltre all’esercizio delle attribuzioni di cui ali‘articolo 8 ¢
neli’ambito defle rispettive competenze:

a) sono responsabili del settore cui vengono preposti ¢ sovrin-
tendono agli uffici in esso ricompresi, curando la relativa organizza-
zione ¢ coordinando I"attivita dei Direttori Centrali ¢ dei dirigenti dei
Servizi, a cui trasmettono le direttive e gli atti di indirizzo del Presidente
¢ del Consiglio;

b) attuano i piani della performance e gli altri programmi definiti
dagli organi di governo; ripartiscono le risorse loro assegnate tra i re-
sponsabili degli uffici dirigenziali titolari di centri di responsabilita con
contestuale definizione degli obiettivi da perseguire e dei limiti di valore
delle spese che i dirigenti possono impegnare;

¢) promuovono, nell’ambito della rispettiva com i
nale, I'innovazione nei processi amministrativi, produttivi e di ricerca;

d) prepongono, secondo le procedure stabilite dal Consiglio, i
responsabili dei Servizi;

e) esercitand ﬁt@n sostitutivi in caso di inerzia dei titolari de“h :

Direzioni Centrali e dei Servizi; - e ; o i
J) valutano risultati e responsabilita dei responsabili degli uffici
dirigenziali che afferiscono alla struttura.di competenza;, .
g formulano proposte e forniscono pareri agli organi di governo;
h) fomiscono le informazioni richieste e la documentazione
sull’andamento della gestione e gli elementi istruttori per il contenzioso;
i} gestiscono, per quanto di com, il personale ¢ le rela-
zioni sindacali, tenendo conto degli indirizzi degli organi di governo:
Cenlmlp possono attribuire le funzioni di vicario ad uno dei Direttori
i;

k) possono assumere, su incarico del Presidente, 1a responsabili-
ta di particolari progetti di natura trasversale che coinvolgono strutture
esterne al proprio settore di competenza. .

2. I Direttori Centrali e i dirigenti dei Servizi, faiti salvi i compiti di
cui al decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
e integrazioni per i preposti alle strutture giuridiche e amministrative,
nell’ambito delle rispettive competenze:

a) attuano le delibere degli organi dell’Istituto, per gli aspetti
di propria competenza, adottando gli atti e i provvedimenti necessari;

&) sono dotati di autonomi poteri di organizzazione e gestione
delle risorse ad essi affidate, coordinano le loro attivitd e sono responsa-
bili dei risultati conseguiti:

¢) promuovono I'innovazione nei processi amministrativi, pro-
duttivi e di ricerca;

© d) formulano e forniscono pareri al Direttore Generale
e ai dirigenti preposti ai Dipartimenti di produzione e ricerca, nonché
agli organi di governo;

¢) forniscono le informazioni richieste e la documentazione
sull’andamento deila gestione e gli elementi istruttori per il contenzioso:

. /) possono assumere, su incarico del Presidents, del Diret-
tore Generale o dei Direttori di Dipartimento di produzione ¢ ricerca
competenti per materia, la responsabilita di particolari progetti di na-
tura trasversale che coinvolgono strutture esterne al proprio settore di
competenza. ’

3. Il Direttore Generale ¢ i Direttori di Dipartimento di produzio-
ne e ricerca determinano con propri atti, nel rispetio della normativa
vigente, degli atti organizzativi generali e degli indirizzi degli i
di governo, I’esercizio delle attribuzioni dei tifolari dei Servizi-e degli
Ufiiei Territoriali. :

4. 1l Direttore Generale, i Direttori dei Dipartimenti e delle Dire-
zioni Centrali di produzione e ricerca, in caso di assenza o impedimento,
delegano, in parte o in tutto, le funzioni inerenti ai propri uffici, rispet-
tivamente, ad uno dei Direttori Centrali e ad uno dei titolari dei Servizi
appartenenti alla struttura di competenza,

—_6 —

5. 1 titolari dei Servizi di produzione e ricerca e degli Uffici Terri-
toriali, in caso di assenza o impedimento, de , in parte o in tutto,
leﬁmzioniinercnﬁaifmpriu ci ad uno dei di i appartenenti ai
livelli professionali I, 11 e 111 del proprio Servizio o Ufficio Territoriale,

Art. 10
Direttore Generale

1. II Direttore Generale, fatti salvi i compiti di cui all’articolo 16
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive modifiche
€ integrazioni, cura il coordinamento, per gli aspetti di natura giuridica
e amministrativa, delle attivita dell’Istituto al fine di assicurare il con-
seguimento degli obiettivi e dei risultati stabiliti, fatti salvi i poteri di
organizzazione delle strutture medesime attribuiti ai dirigenti.

2, Il Direttore Generale, oltre alle competenze di cui al precedente
articolo 9, svolge i seguenti compiti:

@) promuove ogni opportuna iniziativa per assicurare idonei
flussi di comunicazione tra le strutture organizzative dell’Istituto;

b) promuove la semplificazione dei procedimenti amministrativi
¢ 1'adozione da delle strutture organizzative dell’Istituto di carte
dei servizi interni; .

c) formula, di concerto con i Direttori di Dipartimento, proposte
agli organi di governo in materia di amministrazione, di assetto organiz-
zativo, di fabbisogni ¢ di dotazioni organiche;

d) fornisce agli organi di governo dell'Istituto le informazioni
richieste e la documentazione sull’andamento defla gestione, coordinan-
do ed acquisendo i contributi dei Dipartimenti;

' &) promuove ¢ resiste alle liti; * - '
“.__ J) convoca e presiede, in assenza del Presidente, il Comitato di
presidenza e la Conferenza dei dirigenti; ] Lo

& svolge le funzioni di Segretario del Consiglio. -

Art. 11

Accesso, conferimento degii incarichi, selezione, preposizione

. e Irattamento economico del Direttore Generale, dei Direttori di

- -Dipartimento, dei Direttori Centrali e dei Dirigenti dei Servici e
degli Uffici Territoriali

1. Il Direttore Generale & sceltoe all’incarico in conformi=
14 alle disposizioni di cui allarticolo 19 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, e successive. modifiche ed integrazioni, in quanto compa-
tibili, € I'art. 5 comma 2 del decreto del Presidente della Repubblica
7 settembre 2010, n.166. All’incarico di Direttore Generale pud essere
preposto, ai sensi dell’articolo 5, comma 1, lettera 5) del decreto del
Presidente della ica 7 settembre 2010, n. 166, anche un
csterno con particolare comprovata qualificazione professionale, al qua-
Ie & corrisposto un trattamento economico complessivo determinato con
riferimento al contratto collettivo nazionale di lavoro della dirigenza
dell’area ricerca, nel rispetto del limite degli importi previsti dalla con-
trattazione collettiva nell’ambito della lica amministrazione, per lo
svolgimento delle medesime funzioni dirigenziali. Qualora venga nomi=
nato Direttore Generale un dipendente di ruolo dell’Istituto, non appar-
tenente al ruolo dei dirigenti amministrativi, il dipendente & collocato
fuori ruolo senza i per tutta la durata dell*incarico; al termine &
riammesso nei ruoli delp dell’Istituto con la qualifica
all’atto della nomina; all’anzianita maturata al momento della nomina a
Direttore Generale si ?gmnge per intero quella maturata in tale ultima
posizione. L'incarico di cui al presente comma & conferito dal Presi-
dm.le,néscndtn.il Consiglio, ‘::’;v contratto delia duraﬁ:l rlm; inferi:;e atre
anni né superiore a cinque, salvo deroghe previste dalla , ed & rin-
novabile, nonché revocabile secondo le disposizioni mmesg:e vigenti.

2.1 Direttori delle Direzioni centrali giuridiche ed amministrative
sono scelti e ti agli uffici in conformita alle disposizioni di cui
al decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 e successive modifiche ed
integrazioni, in quanto compatibili, e all’art.5, comma 2 del decreto del
Presidente della Repubblica 7 settembre, n,166. Qualora venga nomi-
nato Direttore di una Direzione centrale giuridica o amministrativa un
dipendente di ruolo dell’Istituto, non appartenente al ruolo dei dirigenti
amministrativi, il dcigendente & collocato in aspettativa senza assegni
per tutta la durata dell’incarico, con riconoscimento dell’anzianita di
servizio, in conformita alle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 1685, e successive modifiche e integrazioni in quanto compati-
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bili. Gli incarichi di cui al presente comma sono conferiti dal Presidente
con contratto della durata non inferiore a tre anni né superiore a cinque,
salvo deroghe previste dalla legge, ¢ sono rinnovabili, nonché revoca-
bili secondo le disposizioni normative vigenti. Ai dirigenti preposti alle
Direzioni Centrali giuridiche ¢ amministrative compete il trattamento
economico previsto dalle disposizioni normative e di contrattazione col-
lettiva applicabili.

3. I dirigenti dei Servizi giuridici ¢ amministrativi sono scelti tra
i dirigenti amministrativi o gli altri soggetti da individuarsi secondo le
disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modifiche ed integrazioni, e il conferimento del refative incarico avvie-
ne a norma del medesimo decreto, in quanto compatibili. Essi sono no-
minati dal Direttore Generale, sentito il titolare della Direzione Centrale
cui appartiene il Servizio. Gli incarichi di direzione di Servizio sono
conferiti con contratto deila durata non inferiore a tre anni né superiore
a cinque, e sono rinnovabili. Ai dirigenti preposti ai Servizi giuridici e
amministrativi compete il trattamento economico previsto dal disposi-
zioni normative e di contrattazione collettiva applicabili, Qualora venga
nominato dirigente di un Servizio giuridico o amministrativo un dipen-
dente di ruolo dell’Istituto non appartenente al ruolo dei dirigenti ammi-
nistrativi, il dipendente ¢ collocato in aspettativa Senza assegni per tutta
la durata dell’incarico, con riconoscimento dell’anzianita di servizio,
in conformita alle disposizioni del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, e successive modifiche e integrazioni in quanto compatibili,’

4. L’anzianitd maturata dal personale di ruolo che abbia ricoperto
presso Ulstituto incarichi dirigenziali ai sensi del preceden
to e dell’articolo 6, comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica
7 settembre 2010 n. 166 per una durata di almeno cinque anni nel mede-

simo settore, & considerata requisito utile ai fini delle partecipazione alle,
rocedure concorsuali di cui al DPCM emanato ai sensi dell’articolo 28- |
Eia, commi | e 3 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165. Alle

procedure concorsuali per I’accesso alla ?ﬁaliﬁm dirigenziale di ssoon-
da fascia possono partecipare i soggetti‘in possesso dei requisiti di cui
allarticolo 28 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.

5. 1 Direttori dei Dipartimenti e delle Direzioni Centrali di produ- |

zione ¢ ricerca sono selezionati altraverso una valutazione comparativa
dei requisiti culturali, professionali e scientifici ¢ degli incarichi rico-
perti in ambito nazionale e internazionale tra dirigenti di ricerca, diri-
genti tecnologi, dirigenti di amministrazioni pubbliche, ovvero i
della materia. Gli incarichi di cui al presente comma sono conferiti dal
Presidente con apposito contratto individuale di lavoro di durata non
superiore a tre anni rinnovabili e retribuiti mediante un comrenso da
determinarsi secondo le modalita di cui all’art. 4, comma 4 lettera §/)

con riferimento al contratto collettivo di lavoro della dirigenza nell’area

della ricerca.

6. Qualora venga nominato Direttore di Dipartimento o responsa-
bile di una delle Direzioni Centrali di produzione e ricerca un dipenden-
te di ruolo dell’Istituto, il dipendente & collocato in aspettativa senza as-
segni per tutta la durata dell*incarico, con riconoscimento dell’anzianita
di servizio. Al termine ¢ riammesso nei ruoli del personale dell’ Istituto
con la qualifica posseduta all’atto della nomina; all’anzianith matura-
ta al momento defla nomina a Direttore di Dipartimento o di Direttore
Centrale si aggiunge per intero quella maturata in tale ultima posizione.

7. I titolari dei Servizi di produzione e ricerca e degli Uffici Territo-
riali sono selezionati tra gli appartenenti al primo e secondo livello pro-
fessionale dellIstituto e sono nominati dal Direttore del Dipartimento,
sentito il titolare della Direzione Centrale cui appartiene il Servizio. Gli
incarichi di direzione di Servizio sono conferiti per un massimo di tre
anni e sono rinnovabili. Ai dirigenti preposti ai Servizi di uzione ¢
ricerca compete il trattamento economico in conformita alle disposizio-
ni normative e di contrattazione collettiva applicabili.

Art. 12

Scuola Superiore di Statistica
e di Analisi Sociali ed Economiche

1. La “Scuola Superiore di Statistica e di Analisi Sociali ed Econo-
miche”, nel rispetto dei principi e delle disposizioni dettati dal regola-
mento CE n. 223/2009 ed al fine di assicurare statistiche armonizzate e
comparabili a livello internazionale provvede, ai sensi dell’art, 5, com-
ma 1 lettera ) del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre
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2010, n. 166 ¢ dell'articolo 6, comma 3 del decreto legislativo 29 otto-
bre 1999, n. 419:

a) alla formazione dei responsabili di uffici dirigenziali dell’Isti-
tuto, attraverso I’organizzazione delle attivita di reclutamento, in rac-
cordo con la “Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione” e
con la “Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze™, e di corsi di
formazione iniziale e avanzata diretii alla q&:lliﬁcazione ¢ all’aggior-
namento professionale dei responsabili di uffici dirigenziali. 1 corsi di
formazione per la preposizione alle posizioni dirigenziali di prima fa-
scia e tecniche generali possono prevedere lo svolgimento di periodi
all’estero la cui durata, che non pud comunque eccedere i 6 mesi, anche
non continuativi, nell’arco di un triennio, & collegata al progetio appli-
cativo concernente I'innovazione nel settore della statistica ufficiale o
in materie collegate;

b) all’attivita di formazione e qualificazione professionale del
personale dell’Istat e delle pubbliche amministrazioni, degli operatori e
degli addetti al Sistema statistico nazionale, e di altri soggetti pubblici
€ privati,

2. La “Scuola Superiore di Statistica ¢ di Analisi Sociali ed Econg-
miche” fornisce annualmente ita comunicazione al Dipartimento
della Funzione Pubblica ed alla “Scuola Superiore della Pubblica Am-
ministrazione™ del proprio piano di formazione ed opera in collegamen-
to con la “Scuola Superiore della Pubblica Amministrazione” e con la
“Scuola Superiore dell’Economia e delle Finanze”, con altre Scuole per
Ia formazione dei dipendenti delle amministrazioni pubbliche, nonché
con altre istituzioni universitarie e scientifiche nazionali, europee e in-

“ternazionali. L’attivitd formativa della Scuola & organizzata anche te-

-nendo conto dei programmi e gli indirizzi degli altri Istituti di statistica
dell’Unione europea e internazionali e dei principi stabiliti dal decreto
-legislativo 30 marzo 2001, . 165, e successive modifiche e integrazioni.

ma 3, P’accesso alla qualifica dirigenziale per la preposizione alle strut-

. g;;e d%}uridicln ed amministrative & disciflinm dagli articoli 28 e 28-

decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 attraverso le attivita
-di reclutamento organizzate dalla Scuola ai sensi del presente articolo
€_consistenti in corso-concorso ovvero incﬁmve teorico-pratiche volte
all’accertamento delle qualita gestionali richieste,

Art. 13
Consulenti esterni - Gruppi di lavoro - Commissioni

1. Gli organi di governo dell’Istituto, entro i limiti delle ite
previsioni di spesa, possono avvalersi di esperti esterni di alta qualifica-
zione g:rolprggem di importanza strategica per I’Istituto o per lo studio
di particolari problemi, quando non sia possibile servirsi del persona-
le interno, secondo procedure stabilite dall’art. 7 commi 6 e seguenti
del D.Igs 165/2001. Resta ferma la facolta di avvalersi di professionisti
esterni per specifici incarichi professionali,

2. Il Presidente pud costituire con proprio provvedimento gruppi di
lavoro e commissioni, comprese quelle per.il reclutamento, chiamando-
ne a far parte esperti esterni. :

3. 1l Direttore Generale e i Direttori dei Dipartimenti, nell’ambito
delle proprie competenze ¢ nei limiti delle risorse assegnate, hanno fa-
colta di affidare, per motivate ragioni, specifici incarichi di consulenza,

4. Gli incarichi di cui al presente articolo sono affidati nel rispetto
dei limiti stabiliti dalle normative in materia di finanza pubblica,

Art. 14

Entrata in vigore ~ Norme di prima ativazione
e transitorie — Abrogazioni

1. In sede di prima attuazione del decreto del Presidente della Re-
pubblica 7 settembre 2010, n. 166, e nel rispetto dei limiti temporali
di cui all’articolo.6, comma 4 del medesimo decreto ¢ al successivo
comma 3 del presente articolo, nonché dei vincoli dettati dalla pianta
organica allegata al presente regolamento, entro novanta giorni dall’en-
trata in vigore del presente regolamento si provvede:

4) ai fini del primo inquadramento ne ruolo dei dirigenti di secon-
da fascia e della loro preposizione aj Servizi giuridici ¢ amministrativi,
all’avvio di apposite procedure concorsuali pubbliche per titoli ed esami
consistenti in due prove teorico-pratiche ¢ colloquio volte all’accerta-
mento delle specifiche professionalita richieste con particolare riguardo

3. Fatto salvo quanto previsto dall’articolo 14, comma | ¢ com- -
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alle necessarie competenze gestionali in ambito giuridico, amministrati-
vo e contabile con riserva di posti, nel limite del cinquanta per cento, in
favore del personale di ruolo che abbia ricoperto presso I’lstituto inca-
richi dirigenziali nel precedente ordinamento per una durata di almeno
tre anni nel medesimo settore. Ai fini della valutazione dei titoli, sono
valutabili i soli titoli attinenti alle funzioni del professionale og-
getto di concorso, nonché quelli riguardanti il ionamento dei settori
giuridico-amministrativi e sciéntifici di interesse istituzionale deil’ente.
Sono ammessi a sostenere gli esami i soli candidati che abbiano conse-
guito, in sede di valutazione dei titoli, il punteggio minimo stabilito dal
bando di concorso, Nel caso in cui le domande di partecipazione doves-
sero superare il quintuplo dei posti messi a concorso, I’Istat potra proce-
dere ad una preselezione consistente nella soluzione di quesiti a risposta
multipla predeterminata riguardante le materie delle prove concorsuali;

b) ai fini dell’inquadramento nel ruolo dei dirigenti di prima fascia, .

nei limiti delle rcroennlali previste dalla normativa vigente, ¢ defla loro
preposizione alla Direzioni Centrali giuridiche ¢ amministrative, all’av-
vio di ite procedure concorsuali pubbliche per titoli ed esami con-
sistenti in due prove scritte ¢ una prova orale volte all accertamento del-
le specifiche c&ofmiona!iﬁ richieste. Ai sensi dell’articolo 6, comma 5
. del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166,
alle procedure concorsuali possono ipare, oltre ai soggetti di cui
al DPCM emanato ai sensi dell’articolo 28-bis, commi 1 e 3 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, anche il personale di ruolo che abbia
. n I’Istituto incarichi dirigenziali ai sensi del precedente
ordinamento e defl’articolo 6, comma 4 del decreto del Presidente della
Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, per una durata di aimeno cinque
anni nel medesimo settors. - .
2, L'Istituto: provvede ad assumere i vincitori dei concorsi di cui
- alle lettere a) e.b), comma 1 del presente articolo nel rispetto dei limiti di
cui all’articolo-6, comma 4 del decreto del Presidente della Repubblica
7 settembre 2010, n. 166 e al successivo comma 3 del presente articolo,
' Leassunzioni di cui al presente comma sono disposte in conformita alla
vigente normativa in materia di finanza pubblica e di turn-over conside-
rati, ai fini del calcolo, i soli differenziali retributivi nel caso di assun-
zione di vincitore gid di ruolo dell’Istituto.

3. Al fine di garantire la continuita e la funzionalita dell'Istituto
nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali di cui al com-
ma 1 lettere a) ¢ &), il Presidente pud conferire incarichi dirigenziali
a tempo determinato, ai sensi del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n.165 e del decreto del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010,
n, 166, cui corrisponde un trattamento giuridico ed economico com-

lessivo determinato con riferimento al contratto collettivo nazionale di
avoro della diri dell’area ricerca, per gli uffici e i servizi giuridici
e amministrativi di cui all“articolo 5, comma 1, letiera b) del decreto del
Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n. 166, per una durata
non superiore a 18 mesi, a personale di ruolo dell’Istituto in possesso
delle specifiche qualitd professionali richieste ovvero, in mancanza di
queste ultime, di altre amministrazioni pubbliche. Tali contratti posso-
no essere rinnovati una sola volta per ulteriori 12 mesi, per assicurare
la funzionalita dell’lstituto fino alla conclusione delle procedure con-
corsuali. Qualora vengano preposti a tali strutture dipendenti di ruo-
lo dell’Istituto, sono collocati in aspettativa senza assegni per tutta la
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durata dell’incarico, con riconoscimento dell’anzianita di servizio; al
termine sono riammessi nei ruoli del personale dell’Istituto. '

4. Dall’entrata in vigore del presente regolamento il conferimento
degli incarichi di cui all’art. 11 comma 5 avviene secondo le modalita -
previste dal presente regolamento.

5. Dalla data di entrata in viim'e del presente regolamento, ¢ abro-
gato il preesistente regolamento di organizzazione con annesso disegno
organizzativo e relativa pianta organica. Ul richiamo all’articolo 3 com-
ma 4, lettera ) del decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri
1 agosto 2000, dall’articolo 5 comma |, lettera ¢} del decreto
del Presidente della Repubblica 7 settembre 2010, n.166 ¢ da intendersi
riferito all’articolo 4, comma 4 lettera f) del presente regolamento.

6.1 te regolamento con la relativa pianta organica allegata,
eﬁ: ;‘:JL vigore il giomo successivo alla pubblicazione nella Gazmerta
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DECRETI, DELIBERE E ORDINANZE MINISTERIALI

MINISTERO DELL’ECONOMIA
E DELLE FINANZE

DECRETO 8 luglio 2011.

Corso legale, contingente e modalith di cessione delle mo-
nete d’argento da S euro celebrative del «180° Anniversario
del Consiglio di Stato», in versione proof, millesimo 2011.

IL DIRETTORE GENERALE DEL TESORO

Vista la legge 6 dicembre 1928, n. 2744, recante: «Co-
stituzione dell’Istituto Poligrafico dello Statoy;

—8 —

Vista la legge 13 luglio 1966, n. 559, recante: «Nuovo
ordinamento dell’Istituto Poligrafico dello Statox;

Visto I’art. 1 della legge 18 marzo 1968, n. 309, che
prevede la cessione di monete di speciale fabbricazione
o scelta ad enti, associazioni e privati italiani o stranieri;

Vistala legge 20 aprile 1978, n. 154, concemnente la
costituzione della sezione Zecca nell’ambito dell’Istituto
Poligrafico dello Stato;

Visto il decreto legislativo 21 aprile 1999, n. 116, re-
cante: «Riordino dell’Istituto Poligrafico e Zecca dello
Stato ai fini della sua trasformazione in societa per azioni,




