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INFORMAZIONI PERSONALI
Nome

Indirizzo

Telefono

Fax
E-mail

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da~a)

* Nome e indirizzo del datore di
’ lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

' Principali mansioni e responsabilita

IsTRUZIONE E FORMAZIONE

Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

CHICCO FRANCESCO

Italiana
25.06.1952

Dal 1 maggio 1996 lavora nella Azienda USL Roma C con la qualifica di Dirigente Sa'nita_n'ol
Psicologo, assegnato nel settembre 2002 al Servizio Prevenzione e Sicurezza negli Ambienti di

Lavoro del Dipartimento di Prevenzione.
Azienda Unita Sanitaria Locale Roma “C" ~ Via Primo Carnera 1 - 00142 Roma

Servizio sanitario pubblico regionale
Contratto di dipendenza a tempo indeterminato

Dirigente sanitario - psicologo clinico e del lavoro

E’ responsabile del “Centro di prevenzione e trattamento del disagio psicologico nei luoghi di
lavoro” dal 31 dicembre 2002

E' responsabile del “Centro regionale di riferimento per lo stress lavoro-correlato” dal 24
dicembre 2012.

PRECEDENT! INCARICHI
Dal 1996 al 2002 - Dirigente Psicologo nel Reparto di Alta Specialita “Unita Spinale”
delfOspedale C.T.O. “A. Alesini” - Azienda USL Roma C

PRECEDENTI RAPPORTI DI LAVORO

Dal 1992 al 1996 - Psicologo coadiutore di 10° livello neil'Azienda USL Roma
A, assegnato al Dipartimento di Salute Mentale.

Dal 1981 al 1992 - Psicologo collaboratore di 9° livelio nell'Azienda USL Roma
E, assegnato al'Ospedale S. Spirito.

Laurea in Psicologia con indirizzo applicativo conseguita presso I'Universitd di Roma “La
Sapienza’ il 6 aprile 1977,

H_a _mgntenyto nel corso degli a_nni un costante aggiomamento sulle materie proprie delia
disciplina di appartenenza partecipando a corsi e convegni in molti dei quali & intervenuto in
veste di relatore. Dall'awio del programma ECM ha acquisito annualmente i previsti crediti
formativi.
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* CAPACITA E COMPETENZE PERSONAL!

-

MADRELINGUA IraLiano

ALTRE LINGUA

INGLESE
* Capacita di lettura sufficiente
+ Capacita di scrittura sufficiente
» Capacita di espressione orale sufficiente
ALTRE LINGUE
FRANCESE
. Capacita di lettura BUONO
* Capacita di scrittura BUONO
BUONO

» Capacita di espressione orale

ATTIVITA’ DIDATTICA

2013 - Docente al Corso regionale di formazione su: “LA GESTIONE DELLO STRESS
LAVORO-CORRELATO: STRUMENTI PER LE ATTIVITA DI ASSISTENZA E VIGILANZA"
tenutosi a Roma presso la ASL Roma C nel maggio 2013 in due edizioni

2013 - Docente al Corso regionale di formazione su: “LA GESTIONE DE! CASI
INDIVIDUALI DI STRESS/DISAGIO DA LAVORO” tenutosi a Roma presso la ASL Roma C
nel maggio 2013 in due edizioni

2013 - Docenza al Corso “Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza” UOC
Formazione Azienda USL Roma C ~ 25 marzo :

2011 - Universita di Verona: docenza su ‘Lo sportello di ascolto e il consigliere di fiducia” al
Corso di Perfezionamento e aggiomamento professionale per Consiglieri di Fiducia ~ Facolta di
Giurisprudenza (11.11.11)

2011 - Docenza al Corso “Formazione per Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza” UOC
Formazione Azienda USL Roma C - 8 giugno 2011

2011 - Corso di Formazione “ll Dirigente scolastico e la sicurezza nella scuola” - incontro sul
tema “La valutazione del rischio stress lavoro-correlato” Rete interscolastica 12° Municipio di
Roma - 28 febbraio 2011

Dal 1996 al 2009 - Tutor per i laureati in Psicologia (laurea quinquennale v.0.) che effettuano il
tirocinio obbligatorio, prima dell Esame di stato per I'abilitazione alla professione.

Oal 1981 al 1995 - Docente di Psicologia al “Centro Didattico Polivalente” dellAzienda USL
Roma E, assegnato alla “Scuola Infermieri Professionali’ dell'Ospedale Santo Spirito.

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONI A CONVEGNI

2012 - Relatore al Seminario AIRESPSA “Ii ruolo della formazione in tema di stress lavoro-
correlato per i Servizi” tenutosi presso I'Aula Magna dellINAIL a Roma il 15 giugno 2012

2012 - relatore al 2° incontro RLS ~ ASL “lo stress lavoro-correlato” sul tema “il metodo di
valutazione” organizzato dal Servizio Pre.S.A L. della ASL Roma C il 6 marzo 201 2 nella sala
conferenze dellOspedale CTO “A. Alesini"

2011 - Agenzia delle Dogane - due relazioni tenute al Seminario “La valutazione del rischio
stress lavoro-correlato” Roma 11 marzo 2011

2010 - Relatore al Convegno “Lo stress lavoro-correlato: aiutiamoci a valutarlo” 13° Rapporto
EBLA - Federlazio tenutosi nella Sala Tirreno della Regione Lazio il 9 dicembre 2010

2010 - Relatore al Seminario “ll benessere organizzativo per la prevenzione del Mobbing”
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tenutosi presso l'lstituto Superiore di Sanita il 22 novembre 2010

2010 - Relatore alla Giornata di Studio sul Mobbing organizzata dalla Universita di Roma “La
Sapienza” Comitato Paritetico sul Fenomeno del Mobbing (10 novembre 2010)

2010 - Relatore al Seminario “Stress lavoro-correlato” organizzato dal Servizio Pre.S.a.L.
della ASL Roma C per i Medici Competenti Aziendali def Lazio (giugno 2010)

PRINCIPALI INCARICHI ISTITUZIONALI

Nel 2012 ¢ stato nominato Responsabile del “Centro regionale di riferimento per lo stress
lavoro-correlato” (Delibera DG ASL Roma C n. 1114 del 24.12.12 - Delibera Giunta
Regionale n. 425/2012)

2010/2011 - Incarico di Responsabile delio Sportello di Ascolto per la prevenzione del
mobbing e del disagio lavorativo, nell'lstituto Superiore di Sanita - Roma ( dal novembre
2010 al giugno 2011)

Dal 2009 & membro regionale del Gruppo di lavoro sul rischio stress lavoro-correlato, nel
Coordinamento Tecnico Interregionale Prevenzione nei Luoghi di Lavoro

2007 ~ Con delibera n. A0015/0000535 del 14.02.2007 dell’Istituto Superiore per la
Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro (ISPESL) é nominato componente del gruppo di
lavoro “Network Nazionale per la Prevenzione del Disagio Psicosociale nei Luoghi di
Lavoro™ (sciolto nel giugno 2010 per la confluenza dell' ISPESL in INAIL).

2005 — Con delibera n. 217 del 21.07.05 ’Ordine degli Psicologi del Lazio lo nomina
componente del gruppo di studio "Rischi psicologici in ambito lavorativo", in qualita di
coordinatore del gruppo stesso (ora sciolto).

PUBBLICAZIONI

E’ autore di diversi articoli a carattere scientifico pubblicati su riviste specializzate, di capitoli monografici pubblicati nell'ambito
di testi di altri autori, tra cui (le pid recenti):

2012 - Coordinamento Tecnico Interregionale Prevenzione Luoghi di Lavoro, “Decreto Legislativo 81/2008, Stress lavoro-
correlato Piano formativo per gli Operatori dei Servizi di Prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro,  (luglio 2012)

2012 - Coordinamento Tecnico Interregionale Prevenzione Luoghi di Lavoro, STRESS LAVORO-CORRELATO. INDICAZIONI
PER LA CORRETTA GESTIONE DEL RISCHIO E PER LATTIVITA DI VIGILANZA ALLA LUCE DELLA LETTERA
CIRCOLARE DEL 18 NOVEMBRE 2010 DEL MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI, (gennaio 2012)

2010 - Coordinamento Tecnico Interregionale Prevenzione Luoghi di Lavoro,

Valutazione e gestione del rischio da stress lavoro-correlato. Guida operativa,

‘marzo 2010)

AA. W., La valutazione dello stress lavoro-correlato. Proposta metodologica, SPESL, Roma 2010

Etica, impresa e ben-essere comune” in AA.VV. “Impresa e bene comune” (cura G. Felici) F. Angeli ed., Milano 2009

sottoscritto autorizza il trattamento dei dati del presente curriculum e lo sottoscrive, consapevole delle sanzioni penali previste
all'art. 76 del DPR n. 445/2000 nelle ipotesi di dichiarazioni mendaci, di formazione o di uso di atti falsi.
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