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Questo questionario tradotto in polacco € una versione semplificata rispetto a quello disponibile in lingua italiana, tedesca o
inglese. Infatti riporta I'elenco delle sole domande con le relative modalita di risposta, escludendo i filtri e i salti relativi alle
specifiche domande. Questo perché & stato predisposto per agevolare lattivita del rilevatore nella somministrazione
dell'intervista faccia a faccia a persone straniere.

Per ragioni di privacy i risultati di alcune domande del questionario sono mantenuti riservati e utilizzati solo per finalita
istituzionali dell'lstat. L’elenco delle variabili contenute nel file dei microdati, diffuso successivamente il comunicato stampa, e
disponibile all'indirizzo:

http://www.istat.it/dati/microdati/.

Ten kwestionariusz zostat przettumaczony na jezyk polski i jest uproszczong wersjg kwestionariusza dostepnego w jezyku
wioskim, niemieckim lub angielskim. Zawiera on tylko liste pytan i mozliwych odpowiedzi bez filtrow i odniesien dotyczacych
konkretnych pytan. Kwestionariusz zostat przygotowany w celu utatwienia pracy osoby przeprowadzajgcej wywiad z
obcokrajowcami.

Z przyczyn zwigzanych z ochrong danych osobowych odpowiedzi na niektore pytania sg poufne i wykorzystywane wytacznie
do celéw instytucjonalnych Istat. Lista zmiennych zawartych w pliku mikrodanych, ktéra zostata nastepnie upubliczniona w
postaci komunikatu prasowego, jest dostepna na stronie:

http://www.istat.it/dati/microdati/.



http://www.istat.it/dati/microdati/
http://www.istat.it/dati/microdati/

Formularz ogélny (Scheda generale — SG)

Dotyczy wszystkich oséb w gospodarstwie domowym

‘SGl. Data rozpoczecia wywiadu rodzinnego

e Data |_|_||_|_|I_I_|_I

‘SGZ. Godzina rozpoczecia wywiadu rodzinnego

e Godzina | || Minuty |_|_|

‘SGS. Kod osoby przeprowadzajgcej wywiad

Odczytac¢ (ScriptSG4)
Przed rozpoczeciem wywiadu pragne przypomnie¢, ze zebrane informacje sg objete $cistg tajemnicg statystyczng, do
zapewnienia ktorej ISTAT [Krajowy Urzad Statystyczny] jest zobowigzany na mocy prawa.

Odczytaé tylko na zyczenie:

PRZEPISY PRAWNE DOTYCZACE OCHRONY POUFNOSCI DANYCH

- Dekret ustawodawczy nr 322 z dnia 6 wrzesnia 1989 r. wraz z pdzniejszymi zmianami ,Przepisy w sprawie
krajowego systemu statystycznego i reorganizacji Krajowego Urzedu Statystycznego” - art. 6a (przetwarzanie
danych osobowych), art. 7 (obowigzek dostarczenia danych statystycznych), art. 8 (urzedowy obowigzek do
zachowania poufnoéci przez personel urzedéw statystycznych), art. 9 (przepisy dotyczace ochrony tajemnicy
statystycznej), art. 13 (Krajowy program statystyczny);

- Dekret ustawodawczy nr 196 z dnia 30 czerwca 2003 r. wraz z pdzniejszymi zmianami ,Kodeks ochrony danych
osobowych” - art. 4 (definicje), art. 104-110 (przetwarzanie danych do celéw statystycznych lub naukowych);

- ,Kodeks etyki i postepowania w przypadku przetwarzania danych osobowych do celéw statystycznych oraz
badan naukowych prowadzonych w ramach krajowego systemu statystycznego” (zatgcznik A.3 do Kodeksu
ochrony danych osobowych - dekret ustawodawczy nr 196 z dnia 30 czerwca 2003 r.).

SG4. Najpierw zadam kilka pytan dotyczgcych informacji na temat Pana/Pani rodziny. lle os6b zazwyczaj mieszka w
tym domu, wliczajgc Pana/Panig? Prosze nie uwzglednia¢ zadnych pracownikow domowych ani najemcow.

Odczytaé tylko na zyczenie: Patrz: NIEDZIELA TYGODNIA REFERENCYJNEGO”.

‘SGS. Zaczniemy od Pana/Pani ,Imie i nazwisko posiadacza karty rodziny (PKR)”

e PKR jest cztonkiem rodziny 1
e PKR nie jest juz cztonkiem rodziny 21

SG6. Nastepnie porozmawiamy o ,Imie i nazwisko wspdtmatzonka/partnera posiadacza karty rodziny”

o Wspdtmatzonek/partner PKR jest cztonkiem rodziny 1]
o Wspdtmatzonek/partner PKR nie jest juz cztonkiem rodziny 21



SG7.a. Czy moze Pan/Pani poda¢ imie wspdtmatzonka/partnera (lub bylego wspodtmatzonka/bytego partnera)
posiadacza karty rodziny?

SG8.B. Czy moze Pan/Pani poda¢ nazwisko wspotmatzonka/partnera (lub bytego wspdtmatzonka/bytego partnera)
posiadacza karty rodziny?

| SG9. Numer identyfikacyjny cztonka gospodarstwa domowego

| SG10. Czy moze Pan/Pani poda¢ imie innej osoby w gospodarstwie domowym?

| SG.10AJak brzmi nazwisko Pana/Pani ,IMIE”?

SG11. Ple¢ czlonka gospodarstwa domowego

e Mezczyzna 1|_|
« Kobieta 2]

SG12. Stopien pokrewienstwa czionka gospodarstwa domowego z osobg objetg badaniem w gospodarstwie
domowym (OOB)

e Osoba objeta badaniem (OOB) 1]
o Wspotmatzonek OOB 2|
e Partner OOB 3|
e Rodzic (wspétmatzonek rodzica, partner rodzica) OOB 4| |
e Rodzic (wspétmatzonek rodzica, partner rodzica) wspdétmatzonka lub partnera OOB (Tesc/teSciowa) 5|_|
e Dziecko OOB z ostatniego matzenistwa (lub konkubinatu) 6]_|
e Dziecko OOB lub wspétmatzonka albo partnera OOB z poprzedniego matzenstwa lub konkubinatu 7|_|
o Wspdtmatzonek dziecka OOB (lub wspdétmatzonka albo partnera OOB) (Zie¢/Synowa) 8|
e Partner dziecka OOB (lub wspétmatzonka albo partnera OOB) 9|
e Whuk (=dziecko dziecka) OOB (lub wspoétmatzonka albo partnera OOB) 10|
e Bratanek (=dziecko brata/siostry) OOB (lub wspétmatzonka albo partnera OOB) 11 ]
¢ Brat/siostra OOB 12| |
o Brat/siostra wspotmatzonka lub partnera OOB (Szwagier/bratowa) 13|
o Wspotmatzonek brata/siostry OOB (lub wspotmatzonka albo partnera OOB) (Szwagier/Bratowa) 14|_|
o Partner brata/siostry OOB (lub wspdétmatzonka albo partnera OOB) 15|
e Inny krewny OOB (lub wspdétmatzonka albo partnera OOB) 16|_|
e Inny partner niepowigzany wiezami pokrewieristwa 17|



SG13. Miejsce urodzenia

o We Wioszech 1]
e Za granicg 2|

SG14. Prowincja urodzenia

(I
Opis Kod

| SG14A. Gmina urodzenia

I
Opis Kod

SG15. Kraj urodzenia

(I
Opis Kod

SG16. Czy ma Pan/Pani obywatelstwo wtoskie?

e Tak 1
« Nie 2|_|

SG16A. Czy ma Pan/Pani obywatelstwo wtoskie od urodzenia?

. Tak 1|
« Nie

SG17. Jakiego kraju jest Pan/Pani obywatelem?

o Kraj [
e Bezparistwowiec 191919]

SG18B. W ktérym roku przyjechat Pan/przyjechata Pani do Wioch po raz pierwszy?

e ROk [
e Nie wie I_1919]7]

SG18D. Czy pamieta Pan/Pani, w ktérym to byto miesigcu?

e Miesigc
¢ Nie wie



SGI18E. Czy od tego czasu zawsze mieszkat Pan/mieszkata Pani we Wtoszech? Prosze nie uwzglednia¢ podrézy lub
urlopéw poza granicami Wioch, ktérych czas trwania jest krotszy niz jeden rok

o« Tak 1
« Nie 2|_|

SG18F. Od ktérego roku mieszka Pan/Pani we Wioszech, nie opuszczajgc kraju przez rok lub dtuzej?

e ROk |_|_|_|_|
e Nie wie I_I919]7]

SG18G. Czy pamieta Pan/Pani, w ktérym to byto miesigcu?

o Miesigc L
e Nie wie 1919]7]

SG19. Data urodzenia

e Dzjen urodzenia ] e Niewie |9]9]7|
o Miesigc urodzenia |_|_| e Niewie |9]9]7|
e Rok urodzenia ] e Niewie |_|9|9]7|

SG20. Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢, ile ma lat?

e Wiek [

SG21. Wiek w latach ukoniczony w ostatnim dniu tygodnia referencyjnego

e Wiek [

SG22.Stan cywilny

« Kawaler/panna 1|
» Zonaty (mezatka)/mieszkajgcy(-a) z matzonkiem 2|
« Zonaty (mezatka)/niemieszkajgcy(-a) z matzonkiem/w separacji faktycznej 3]
« Separacja prawna 4_|
« Rozwiedziony(-a) 5|
« Wdowiec/wdowa 6l_|

SG23. W ktorym roku wzigt Pan/wzieta Pani $lub?

e Rok $lubu I
e Nie wie |_[919]7|
e Brak odpowiedzi |_I919]8]



SG23A. Stan cywilny przed zawarciem ostatniego matzenstwa

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD: W przypadku wielu matzenstw nalezy uwzgledni¢ stan cywilny
przed zawarciem ostatniego matzehstwa.

o Kawaler/panna 1|
o Rozwiedziony(-a) 5_|
« Wdowiec/wdowa 6

SG.23BCzy jest Pan/Pani w separacji czy nie mieszka z matzonkiem z powodu pracy, studiéw, przyczyn
zdrowotnych lub z innych powodow (para na odlegtos¢)?

o Jest w separacji/ Nie mieszka z matzonkiem 1|
e Z powodu pracy 2|
« Z powodu studiéw 3|
e Z przyczyn zdrowotnych 4_|
 Zinnych powodéw S|
« Brak odpowiedzi 998|_|

SG24.Jakie najwyzsze wyksztatcenie otrzymat Pan/otrzymata Pani? Prosze uwzgledni¢ uzyskane wyksztatcenie
wyzsze techniczne (IFTS - kursy edukacji i wyzszego wyksztatcenia technicznego, ITS - wyzszy instytut techniczny).

e Brak wyksztafcenia 1]
 Szkota podstawowa / Swiadectwo ukonczenia 2|

« Swiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej (od roku 2007 zwane ,Swiadectwem ukoriczenia szkoty $redniej
pierwszego stopnia”) lub $wiadectwo ukonczenia szkoty zawodowej (uzyskane nie pézniej niz w roku 1965)3|_|

« Swiadectwo zawodowe ukonczenia szkoly $redniej (drugiego stopnia) 2-3-letniej, ktore nie uprawnia do ubiegania

sie o przyjecie na uczelnie wyzszg 4]

 Swiadectwo kwalifikacji zawodowej po ukoriczeniu kursu trzyletniego (operator)/Swiadectwo zawodowe

¢ technika (czwarty rok) (od 2005) 13| |
Swiadectwo maturalne / Swiadectwo ukoriczenia szkoty $redniej (drugiego stopnia) 4-5 letniej, ktore uprawnia do
ubiegania sie o przyjecie na uczelnie wyzszg 5|

« Swiadectwo wyzszej specjalizacji technicznej (IFTS) (od 2000) 14|

« Swiadectwo uzyskania wyzszego stopnia technicznego ITS (kursy dwuletnie) (od 2013) 15|

o Dyplom ukoriczenia Akademii (Akademii Sztuk Pieknych, Narodowej Akademii Sztuki Dramatycznej,
Narodowej Akademii Tanca), Wyzszego Instytutu Przemystu Artystycznego,

Paristwowego Konserwatorium Muzycznego, Instytutu Muzyki 6]_|
e Dyplom ukoriczenia studiow wyzszych dwu- lub trzyletnich, Szkota oferujgca szczegdlne kierunki wyksztatcenia,

Szkota parauniwersytecka 7]
o Studia licencjackie (w trzyletnim cyklu ksztatcenia) 8|_|
e Specjalizacja/studia magisterskie (w dwuletnim cyklu ksztatcenia) 9|
e Studia magisterskie w cztero- lub sze$cioletnim cyklu ksztatcenia: w ramach starego systemu lub

specjalizacji/jednolitych studiéw magisterskich 10|

SG24A. Ktéry z ponizszych dyploméw ma Pan/Pani na mysli??

e Dyplom (w ramach starego systemu) 1|
o Dyplom akademicki wyzszego wyksztatcenia w dziedzinie sztuki, muzyki i tafica pierwszego stopnia 2|
o Dyplom akademicki wyzszego wyksztatcenia w dziedzinie sztuki, muzyki i tarica drugiego stopnia 3]
¢ Nie wie 997|_|




SG24B. Czy ukonczyt Pan/ukonczyta Pani studia podyplomowe uniwersyteckie lub politechniczne, studia
podyplomowe wyzszego wyksztatcenia w dziedzinie sztuki i muzyki lub studia doktoranckie?

« Studia podyplomowe pierwszego stopnia na uczelni wyzszej/ Swiadectwo ukorczenia kursu doskonalenia na
akademii lub studia podyplomowe pierwszego stopnia/

Swiadectwo ukoriczenia kursu specjalizacyjnego pierwszego stopnia na akademii 1]
« Studia podyplomowe drugiego stopnia na uczelni wyzszej/ Swiadectwo ukonczenia kursu
doskonalenia na akademii lub studia podyplomowe drugiego stopnia/

Swiadectwo ukoriczenia kursu specjalizacyjnego drugiego stopnia na akademii 2| |
 Swiadectwo ukoriczenia kursu specjalizacyjnego na uczelni wyzszej 3]
e Doktorat/Dyplom akademii ukoniczenia kursu szkoleniowego z zakresu badan

w dziedzinie sztuki i muzyki 4|
e Zadne z powyzszych 5|

| SG25. a. Czy moze mi Pan/Pani poda¢ swéj tytut zawodowy?

Jezeli SG24=4,5,7,13,14,15 lub jezeli SG24=8 | SG24B<>5 lub jezeli SG24=9,10 i SG24B<>1,5
lub jezeli SG24B=puste lub jezeli SG24A=3 i SG24B<>1,5 lub jezeli SG24A=2 | SG24B<>5

| SG25. B. Czy moze mi Pan/Pani poda¢ swoj dyplom ukonczenia studiow wyzszych?

Jezeli SG24=8,9,10 i SG24B=5 lub SG24=9,10 i SG24B=1

| SG25. y. Czy moze mi Pan/Pani podaé swoj dyplom ukonczenia studiow wyzszych?

Jezeli SG24A=3 i SG24B=1,5 lub SG24A=2 | SG24B=5

o Dziedzina O1|_|_|_|
« Nie wie 997|_|_I_|

SG26. Czy pamieta Pan/Pani, w ktorym roku otrzymat(-a) tytut zawodowy?

e ROk |||
e Nie wie |_19197]
e Brak odpowiedzi |_[9]9]8]

SG27. Czy pamieta Pan/Pani, w jakim wieku otrzymal(-a) tytut zawodowy?

e Wiek (I

SG27A. Czy pamieta Pan/Pani, w ktéorym miesigcu go otrzymat(-a)?

e Miesigc L
o Niewie  [9[9]7]

SG29. Potwierdzenie wszystkich danych osobowych

e Tak 1 |
e Nie



Odczytac (Script SG30.)
Poprosze teraz o kilka informacji, abym mégt(mogta) doktadnie okresli¢ wszystkie stosunki pokrewienstwa w ramach
Pana/Pani rodziny.

SG30. W gospodarstwie domowym jest obecny ojciec osoby, z ktérg przeprowadzany jest wywiad (w przypadku
odpowiedzi twierdzgcej nalezy wskaza¢ odpowiedniego cztonka gospodarstwa domowego)

1 cztonek gospodarstwa domowego
2 cztonek gospodarstwa domowego
3 czfonek gospodarstwa domowego
4 cztonek gospodarstwa domowego
5 cztonek gospodarstwa domowego
6 cztonek gospodarstwa domowego
7 cztonek gospodarstwa domowego
8 cztonek gospodarstwa domowego
9 cztonek gospodarstwa domowego
10 czfonek gospodarstwa domowego
11 cztonek gospodarstwa domowego
12 cztonek gospodarstwa domowego
13 czfonek gospodarstwa domowego
14 czfonek gospodarstwa domowego
15 cztonek gospodarstwa domowego
Brak w gospodarstwie domowym

SG31. W gospodarstwie domowym jest obecna matka osoby, z ktérg przeprowadzany jest wywiad (w przypadku
odpowiedzi twierdzacej nalezy wskazaé odpowiedniego czlonka gospodarstwa domowego)

1 czfonek gospodarstwa domowego
2 czfonek gospodarstwa domowego
3 cztonek gospodarstwa domowego
4 czfonek gospodarstwa domowego
5 cztonek gospodarstwa domowego
6 czfonek gospodarstwa domowego
7 cztonek gospodarstwa domowego
8 cztonek gospodarstwa domowego
9 cztonek gospodarstwa domowego
10 cztonek gospodarstwa domowego
11 czfonek gospodarstwa domowego
12 cztonek gospodarstwa domowego
13 czfonek gospodarstwa domowego
14 cztonek gospodarstwa domowego
15 cztonek gospodarstwa domowego
Brak w gospodarstwie domowym




| SG.32a. Czy w gospodarstwie domowym jest partner/konkubent Pana/Pani ,IMIE”?

‘SG.32[3. Kto w gospodarstwie domowym jest matzonkiem Pana/Pani ,IMIE"?

e 1. cztonek gospodarstwa domowego 01| |
e 2. cztonek gospodarstwa domowego 02 ||
e 3. cztonek gospodarstwa domowego 03 |_|
e 4. cztonek gospodarstwa domowego 04 ||
e 5. cztonek gospodarstwa domowego 05 ||
e 6. cztonek gospodarstwa domowego 06 |_|
e 7. cztonek gospodarstwa domowego 07 |_|
e 8. cztonek gospodarstwa domowego 08 |_|
e 9. cztonek gospodarstwa domowego 09 |_|
e 10. cztonek gospodarstwa domowego 10 ||
e 11. cztonek gospodarstwa domowego 11|
e 12. cztonek gospodarstwa domowego 12 ||
e 13. cztonek gospodarstwa domowego 13|
e 14. cztonek gospodarstwa domowego 14 ||
e 15. cztonek gospodarstwa domowego 15|
e Brak w gospodarstwie domowym 16 |_|

SG33. Prosze wskazag, kto odpowiedziat na pytania dotyczace danych osobowych rodziny

e 1 cztonek gospodarstwa domowego 01|
e 2 cztonek gospodarstwa domowego 02 |_|
e 3 cztonek gospodarstwa domowego 03 |_|
e 4 cztonek gospodarstwa domowego 04 |_|
e 5 cztonek gospodarstwa domowego 05 |_|
e 6 cztonek gospodarstwa domowego 06 |_|
e 7 cztonek gospodarstwa domowego 07 |_|
e 8 cztonek gospodarstwa domowego 08 |_|
e 9 cztonek gospodarstwa domowego 09 |_|
e 10 cztonek gospodarstwa domowego 10 ||
e 11 cztonek gospodarstwa domowego 11|
e 12 cztonek gospodarstwa domowego 12 ||
e 13 cztonek gospodarstwa domowego 13| ]
e 14 cztonek gospodarstwa domowego 14 |_|
e 15 cztonek gospodarstwa domowego 15| |

SG34. Data zakonczenia wypetniania formularza

e Data I I I I

‘8635. Godzina zakonczenia wypetniania formularza

e Godzina|_|_| Minuty |_|_|



CZESC A

Osoba odpowiadajgca na pytania
Dotyczy os6b w wieku od 15 lat

Al.

Data rozpoczecia wywiadu indywidualnego

Data |_|_| |-l 1_I_|__]

A2.

Godzina rozpoczecia wywiadu indywidualnego

Godzina|_|_| Minuty |_|_|

A3.

Osoba odpowiadajgca na pytania

Osoba zainteresowana

Krewny mieszkajgcy w gospodarstwie domowym
Krewny niemieszkajgcy w gospodarstwie domowym
Inna osoba

BWN PR
[

A3A. Prosze poda¢ imie i nazwisko, adres, numer telefonu i relacje z osobg, ktérej dotyczg informacje

A4. Prosze wskazaé cztonka gospodarstwa domowego, ktéry udziela odpowiedzi
e 1 cztonek gospodarstwa domowego 01 |_|
e 2 cztonek gospodarstwa domowego 02 |_|
e 3 cztonek gospodarstwa domowego 03 |_|
e 4 cztonek gospodarstwa domowego 04 |_|
e 5 cztonek gospodarstwa domowego 05 |_|
e 6 cztonek gospodarstwa domowego 06 |_|
e 7 cztonek gospodarstwa domowego 07 |_|
e 8 cztonek gospodarstwa domowego 08 |_|
e 9 czlonek gospodarstwa domowego 09 |_|
e 10 cztonek gospodarstwa domowego 10|
e 11 cztonek gospodarstwa domowego 11|
e 12 cztonek gospodarstwa domowego 12 ||
e 13 cztonek gospodarstwa domowego 13|
e 14 cztonek gospodarstwa domowego 14 ||
e 15 cztonek gospodarstwa domowego 15| ]

10




>
o

. Prosze podaé gtéwna przyczyne, dla ktérej osoba zainteresowana nie odpowiada osobiscie

Nieobecnos¢ przez caty okres wywiadu (podréz, pobyt w szpitalu itd.)

Trudno osiggalny(-a), nigdy nie ma go (jej) w domu

Choroba

Problemy ze zrozumieniem (postuguje sie dialektem, osoba niewyksztatcona)
Cudzoziemiec, ktéry nie moéwi dobrze po wiosku

Nieufnosc¢, strach

Nie jest zainteresowany(-a) wywiadem

Tymczasowa nieobecno$c¢ (jest w szkole, w pracy itp.)

Inna przyczyna (prosze podac jaka)

O~NO UL WNPE
S

996 |_|
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CZESCB

Status zatrudnienia w tygodniu referencyjnym
Dotyczy os6b w wieku od 15 lat

Odczytac (ScriptB1)

Ponizsze pytania odnoszg sie do pracy wykonywanej w tygodniu od poniedziatku .... do niedzieli .... (patrz tydzieh
referencyjny na stronie 2). Prosze uwzgledni¢ kazdy rodzaj dziatalnosci zawodowej, tzn. dziatalnosci na wtasny
rachunek lub zatrudnienia na podstawie umowy albo bez umowy.

B1l. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI...” przepracowat(-a) Pan/Pani co najmniej jedng
godzine pracy? Prosze wzig¢ pod uwage prace, z ktérej Pan/Pani otrzymuje lub bedzie otrzymywa¢ dochéd, lub
prace nieodptatng, tylko jezeli jest wykonywana zwyczajowo w firmie czionka rodziny

e Tak
e Nie
e Trwata niezdolnos¢ do pracy

wWN -
[

B2. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI...” miaf(-a) Pan/Pani prace, ktérej nie wykonywata, na
przyktad: przez ograniczony czas przestoju w pracy, z powodu choroby, urlopu, otrzymywania swiadczenia z
Funduszu Swiadczen Gwarantowanych itp.?

Odczytaé, tylko jezeli jest to konieczne: prosze wzigé pod uwage prace, z ktérej Pan/Pani otrzymuje lub
bedzie otrzymywaé dochdd, lub prace nieodptatng, tylko jezeli jest wykonywana zwyczajowo w firmie
cztonka rodziny

e Tak 1
e Nie 2]

B3. Jaka jest gléwna przyczyna, dla ktérej nie pracowat(-a) Pan/Pani w tym tygodniu?

e Swiadczenie z Funduszu Swiadczeri Gwarantowanych (w sytuacji zwyczajnej lub nadzwyczajnej) 1 |_|
Przestoj w dziatalno$ci firmy z przyczyn gospodarczych i/lub technicznych (z wyjgtkiem Funduszu

Swiadczen Gwarantowanych) 2]
e Spor pracowniczy 4|
e Zfa pogoda 5]
e Choroba, osobiste problemy zdrowotne, nieszczesliwy wypadek 6|
e Urlop 7]
e Dni wolne od pracy 81|
e Zmienny lub elastyczny czas pracy (np. odpoczynek wyrownawczy) 91|
e Praca w niepetnym wymiarze godzin 10 |_|
e Edukacja lub szkolenie niezorganizowane w ramach pracy 11 ||
e Obowigzkowy urlop macierzynski 12 ||
o Nieobowigzkowy urlop do 6smego roku zycia dziecka (urlop wychowawczy) 13 ]
e Z przyczyn rodzinnych (z wyjatkiem obowigzkowego urlopu macierzyriskiego

i urlopu wychowawczego) 14 ||
e Brak/niewielka ilo$¢ pracy 15|
e Wykonuje prace dorywczg 994 |_|
o Wykonuje prace sezonowg (np. jako ratownik wodny, zbieracz owocéw, pracownik gastronomii

w lokalach potozonych w goérach zimg itp.) 995 |_|

e Inna przyczyna (prosze podac jaka) 996 |_|




B3a. a. Czy w tym tygodniu miat(-a) Pan/Pani zawartg umowe pisemng lub ustng z pracodawcg?
Jezeli wykonuje prace sezonowg (B3=995)

e Tak 1]

¢ Nie 2]

B3a. B. Czy w tym tygodniu byt(-a) Pan/Pani nieobecny(-a) czy po prostu nie miat(-a) Pan/Pani nic do zrobienia w
pracy?
Jezeli wykonuje prace dorywczg (B3=994)

e Miaf(-a) prace, ale byt(-a) nieobecny(-a) 1]
e Nie miaf(-a) pracy

Odczytaé (Script B4)

Zadam teraz kilka pytan dotyczacych cech pracy, w ktérej jest Pan/Pani nieobecny(-a). Jezeli wykonuje Pan/Pani
kilka prac, prosze uwzglednié¢ giéwng prace, tzn. tg, ktérej poswieca Pan/Pani najwiecej czasu.

Odczytac, tylko jezeli jest to konieczne: jezeli wykonuje Pan/Pani kilka prac, ktérym poswieca tyle samo czasu,
prosze uwzgledni¢ te prace, ktéra Pana/Pani zdaniem jest najwazniejsza (przynosi najwieksze dochody, zapewnia
wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia itp.).

‘B4. Wykonuje Pan/Pani: ‘

e Prace w ramach stosunku pracy 1]

Prace:
e Na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspotprace (w ramach projektu lub bez projekitu)
e Prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia

[CSIN\N]

Samozatrudnienie jako:

e Przedsiebiorca

Przedstawiciel wolnego zawodu

Osoba pracujgca na wtasny rachunek

Pomagajgcy cztonek rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym
Cztonek spotdzielni

o ~NO 01 h~
R

‘B4A. a. Czy jest Pan/Pani zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace najemng? ‘
Jezeli jest pomagajgcym cztonkiem rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym (B4=7)

B4A. B. Czy jest Pan/Pani zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace najemng czy umowy o skoordynowang i
statg wspétprace?
Jezeli jest cztonkiem spofdzielni (B4=8)

e Tak, na podstawie umowy o prace najemng 11|
e Tak, na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace

(w ramach projektu lub bez projektu) 2
¢ Nie
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B4a. a. Umowa o skoordynowang i statg wspotprace (w ramach projektu lub bez projektu) stanowi, ze
pracodawca jest zobowigzany do optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ZUS-ie. Czy w ramach tej
pracy optacane sg za Pana/Panig sktadki na ubezpieczenie spoteczne do ZUS-u?

Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspétprace (B4=2)

B4a. B. Umowa zlecenie dotyczaca pracy dorywczej wprowadza obowigzek optacania zaliczek na podatek
dochodowy. Czy w ramach tej pracy optacane sg za Pana/Panig zaliczki na podatek dochodowy?

Jezeli wykonuje prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia (B4=3)

e Tak 1] |
e Nie

B6. Czy ten okres nieobecnosci w pracy bedzie trwaé krécej czy dtuzej niz trzy miesigce od momentu rozpoczecia
do momentu zakonczenia?

e Do trzech miesiecy 1|
o Dtuzej niz trzy miesigce 2]

B7. Czy za ten okres nieobecnosci w pracy otrzymuje Pan/Pani przynajmniej czesciowe wynagrodzenie?

o Tak, 50% lub wiecej
o Tak, mniej niz 50%
e Nie, nie otrzymuje wynagrodzenia

WN -
C

B8. Czy jest to urlop bezptatny?

e Tak 1|
o Nie 21
e Nie wie 997 |_|
e Brak odpowiedzi 998 |_|

B9. Czy jako pomagajgcy cztonek rodziny otrzymuje Pan/Pani wynagrodzenie?

e Tak 1]
e Nie

B10. Czy w tygodniu od ,PONIEDZIALKU ... do NIEDZIELI ...” umowa obowigzywata, tzn. czy umowa wygasata
po ,PONIEDZIALKU ..."?

e Tak 1]
e Nie 2

B11. Czy Pana/Pani praca zawodowa jest tymczasowo zawieszona (np. z powodu doskonalenia zawodowego,
remontu lokalu, sezonowego zamkniecia) czy jest catkowicie zakonczona?

e Tymczasowo zawieszona 1
e Zakonczona
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CZESCC

Gtéwna praca zawodowa
Dotyczy os6b zatrudnionych

Odczyta¢ osobom, ktére w tygodniu referencyjnym oswiadczyly, ze nie przepracowaly ani jednej godziny, i
ktore nie otrzymuja $wiadczenia z Funduszu Swiadczen Gwarantowanych (Script C1)

Zadam teraz kilka pytan dotyczacych cech wykonywanej przez Pana/Panig pracy. Jezeli wykonuje Pan/Pani kilka
prac, prosze uwzgledni¢ gidwng prace, tzn. tg, ktérej zazwyczaj poswieca Pan/Pani najwiecej czasu. Jezeli
wykonuje Pan/Pani kilka prac, ktorym poswieca tyle samo czasu, prosze uwzglednic¢ te prace, ktéra Pana/Pani
zdaniem jest najwazniejsza (przynosi najwieksze dochody, zapewnia wiekszg stabilno$¢ zatrudnienia itp.).

Odczyta¢ osobom, ktére w tygodniu referencyjnym oswiadczyty, ze otrzymywaty Swiadczenie z Funduszu
Swiadczen Gwarantowanych (Script C1)

Zadam teraz kilka pytan dotyczacych pracy, z tytutu ktérej otrzymuje Pan/Pani $wiadczenie z Funduszu Swiadczen
Gwarantowanych.

Charakter zatrudnienia

C1. Wykonuje Pan/Pani:

e Prace w ramach stosunku pracy 1]

Prace:
e Na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspotprace
(w ramach projektu lub bez projektu) _
e Prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia 3

Samozatrudnienie jako:
e Przedsiebiorca
Przedstawiciel wolnego zawodu
Osoba pracujgca na wtasny rachunek
Pomagajgcy cztonek rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym
Cztonek spotdzielni

o ~NO 01 h
A

‘C1A. a. Czy jest Pan/Pani zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace najemng?
Jezeli jest pomagajgcym cztonkiem rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym (B4=7)

C1A. B. Czy jest Pan/Pani zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace czy umowy o skoordynowang i statg
wspétprace?
Jezeli jest cztonkiem spofdzielni (B4=8)

e Tak, na podstawie umowy o prace najemng 11|
e Tak, na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace

(w ramach projektu lub bez projektu) 2
e Nie
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Cla. a. Umowa o skoordynowang i stalg wspoétprace (w ramach projektu lub bez projektu) stanowi, ze
pracodawca jest zobowigzany do opfacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w ZUS-ie. Czy w ramach tej
pracy optacane sg za Pana/Panig sktadki na ubezpieczenie spoteczne do ZUS-u?

Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspétprace (B4=2)

C1a. B. Umowa zlecenie dotyczaca pracy dorywczej wprowadza obowigzek optacania zaliczek na podatek
dochodowy. Czy w ramach tej pracy optacane sg za Pana/Panig zaliczki na podatek dochodowy?
Jezeli wykonuje prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia (B4=3)

e Tak 1] |
e Nie

C1B. Czy celem umowy jest realizacja projektu, tzn. czy jest to praca wykonywana w ramach projektu?

e Tak 10|

. Nie 2|

C1D. Czy wiasciciel przedsiebiorstwa rodzinnego jest jednym z czionkéw rodziny mieszkajgcym w tym
gospodarstwie rodzinnym?

e Tak 10|
e Nie

C4. Czy zatrudnia pracownikéw? Prosze nie uwzgledniaé pomagajgcych cztionkéw rodziny ani innych oséb
pracujgcych nieodptatnie

e Tak 10|
e Nie

C5. Czy pracuje Pan/Pani tylko dla jednego pracodawcy i/lub klienta czy dla kilku pracodawcéw i/lub klientéw?

e Tylko dla jednego pracodawcy i/lub klienta 1]
¢ Dla kilku pracodawcoéw i/lub klientow 21
¢ Nie wie 997 ||

C6. a. Czy zazwyczaj samodzielnie Pan/Pani okresla miejsce swojej pracy czy jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do
wykonywania pracy w zaktadzie pracodawcy i/lub klienta?

Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace lub wykonuje prace dorywczg
na postawie umowy zlecenia (C1=2,3 lub C1A=2)

‘CG. B. Czy zazwyczaj pracuje Pan/Pani w swoim biurze czy u zleceniodawcy/klienta?
Jezeli jest przedstawicielem wolnego zawodu lub osobg pracujgcg na wiasny rachunek (C1=5,6)

e Samodzielnie okresla miejsce swojej pracy/pracuje w swoim biurze 1|
e Pracuje w zakfadzie pracodawcy/klienta/zleceniodawcy 2]
e Nie wie 997 |_|
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C7. a. Czy samodzielnie ustala Pan/Pani godziny pracy czy jest Pan/Pani zobowigzany(-a) do przestrzegania
godzin pracy pracodawcy i/lub klienta, dla ktérego pracuje?

Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace lub wykonuje prace dorywczg
na postawie umowy zlecenia (C1=2,3 lub C1A=2)

C7. B. Czy z wyjatkiem przypadkow, w ktorych przepisy ustawowe i wykonawcze okreslajg godziny pracy,
samodzielnie ustala Pan/Pani wtasne godziny pracy?
Jezeli jest przedstawicielem wolnego zawodu lub osobg pracujgcg na wiasny rachunek (C1=5,6)

e Samodzielnie ustala godziny pracy 1]
¢ Nie ustala godzin pracy 2|
e Nie wie 997 |_|

C8. Czy Pana/Pani stosunek pracy podlega postanowieniom umowy pisemnej lub ustnej zawartej z pracodawcg?

Umowa pisemna

Umowa ustna

Nie wie 99
Brak odpowiedzi 99

1]
2|
7l
8l

\C9. Czy jest Pan/Pani:

Menedzerem wyzszego szczebla

Menedzerem $redniego szczebla

Pracownikiem umystowym

Pracownikiem fizycznym

Praktykantem

Pracownikiem wykonujgcym prace w miejscu zamieszkania na rachunek pracodawcy

O, WNPRE

C10. Czy jest Pan/Pani odpowiedzialny(-a) za koordynacje pracy wykonywanej przez inne osoby?

e Tak 1]
e Nie 21
e Nie wie 997 |_|

Zawod

C11. Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢ nazwe swojego zawodu i na czym polega Pana/Pani praca?

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: jezeli wykonuje Pan/Pani kilka zawodow, prosze uwzgledni¢ tylko
zawadd dotyczacy pracy, o ktérej wczesniej rozmawialiSmy.

C12. Kod zawodu
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Dziatalno$¢é gospodarcza

C14. Czy instytucja lub przedsiebiorstwo, w ktérym Pan/Pani pracuje, ma jedng siedzibe czy kilka siedzib (lub
zakladow)?

e Ma tylko jedng siedzibe 1| |
e Ma kilka siedzib 2|
e Nie wie 997 ||

Odczytac (Script C14A)

Teraz zapytam, czy pracuje Pan/Pani w administracji publicznej czy w sektorze prywatnym. Dodam, ze jezeli na
przyktad pracuje Pan/Pani w Ferrovie dello Stato [Kolejach Panstwowych], Enel, Alitalia, w Poczcie, w Telecom lub
w spofce komunalnej, oznacza to, ze pracuje Pan/Pani w sektorze prywatnym, nawet jezeli przedsiebiorstwo
Swiadczy ustugi uzytecznosci publicznej.

C14A. Czy instytucja/przedsiebiorstwo, w ktérym Pan/Pani pracuje, jest cze$cig administracji publicznej czy nalezy
do sektora prywatnego?

e Administracja publiczna 11|
e Sektor prywatny 2|
e Nie wie 997 |_|

C15. a. Czym zajmuje sie instytucja lub przedsiebiorstwo, w ktérym Pan/Pani pracuje? (prosze wskazac
najwazniejsze produkowane towary i/lub $wiadczone ustugi)

Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace w przedsiebiorstwie posiadajgcym tylko jedng siedzibe lub
Jjezeli jest zatrudniony na podstawie umowy o prace i nie wie, jaka jest liczba siedzib nalezgcych do
przedsigbiorstwa ((C1=1 lub C1=7,8 i C1A=1) i C14=1,997), lub jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o
skoordynowang i statg wspofprace, pracuje tylko dla jednego przedsiebiorstwa w zaktadzie pracodawcy i nie ustala
swoich godzin pracy ((C1=2 lub C1A=2)i C5=1iC6=2i C7=2)

C15. B. Jaka dziatalnos¢ jest prowadzona w miejscu, w ktérym Pan/Pani pracuje? (prosze wskazaé najwazniejsze
produkowane towary i/lub $wiadczone ustugi)

Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace i pracuje w przedsiebiorstwie posiadajgcym kilka siedzib
((C1=11lub C1=7,8i C1A=1) i C14=2)

‘C15. v. Jaka jest gtéwna dziatalnosc i jakie towary sg produkowane i/lub jakie ustugi sg swiadczone?

Jezeli jest samozatrudniony(-a), z wyjatkiem osoby pracujgcej na podstawie umowy o skoordynowang i statg
wspotprace tylko dla jednego przedsiebiorstwa w zakfadzie pracodawcy, ktora nie ustala swoich godzin pracy
(C1=3,4,5,6 lub C1=7,8 i C1A=2,3 lub (C1=2 lub C1A=2) i (C5=2,997 lub C6=1,997 lub C7=1,997))

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD!

Wazne informacje potrzebne do ustalenia poprawnego kodu zawodu:

1) rodzaj dziatalnos$ci (produkcja, uprawa, hurt itp.),

2) towary lub ustugi bedace przedmiotem dziatalnosci (krany, motocykle, ustugi sprzatania itp.),

3) materiat, z ktérego wykonywane sg towary (metal, tworzywo sztuczne itp.).

Przyktad: produkcja mebli drewnianych dla domu lub ogrodu.

Jezeli przedsiebiorstwo/instytucja posiada kilka siedzib, nalezy zebra¢ informacje dotyczgce miejsca prowadzenia
dziatalnosci, w ktérym respondent pracuje.

Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba przedsiebiorstwa, dla ktérego respondent pracuje, nalezy podac
stosowng informacje (np. firma sprzgtajgca w szpitalu).
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C16. Kod dziatalnosci gospodarczej ‘

C18. lle osdb pracuje w miejscu, w ktérym wykonuje Pan/Pani prace? Prosze uwzgledni¢ samego siebie oraz
wszystkich innych pracownikow, ktérzy wykonujg jakiekolwiek zadania i funkcje

Do 10 os6b

Od 11 do 15

Od 16 do 19

Od 20 do 49

Od 50 do 249

250 0s6b lub wiecej

Nie wie, ale do 10

Nie wie, ale wiecej niz 10

O~NO O WN P

\C19. Czy moze mi Pan/Pani poda¢ doktadng liczbe os6b?

e Liczba 0sob L]
e Nie wie 997 |_|_|_|

Czas trwania pracy

C20. a. Czy zawart(-a) Pan/Pani umowe o prace na czas okreslony czy umowe na czas nieokreslony?
Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace (C8=1)

‘CZO. B. Czy pracuje Pan/Pani na czas okreslony (praca tymczasowa) czy na czas nieokreslony (praca stata)? ‘
Jezeli jest zatrudniony(-a) bez umowy o prace (C8=2, 997)

e Na czas okreslony (praca tymczasowa) 1]
e Na czas nieokreslony (praca stata)

‘C21. a. Jaki jest fgczny czas trwania biezgcej umowy w miesigcach? ‘
Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace lub jezeli pracuje na podstawie umowy o skoordynowang i
statg wspotprace albo wykonuje prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia (C8=1 lub C1=2,3 lub C1A=2)

‘021. B. Jaki jest taczny czas trwania w miesigcach biezacej pracy na czas okreslony? ‘
Jezeli jest zatrudniony(-a) bez umowy o prace (C8=2,997)

Krécej niz jeden miesigc
Liczba miesiecy L
Czas trwania/moment wygasniecia umowy nie jest okreSlony 995 | | |_|
Nie wie 997 |_|_|_J
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C22. Praca jest na czas okreslony, poniewaz jest to:

e Okres szkolenia, stazu, praktyki lub aplikacji 1|
e Okres prébny 2]
e Praca sezonowa 31
e Praca dorywcza, nieciggta (w tym zastepstwo w szkole lub zastepstwo

nieobecnego pracownika, w tym z powodu urlopu macierzyrnskiego) 41 |
e Praca zwigzana z realizacjg projektu 5]
o Wypetnienie wakatu (praca na czas okre$lony w szkole,

stuzbie zdrowia itp.) 6|
e Inne (okreslic) 996 |_|
e Nie wie 997 |_|

C22A. Jakie wynagrodzenie otrzymuje lub bedzie Pan/Pani otrzymywac za swojg prace?

e Pieniezne (np. wynagrodzenie, stypendium) 1]
e Niepieniezne (np. bony na zywno$¢, bony na benzyne, inne $wiadczenia) 2|_|
e Oba rodzaje 3
e Nie otrzymuje zadnego wynagrodzenia 4|
e Nie wie 997|_|

C23A. Czy zawarta przez Pana/Panig umowa nalezy do jednej z nastepujgcych rodzajow?

o Umowa o praktyke zawodowg lub szkolenie i prace 1|
e Umowa stazu 2|
e Inny rodzaj umowy (na czas okreslony, o prace tymczasows itp.) 3|
e Nie wie 997|_|
e Umowa o skoordynowang i statg wspofprace

(w ramach projektu lub bez projektu) 994|_|
e Umowa zlecenie dotyczgca pracy dorywczej 995|_|

C24. Czy jest Pan/Pani pracownikiem tymczasowym, tzn. czy zawart(-a) Pan/Pani umowe z agencjg pracy
tymczasowej, ale pracuje w innym przedsiebiorstwie?

e Tak 1|
e Nie 2|_|
e Nie wie 997|_|

C24a. Czy wynagrodzenie za tg prace otrzymuje Pan/Pani od przedsiebiorstwa, w ktérym Pan/Pani pracuje, czy
od agencji pracy tymczasowej?

e Od przedsiebiorstwa 1]
e Od agenciji pracy tymczasowej 2|
e Nie wie 997|_|

C24b. Czy pracuje Pan/Pani w siedzibie agencji pracy tymczasowej (np. w ksiegowosci, jako pracownik
administracyjny, kierownik personelu itd.)?

e Tak 1]
e Nie 2|_|
e Nie wie 997|_|




C25. Czy podjat Pan/podjeta Pani prace na czas okreslony, poniewaz nie szuka statej pracy czy dlatego ze nie
znalazi(-a) Pan/Pani pracy na czas nieokreslony?

e Nie szuka pracy na czas nieokreSlony 1]
e Nie znalazi(-a) pracy na czas nieokres$lony 2]
¢ Nie wie 997 |_|

Godziny pracy

C27. a. Czy zawarl(-a) Pan/Pani umowe o prace w peinym wymiarze godzin czy w niepetnym wymiarze godzin
(na czesc etatu)?
Jezeli jest zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace (C8=1)

‘C27. B. Czy pracuje Pan/Pani w petnym wymiarze godzin czy w niepeinym wymiarze godzin (na cze$¢ etatu)? ‘
Jezeli jest zatrudniony(-a) bez umowy (C8=2,997,998) lub jezeli jest samozatrudniony(-a) (C1=2,3,4,5,6 lub C1=7,8
i C1A=2,3)

o W petnym wymiarze godzin 1]
e W niepetnym wymiarze godzin (na czes¢ etatu) 2 |_|

C27A. Czy pracuje Pan/Pani codziennie mniej niz petny wymiar godzin, czy tez pracuje Pan/Pani w petnym
wymiarze godzin tylko kilka dni w tygodniu, tylko przez kilka tygodni w miesigcu lub tylko przez kilka miesigcy w
roku, czy tez ma Pan/Pani inng forme pracy w niepeinym wymiarze godzin?

e Codziennie pracuje mniej niz petny wymiar godzin 1]
e Pracuje tylko kilka dni w tygodniu w petnym wymiarze godzin 2|
e Pracuje tylko kilka tygodni w miesigcu w petnym wymiarze godzin 3]
e Pracuje tylko kilka miesiecy w roku w petnym wymiarze godzin 4]
e Inna forma pracy w niepetnym wymiarze godzin (prosze okresli¢ jaka) 996|_|
e Nie wie 997|_|

C28. Czy pracuje Pan/Pani w niepetnym wymiarze godzin (na czes$¢ etatu), poniewaz nie szuka pracy w petnym
wymiarze godzin, nie znalazt(-a) pracy w petnym wymiarze godzin czy z innych przyczyn?

o Nie szuka pracy w pethym wymiarze godzin 1]
o Nie znalazi(-a) pracy w petnym wymiarze godzin 2]
e Inne przyczyny 31
e Nie wie 997 |_|

C29. Prosze wybraé przyczyne sposrod nizej wymienionych, dla ktérej pracuje Pan/Pani w niepetnym wymiarze
godzin (na czes¢ etatu).

Studiuje lub uczeszcza na kurs szkolenia zawodowego

Choroba, osobiste problemy zdrowotne

Opiekuje sie dziec¢mi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi

Inne przyczyny rodzinne (z wyjgtkiem opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami)
Wykonuje drugg prace

Ma wigcej czasu wolnego _
Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996 |_|
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C29B. Czy nie pracuje Pan/Pani wiecej godzin (tzn. pracuje w niepetnym wymiarze godzin), poniewaz w okolicy,
w ktérej mieszka, nie sg Swiadczone publiczne i/lub prywatne ustugi opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami
potrzebujgcymi pomocy, ustugi te sg nieodpowiednie lub zbyt drogie? Prosze rowniez uwzglednié nianie lub osoby
do opieki $wiadczgce ustugi odptatnie.

e Tak, nie sg $wiadczone ustugi opieki nad dzie¢mi/sg one nieodpowiednie 1|
o Tak, nie sg Swiadczone ustugi opieki nad osobami starszymi, chorymi,

niepetnosprawnymi/sg one nieodpowiednie 2]
e Tak, obie ustugi nie sg $wiadczone/sg nieodpowiednie 3]
e Nie, pracuje w niepetnym wymiarze godzin z innych przyczyn 41 |
e Nie wie 997 |_|

C31. a. lle godzin w tygodniu zazwyczaj Pan/Pani pracuje, nie liczac przerw na positki i dojazdu z domu do pracy i
z pracy do domu?

Jezeli jest zatrudniony(-a) bez umowy (C8=2,997,998) lub jezeli jest samozatrudniony(-a) (C1=2,3,4,5,6 lub C1=7,8
i C1A=2,3)
Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Prosze uwzglednic¢ tylko prace, o ktdrej rozmawialiSmy wczesniej.

C31. B. lle godzin w tygodniu zazwyczaj Pan/Pani pracuje, nie liczgc przerw na positki i dojazdu z domu do pracy i
z pracy do domu? Prosze powiedzieé, ile godzin w tygodniu rzeczywiscie Pan/Pani pracuje, nie biorgc pod uwage
godzin pracy ustalonych w umowie.

Jezeli jest zatrudniony(-a) na umowe o prace bez $wiadczen z Funduszu Swiadczer Gwarantowanych (C8=1 i
B3#1)
Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Prosze uwzgledni¢ tylko prace, o ktérej rozmawialiSmy wczes$nie;j.

‘C31. y. lle godzin pracy tygodniowo jest ustalonych w Pana/Pani umowie?

Jezeli jest zatrudniony(-a) na umowe z uprawnieniem do $wiadczer z Funduszu Swiadczen Gwarantowanych
(B3=1)

e Liczba godzin |
e Bardzo zmienne godziny pracy 900 |
¢ Nie wie 997 |

C31A. lle srednio godzin pracuje Pan/Pani w tygodniu, biorgc pod uwage ostatnie 4 tygodnie i nie liczgc przerw na
positki i dojazdéw z domu do pracy i z pracy do domu?

Odczytac, tylko jezeli jest to konieczne: Prosze uwzgledni¢ tylko prace, o ktérej rozmawialiSmy wczesniej.

e Liczba godzin ||
e Nie wie 997 |_|_|_|

| C31B. a. lle dni w tygodniu zazwyczaj Pan/Pani pracuje?

Jezeli jest zatrudniony(-a) bez uprawnienia do $wiadczer z Funduszu Swiadczeri Gwarantowanych (C1#blank i
B3#1)
Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Prosze uwzglednic¢ tylko prace, o ktérej rozmawialiSmy wczesniej.

| C31B. B. lle dni pracy w tygodniu jest ustalonych w Pana/Pani umowie?

Jezeli jest zatrudniony(-a) z uprawnieniem do $wiadczer z Funduszu Swiadczen Gwarantowanych (B3=1)

e Liczba dni |||
e Bardzo zmienna liczba dni 900 |_|_||
e Nie wie 997 |_|_|_|
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Odczytac (Script C32)
Kolejne pytania dotyczg godzin przepracowanych w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ...” Prosze
uwzgledni¢ wszelkie urlopy, zwolnienia chorobowe, nadgodziny itp.

C32. a. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ...” przepracowat(-a) Pan/Pani mniej czy wiecej
godzin niz zwykle?

Jezeli nie podano zwyczajowej liczby godzin pracy (C31=900,997)

C32. B. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ...” przepracowat(-a) Pan/Pani mniej czy wiecej
godzin niz |_|_| godzin, ktére zwykle przepracowuje?

Jezeli podano zwyczajowa liczbe godzin pracy (C31#900 lub 997)

Mnigj niz zwykle 1 |_|
Wiecej niz zwykle 2 |_|
Tak jak zwykle 3]
Nie wie 997 |_|

‘C33. a. Pracowal(-a) Pan/Pani wiecej godzin niz zwykle gtéwnie dlatego, ze:

Jezeli jest zatrudniony(-a) w ramach stosunku pracy (C1=1 lub C1=7,8 e C1A=1)

‘033. B. Jaka jest gtéwna przyczyna, dla ktorej pracowal(-a) Pan/Pani wiecej niz zwykle?

Jezeli jest samozatrudniony(-a) (C1=2,3,4,5,6 lub C1=7,8 i C2=2,3)

e Zmienny, elastyczny czas pracy (np. odpoczynek wyrownawczy) 1 |_|
e Nadgodziny ptatne/nieodptatne 2 ||
o Wiecej obowigzkéw w pracy 4 ||
e Inna przyczyna (okreslic¢ jaka) 996 |_|

C34. Jaka jest gtéwna przyczyna, dla ktérej pracowat(-a) Pan/Pani mniej niz zwykle?

e Swiadczenie z Funduszu Swiadczeri Gwarantowanych (w sytuacji zwyczajnej lub nadzwyczajnej) 11
Przestéj w dziatalnoSci przedsiebiorstwa z przyczyn gospodarczych

i/lub technicznych (z wyjatkiem Funduszu Swiadczers Gwarantowanych)
Spor pracowniczy

Ztfa pogoda

Choroba, osobiste problemy zdrowotne, nieszcze$liwy wypadek

Urlop

Dni wolne od pracy

Zmienny lub elastyczny czas pracy (np. odpoczynek wyréwnawczy)
Praca w niepetnym wymiarze godzin

Edukacja lub szkolenie niezorganizowane w ramach pracy
Obowigzkowy urlop macierzyniski |
Nieobowigzkowy urlop do 6smego roku zycia dziecka (urlop wychowawczy) 13 |

Z przyczyn rodzinnych (z wyjgtkiem obowigzkowego urlopu macierzyniskiego i urlopu wychowawczego) 14 |_|
Brak/niewielka ilo$¢ pracy 15|
Poczatek lub zmiana pracy w tygodniu 16 ||
Skoriczyt(-a) prace w tygodniu 17 ||
Inna przyczyna (okreslic jaka) 996 |_|

=
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C35. Czy w poréwnaniu z godzinami pracy ustalonymi w umowie pisemnej (lub umowie ustnej) w tygodniu ,OD
PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ...” przepracowal(-a) Pan/Pani nadgodziny pfatne i/lub nieodptatne (nadgodziny
niepodlegajgce zwrotowi)?

e Tak 1] |
e Nie 2
e Nie wie 997 |_|
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C36. lle nadgodzin ptatnych i/lub nieodptatnych przepracowat(-a) Pan/Pani w poréwnaniu z godzinami pracy
ustalonymi w umowie pisemnej (lub umowie ustnej)?

e Liczba nadgodzin [l
e Nie wie 997 |_|_|_|

C36A. Za ile nadgodzin otrzyma Pan/Pani wynagrodzenie?

e Liczba ptatnych nadgodzin I
e Nie wie 997 |_|_|_|

C37. lle tgcznie godzin przepracowat(-a) Pan/Pani w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ..."?

e Liczba godzin |
e Nie wie 997 |_|_|_|

C38. Czy chciatby Pan/chciataby Pani przepracowa¢ inng liczbe godzin w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO
NIEDZIELI ...” od liczby godzin przepracowanych? Jezeli wykonuje Pan/Pani kilka prac, prosze uwzgledni¢ fgczng
liczbe godzin pracy.

Tak, mniej godzin

Tak, wiecej godzin

Nie (chciatby(-aby) pracowac takg samg liczbe godzin)

Nie wie 99

e o o o
~Nw N

C39. lle tacznie godzin chciatby Pan/chciataby Pani przepracowa¢ w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO
NIEDZIELI ...”? Jezeli wykonuje Pan/Pani kilka prac, prosze uwzgledni¢ taczng liczbe godzin pracy.

e Nie chce pracowad |l
e Liczba godzin (I
e Nie wie 997 |_|

C39A. Ktory z nizej wymienionych sposobow pracy wybratby Pan/wybrataby Pani, aby przepracowaé wiecej
godzin, otrzymujac odpowiednio wieksze wynagrodzenie w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ...”?

Dodanie nowej pracy do pracy obecnie wykonywanej
Zmiana pracy

Kontynuowanie tej samej pracy

Dowolny z powyzszych sposobow

A wWNPF
S

C40. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ... DO NIEDZIELI ...” lub w ciggu najblizszych dwoch tygodni bytby Pan
sktonny/bytaby Pani sktonna przepracowac¢ wiecej godzin?

e Tak, w podanym tygodniu lub w ciggu najblizszych dwéch tygodni 1]
e Nie 21
e Nie wie 997 |_|
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C41. Z jakiej przyczyny nie mogitby Pan/nie mogtaby Pani?

e Choroba, osobiste problemy zdrowotne 1|
e Edukacja lub szkolenie niezorganizowane w ramach pracy 2]
e Inne przyczyny osobiste (prosze podac jakie) 31|
e Urlop macierzynski, narodziny dziecka 41 |
e Opiekuje sie dzieémi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi 71|
e Inne przyczyny rodzinne (z wyjgtkiem opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami) 5]
e Musi powiadomi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem 6|
e Inna przyczyna (prosze okreslic¢ jaka) 996 |_|
e Nie wie 997 |_|
e Brak odpowiedzi 998 |_|

Praca w nietypowych godzinach i praca zmianowa

Odczytaé(Script C42)
Kolejne pytania dotyczg pracy wykonywanej w nietypowych godzinach i w dniach wolnych od pracy w ciggu
4 tygodni ,0D...DO...”

‘C42. Czy w ciagu 4 tygodni ,OD...DO...” pracowat Pan/pracowata Pani wieczorem? (od okofo godziny 20 do 23)

Tak, 2 lub wigcej razy w tygodniu 1 |_|
Tak, mniej niz 2 razy w tygodniu 2 |_|
Nie 31
Nie wie 997 ||

C43. Czy w ciggu 4 tygodni ,,OD...DO...” pracowat Pan/pracowata Pani w nocy? (od godziny 23 do 5)

Tak, 2 lub wiecej razy w tygodniu 1 |_|
Tak, mniej niz 2 razy w tygodniu 2 |_|
Nie 31
Nie wie 997 |_|

C44. Czy w ciagu 4 tygodni ,OD...DO...” pracowat Pan/pracowata Pani w sobote (niezaleznie od godzin pracy)?

o Tak, 2 lub wigcej razy (w ciggu 4 tygodni) 1]
e Tak, mniej niz 2 razy (w ciggu 4 tygodni) 2|
e Nie 31
e Nie wie 997 |_|

o Tak, 2 lub wigcej razy (w ciggu 4 tygodni) 1]
e Tak, mnigj niz 2 razy (w ciggu 4 tygodni) 21
e Nie 31
e Nie wie 997 ||

zmienia sie w okreslonych godzinach lub dniach tygodnia?

C46. Czy dla wykonywanej przez Pana/Panig pracy pracodawca stosuje system zmian, tzn. czy kilku pracownikéw

e Tak 1|
e Nie 2|
¢ Nie wie 997 |_|
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C47. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD...DO...” pracowat Pan/pracowata Pani w ramach systemu zmianowego?

e Tak 1]
e Nie 2]
e Nie wie 997 |_|

C48. a. Czy w porozumieniu z pracodawcg przepracowat(-a) Pan/Pani w domu w ciggu 4 tygodni ,0D...DO...”
odptatne godziny pracy lub godziny pracy, ktére moge zosta¢ zwrécone?

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: godziny mogg by¢ przepracowane w domu w ustalonych godzinach
pracy lub w innych godzinach.

Jezeli nie jest zatrudniony(-a) w miejscu zamieszkania ((C1=1 lub C1A=1) i C9=6)

‘C48. B. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD...DO...” zdarzyto sie Panu/Pani wykonywac prace w domu?
Jezeli jest samozatrudniony(-a) (C1=2,3,4,5,6 lub C1=7,8 i C1A=2,3)

Tak, 2 lub wiecej razy w tygodniu 1 |_|
Tak, mniej niz 2 razy w tygodniu 2 |_|
Nie 31
Nie wie 997 |_|

C48A. lle czasu zazwyczaj zajmuje Panu/Pani dojazd z domu do pracy? Prosze nie uwzglednia¢ czasu
potrzebnego na dowdéz dzieci do szkoty.

e Liczba minut I
e Bardzo zmienny czas ze wzgledu na r6zne miejsca dojazdu 900 |_
¢ Nie wie 997 |

C48B. lle érednio czasu zajmowat Panu/Pani dojazd z domu do pracy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU ...
DO NIEDZIELI...”?

e Liczba minut L]
e Nie wie 997 |_|_|_|

Miejsce pracy

C50A. W jakiej gminie Pan/Pani pracuje? Jezeli nie ma Pan/Pani zwyczajowego miejsca pracy, prosze podaé
gmine, w ktérej najczesciej Pan/Pani pracuje.

e W gminie, w ktérej mieszkam 1
o W innej wioskiej gminie 2
e Za granicg 3]

C51A. W jakiej gminie?

C52. W jakim kraju? ‘
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C53. Czy musiat Pan/musiata Pani zmieni¢ miejsce zamieszkania/miejsce pobytu w innej gminie, aby podjg¢ te
prace?

o Tak, z innej gminy wioskiej 1]
e Tak, z zagranicy 31
e Nie 4|
e Tak, ale pdzniej wrécitem(-am) do gminy,

w ktérej znajduje sie moje miejsce zamieszkania 5 |_|
e Nie wie 997 |_|

C54A. W jakiej gminie mieszkat Pan/mieszkata Pani wczesniej?

Poczatek pracy zawodowej

‘C55. a. W ktorym roku zaczat Pan/zaczeta Pani pracowac dla obecnego pracodawcy? ‘
Jezeli jest zatrudniony(-a) w ramach stosunku pracy (C1=1 lub C1=7,8 e C1A=1)

‘C55. B. W ktérym roku rozpoczat Pan/rozpoczeta Pani te prace? ‘
Jezeli jest samozatrudniony(-a) (C1=2,3,4,5,6 lub C1=7,8 i C1A=2,3)

e Rok |
|

]
e Nie wie 997 |_|_|_I_|

C56. Czy pamieta Pan/Pani, w jakim wieku rozpoczat/rozpoczeta te prace?

e Wiek |

C57. Czy pamigta Pan/Pani, w jakim to byto miesigcu?

e Miesigc |
e Nie wie 997 |_|_|_|

Jezeli zawarf(-a) umowe na czas nieokreslony rozpoczynajgcq sie od roku 2015 (C8=1 i C20=2 i C5522015
lub C8=1i C20=2i C55=997 i (ROK BADANIA-(SG21-C56) 22015)), jezeli nie, nalezy przejs¢ do C59.

C57A. Powiedziat Pan/powiedziata Pani, ze Pana/Pani ostatnia praca jest na czas nieokreslony. Czy jest to nowa
umowa O prace na czas nieokreslony z zabezpieczeniami zwiekszajgcymi sie w zaleznosci od stazu pracy
(contratto a tutele crescenti)?

o Tak 1|
e Nie 2|
e Nie wie 997|_|

C59. Czy znalazl Pan/znalazta Pani te prace za posrednictwem urzedu pracy?

e Tak 1] |
e Nie 2|
e Nie wie 997 |_|
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C59AA. Jak znalazt Pani/znalazta Pani te prace?

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Prosze wybra¢ odpowiedz, ktérg uznaje Pan/Pani za najwazniejsza.

e  Odpowiedziat(-a) na ogtoszenia zamieszczone w gazetach, w internecie,

w gablotach ogtoszeniowych itp. 1]
o  Zwrécit(-a) sie bezpo$rednio do pracodawcy 2|
e  Skontaktowat sie z Panem/Panig bezposrednio pracodawca 3]
e Przez krewnych, przyjaciét, znajomych 4] |
e  Konkurs publiczny (w tym publiczne listy zatrudnienia dla nauczycieli) 5|
e Publiczna organizacja posredniczgca inna niz urzgd pracy 6|_|
e  Agencja pracy tymczasowej lub inna prywatna organizacja posredniczgca 7]
e  Porada szkoty, uczelni wyzszej, oSrodka szkoleniowego 8|_|
e Poprzednie dos$wiadczenia (staze, praktyki, krotkotrwate prace) w firmie, w ktérej obecnie
Pan/Pani pracuje 9|
e  Poczatek samozatrudnienia 10|
e Inna pomoc (prosze okreslic jaka) ) 996|_|
e Nie wie 997|_|

C60. Czy jest to Pana/Pani pierwsza praca?

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: prosze wzig¢ pod uwage prace, z ktérej Pan/Pani otrzymuje dochdd, lub
prace nieodptatng, tylko jezeli jest wykonywana zwyczajowo w firmie cztonka rodziny

e Tak 1]
e Nie 2]
e Nie wie 997 |_|

C61. W ktérym roku rozpoczat Pan/rozpoczeta Pani swojg pierwszg prace?

e ROk [
e Niewie 997 | | |||

C62. Czy pamieta Pan/Pani, w jakim wieku zaczat/zaczeta pracowac?

e Wiek ]

Wynagrodzenie

Odczytaé (Script C63)

Kolejne pytanie dotyczy dochodu uzyskanego w zesztym miesigcu w obecnej pracy. Jest to bardzo wazna
informacja, poniewaz umozliwia ocene rzetelnosci ptac, przestrzegania minimalnego wynagrodzenia oraz réznicy w
dochodach miedzy pracownikami wtoskimi i pracownikami z innych krajéw europejskich.

C63A. Aby tatwiej udzieli¢ odpowiedzi na pytanie, moze Pan/Pani sprawdzi¢ odcinek wyplaty za zeszly miesigc.
Czy chce Pan/Pani to zrobi¢?

e Tak
¢ Nie
o Nie ofrzymuje odcinka wyptaty

WN -
[
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C63. a. Jaka jest kwota wynagrodzenia netto, ktérg otrzymat Pan/otrzymata Pani w zesztym miesiacu w tej pracy?
Prosze nie bra¢ pod uwage dodatkowych ptac (trzynastki, czternastki itd.) oraz dodatkowych pozycji, ktérych nie
otrzymuje Pan/Pani regularnie co miesigc (roczne premie za wydajnosé, zalegtosci, diety za podréze stuzbowe,
nadzwyczajne nadgodziny itd.)

Jezeli jest zatrudniony(-a) w ramach stosunku pracy bez uprawnienia do $wiadczen z Funduszu Swiadczen
Gwarantowanych (B3=1)

C63. B. Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢, ile wynosi kwota netto $wiadczenia, ktére otrzymat(-a) Pan/Pani w
zeszlym miesigcu?

Jezeli jest zatrudniony(-a) na umowe z uprawnieniem do $wiadczen z Funduszu Swiadczen Gwarantowanych
(B3=1)

e Euro |_l_I_|_]_|.00

e Nie wie 997 |_|
e Brak odpowiedzi 998 |_|

C64. Czy moze Pan/Pani wskazaé swdéj poziom dochodow sposrod nizej wymienionych?

Wiecej niz 1700
Od 1401 do 1700
Od 1201 do 1400
Od 1051 do 1200
Od 951 do 1050
Od 800 do 950
Od 500 do 799
Mniej niz 500 euro
Nie wie

Brak odpowiedzi
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C65. Czy w ciggu roku otrzymuje Pan/Pani w obecnej pracy ktére$ z nizej wymienionych dodatkéw, ktorych nie
pobiera Pan/Pani co miesigc:

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

Trzynastka

Czternastka

Premie i nagrody za wydajnosc, wyniki, projekty specjalne
Dodatek nadzwyczajny, tzn. niepobierany co miesigc
Dodatki rodzinne

Inne Swiadczenia

Brak

Nie wie

Brak odpowiedzi
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Satysfakcja z wykonywanej pracy

Odczyta¢ (Script C73)
Kolejne pytania dotyczg Pana/Pani oceny satysfakcji i stabilnosci pracy. To pytanie pomaga zrozumie¢
samopoczucie pracownika w pracy.

C73. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z obecnej pracy? Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy
czym 0 oznacza ,zupetnie niezadowolony(-a)”, a 10 ,w petni zadowolony(-a)”

e Ocena (0-10)
¢ Nie wie 997

C74. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) ze swoich dochod6w?

Odczytac, jezeli jest to konieczne: Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w peini zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
e Nie wie 997

C75. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z atmosfery i z relacji w pracy (z kolegami, klientami, przetozonymi,
uzytkownikami, pracownikami itd.)?

Odczytag, jezeli jest to konieczne: Prosze podac¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w peini zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
e Nie wie 997

| C76. a. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z przesztych i przysztych mozliwo$ci rozwoju zawodowego?

Jezeli jest zatrudniony w ramach stosunku pracy (C1=1 lub C1A =1)
Odczytac, jezeli jest to konieczne: pojecie obecnej pracy oznacza prace wykonywang dla obecnego pracodawcy

C76. B. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z przebiegu swojej pracy zawodowej, z dochodéw? Prosze
uwzglednic przeszte i potencjalne mozliwosci rozwoju.

Jezeli jest zatrudniony na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace (C1=2,3) lub (C1=8 i C1A=2)

| C76. y. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z osiggnietych dochoddéw i z mozliwosci ich zwigkszenia?

Jezeli jest samozatrudniony(-a) (C1=4,5,6) lub (C1=7 i C1A=3) lub (C1=8 i C1A=3)
Odczytaé, jezeli jest to konieczne: Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w peini zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
e Nie wie 997

C77. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z liczby godzin swojej pracy?

Odczytac, jezeli jest to konieczne: Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w peini zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
e Nie wie 997
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C78. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) ze stabilnosci pracy?

Odczytac, jezeli jest to konieczne: Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w petni zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
¢ Nie wie 997

C79. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z prowadzonej dziatalno$ci?

Odczytac, jezeli jest to konieczne: Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w petni zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
¢ Nie wie 997

C80. Jak bardzo jest Pan/Pani zadowolony(-a) z odlegtosci i czasu dojazdu z domu do pracy?

Odczytac, jezeli jest to konieczne: Prosze poda¢ ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie
niezadowolony(-a)”, a 10 ,w peini zadowolony(-a)”.

e Ocena (0-10)
e Nie wie 997

C81A. Jak bardzo interesujgca jest Pana/Pani zdaniem wykonywana przez Pana/Panig praca? Prosze podaé
ocene w skali od 0 do 10, przy czym 0 oznacza ,zupetnie nieinteresujgca”, a 10 ,w pefni nieinteresujgca”.

e Ocena (0-10) ]|
e Nie wie 997 |_|_|_|

C82. Czy uwaza Pan/Pani, ze prawdopodobna jest utrata obecnej pracy/zaprzestanie wykonywanej dziatalnos$ci w
ciggu najblizszych szesciu miesiecy?

o Tak 1]
o Nie 21
¢ Nie wie 997 |_|

C83. Czy Pana/Pani zdaniem tatwe jest znalezienie/utworzenie podobnej pracy do tej, ktérg obecnie wykonuje?

Odczytaé, jezeli jest to konieczne: podobna praca to praca wykonywana we Wtoszech, podobna pod wzgledem
charakteru, godzin pracy i zarobkéw

o Tak 1]
e Nie 2]
e Nie wie 997 |_|
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CZESCD

Drugorzedna praca zawodowa
Dotyczy os6b zatrudnionych

D1. Czy oprocz pracy, o ktorej wczesniej rozmawialiSmy, w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU... DO NIEDZIELI...”
wykonuje Pan/Pani réwniez inne prace? Prosze wzigé pod uwage kazdg prace (np. korepetycje, prace
wykonywane w weekendy), z ktérych otrzymuje Pan/Pani dochdd, lub prace nieodptatng, ale tylko jezeli jest
wykonywana zwyczajowo w firmie cztonka rodziny.

e Tak, jeszcze jedng prace
o Tak, wigcej niz jedng
e Nie

WN -
L

‘DZ. a.. lle godzin poswiecit(-a) Pan/Pani drugiej pracy w tygodniu ,OD PONIEDZIAtKU... DO NIEDZIELI...”?

Jezeli wykonuje inng prace oprocz pracy gtéwnej (D1=1)

‘DZ. B. lle godzin poswigcit(-a) Pan/Pani innym pracom w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU... DO NIEDZIELI...”?

Jezeli wykonuje wigcej niz jedng prace oprocz pracy gtownej (D1=2)

e Nie pracowaf(-a) 0]
e Liczba godzin |||

‘ D3. a. Wykonuje Pan/Pani te prace:

Jezeli wykonuje inng prace oprécz pracy gtéwnej (D1=1)

D3. B. Sposrod réznych prac zawodowych, ktére wykonuje Pan/Pani oprécz pracy gtéwnej, prosze uwzglednic te
prace, ktérej poswieca Pan/Pani najwiecej czasu. Wykonuje Pan/Pani te prace:

Jezeli wykonuje wigcej niz jedng prace oprocz pracy gtéwnej (D1=2)

e Regularnie 10|
e Tylko w niektérych sezonach (lub w okres$lonych porach roku) 2]
e Czasami 3]
D4. Wykonuje Pan/Pani:
e Prace w ramach stosunku pracy 1]

Prace:
e Na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspotprace
(w ramach projektu lub bez projektu)
e Prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia

Samozatrudnienie jako:
e Przedsiebiorca
Przedstawiciel wolnego zawodu
Osoba pracujgca na wtasny rachunek
Pomagajgcy cztonek rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym
Cztonek spotdzielni

co~NO 01 A~
S
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‘D5. a. Czy jest Pan/Pani zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace najemng?

Jezeli jest pomagajgcym cztonkiem rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym (D4=7)

D5. B. Czy jest Pan/Pani zatrudniony(-a) na podstawie umowy o prace najemng czy umowy o skoordynowang
i statg wspotprace?

Jezeli jest cztonkiem spotdzielni (D4=8)

e Tak, na podstawie umowy o prace najemng 1|
e Tak, na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace

(w ramach projektu lub bez projektu) 2]
e Nie 3|

D5a. a. Umowa o skoordynowang i statg wspdtprace (w ramach projektu lub bez projektu) stanowi, ze
pracodawca jest zobowigzany do optacania skltadek na ubezpieczenie spoteczne w ZUS-ie. Czy w ramach tej
pracy optacane sg za Pana/Panig sktadki na ubezpieczenie spoteczne do ZUS-u?

Jezeli pracuje na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspotprace (D4=2)

D5a. B. Umowa zlecenie dotyczgca pracy dorywczej wprowadza obowigzek optacania zaliczek na podatek
dochodowy. Czy w ramach tej pracy optacane sg za Pana/Panig zaliczki na podatek dochodowy?

Jezeli wykonuje prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia (D4=3)

e Tak 1]
e Nie

D5A. Czy celem umowy jest realizacja projektu, tzn. czy jest to praca wykonywana w ramach projektu?

e Tak 1|
e Nie

D7. Czy zatrudnia pracownikéw? Prosze nie uwzglednia¢ pomagajacych cztonkéw rodziny ani innych oséb
pracujgcych nieodptatnie

e Tak 1|
e Nie

D7A. Czy Pana/Pani stosunek pracy podlega postanowieniom umowy pisemnej lub ustnej zawartej z
pracodawcag?

¢ Umowa pisemna 1]
e Umowa ustna 21|
e Nie wie 997 |_|
e Brak odpowiedzi 998 |_|

Zawod

D7B. Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢ nazwe swojego zawodu i na czym polega Pana/Pani praca?

33



D7D. Kod zawodu

Dziatalno$¢é gospodarcza

D8a. Jaka dziatalno$¢ jest prowadzona w miejscu, w ktérym Pan/Pani pracuje? (prosze wskazaé najwazniejsze
produkowane towary i/lub Swiadczone ustugi)
Jezeli jest zatrudniony(-a) w ramach stosunku pracy (D4=1 lub D4=7,8 i D5=1)

‘ D8B. Jaka jest gtéwna dziatalno$¢ i jakie towary sg produkowane i/lub jakie ustugi sg $wiadczone?
Jezeli jest samozatrudniony(-a) (D4=2,3,4,5,6 lub D4=7,8 i D5=2,3)

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD!

Wazne informacje potrzebne do ustalenia poprawnego kodu zawodu:

1) rodzaj dziatalnosci (produkcja, uprawa, hurt itp.),

2) towary lub ustugi bedace przedmiotem dziatalnos$ci (krany, motocykle, ustugi sprzatania itp.),

3) material, z ktérego wykonywane sg towary (metal, tworzywo sztuczne itp.).

Przykiad: produkcja mebli drewnianych dla domu lub ogrodu.

Jezeli przedsiebiorstwo/instytucja posiada kilka siedzib, nalezy zebra¢ informacje dotyczace miejsca prowadzenia
dziatalnosci, w ktérym respondent pracuje.

Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba przedsiebiorstwa, dla ktérego respondent pracuje, nalezy podac
stosowng informacje (np. firma sprzatajgca w szpitalu).

D9. Kod dziatalnosci gospodarcze;j
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CZESCE

Doswiadczenie zawodowe
Dotyczy os6b niezatrudnionych

E1. Czy w swoim zyciu nigdy nie wykonywat Pan/wykonywata Pani pracy? Prosze wzig¢ pod uwage prace, z ktorej
otrzymywat Pan/otrzymywata Pani dochdd, lub prace nieodptatng, tylko jezeli byta wykonywana w firmie cztonka
rodziny.

Tak
Nie
Nie, jestem trwale niezdolny do pracy

WN -
C T

E2.

a. W ktérym roku przestat Pan/przestata Pani pracowac?

Jezeli nie ma pracy (B2=2 i B3#994 lub 995) lub jest niezdolny(-a) do pracy (B1=3)

‘EZ. B. Kiedy pracowat Pan/pracowata Pani po raz ostatni? Prosze poda¢ rok zakonczenia pracy.

W przypadku nieobecnosci w pracy w tygodniu referencyjnym (B2=1) lub pracy dorywczej (B3=994) albo pracy

sezonowej (B3=995)

Rok 1|
Nie wie 97

E3.

lle miat Pan/miata Pani lat?

Wiek ]

E4.

W ktérym miesigcu?

Miesigc L]
Nie wie 997 |_|

EG.

Wykonywat Pan/wykonywata Pani:

Prace w ramach stosunku pracy

Prace:

Na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspotprace
(w ramach projektu lub bez projektu)
Prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia

Samozatrudnienie jako:

Przedsiebiorca

Przedstawiciel wolnego zawodu

Osoba pracujgca na wtasny rachunek

Pomagajgcy cztonek rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym
Czfonek spotdzielni

1|
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‘E?.a. Czy byt Pan zatrudniony/byta Pani zatrudniona na podstawie umowy o prace najemng?

E7.B. Czy byta Pan zatrudniony/byta Pani zatrudniona na podstawie umowy o prace najemng czy umowy o
skoordynowang i statg wspotprace?

e Tak, na podstawie umowy o prace najemng 1]
e Tak, na podstawie umowy o skoordynowang i staftg wspofprace

(w ramach projektu lub bez projektu) 2]
e Nie 3]

E8. Czy miat Pan/miata Pani pracownikdw? Prosze nie uwzglednia¢ pomagajgcych cztonkéw rodziny ani innych
0s6b pracujgcych nieodpfatnie.

e Tak 1]
e Nie

‘E9. a. Jaki zawod wykonywat Pan/wykonywata Pani? Prosze uwzgledni¢ ostatnig wykonywang prace. ‘
Jezeli nie ma pracy (B2=2 i B3#994 lub 995) lub jest niezdolny(-a) do pracy (B1=3)

‘E9. B. Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢ nazwe swojego zawodu i na czym polegata Pana/Pani praca? ‘
W przypadku nieobecnosci w pracy w tygodniu referencyjnym (B2=1) lub pracy dorywczej (B3=994) albo pracy
sezonowej (B3=995)

E10. Kod zawodu

E12. a. Czym zajmowata sie instytucja lub przedsiebiorstwo, w ktérym Pan/Pani pracowal(-a)? (prosze wskazaé
najwazniejsze produkowane towary i/lub Swiadczone ustugi)
Jezeli byl(-a) zatrudniony(-a) w ramach stosunku pracy (E6=1 lub E6=7,8 i E7=1)

‘E12. B. Jaka byta gtéwna dziatalnos$¢ i jakie towary byly produkowane i/lub jakie ustugi byty $wiadczone?
Jezeli byt(-a) samozatrudniony(-a) (E6=2,3,4,5,6 lub E6=7,8 i E7=2,3)

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD:

Wazne informacje potrzebne do ustalenia poprawnego kodu zawodu:

1) rodzaj dziatalnosci (produkcja, uprawa, hurt itp.),

2) towary lub ustugi bedace przedmiotem dziatalnosci (krany, motocykle, ustugi sprzatania itp.),

3) material, z ktérego wykonywane sg towary (metal, tworzywo sztuczne itp.).

Przyktad: produkcja mebli drewnianych dla domu lub ogrodu.

Jezeli przedsiebiorstwo/instytucja posiada kilka siedzib, nalezy zebra¢ informacje dotyczace miejsca prowadzenia
dziatalnosci, w ktérym respondent pracuje.

Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba przedsiebiorstwa, dla ktérego respondent pracuje, nalezy podaé
stosowng informacje (np. firma sprzatajgca w szpitalu).
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E13. Kod dziatalnosci gospodarczej

E14. Jaka jest gtéwna przyczyna, dla ktérej przestat Pan/przestata Pani pracowac?

e Emerytura (ze wzgledu na staz pracy lub podeszty wiek) 1]
Zwolnienie z pracy lub mobilno$¢ zawodowa (réwniez w wyniku upadfo$ci
albo likwidacji firmy, w ktérej Pan pracowat/Pani pracowata) 21|
Praca na czas okreSlony (w tym praca dorywcza lub sezonowa) 3]
Choroba, osobiste problemy zdrowotne 4 |

S|

61|

Urlop macierzyriski, narodziny dziecka

Opiekuje sie dziec¢mi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi
Inne przyczyny rodzinne (z wyjatkiem urlopu macierzynskiego,
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami) 91|
Edukacja lub szkolenie zawodowe 7]
e Stuzba wojskowa lub zastepcza stuzba cywilna 81|
e Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996 |_|

‘E15. Jaka jest gtéwna przyczyna, dla ktorej zakonczyt Pan/zakonczyta Pani prace zawodowg?

e Emerytura (ze wzgledu na staz pracy lub podeszty wiek) 1]
Likwidacja lub zakoriczenie dziatalnosci gospodarczej

(w tym przejecie zarzgdzania firmg przez innego cztonka rodziny)
Praca na czas okre$lony (w tym praca dorywcza lub sezonowa)
Choroba, osobiste problemy zdrowotne

Urlop macierzyniski, narodziny dziecka

Opiekuje sie dzie¢mi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi
Inne przyczyny rodzinne (z wyjgtkiem urlopu macierzyriskiego,
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami)

Edukacja lub szkolenie zawodowe

e Stuzba wojskowa lub zastepcza stuzba cywilna

e Inne przyczyny (prosze podac jakie) 99
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E18. Czy otrzymat Pan/otrzymata Pani zachety do przej$cia na emeryture przed spetnieniem wymagan
koniecznych dla emerytury z tytutu stazu pracy lub podesziego wieku?

o Tak |
e Nie I
¢ Nie wie 997 |_|

E19. Czy pracowat Pan/pracowata Pani w petnym wymiarze godzin czy w niepetnym wymiarze godzin (na czes¢
etatu)?

o W peinym wymiarze godzin 1
o W niepetnym wymiarze godzin (na cze$¢ etatu) 2 |_|
e Nie wie 997|_|

E20. Czy pracowat Pan/pracowata Pani na czas okreslony (praca tymczasowa) czy na czas nieokreslony (praca
stata)?

e Na czas okreslony (praca tymczasowa) 1]
e Na czas nieokres$lony (praca stata) 2]
¢ Nie wie 997|_|
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CZESCF

Poszukiwanie pracy
Dotyczy os6b w wieku od 15 lat

Dotyczy os6b zatrudnionych

F1.

Czy szuka Pan/Pani nowej pracy?

Tak 1]
Nie

. Czy szuka Pan/Pani nowej pracy czy drugiej pracy (oprécz obecnej pracy)?

Nowej pracy 1]
Drugiej pracy (oprocz obecnej pracy) 2|

F3.

Jaka jest gtéwna przyczyna, dla ktérej szuka Pan/Pani nowej pracy?

Obecnie wykonywana praca jest na czas okre$lony

Obawia sie utraty obecnej pracy

Uwaza, ze obecna praca jest dorywcza

Chce zarabiac¢ wiecej

Chce miec tatwiejszy dojazd do miejsca pracy

Chce, Zzeby godziny pracy umozliwiaty opieke nad dzie¢mi

i/lub innymi cztonkami rodziny

Chce zmienic¢ godziny pracy z innych wzgledow

Szuka pracy bardziej odpowiadajgcej posiadanym kwalifikacjom/
wiedzy i oferujgcej wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego 8
Szuka pracy, ktéra bardziej pasuje do jego/jej stanu zdrowia 9
Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996

gabhwnNBE
S
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F4. Czy w nowej pracy chciatby Pan/chciataby Pani pracowa¢ wiecej czy mniej godzin niz w obecnej pracy?
o Wiecej godzin 1]
e Mniej godzin 2|
o Takg samg liczbe godzin 31
e Nie wie 997 |_|
F5. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD...DO...” zrobit Pan/zrobita Pani co$, aby znalez¢ prace?

Tak 1|
Nie 2|
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F6. Sposrdd nizej wymienionych czynnosci zwigzanych z poszukiwaniem pracy prosze wybra¢ te, ktére wykonat
Pan/wykonata Pani w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...”:

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

Skontaktowat(-a) sie z urzedem pracy w celu poszukiwania pracy
Wzigt/wzieta udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, procesie selekcji pracownikow
Przystagpit(-a) do egzaminéw pisemnych i/lub ustnych w konkursie publicznym
Zgfosit(-a) sie do konkursu publicznego
Zapoznal(-a) sie z ofertami pracy w prasie
Zamiescit(-a) ogtoszenia w prasie lub odpowiedziaf(-a) na ogfoszenia
Ztozyt(-a) podanie o prace i/lub wystat(-a) (lub zaniést/zaniosta) cv do firm
Zwrdcit(-a) sie do krewnych, przyjaciét, znajomych, zwigzkéw zawodowych
Szukaf(-a) pracy w internecie
Skontaktowal(-a) sie z agencjg pracy tymczasowej lub z biurem posrednictwa
innym niz urzad pracy w celu poszukiwania pracy 10|
Szukal(-a) gruntéw, lokali, urzgdzen, aby rozpoczg¢ dziatalno$¢ gospodarczg 11 ]
e Zfozyl(-a) wniosek o wydanie pozwolenia, licencji, wniosek o finansowanie,

aby rozpoczag¢ dziatalno$¢ gospodarczg 12 ||
e Inna czynno$c¢ (prosze okreslic jaka) 996 |_|
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‘ F6A. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” szukat Pan/szukata Pani pracy w internecie:

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

o Na stronie internetowej urzedu pracy 1]
e Sprawdzajgc oferty pracy 2]
e Zamieszczajgc ogtoszenia lub odpowiadajgc na nie 31
e Inne (okreslic) 996 |_|

Dotyczy 0s6b niezatrudnionych

F7. Czy szuka Pan/Pani pracy?

e Tak 1]
e Nie

F8. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” zrobit Pan/zrobita Pani co$, aby znalez¢ prace?

e Tak 1] |

e Nie 21|

F9. lle miesiecy uptyneto od czasu, gdy po raz ostatni zrobit Pan/zrobita Pani co$, aby znalez¢ prace?

Miesigce -
Mniej niz miesigc I
Jeszcze nie zaczal/zaczeta szukac pracy 995 |_|
Nie wie 997 |_



F10. Jaka jest gtéwna przyczyna, dla ktérej nie szukat Pan/szukata Pani pracy w ciagu 4 tygodni ,OD... DO...”?

e Ma juz prace, ktéra rozpocznie sie w przysztosci 1|
e Studiuje lub uczeszcza na kurs szkolenia zawodowego 21|
e Choroba, osobiste problemy zdrowotne 3]
e Urlop macierzynski, narodziny dziecka 12 ||
e Opiekuje sie dzieémi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi 41 |
e Inne przyczyny rodzinne (z wyjgtkiem urlopu macierzyriskiego,

opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami) 13 ||
e Oczekuje na powr6t do pracy 5]
e Emerytura (ze wzgledu na staz pracy lub podeszty wiek) 70|
e Uwaza, zZe nie jest w stanie znalez¢ pracy 81|
o Nie interesuje go/jej / nie potrzebuje pracy (réwniez z powodu wieku) 91|
e Oczekuje na wyniki poszukiwan pracy 10 |_|
e Trwata niezdolno$¢ do pracy 11| |
e Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996 |_|
e Nie wie 997 |_|

F10A. Czy nie szukat Pan/szukata Pani pracy, poniewaz w okolicy, w ktérej mieszka, nie sg $wiadczone publiczne
i/lub prywatne ustugi opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami potrzebujgcymi pomocy, ustugi te sg nieodpowiednie
lub zbyt drogie? Prosze réwniez uwzglednié nianie lub osoby do opieki Swiadczace ustugi odptatnie.

e Tak, nie sg $wiadczone ustugi opieki nad dzie¢mi/sg one nieodpowiednie 11
e Tak, nie sg $wiadczone ustugi opieki nad osobami starszymi, chorymi,

niepetnosprawnymi/sg one nieodpowiednie 2]
e Tak, obie ustugi nie sg $wiadczone/sg nieodpowiednie 31
e Nie, nie szukaf(-a) pracy z innych przyczyn 41|
e Nie wie 997 |_|

‘F12. a. Czy chciatby Pan/chciataby Pani pracowac¢, mimo iz obecnie nie szuka Pan/Pani pracy?

Jezeli nie szuka pracy (F7=2)

F12. B. Czy chciatby Pan/chciataby Pani pracowa¢, mimo iz w ciagu 4 tygodni ,OD... DO...” nie szukat
Pan/szukata Pani pracy?

Jezeli nie szukaft(-a) pracy w ciggu 4 tygodni referencyjnych (F7=1i F8=2)

e Tak 1]
e Nie

F13. Czy gdyby znalazt Pan/znalazta Pani prace w tygodniu ,OD PONIEDZIAtKU... DO NIEDZIELLI...”, mégtby
Pan/mogtaby Pani jg rozpoczgé w tym tygodniu lub w ciggu najblizszych dwaéch tygodni?

e Tak 1]
e Nie
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F14. Dlaczego nie mégtby Pan/mogtaby Pani rozpoczaé pracy?

Studiuje lub uczeszcza na kurs szkolenia zawodowego

Inne przyczyny osobiste

Urlop macierzynski, narodziny dziecka

Opiekuje sie dziec¢mi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi
Inne przyczyny rodzinne (z wyjatkiem urlopu macierzynskiego,
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami)

Choroba, osobiste problemy zdrowotne

Musi powiadomi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem

Chce lub musi zakoriczy¢ rozpoczetg wczesniej prace N
Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996 |_|
Nie wie 997 |_|
Brak odpowiedzi 998 |_|

O WN PP
S

~N o o~
S

F15. Czy zamierza Pan/Pani poszukaé pracy w ciggu najblizszych 12 miesiecy?

o Tak 1]
e Nie 21
e Nie wie 997 |_|

Odczyta¢ (Script F16)
Przeczytam teraz kilka pytan dotyczgcych sposobow poszukiwania pracy. Prosze o chwile cierpliwosci i prosze
powiedzie¢, w jaki sposéb szukat Pan/szukata Pani pracy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...”

F16. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” skontaktowal(-a) sie Pan/Pani z urzedem pracy, aby poszuka¢ pracy?

e Tak 1]
e Nie

F17. Czy w ciagu 4 tygodni ,OD... DO...” wzigt Pan/wzieta Pani udziat w rozmowie kwalifikacyjnej, procesie selekc;ji
pracownikow?

o Tak 1|
o Nie 2|

F18. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” przystapit Pan/przystgpita Pani do egzaminéw pisemnych i/lub ustnych
w konkursie publicznym?

e Tak 1] |
e Nie

F19. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” zglosit sie Pan/zglosita sie Pani do konkursu publicznego?

e Tak 1] |

e Nie 21|

F20. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” zapoznat sie Pan/zapoznata sie Pani z ofertami pracy w prasie?

e Tak 1] ]
e Nie
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F21. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” zamiescit Pan/zamiescita Pani ogtoszenia w prasie lub odpowiedzial(-a)
na ogtoszenia?

e Tak 1|
e Nie

F22. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” ztozyt Pan/ztozyta Pani podanie o prace i/llub wystat(-a)
(lub zanidést/zaniosta) cv do firm?

o Tak 10

¢ Nie 2]

F23. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” zwrdcit sie Pan/zwrécita sie Pani do krewnych, przyjaciét, znajomych,
zwigzkéw zawodowych, aby znalez¢ prace?

e Tak 1]
e Nie

F23a. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” przyjaciele i/lub krewni przekazali Panu/Pani informacje o potencjalnych
pracodawcach?

e Tak 1] |
e Nie 21|

F24. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” szukat Pan/szukata Pani pracy w internecie?

e Tak 1|
e Nie

| F24A. Szukat Pan/szukata Pani pracy w internecie:

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

Na stronie internetowej urzedu pracy

Sprawdzajgc oferty pracy

Zamieszczajgc ogtoszenia lub odpowiadajgc na nie

Inne (okreslic) 99

o wWN P
—

F25. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” skontaktowat sie Pan/skontaktowata sie Pani z agencjg pracy
tymczasowej lub z biurem posrednictwa innym niz urzad pracy, aby poszukaé pracy?

e Tak 1] |
e Nie

F26. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” szukat Pan/szukata Pani gruntéw, lokali, urzadzen, aby rozpoczaé
dziatalno$¢ gospodarczg?

e Tak 1] |
e Nie
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F27. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” zlozyt Pan/ztozyta Pani wniosek o wydanie pozwolenia, licencji, wniosek
o finansowanie, aby rozpoczg¢ dziatalnos¢ gospodarczg?

e Tak 1]
e Nie

F28. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” wykonat Pan/wykonata Pani inne, niewymienione powyzej czynnosci
zwigzane z poszukiwaniem pracy? (nie liczac oczekiwania na wyniki poszukiwan zwigzanych z konkursami,
rozmowami kwalifikacyjnymi itp.)

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIADY: prosze nie uwzglednia¢ oczekiwania na wyniki poszukiwan
(zwigzanych z konkursami, rozmowami kwalifikacyjnymi itp.)

e Tak (okreslic) 1]
e Nie 2]

Dotyczy osOb zatrudnionych i niezatrudnionych

F29. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” oczekiwat Pan/oczekiwata Pani na wyniki konkurséw publicznych,
odpowiedz od firm, oséb fizycznych i/lub na telefon z urzedu pracy?
(Wiele mozliwych odpowiedzi)

e Tak, oczekiwal(-a) na wyniki konkurséw publicznych 1]
e Tak, oczekiwal(-a) na odpowiedz od firm, 0séb fizycznych 2]
e Tak, oczekiwal(-a) na telefon z urzedu pracy 31
e Nie 41 ]
¢ Nie wie 997 ||
F30. Czy znalazt juz Pan/znalazta juz Pani prace, ktérg podejmie?
e Tak 1]
e Nie a
F31. Od ilu miesiecy szuka Pan/Pani pracy?
e Mniej niz miesigc I
e Miesigce L]
e Nie wie 997 ||
F32. Tuz przed rozpoczeciem poszukiwania pracy:
o Studiowaf(-a) 1]
e Peftnit(-a) stuzbe wojskowg lub zastepczg stuzbe cywilng 2]
e Pracowat(-a) 31
e Zajmowaf(-a) sie domem i/lub rodzing 41|
e Inne 5|

F33. Czy gdyby znalazt Pan/znalazta Pani prace w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU... DO NIEDZIELI...”, mégtby
Pan/mogtaby Pani jg rozpoczgé¢ w tym tygodniu lub w ciggu najblizszych dwéch tygodni?

e Tak 1] |
e Nie 21|
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F34. Dlaczego nie mégtby Pan/mogtaby Pani rozpoczaé pracy?

Studiuje lub uczeszcza na kurs szkolenia zawodowego

Inne przyczyny osobiste

Urlop macierzynski, narodziny dziecka

Opiekuje sie dziec¢mi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi
Inne przyczyny rodzinne (z wyjgtkiem urlopu macierzyriskiego,
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami)

Choroba, osobiste problemy zdrowotne

Musi powiadomi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem

Chce lub musi zakoriczy¢ rozpoczetg wczesniej prace _
Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996 |_|
Nie wie 997 |_|
Brak odpowiedzi 998 |_|

O© WN -

~No o b~
SR

F35. Czy szuka Pan/Pani pracy w ramach samozatrudnienia czy stosunku pracy?

e Samozatrudnienie
e Stosunek pracy
e Obojetnie

W N -
[

F36. Czy szuka Pan/Pani w petnym wymiarze godzin czy w niepetnym wymiarze godzin (na czes¢ etatu)?

o W petnym wymiarze godzin
e W niepetnym wymiarze godzin (na czesc¢ etatu)
e Obojetnie

wWN -
[

F37. Czy gdyby nie znalazt Pan/znalazta Pani pracy w petnym wymiarze godzin, przyjatby Pan/przyjetaby Pani
prace w niepetnym wymiarze godzin (na czes¢ etatu)?

e Tak 1] |

e Nie 21|

F38. Czy gdyby nie znalazt Pan/znalazta Pani pracy w niepetnym wymiarze godzin (na czes$¢ etatu), przyjatby
Pan/przyjetaby Pani prace w petnym wymiarze godzin?

e Tak 1] |
e Nie

F39. Czy szuka Pan/Pani pracy na czas okreslony czy na czas nieokreslony?

e Na czas okreSlony 1
e Na czas nieokre$lony 2|
e Obojetnie 3]
e Nie wie 997 |_|

F40. Czy podjatby Pan/podjetaby Pani prace na czas okreslony (o okreslonym czasie trwania)?

e Tak 1] |
e Nie 2|
e Nie wie 997 |_|
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F41. Czy podjatby Pan/podjetaby Pani prace:

e Tylko w miejscu zamieszkania 1|
o W innej migejscowosci, do ktérej mogtby/mogtaby dojezdzac codziennie 2]
o Wszedzie we Wioszech 31
o Wszedzie, nawet za granicg 41 |
e Nie wie 997 |_|

Dotyczy oséb rozpoczynajacych prace zawodowa w przysziosci

F43. Przez ile miesiecy szukat Pan/szukata Pani pracy, zanim znalazi(-a) prace, ktérg wkrétce podejmie?

o Miesigce ]
e Mniej niz miesigc O]
¢ Nie wykonywaf(-a) Zzadnych czynno$ci, aby znalez¢ prace, ktérg wkrétce podejmie 995 |_|
e Nie wie 997 | |

‘F44. a Tuz przed rozpoczeciem poszukiwania tej pracy:

Jezeli wykonywal(-a) czynno$ci, aby znalez¢ prace, ktérg wkrétce podejmie (F43#995)

‘F44. B Tuz przed znalezieniem tej pracy:

Jezeli nie wykonywal(-a) zadnych czynnosci, aby znalez¢ prace, ktérg wkrotce podejmie (F43=995)

e Studiowal(-a)
e Peftnit(-a) stuzbe wojskowg lub zastepczg stuzbe cywilng
e Pracowal(-a)
[ ]
[ ]

Zajmowal(-a) sie dzie¢mi i/lub innymi cztonkami rodziny
Inne

gabhwnNBE
S

F45. Czy rozpocznie Pan/Pani te prace w ciggu najblizszych 3 miesiecy?

e Tak 1|
e Nie

F46. Czy gdyby znalazt Pan/znalazta Pani prace w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU... DO NIEDZIELI...”, mégtby
Pan/mogtaby Pani jg rozpoczgé w tym tygodniu lub w ciggu najblizszych dwéch tygodni?

e Tak 1] |

e Nie 21|
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F47. Dlaczego nie mégtby Pan/mogtaby Pani rozpoczaé¢ pracy?

Studiuje lub uczeszcza na kurs szkolenia zawodowego

Inne przyczyny osobiste

Urlop macierzynski, narodziny dziecka

Opiekuje sie dziec¢mi i/lub innymi osobami niesamodzielnymi
Inne przyczyny rodzinne (z wyjatkiem urlopu macierzynskiego,
opieki nad dzie¢mi lub innymi osobami)

Choroba, osobiste problemy zdrowotne

Musi powiadomi¢ z odpowiednim wyprzedzeniem

Chce lub musi zakonczy¢ rozpoczetg wczesniej prace N
Inne przyczyny (prosze podac jakie) 996 |_|
Nie wie 997 |_|
Brak odpowiedzi 998 |_|

O WN PP
S

~N o o~
S

F48. Czy praca, ktérg wkrotce Pan/Pani podejmie, to praca wykonywana na zasadzie samozatrudnienia czy w
ramach stosunku pracy?

e Samozatrudnienie 1|
e Stosunek pracy 2|

F49. Czy bedzie Pan/Pani pracowac¢ w petnym wymiarze godzin czy w niepetnym wymiarze godzin (na cze$é
etatu)?

o W peinym wymiarze godzin 1]
e W niepetnym wymiarze godzin (na czes¢ etatu) 2 |_|
¢ Nie wie 997 ||

F50. Czy bedzie to praca na czas okreslony (o okreslonym czasie trwania)?

e Tak 1]
e Nie 2]
e Nie wie 997 |_|




CZESC G

Urzedy pracy i agencje pracy
Dotyczy os6b w wieku 15-74 lat

Odczytac (Script G1)

W zwigzku z reformg zatrudnienia wszystkie osoby pracujgce lub niepracujagce mogg zwrdcic¢ sie do urzedu pracy
lub do innych publicznych albo prywatnych organizacji zajmujgcych sie posrednictwem pracy (np. do gmin, izb
handlowych, szkét, agencji pracy tymczasowej itd.), aby skorzysta¢ z ustug zwigzanych z poszukiwaniem pracy,
doradztwem i szkoleniem zawodowym.

GL1. Czy kiedykolwiek skontaktowat sie Pan/skontaktowata sie Pani z urzedem pracy?

e Tak 1]
e Nie 2]
e Nie wie 997 |_|

G2. Czy zwrdcit sie Pan/zwrdcita sie Pani do urzedu pracy w celu poszukiwania pracy lub aby skorzysta¢ z innych
ustug (np. doradztwa, poradnictwa zawodowego lub szkolenia zawodowego) albo z obu przyczyn?

e W celu poszukiwania pracy 1]

e Aby skorzystac z innych ustug 2|

e Zobu przyczyn 3

G3. Kiedy po raz ostatni skontaktowat sie Pan/skontaktowata sie Pani z urzedem pracy?

e Mniej niz 1 miesigc temu 1]
e Od 1 do 4 miesiecy temu 2|
e Od 4 do 7 miesiecy temu 3]
e Od 7 miesiecy do mniej niz 1 roku temu  4|_|
e Od 1 do mniej niz 2 lat temu 5]
e Od 2 do mniej niz 3 lat temu 6]_|
o 3 lub wiecej lat temu 7|
e Nie wie 997|_|
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‘G4. Co byto powodem ostatniego kontaktu?

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

Pierwszy kontakt w celu uzyskania informacji

Ztozenie po raz pierwszy o$wiadczenia o gotowosci do podjecia pracy
Ztozenie kolejnego oswiadczenia o gotowosci do podjecia pracy
Rejestracja

Potwierdzenie statusu osoby niezatrudnione;j

Sprawdzenie mozliwosci podjecia pracy

Otrzymat(-a) propozycje pracy

Otrzymat(-a) propozycje udziatu w kursie szkolenia zawodowego
organizowanym i/lub uznawanym przez Region

Otrzymat(-a) propozycje udziatu w innym kursie szkolenia
zawodowego (niezwigzanym z Regionem)

Otrzymal(-a) propozycje stazu

Wykonanie testu umiejetnosci

Doradztwo dotyczgce znalezienia pracy

Aktualizacja danych rejestrowych

Inna przyczyna (okreslic jaka)

Nie wie

10|_|
11|_|
12|_|
1
2|_|
3_|
4l_|

5|_|

6]_|
13|_|
7_
8|_|
9_|
996_|
997|_|

Gb5. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU... DO NIEDZIELI...” szukat Pan/szukata Pani pracy w urzedzie pracy czy
tez w tym tygodniu wazne bylo jeszcze Pana/Pani poprzednie o$wiadczenie o gotowosci do podjecia pracy?

Tak 1|
Nie 3]
Nie wie 997|_|

G6. Kiedy po raz ostatni ztozyt lub odnowit Pan/ztozyta lub odnowita Pani o$wiadczenie o gotowosci do podjecia

pracy?
e Mniej niz 1 miesigc temu 1]
e Od 1 do 4 miesiecy temu 2|
e Od 4 do 7 miesiecy temu 3]
e Od 7 miesiecy do mniej niz 1 roku temu  4|_|
e Od 1 do mniej niz 2 lat temu 5]
e Od 2 do mniej niz 3 lat temu 6]_|
e 3 lub wiecej lat temu 7|
e Nie wie 997|_|

G7. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy kontaktowat sie Pan/kontaktowata sie Pani z agencjg pracy tymczasowej lub
z publiczng albo prywatng organizacjg zajmujgca sie posrednictwem pracy, inng niz urzad pracy?

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

Tak, z agencjg pracy tymczasowej 1
Tak, z inng organizacjg (publiczng lub prywatng) 2|
Nie 3]
Nie wie 997|_|

‘G8. Czy w ciggu ostatnich 6 miesiecy otrzymat Pan/otrzymata Pani propozycje pracy od jednej z tych organizac;ji?

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

Tak, od agencji pracy tymczasowej 1|
Tak, od innej organizacji (publicznej lub prywatnej) 2|
Nie 3]
Nie wie 997|_|
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G9. Czy w tygodniu ,OD PONIEDZIALKU... DO NIEDZIELL...” otrzymat Pan/Pani zasitek dla bezrobotnych lub
dodatek relokacyjny albo czy, mimo iz miat Pan/Pani do niego prawo, oczekiwat na jego otrzymanie?

e Tak, zasitek dla bezrobotnych 1]
e Tak, dodatek relokacyjny 2|
e Nie 31
e Nie wie 997|_|
e Brak odpowiedzi 998|_|

,,Gwarancja dla miodziezy”

G10. Czy zna Pan/Pani program ,Gwarancja dla mtodziezy” finansowany przez Unie Europejskg?

Odczytaé, tylko jezeli jest to konieczne: ,Gwarancja dla miodziezy” jest inicjatywg finansowang przez Unie
Europejskg, skierowang do wszystkich mtodych ludzi w wieku od 15 do 29 lat, majaca na celu stworzenie ofert
pracy, umozliwienie dalszej edukac;ji, podjecia praktyk, stazéw lub innych sposobdéw ksztaicenia.

o Tak 1]
e Nie 21|
e Nie wie 997|_|

G11. W jaki sposéb dowiedzial(-a) sie Pan/Pani o tym programie?

o Przez internet 1]
o Przez telewizje 2|
e W prasie 3
o W urzedzie pracy 4|
o W szkole, na uczelni, w o$rodku szkoleniowym 5]
o Od krewnych, przyjaciét, znajomych 6]_|
e W inny sposdéb (okreslic¢ jaki) 996|_|
¢ Nie wie 997|_|

G12. Czy wzigt Pan/wzieta Pani udziat w programie ,Gwarancja dla mtodziezy”?

e Tak 1|
e Nie 2|
e Nie wie 997|_|

G13. W ktorym roku zarejestrowat sie Pan/zarejestrowata sie Pani w programie?

e Rok [
e Nie wie 1919]7]

G13.A W ktorym miesigcu zarejestrowat sie Pan/zarejestrowata sie Pani w programie?

e Miesigc [
e Nie wie 1919]7]
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G14. Procedura rejestracji obejmuje wybor jednego lub kilku regionéw lub innego panstwa, w ktérym wykonywana
bedzie praca. Co Pan wybrat/Pani wybrata?

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

e Piemont 010[_]
¢ Dolina Aosty 020[_]
e Lombardia 030]_|
e Trydent-Gérna Adyga (Prowincja Bolzano) 041]_|
e Trydent-Gdérna Adyga (Prowincja Trydent) 042|_]
e Wenecja Euganejska 050|_|
e Friuli-Wenecja Julijska 060|_|
e Liguria 070[_]
¢ Emilia-Romania 080|_|
e Toskania 090|_|
e Umbria 100|_|
e Marche 110]_|
e Lacjum 120|_|
e Abruzja 130|_|
¢ Molise 140|_|
¢ Kampania 150|_|
e Apulia 160|_|
e Bazylikata 170]_|
o Kalabria 180|_|
e Sycylia 190|_|
e Sardynia 200[_|
e Inne parnistwo 201]_|
¢ Nie wie 997|_|

G15. Gdy zarejestrowal(-a) sie Pan/Pani w programie, po uptywie jakiego czasu skontaktowaty sie z Panem/Panig
stuzby zatrudnienia lub prywatna akredytowana agencja w celu zakonczenia procesu rejestracji w programie i
podjecia kolejnych dziatan zwigzanych ze znalezieniem pracy?

o W ciggu 30 dni od rejestracji 1]
¢ Od 30 do 60 dni od rejestraciji 2|
e Po uptywie ponad 60 dni od rejestracji 3]
e Jeszcze nie skontaktowano sie ze mng 4|
e Nie wie 997|_|

G16. Czy zarejestrowanie sie w programie ,Gwarancja dla miodziezy” umozliwito Panu/Pani podjecie
stazu/pracy/stuzby cywilnej lub rozpoczecie kursu szkoleniowego?

e Tak, podjgtem staz/prace/stuzbe cywilng 1
e Tak, skierowano mnie na kurs szkoleniowy 2
o Nie, ale wkrétce rozpoczne nowy staz/prace
lub kurs szkoleniowy 3]
Nie, jeszcze nic nie wiem 4|
o Nie, nie interesuje mnie to juz 5|
e Nie wie 997|_|
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G17. Z jakiego powodu nie wzigt Pan/nie wzieta Pani udziatu w programie ,Gwarancja dla mtodziezy”?

e Poniewaz mam juz prace 1]

e Poniewaz studiuje 2|

¢ Nie jestem zainteresowany podjeciem pracy (lub kontynuowaniem nauki) 3|

e Nie jestem zainteresowany, poniewaz nie jest to pomocne w znalezieniu pracy (lub kontynuowaniu nauki)
4_|

¢ Nie wiem, jaka jest procedura rejestracji 5]

o Rejestracja jest trudna (nie dziata strona internetowa, procedura rejestracji jest skomplikowana) 6|_|

e Nie mam dostepu do internetu 7|

e Inna przyczyna (prosze okreslic¢ jaka) 996|_|

¢ Nie wie 997|_|

51



CZESCH

Ksztatcenie i szkolenie zawodowe
Dotyczy os6b w wieku od 15 lat

Ksztaftcenie i szkolenie zawodowe w okresie 4 tygodni poprzedzajacych

H1. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” Czy uczeszczat Pan/uczeszczata Pani na kurs ksztatcenia w szkole lub na
studiach na uczelni wyzszej lub w akademii? Czy uwzglednia Pan/Pani réwniez nowe kursy ksztatcenia i szkolenia
zawodowego lub wyzszego wyksztalcenia technicznego (IFP, IFTS, ITS)?

Odczytaé, tylko jezeli jest to konieczne: IFP to trzyletnie lub czteroletnie kursy ksztatcenia i szkolenia (po
ukonczeniu ktérych uczestnik kursu otrzymuje odpowiednio $wiadectwo kwalifikacji zawodowej i zawodowy dyplom
techniczny). IFTS e ITS to kursy wyzszego ksztatcenia i szkolenia technicznego (po ukonczeniu ktérych uczestnik
kursu otrzymuje odpowiednio $wiadectwo wyzszej specjalizacji technicznej i wyzszy dyplom techniczny).
INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD: nie dotyczy uniwersytetu trzeciego wieku i uniwersytetu
wolnego czasu

e Tak 1] ]
e Nie 21|

H1B. a Czy uczeszczat Pan/uczeszczata Pani na kurs ksztatcenia w szkole, na uczelni wyzszej, w akademii, kurs
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub kurs wyzszego ksztatcenia technicznego (IFP, IFTS, ITS) po ,OSTATNIM
DNIU TYGODNIA REFERENCYJNEGO”?

W przypadku pierwszego, drugiego lub czwartego kwartatu referencyjnego

H1B.B Czy uczeszczat Pan/uczeszczata Pani na kurs ksztatcenia w szkole, na uczelni wyzszej, w akademii, kurs
ksztatcenia i szkolenia zawodowego lub kurs wyzszego ksztatcenia technicznego (IFP, IFTS, ITS) po ,OSTATNIM
DNIU TYGODNIA REFERENCYJNEGO?” albo czy bedzie Pan/Pani uczeszczac¢ na taki kurs po wakacjach?

W przypadku trzeciego kwartatu referencyjnego

e Tak, przyjety(-a) po ostatnim dniu tygodnia referencyjnego
e Tak, zostanie przyjeta(-a) po wakacjach
e Nie

AN R
[

H1BA. Czy w ciagu 4 tygodni ,OD... DO...” uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kursie szkolenia zawodowego
organizowanym i/lub uznawanym przez Region?

o Tak 1]
e Nie 21
e Nie wie 997|_|

H1BAA. Czy kurs trwa 600 godzin lub wiecej (co najmniej 6 miesiecy), a po jego ukonczeniu uczestnik otrzymuje
kwalifikacje zawodowe?

o Tak 1]
e Nie 2|
¢ Nie wie 997|_|
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H1BB. Czy w ciggu wspomnianych 4 tygodni uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kursie muzyki lub tarica?

e Tak 1|
e Nie 2|
e Nie wie 997|_|

H1BBA. Czy uczeszczat Pan/uczeszczata Pani do konserwatorium muzycznego lub Panstwowej Akademii
Tanca?

e Tak 1|
e Nie 2|
o Nie wie 997|_]

H1D. Czy byt Pan(-i) uczniem szkoty lub studentem uczelni wyzszej w okresie 12 miesiecy od ,[OSTATNIEGO
DNIA TYGODNIA REFERENCYJNEGO]-365 dni” do ,OSTATNIEGO DNIA TYGODNIA REFERENCYJNEGO"?
Dotyczy to réwniez nowych kursow IFP,IFTS,ITS oraz regionalnych szkolerh zawodowych w wymiarze rownym lub
powyzej 600 godzin (6 miesiecy), przyznajgcych kwalifikacje zawodowe oraz kurséw przed-akademickich w
Konserwatorium Muzycznym oraz Akademii Tanca.

e Tak 1] |

. Nie 21|

‘HZ. a Na jaki kierunek byt Pan wpisany/byta Pani wpisana?

Jezeli byt(-a) uczniem szkoty lub studentem uczelni wyzszej w ciggu ostatnich 4 tygodni (H1=1), ale nie po
tygodniu referencyjnym

H2. B Na jaki kierunek byt Pan wpisany/byta Pani wpisana po ,OSTATNIM DNIU TYGODNIA
REFERENCYJNEGO”?

Jezeli zostat wpisany/zostata wpisana po tygodniu referencyjnym (H1B=1)

‘H2. Y Gdzie zamierza Pan/Pani podjg¢ nauke?
Jezeli zapisze sie po wakacjach (H1B=2)

e Szkofa podstawowa 1]
e Gimnazjum (szkota $rednia pierwszego stopnia) 2|
e Kurs w cyklu trzyletnim lub czwarty rok ksztatcenia i szkolenia zawodowego w ramach ksztatcenia

zawodowego (IFP) 3]
e Piecioletnia szkofa $rednia drugiego stopnia 4|
e Kurs wyzszego technicznego ksztafcenia i szkolenia (IFTS) 12|_|
o Wyzszy instytut techniczny ITS 13|
e Konserwatorium Muzyczne, Instytut Muzyki

Akademia Sztuk Pieknych, Akademia Tanca,
Akademia Sztuki Dramatycznej, Wyzszy Instytut Przemystu Artystycznego i
inne instytuty uprawnione do wydawania stopni wyzszego wyksztatcenia artystycznego i
muzycznego 5|
e Studia licencjackie (w trzyletnim cyklu ksztatcenia) Studia umozliwiajgce ofrzymanie dyplomu ukorczenia
studiéw wyzszych dwu lub trzyletnich,

Szkota oferujgca szczegoélne kierunki wyksztatcenia, Szkota parauniwersytecka 7]

e Specjalizacja/studia magisterskie (w dwuletnim cyklu ksztafcenia) 8]

e Studia magisterskie w cztero- lub szescioletnim cyklu ksztafcenia: w ramach starego systemu lub
specjalizacji/jednolitych studiéw magisterskich 9|

e Studia podyplomowe uniwersyteckie lub politechniczne albo studia podyplomowe wyzszego wyksztatcenia w
dziedzinie sztuki i muzyki (w tym studia podyplomowe 1. i 2. stopnia) 10[_|

o Doktorat lub studia wyzsze w zakresie badan w dziedzinie sztuki i muzyki 11]_|

53




H2A. Ktére z ponizszych studiéw ma Pan/Pani na mysli?

e Kurs na akademii, w konserwatorium itp. (w ramach starego systemu)  1|_|
o Studia wyzsze w dziedzinie sztuki, muzyki i tarica pierwszego stopnia  2|_|
e Studia wyzsze w dziedzinie sztuki, muzyki i tarica drugiego stopnia 3|
e Nie wie 997|_|

H2B. Ktore z ponizszych studiéw ma Pan/Pani na mysli?

e Studia podyplomowe pierwszego stopnia na uczelni wyzszej/ Kurs doskonalenia
na akademii lub studia podyplomowe pierwszego stopnia/Kurs specjalizacyjny
pierwszego stopnia na akademii 1|
e Studia podyplomowe drugiego stopnia na uczelni wyzszej/ Kurs doskonalenia
na akademii lub studia drugiego drugiego stopnia/Kurs specjalizacyjny pierwszego

stopnia na akademii 2|
e Kurs specjalizacyjny na uczelni wyzszej 3
e Nie wie 997|_|

H3. Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢ doktadnie, na jakie studia uczeszczat(-a) lub na jakie studia zamierza
Pan/Pani uczeszczac?

e Dziedzina (prosze okreslié) |||
e Nie wie 997|_|

H3A. Czy konieczne jest konkretne wyksztatcenie, aby uczeszczaé¢ na ten kurs?

e Tak, ukonczenia studiow wyzszych 1]
e Tak, Swiadectwo ukoniczenia szkoty Sredniej drugiego stopnia
lub kwalifikacje zawodowe (w tym Swiadectwo ukoriczenia

kursu ksztafcenia i szkolenia zawodowego - IFP) 2|
e Tak, Swiadectwo ukoniczenia szkoty Sredniej 3
o Nie 4|
e Nie wie 997|_|

H3B. Czy kurs, o ktérym Pan mowit/Pani mowita, juz sie skonczyt?

e Tak 1|
e Nie 2|
e Nie wie 997|_|
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Odczytac (Script H4)

Odczyta¢ wszystkim: Prosze wzig¢ teraz pod uwage inne dziatania edukacyjne (prowadzone w ramach pracy lub
z przyczyn osobistych) takie jak kursy szkolenia zawodowego, seminaria, konferencje, korepetycje, kursy sportu,
kursy jezykowe itp., kursy malowania, kursy gotowania, pod warunkiem ze sg prowadzone przez nauczyciela.

Odczyta¢ osobom, ktére w ciggu 4 tygodni byly uczniem szkoty lub studentem uczelni wyzszej (H1=1): Nie
nalezy bra¢ pod uwage regionalnych szkolen zawodowych trwajgcych co najmniej 600 godzin (co najmniej 6
miesiecy), po ukonczeniu ktérych uczestnik otrzymuje kwalifikacje, oraz kurséw przygotowawczych do
Konserwatorium Muzycznego i Akademii Tanca.

Odczytaé osobom, ktoére w ciagu ostatnich 4 tygodni uczestniczyly w kursie szkolenia zawodowego
organizowanym i/lub uznawanym przez Region, ale nie uczeszczaty (lub nie zapytano je o to) na kurs
muzyki lub tanca (H1BA=1 i H1IBB=2,997, pusty): Oczywiscie nie nalezy bra¢ pod uwage kurséw regionalnych, o
ktérych byta mowa wczesniej.

Odczyta¢ osobom, ktére przez 4 tygodnie uczestniczyly w kursie muzyki lub tanca, ale nie uczeszczaty na
kurs zorganizowany i/lub uznawany przez Region (H1BB=1 i H1BA#1): Oczywiscie nie nalezy bra¢ pod uwage
kurséw muzyki i tarica, o ktérych byta mowa wczesnie;.

Odczyta¢ osobom, ktoére w ciggu ostatnich 4 tygodni uczestniczyly w kursie szkolenia zawodowego
organizowanym i/lub uznawanym przez Region oraz w kursie muzyki lub tanca (HIBA=1 i H1BB=1):
Oczywiscie nie nalezy bra¢ pod uwage regionalnych kurséw szkoleniowych oraz kurséw muzyki i taiica, o ktérych
byta mowa wczesnie;.

H4. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w ktérymkolwiek z powyzszych
innych dziatan edukacyjnych?

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD:  nalezy bra¢ pod uwage wszystkie typy kurséw (w tym kursy
hobbystyczne, takie jak szycie, gotowanie, ogrodnictwo itp.), kursy nauki jazdy, kursy korespondencyjne lub kursy
na odlegtos¢;

e Tak, tylko jedno dziatanie 1|
o Tak, kilka dziatan 2|
o Nie 31|
¢ Nie wie 997|_|

H4A. Natomiast w okresie 12 miesiecy od ,[OSTATNIEGO DNIA TYGODNIA REFERENCYJNEGO]-365 dni” do
,LOSTATNIEGO DNIA TYGODNIA REFERENCYJNEGO"?

e Tak, tylko jedno dziafanie 1|
o Tak, kilka dziatan 2]
o Nie 3|_|
o Nie wie 997|_|
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HS5. a. lle tacznie godzin poswiecit Pan/poswiecita Pani na to/te dziatanie(-a) edukacyjne ,OD... DO...”? Prosze
nie bra¢ pod uwage dojazdéw i prac domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej (lub nie zapytano go/jej o
to), ze nie uczeszczaft(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krécej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub
kurs, po ukoriczeniu ktérego nie otrzymat(-a) kwalifikacji, oraz ze nie uczeszczaft(-a) na kurs muzyki i tarica inny niz
kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie (H4=1,2 i (H1BAA=1, pusty i HIBBA=1, pusty))

H5. B. lle tacznie godzin poswiecit Pan/poswiecita Pani na te dziatania edukacyjne ,OD... DO...”? Prosze teraz
uwzgledni¢ rowniez regionalny kurs szkolenia, o ktérym mowit Pan/méwita Pani wczesniej. Prosze nie bra¢ pod
uwage dojazdéw i prac domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesdniej, ze uczeszczaf(-a) na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego
nie otrzymat(-a) kwalifikacji, ale nie uczeszczaf(-a) (lub nie zapytano go/jej o to) na kurs muzyki i tarica inny niz kurs
prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie (H4=1,2 i HIBAA=2,997 i H1BBA<>2,997)

H5. y. lle tgcznie godzin poswiecit Pan/po$wiecita Pani na te dziatania edukacyjne ,0OD... DO...”? Prosze teraz
uwzgledni¢ réwniez kurs muzyki lub tanca, o ktérym mowit Pan/moéwita Pani wczesniej. Prosze nie braé pod
uwage dojazdéw i prac domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyl(-a) wczes$niej, ze uczeszczat(-a) na
kurs muzyki i tanca inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie, ale nie uczeszczat na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego
nie otrzymat(-a) kwalifikacji (H4=1,2 i HIBBA=2,997 i HIBAA<>2,997)

H5. &. lle tgcznie godzin poswiecit Pan/poswiecita Pani na te dziatania edukacyjne ,OD... DO...”? Prosze teraz
uwzgledni¢ réwniez regionalny kurs szkolenia i kurs muzyki lub tanca, o ktéorym moéwit Pan/moéwita Pani
wczesniej. Prosze nie bra¢ pod uwage dojazddéw i prac domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej, ze uczeszczat(-a) na
kurs muzyki i tanica inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie oraz rowniez regionalny kurs
szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego nie otrzymat(-
a) kwalifikacji (H4=1,2 i HIBBA=2,997 i HIBAA=2,997)

H5. €. lle facznie godzin poswiecit Pan/poswiecita Pani tylko na regionalny kurs szkolenia zawodowego, o
ktérym moéwit Pan/méwita Pani wczesniej ,OD ... DO ...”? Prosze nie bra¢ pod uwage dojazdéw i prac
domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni nie uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wcze$niej, Zze uczeszczal(-a) na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego
nie otrzymat(-a) kwalifikacji, ale nie uczeszczat(-a) (lub nie zapytano go/jej o to) na kurs muzyki lub tarica inny niz
kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie (H4=3,997 i HIBAA=2,997 i HIBBA<>2,997)

H5. . lle tacznie godzin poswiecit Pan/poswiecita Pani tylko na kurs muzyki lub tarca, o ktorym mowit Pan/mowita
Pani wczesniej ,OD ... DO ...”? Prosze nie braé¢ pod uwage dojazdow i prac domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni nie uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej, Ze uczeszczaft(-a) na
kurs muzyki lub tanca inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademig, ale nie na regionalny kurs
Szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego nie otrzymat(-
a) kwalifikacji (H4=3,997 i HIBBA=2,997 i HIBAA<>2,997)

H5. n. lle tgcznie godzin poswiecit Pan/poswiecita Pani tylko na regionalne kursy szkolenia oraz kursy muzyki lub
tanca, o ktérych méwit Pan/méwita Pani wczesniej ,OD ... DO ...”? Prosze nie bra¢ pod uwage dojazdéw i prac
domowych.

Jezeli w ciggu 4 tygodni nie uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej, Ze uczeszczaft(-a) na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego
nie otrzymal(-a) kwalifikacji oraz kurs muzyki lub tanca inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub
Akademie (H4=3,997 i H1BAA=2,997 i H1BBA=2,997.)

e Liczba godzin Il
e Nie wie 997|_|
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‘H6.a. Jakie to bylo dziatanie edukacyjne? ‘
Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) tylko w jednym szkoleniu i o$wiadczyt(-a) wczesniej (lub nie zapytano
go/jej o to), ze nie uczeszczal(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krécej niz 600 godzin (6
miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego nie otrzymat(-a) kwalifikacji, oraz ze nie uczeszczaft(-a) na kurs muzyki i
tarica inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie (H4=1 i (H1BAA=1, pusty i HIBBA=1, pusty))

‘HG.B. Prosze podac¢ ostatnie dziatanie edukacyjne sposréd tych, w ktérych Pan/Pani uczestniczyt(-a)? ‘
Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w kilku szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej (lub nie zapytano go/jej o
to), ze nie uczeszczaft(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krécej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub
kurs, po ukoriczeniu ktérego nie otrzymat(-a) kwalifikacji, oraz ze nie uczeszczaft(-a) na kurs muzyki i tarica inny niz
kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademig (H4=2 i (H1BAA=1, pusty i HIBBA=1, pusty))

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Jezeli uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kilku szkoleniach, prosze
uwzgledni¢ szkolenie, ktére uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatne.

H6. y. Prosze podac ostatnie dziatanie edukacyjne (w tym regionalny kurs szkolenia) sposréd tych, w ktorych
Pan/Pani uczestniczyt(-a)?

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej, ze uczeszczat(-a) na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego
nie otrzymal(-a) kwalifikacji, ale nie uczeszczat(-a) (lub nie zapytano go/jej o to) na kurs muzyki i tarica inny niz kurs
prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie (H4=1,2 i HIBAA=2,997 i H1BBA#2,997)

Odczytac, tylko jezeli jest to konieczne: Jezeli uczestniczyl Pan/uczestniczyta Pani w kilku szkoleniach, prosze
uwzglednic szkolenie, ktére uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatne.

H6. 8. Prosze poda¢ ostatnie dziatanie edukacyjne (w tym kurs muzyki lub tanca) sposrod tych, w ktérych
Pan/Pani uczestniczyt(-a)?

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej, ze uczeszczat(-a) na
kurs muzyki i tanca inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub Akademie, ale nie uczeszczat na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krécej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukoniczeniu ktérego
nie otrzymat(-a) kwalifikacji (H4=1,2 i H1IBBA=2,997 i H1BAA#2,997)

Odczytac, tylko jezeli jest to konieczne: Jezeli uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kilku szkoleniach, prosze
uwzglednic szkolenie, ktére uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatne.

H6. €. Prosze poda¢ ostatnie dziatanie edukacyjne (w tym regionalny kurs szkolenia i kurs muzyki lub tarca)
sposrod tych, w ktérych Pan/Pani uczestniczyt(-a)?

Jezeli w ciggu 4 tygodni uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wczesniej, ze uczeszczat(-a) na
regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krocej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po ukonczeniu ktérego
nie otrzymaft(-a) kwalifikacji, oraz kurs muzyki i tanca inny niz kurs prowadzony przez Konserwatorium lub
Akademie ALBO jezeli w ciggu 4 tygodni nie uczestniczyt(-a) w innych szkoleniach i o$wiadczyt(-a) wcze$niej, ze
uczeszczat(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy krécej niz 600 godzin (6 miesiecy) lub kurs, po
ukonczeniu ktérego nie otrzymat(-a) kwalifikacji, oraz kurs muzyki lub tarica inny niz kurs prowadzony przez
Konserwatorium lub Akademie [(H4=1,2 i H1BAA=2,997 i H1BBA=2,997) lub ( H4=3,997 i H1BAA=2,997 i
H1BBA=2,997)]

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Jezeli uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kilku szkoleniach, prosze
uwzgledni¢ szkolenie, ktdre uznaje Pan/Pani za najbardziej przydatne.

Kurs szkolenia zawodowego
e Kurs organizowany i/lub uznawany przez Region, trwajgcy krocej niz 600 godzin (lub 6 miesiecy), lub kurs, po

ukonczeniu ktérego nie otrzymat kwalifikacji zawodowej 1]
e Kurs organizowany przez firme lub instytucje, w ktoérej pracuje 2| |
e Inny kurs szkolenia zawodowego 3|

Inne dziatanie edukacyjne

e Seminarium, konferencja 4|
e Korepetycje, kurs indywidualny 5|
e Uniwersytet trzeciego wieku lub uniwersytet wolnego czasu 6]_|
e Inny kurs (np. kurs jezyka angielskiego, obstugi komputera, kurs muzyczny itp.) 7
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. Prosze poda¢ dziedzine kursu/dziatania, w ktérym Pan uczestniczyt/Pani uczestniczyta

Dziedzina (prosze okreslic) [
Nie wie 997|_|_|_|

. Uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w tym kursie/w tym dziataniu gtdwnie:
Z przyczyn zawodowych/przyczyn zwigzanych z poszukiwaniem pracy 1|
Z przyczyn osobistych 2| |
Nie wie 997|_|

H9. Czy w ciggu 4 tygodni ,OD... DO...” uczeszczat Pan/uczeszczata Pani na ten kurs/to dziatanie podczas godzin

pracy?
e Tak, tylko w godzinach pracy 1
e Tak, gtbwnie w godzinach pracy 2|
e Nie, gtbwnie po godzinach pracy 3]
¢ Nie, tylko po godzinach pracy 4|
o W tym czasie nie miatem(-am) pracy 5]
e Nie wie 997|_|

H12A. Czy w ciggu 4 tygodni od... do... odbyt Pan/odbyta Pani nieodptatny staz lub praktyke?

Tak, jeszcze trwa 1
Tak, zakoniczyt sie juz 2|
Nie 3|
Nie wie 4|_

H12B. Jaki jest faczny czas trwania tego stazu lub praktyki?

Liczba miesiecy
Mniej niz jeden miesigc e
Nie wie 997|_|_|_|
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Kursy regionalne

H13.a1. Czy w przesziosci uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kursie szkolenia zawodowego uznawanym
przez Region, w ramach ktérego otrzymat Pan/otrzymata Pani kwalifikacje zawodowg?

Jezeli w ciggu ostatnich czterech tygodni nie uczeszczaf(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy co
najmniej 600 godzin (lub 6 miesiecy) i po ukonczeniu ktérego otrzyma kwalifikacje lub uczeszczaf(-a) na ten kurs,
ale jeszcze go nie ukonczyf(-a) i nie otrzymat(-a) $wiadectwa kwalifikacji zawodowej/zawodowego dyplomu
technicznego (IFP) lub $wiadectwa wyzszej specjalizacji technicznej (IFTS) albo wyzszego dyplomu technicznego
(ITS) (H3B=2,997, pusty i SG24#13,14,15)

H13.02. Czy w przesziosci uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kursie szkolenia zawodowego uznawanym
przez Region, po ukonczeniu ktérego otrzymat Pan/otrzymata Pani kwalifikacje zawodowg (z wyjgtkiem tytutdw
otrzymanych w ramach kurséow ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ksztatcenia technicznego i wyzszego
wyksztatcenia technicznego - IFP, IFTS, ITS)?

Jezeli w ciggu ostatnich czterech tygodni nie uczeszczat(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy co
najmniej 600 godzin (lub 6 miesiecy) i po ukonczeniu ktérego otrzyma kwalifikacje lub uczeszczat(-a) na ten kurs,
ale jeszcze go nie ukoriczyt(-a) i otrzymat(-a) $wiadectwo kwalifikacji zawodowej/zawodowy dyplom techniczny
(IFP) lub $wiadectwo wyzszej specjalizacji technicznej (IFTS) albo wyzszy dyplom techniczny (ITS) (H3B=2,997,
pusty i SG24=13,14,15)

H13.B1. Czy w przesztosci uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kursie szkolenia zawodowego uznawanym
przez Region na poziomie réwnym lub wyzszym od poziomu kursu, o ktérym moéwit Pan/méwita Pani wczesniej, po
ukonczeniu ktérego otrzymat Pan/otrzymata Pani kwalifikacje zawodowg?

Jezeli w ciggu ostatnich czterech tygodni uczeszczat(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego ftrwajgcy co
najmniej 600 godzin (lub 6 miesiecy) i po ukonczeniu ktorego otrzyma kwalifikacje oraz ukonczyt(-a) go i nie
ofrzymat(-a) $wiadectwa kwalifikacji zawodowej/zawodowego dyplomu technicznego (IFP) lub $wiadectwa wyzszej
specjalizacji technicznej (IFTS) albo wyzszego dyplomu technicznego (ITS) (H3B=1i SG24#13,14,15)

H13.B2. Czy w przesztosci uczestniczyt Pan/uczestniczyta Pani w kursie szkolenia zawodowego uznawanym
przez Region na poziomie rownym lub wyzszym od poziomu kursu, o ktérym méwit Pan/méwita Pani wczeéniej, po
ukonczeniu ktorego otrzymat Pan/otrzymata Pani kwalifikacje zawodowg (z wyjgtkiem tytutdéw otrzymanych w
ramach kurséw ksztatcenia i szkolenia zawodowego, ksztatcenia technicznego i wyzszego wyksztatcenia
technicznego - IFP, IFTS, ITS)?

Jezeli w ciggu ostatnich czterech tygodni uczeszczat(-a) na regionalny kurs szkolenia zawodowego trwajgcy co
najmniej 600 godzin (lub 6 miesiecy) i po ukoriczeniu ktorego otrzyma kwalifikacje oraz ukoriczyt(-a) go i otrzymat(-
a) Swiadectwo kwalifikacji zawodowej/zawodowy dyplom techniczny (IFP) lub $wiadectwo wyzszej specjalizacji
technicznej (IFTS) albo wyzszy dyplom techniczny (ITS) (H3B=1i SG24=13,14,15)

. Tak 1] |
. Nie oL
e Nie wie 997|_|

H14. Jaki byt czas trwania kursu?

e Krdcej niz 6 miesiecy (lub 600 godzin) 1]
e 0od 6 miesiecy (lub 600 godzin) do 1 roku 2|
e o0d 1rokudo 2 lat 3]
e od2latdo 3lat 4| |
e 3lata lub dtuzej 5]
e Nie wie 997|_|
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H15. Czy konieczne byto konkretne wyksztalcenie, aby uczeszczaé na ten kurs?

e Tak, dyplom magistra lub licencjata 1|
o Tak, $wiadectwo ukoriczenia szkoty Sredniej drugiego stopnia lub
kwalifikacje zawodowe (w tym Swiadectwo ukoriczenia kursu ksztatcenia
i szkolenia zawodowego - IFP) 2|
e Tak, swiadectwo ukonczenia szkoty Sredniej 3|
e Nie 4|
e Nie wie 997|_|
H16. Co byto przedmiotem kursu?
e Dziedzina (prosze okreslic) 11|
e Dziedzina (prosze okreslic) L]
e Nie wie 997

H17. W ktérym roku zakonczyt sie ten kurs?

e ROk L]
e Nie wie 997 |_|_|_I|

H18. Czy pamieta Pan/Pani, w jakim byt(-a) wtedy wieku?

o Wiek [l
e Nie wie 997 |_|_I_|

H19. Czy pamieta Pan/Pani miesiac, w ktérym kurs sie zakonczyt?

e Miesigc L
e Nie wie 1919]7]

Przeczyta¢ (ScriptH20)

Kolejne pytania zawierajg informacje, ktére majg na celu wykazanie czy uczniowie i studenci w ostatnim
czasie wyjechali za granice w celach ksztatcenia lub szkoleniowych, dotyczy to zarbwno kurséw
szkoleniowych lub zawodowych, jak i tych nie zwigzanych z programami szkolnymi. (TYLKO W
PRZYPADKU KONIECZNOSCI: we wszystkich przypadkach “wyjazd za granice” oznacza wyjazd z
kraju, w ktorym uczen/student byt zapisany do szkoty/wyzszej uczelni lub z kraju, w ktérym przebywa
tymczasowo w celu uzyskania wyksztatcenia) NIE DOTYCZY TO OSOB, KTORE WYJECHALY Z

INNYCH POWODOW, NIE ZWIAZANYCH Z NAUKA/SZKOLENIEM

H20. Czy byt Pan(-i) przez co najmniej dwa tygodnie za granicg w celach pobierania nauki lub
uczestniczenia w szkoleniach w ramach ksztalcenia uniwersyteckiego/akademickiego lub ITS, a

jezeli tak to w jakim celu?

e Tak, w celu uczeszczania w petnym programie i zdobycia wyksztatcenia za granicg
e Tak, w celu uczeszczania na kurs lub praktyke celem zdobycia punktow ECST w zakresie programu

ksztatcenia szkolnictwa wyzszego uczeszczanego we wfasnym kraju

o Nie bytem za granicg z zadnych z powyzszych powodow
* Nie wie

1]
2|_|

3|
997|_|
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H21. Jak dtugo trwat pobyt za granicg?

e 0od 2 tygodni do krécej niz 3 miesigce 1|
e od 3 do 6 miesiecy 2|
e od ponad 6 miesiecy do 1 roku 3]
e ponad 1 rok 4)_|
¢ Nie wie 997|_|

H22. Jakg Pan/Pani ukonczyt (-a) szkote srednig? Prosze wymieni¢ wszystkie w przypadku
ukonczenia kilku szkot.

o Swiadectwo ukoriczenia zawodowej szkoly $redniej lub technikum, Szkoty Artystycznej, Liceum artystycznego
(czteroletniego) (wigcznie z Dyplomem kwalifikacji zawodowej i Swiadectwem kwalifikacji zawodowej oraz
Swiadectwem zawodowym technicznym - w obu przypadkach wydanych w ramach kurséw ksztatcenia i
szkolenia zawodowego IFP) 1]

o  Swiadectwo maturalne licealne lub pedagogiczne (Liceum klasyczne, matematyczno-przyrodnicze,

Jjezykowe, artystyczne czteroletnie, pedagogiczno-psychologiczne, Studium pedagogiczne) 2|

W obu przypadkach, $wiadectwo technikum/szkoty zawodowej i liceum/ studium pedagogicznego 3|_|

o Nie wie 997|_|

H23. Czy uzyskal(-a) Pan(-i) rdwniez wyksztatcenie techniczne/zawodowe: np. Swiadectwo kwalifikacji
zawodowej, Swiadectwo ukonczenia technikum lub szkoly zawodowej lub Szkoty Artystycznej lub
czteroletniego Liceum Artystycznego, Swiadectwo lub Dyplom wydane w ramach kurséw ksztafcenia i
szkolenia zawodowego IFP?

o Tak 1|
¢ Nie 2|
* Nie wie 997|_|

Przeczytaé: (Script H24)

Porozmawiajmy teraz o doswiadczeniach, ktére mogtby Pan(-i) zdoby¢ podczas nauki lub szkolenia za
granicg, w ramach nastepujgcych kurséw nauczania: szkofa S$rednia pierwszego stopnia,
technikum/szkota zawodowa, liceum, regionalne kursy ksztatcenia zawodowego, nowe kursy IFP lub
IFTS.

H24. Czy byt Pan(-i) kiedykolwiek za granicg - przez co najmniej dwa tygodnie - w celach podjecia
nauki lub uczestniczenia w szkoleniu w ramach nastepujgcych kursow? (wtgcznie z doswiadczeniem
zdobytym podczas przyuczenia do zawodu, praktyki, stazu).

e Tak, jedenraz 1
e Tak, kilka razy w ramach tego samego kursu 2|
o Tak, kilka razy w ramach réznych kurséw 3]
¢ Nie 4|
. Nie wie 997|_|

| H25. a. Czy kurs ksztatcenia na ktéry Pan(-i) sie udat za granice skonczyt sie?

Czy byt Pan(-i) za granicg jeden lub kilka razy w czasie tego samego kursu (H24=1,2)

| H25. B. Czy kursy ksztatcenia na ktore Pan(-i) sie udat za granice skonczyty sie?

Czy byt Pan(-i) za granicg kilka razy w czasie roznych kurséw (H24=3)

e Tak, zakonczyt/y sie 1]
« Nie, jeszcze trwa 2|
o Jeden z nich sie zakonczyt, inne jeszcze trwajg 3]
¢ Nie wie 997|_|
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H26. a.Prosze poda¢ czy zdobyt(-a) Pan(-i) doswiadczenie/a za granicg podczas ksztalcenia
technicznego/zawodowego lub artystycznego w szkole sredniej drugiego stopnia?

Jezeli kurs/y zakonczyt/y sie lub jest/sg w trakcie (H25#3)

H26. pB.Biorgc pod uwage tylko kursy przez Panal/-ig) ukonczone, prosze poda¢ czy zdobyte
doswiadczenie/a za granicg miaty miejsce podczas ksztalcenia technicznego/zawodowego lub
artystycznego w szkole sredniej drugiego stopnia?

Jezeli jeden z kurséw zakonczyt sie a inny jest w trakcie (H25=3)

e Tak 1]

o Tak, wszystkie 2| |

e Tak, tylko niektére 3|

o Nie, winnych kursach nauczania (szkota Srednia pierwszego stopnia, liceum, Studium Pedagogiczne,
Policealna szkota zawodowa) 4| |

¢ Nie wie 997|_|

| H27. a. Jak diugo trwato doswiadczenie edukacyjne za granicg?

Jezeli miat Pan(-i) tylko jedno do$wiadczenie edukacyjne za granicg (H24=1)

‘ H27. B.Wsrdd tych doswiadczen, odnoszac sie do tej najdtuzszej, ile czasu trwata nauka za granicg?

Jezeli miat Pan(-i) wiecej doswiadczern edukacyjnych za granicg w czasie tego samego kursu, ale zadnego
doswiadczenia podczas kurséw techniczno/zawodowych lub artystycznych lub regionalnych pierwszego stopnia lub
miat Pan(-i) wiecej niz jedno do$wiadczenie za granicg w ramach réznych kurséw, ktére jeszcze trwajg, lub jezeli
miat Pan(-i) wiecej niz jedno do$wiadczenie za granicg w ramach réznych kursow, ktoére to wszystkie zakoriczylty
sie lub niektére zakonczyly sie a inne jeszcze trwajg, ale nie zdobyto sie Zadnego doswiadczenia w czasie kurséw
techniczno/zawodowych lub artystycznych lub regionalnego szkolenia zawodowego pierwszego stopnia ((H24=2)
lub (H24=3 i H25=2) lub (H24=3 i H25=1,3 i H26=4))

H27. . Biorgc pod uwage inne do$wiadczenia, te ktére nie zostaly zdobyte w czasie nauki w technikum/$redniej
szkole zawodowej tylko w ciggu innych kurséw ksztalcenia lub szkolenia zawodowego podyplomowego; czy
moze Pan(-i) poda¢ czas trwania najdtuzszego doswiadczenia zdobytego za granicg?

Jezeli zdobyt Pan/(-i)ha wiecej niz jedno doswiadczenie za granicg w czasie réznych kursoéw, ktore to wszystkie sie
zakonczyly lub niektére sie zakonczyty inne sg w trakcie i kilka do$wiadczen, ale nie wszystkie miaty miejsce w
czasie kurséw technicznych/zawodowych lub artystycznych lub regionalnego szkolenia zawodowego pierwszego
stopnia (H24=3 H25=1,3 i H26=3)

e od 2 tygodni do krécej niz 3 miesigce 1|
e od 3 do 6 miesiecy 2|
e od ponad 6 miesiecy do 1 roku 3]
e ponad 1 rok 4]_|
¢ Nie wie 997|_|
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CZESC |
Samoocena obecna i rok wczesniej

oraz miejsce zamieszkania
Dotyczy os6b w wieku od 15 lat

Obecna samoocena

I1. Podsumowujac, w tygodniu ,OD... DO...” uwazat Pan/uwazata Pani, ze jest:

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD: poprosi¢ o wybranie jednej odpowiedzi lub przewazajacej
odpowiedzi (w przypadku, gdy kilka wymienionych sytuacji dotyczyto respondenta)

e Osobg pracujgcg 1]
e Osobg niepracujgcg, poszukujgcg nowej pracy 2|
e Osobg poszukujgcg pierwszej pracy 3]
e Osobg zajmujgcg sie domem 4]_|
e Studentem 5]
e Osobg, ktéra wycofata sie z zycia zawodowego 6]_|
e Osobg niezdolng do pracy 7]
o W innegj sytuacji (prosze okresli¢ jakiej) 9|

‘IlA. a.. Czy otrzymuje Pan/Pani emeryture (ze wzgledu na staz pracy lub podeszly wiek)?

Jezeli wycofat(-a) sie z zycia zawodowego lub jest w innej sytuacji (11=6,9)

I1A. B. Czy otrzymuje Pan/Pani emeryture (ze wzgledu na staz pracy lub podeszly wiek), mimo iz jest [osoba
pracujgca/bezrobotng/zajmujagca sie domem/niezdolng do pracy]?

Jezeli jest osobg pracujgcg, bezrobotng, zajmujgcg sie domem lub niezdolng do pracy (11=1,2,4,7)

e Tak 1] |
e Nie 2| |
« Nie wie 997 |_|

12. W jakim wieku zaczat Pan/zaczeta Pani pobiera¢ emeryture?

e Wiek

L]
e Nie wie 997|_|_I_|

I13. Przez ile lat ptacone byly skfadki na emeryture? Prosze uwzgledni¢ réwniez wszelkie okresy wliczane do
emerytury (np. studia, stuzbe wojskowa).

e Liczba lat ||
e Nie wie
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Samoocena rok wczesniej

I5. W ,MIESIACU BADANIA” ,ROKU POPRZEDZAJACEGO BADANIE” byt Pan/byta Pani:

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD: poprosi¢ o wybranie jednej odpowiedzi lub przewazajgcej
odpowiedzi (w przypadku, gdy kilka wymienionych sytuacji dotyczyto respondenta)

e Osobg pracujgcg 1|
e Osobg niepracujgcg, poszukujgcg nowej pracy 2|
e Osobg poszukujgcg pierwszej pracy 3]
e Osobg zajmujgcg sie domem 4] |
e Studentem 5|
e Osobg, ktéra wycofata sie z zycia zawodowego 6]_|
e Osobg niezdolng do pracy 7]
e W innej sytuaciji 9|

16. Wykonywat Pan/wykonywata Pani:

e Prace w ramach stosunku pracy 1]

Prace:

Na podstawie umowy o skoordynowang i statg wspofprace
(w ramach projektu lub bez projektu)

Prace dorywczg na podstawie umowy zlecenia

Samozatrudnienie jako:
Przedsiebiorca
Przedstawiciel wolnego zawodu
Osoba pracujgca na wtasny rachunek
Pomagajgcy cztonek rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym
Czfonek spotdzielni

o~NO Ol b
S

‘I?. a. Czy byt Pan zatrudniony/byta Pani zatrudniona na podstawie umowy o prace najemng?

Jezeli jest pomagajgcym cztonkiem rodziny w przedsiebiorstwie rodzinnym (16=7)

I17. B. Czy byla Pan zatrudniony/byta Pani zatrudniona na podstawie umowy o prace najemng czy umowy
o skoordynowang i statg wspotprace?

Jezeli byt cztonkiem spotdzielni (16=8)

e Tak, na podstawie umowy o prace najemng 1
e Tak, na podstawie umowy o skoordynowang i stafg wspofprace

(w ramach projektu lub bez projektu) 21|
e Nie 3|

I18. Czy miat Pan/miata Pani pracownikéw? Prosze nie uwzglednia¢ pomagajgcych cztionkéw rodziny ani innych
0s6b pracujgcych nieodpfatnie.

e Tak 1|
e Nie

19. Czy pracowat Pan/pracowata Pani na czas okreslony (praca tymczasowa) czy na czas nieokreslony (praca
stata)?

e Na czas okre$lony (praca tymczasowa) 1]
e Na czas nieokre$lony (praca stata) 21
e Nie wie 997|_|
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110. a. Czym zajmowata sie instytucja lub przedsiebiorstwo, w ktorym Pan/Pani pracowat(-a)? (prosze wskazac
najwazniejsze produkowane towary i/lub $wiadczone ustugi).
Jezeli byt(-a) zatrudniony(-a) w ramach stosunku pracy (16=1 lub 16=8 i I7=1)

‘IlO. B. Jaka byta gtéwna dziatalnos$¢ i jakie towary byty produkowane i/lub jakie ustugi byty $wiadczone?
Jezeli byl(-a) samozatrudniony(-a) (16=2,3,4,5,6,7 lub 16=7,8 i 17=2,3)

INFORMACJA DLA OSOBY PRZEPROWADZAJACEJ WYWIAD!

Wazne informacje potrzebne do ustalenia poprawnego kodu zawodu:

1) rodzaj dziatalnosci (produkcja, uprawa, hurt itp.),

2) towary lub ustugi bedgce przedmiotem dziatalno$ci (krany, motocykle, ustugi sprzatania itp.),

3) materiat, z ktdrego wykonywane sg towary (metal, tworzywo sztuczne itp.).

Przyktad: produkcja mebli drewnianych dla domu lub ogrodu.

Jezeli przedsiebiorstwo/instytucja posiada kilka siedzib, nalezy zebra¢ informacje dotyczace miejsca prowadzenia
dziatalnosci, w ktérym respondent pracuje.

Jezeli miejsce pracy jest inne niz siedziba przedsiebiorstwa, dla ktérego respondent pracuje, nalezy podacé
stosowng informacje (np. firma sprzatajgca w szpitalu).

I111. Kod dziatalnos$ci gospodarczej ‘

Miejsce zamieszkania rok wczesniej

112. Czy w ,MIESIACU BADANIA” ,ROKU BADANIA-1" mieszkat Pan/mieszkata Pani w ,GMINIE"?

e Tak 1]
e Nie

113. Czy w ,MIESIACU BADANIA” ,ROKU BADANIA-2” mieszkat Pan/mieszkata Pani w ,GMINIE"?

e Tak 1|
e Nie

114. Gdzie Pan mieszkal/Pani mieszkata:

W innej wtoskiej gminie 1
Za granicg 3

I15A. W jakiej gminie?

116. W jakim kraju?

65



Miejsce urodzenia rodzicow

I16E. Czy Pana/Pani ojciec urodzit sie we Wtoszech czy za granicg?

o We Wioszech 1]
e Zagranicg 2|
e Nie wie 997|_|

I16FA. W jakiej prowincji?

. L[|
e Nie wie 191917|

I16F. W jakim kraju?

[ ]
e Nie wie 919]7

116G. Czy Pana/Pani matka urodzita sie we Witoszech czy za granicg?

o We Wtoszech 1]
e Zagranicg 2|
e Nie wie 997|_|

I16HA. W jakiej prowincji?

. I
¢ Nie wie 9197

I16H. W jakim kraju?

[ ]
e Nie wie 919|7

I117. Data zakonczenia wywiadu indywidualnego

 Data 0

118. Godzina zakonczenia wywiadu indywidualnego

e Godzina ||| Minuty |_|_|
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CZESCL

Informacje na temat rodziny
Dotyczy ostatniego cztonka gospodarstwa domowego, z ktorym przeprowadzany jest wywiad

Odczyta¢ (Script LO)

Zadam teraz kilka pytan dotyczacych informacji na temat innych oséb, ktére zazwyczaj mieszkajg w tym domu i nie
sg krewnymi ani przyjaciotmi cztonkdw gospodarstwa domowego, np. pracownikéw domowych, opiekundw,
studentoéw lub pracownikéw bedacych najemcami. Informacje te pomagajg zrozumieg, ile oséb mieszka we
Wioszech z rodzing, ktora nie jest ich wlasng rodzing.

LOO. lle wtym domu mieszka oséb, ktore nie sg krewnymi lub przyjaciétmi cztonkéw gospodarstwa domowego?

e Liczba os6b
e Brak odpowiedzi

LO. lle os6b mieszka w tym domu od co najmniej 6 miesiecy lub ma zamiar przebywa¢ w nim przez co najmniej 6
miesiecy?

e Liczba oséb [
e Brak odpowiedzi 998 | |

‘ LOA_(j). Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢ imie tej osoby?
Jezeli w gospodarstwie domowym mieszka inna osoba (L0=1)

LOA_(j). Porozmawiajmy teraz o [pierwszej/drugiej/trzeciej...] osobie, ktéra mieszka w tym domu. Jak ma na
imie?
Jezeli w gospodarstwie domowym mieszka wigcej niz jedna inna osoba (L0>1)

‘ LOB_(j). ). Prosze podac¢ jej pte¢:

e Mezczyzna 1
e Kobieta 2|
e Brak odpowiedzi 998 | |

‘ LOC_(j). Czy ma obywatelstwo wtoskie?

e Tak 1]
e Nie 21|
e Nie wie 997 | |
e Brak odpowiedzi 998 | |
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‘ LOD_(j). Jakiego kraju jest obywatelem?

e Kraj (I
e Bezparistwowiec |9]9|9]
e Nie wie 1919]7]
e Brak odpowiedzi |9]9|8|

‘ LOE_(j). Czy moze mi Pan/Pani powiedzie¢, ile lat ma ta osoba?

o Wiek |||
e Brak odpowiedzi 998 |_|

‘ LOF_(j). Jakie najwyzsze wyksztatcenie otrzymata ta osoba?

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Jezeli nie zna Pan/Pani doktadnego wyksztatcenia, prosze wybrac
jedng z ponizszych mozliwosci:

e Brak wyksztatcenia 1
o Wyksztafcenie podstawowe 2|
o Wyksztafcenie $rednie 3]
o Swiadectwo ukoriczenia szkoty wyzszej  4|_|
o Wyksztatcenie wyzsze 5]
e Nie wie 997|_|
e Brak odpowiedzi 998|_|

| LOG_(j). W tygodniu ,OD... DO...” osoba ta byta;

e Osobg pracujgca 1]
e Osobg niepracujgcg, poszukujgcg nowej pracy 2|
e Osobg poszukujgcg pierwszej pracy 3|
o Osobg zajmujgcg sie domem 4|
e Studentem 5]
e Osobg, ktéra wycofata sie z zycia zawodowego 6|_|
e 0Osobg niezdolng do pracy 7]
e W innej sytuacji (prosze okresli¢ w jakiej) 9|
e Nie wie 997|_|
e Brak odpowiedzi 998|_|

‘ LOH_(j). Od ilu miesiecy osoba ta mieszka w tym domu?

e Liczba miesiecy ||
e Nie wie 1919]7]
e Brak odpowiedzi 1919]8|



| LOL_(j)- Z jakiego powodu mieszka Pan/Pani w tym domu?

Pracuje w gospodarstwie domowym w charakterze:

e Opiekuna osoby starszej 1
e Opiekuna osoby niepetnosprawnej _
e Opiekunki do dziecka 3
e Pracownika zatrudnionego do prac domowych 4]
e Jako inny pracownik (kierowca, ogrodnik itd.) 5_
e Jest najemcag 6]_|
e Jest wlascicielem domu/pracodawcyg 7]
e Inna przyczyna (prosze okreSli¢ jaka) 996|_|
e Nie wie 997|_|
e Brak odpowiedzi 998|_|

Odczytac (Script L1)

Jezeli fala badania w probie czterech rodzin wynosi 1 lub 3

Za TRZY MIESIACE ponownie zostanie przeprowadzony wywiad osobisty lub telefoniczny w Pana/Pani rodzinie.
Poprosze teraz Pana/Panig o kilka informaciji, ktére pozwolg nam zakonczy¢ wywiad i utatwig kontakt

W przysztosci.

Jezeli fala badania w prébie czterech rodzin wynosi 2

Za DZIEWIEC MIESIECY ponownie zostanie przeprowadzony wywiad osobisty lub telefoniczny w Pana/Pani
rodzinie. Poprosze teraz Pana/Panig o kilka informacji, ktére pozwolg nam zakonczy¢ wywiad i utatwig kontakt
w przysztosci.

L1. Czy majg Panstwo telefon stacjonarny w domu?

e Tak 1|
e Nie

L2. Czy moga Panstwo podaé mi numer telefonu?

Odczytag, tylko jezeli jest to konieczne: Ta informacja jest nam potrzebna, poniewaz w rodzinach posiadajgcych
telefon ponownie zostanie przeprowadzony wywiad telefoniczny.

e Podano numer telefonu 1
¢ Nie podano numeru telefonu 2|

L 3. Numer telefonu gtéwnego miejsca zamieszkania

o Telefon |||l ]

Prefiks Nr telefonu

L3A. Czy w gospodarstwie domowym jest kto$, kto posiada telefon komoérkowy?

e Tak 1|
e Nie

L3B. Czy mozna kontaktowac sie z cztonkami gospodarstwa domowego telefonicznie w pracy?

e Tak 1|
e Nie
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L4. Czy moze mi Pan/Pani poda¢ na wszelki wypadek co najmniej jeden numer telefonu sposrod numeréw
dostepnych, pod ktérym mozna skontaktowac sie z kim$ z gospodarstwa domowego?

e Tak 1]
e Nie

L5. Inny numer telefonu

o Telefon |||

Prefiks Nr telefonu

L6. Jaki to jest numer telefonu?

e Komoarkowy 1]
e W miejscu pracy 2|
L7. Czy jest to telefon ...?

1 cztonka gospodarstwa domowego
2 cztonka gospodarstwa domowego
3 cztonka gospodarstwa domowego
4 czfonka gospodarstwa domowego
5 cztonka gospodarstwa domowego
6 czfonka gospodarstwa domowego
7 cztonka gospodarstwa domowego
8 cztonka gospodarstwa domowego
9 cztonka gospodarstwa domowego

1|
2|_|
3l
4l
5|_|
6]_|
7
8_
9_|

L8. Czy moze mi Pan/Pani poda¢ inne numery telefonu w gospodarstwie domowym?

e Tak 1]
e Nie

‘Lll. O ktérej godzinie mozna zasta¢ w domu jak najwiekszg liczbe osdb, aby przeprowadzi¢ kolejny wywiad?

(Wiele mozliwych odpowiedzi)

e 9:00-13:00 1
e 13:00 — 15:00 (w porze obiadowej) 2 |_|
e 15:00-18:00 31
e 18:00 - 21:00 (w porze kolacji) 4|
e 21:00-22:00 5

miesiecy?

L12. Czy Pana/Pani rodzina zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania w ciggu najblizszych [trzech/dziewieciu]

e Tak 1
e Nie
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L13. Zmiana miejsca zamieszkania odbedzie sie:

o W obrebie tej samej gminy 1
e W innej gminie tej samej prowinciji _
e W innej prowincji tego samego regionu 3
e W innym regionie 4]
e Za granicg _

L14. Czy moze mi Pan/Pani podaé nowy adres, aby mozna byto skontaktowa¢ sie z Panstwem?

e Podano informacije 1]
¢ Nie podano informaciji 2|

L15. Wpisa¢ adres nowego miejsca zamieszkania

e Adres ]
e Kod (I
o Telefon ||| -]

L16. Czy Pana/Pani rodzina dzwonita na infolinie?

e Tak, dzwonifa na infolinie 1]
e Tak, ale nie udafto sie skontaktowac 2|
¢ Nie, ale zamierza 3]
e Nie i nie zamierza 4|
e Nie wie 997|_|

Odczytaé (Script L17)

Wywiad zostat zakoriczony.

Dziekuje za uwage, uprzejmosc¢ i poswiecony czas. Pragne réwniez poinformowac, ze w ramach
normalnej kontroli jakosci badania i weryfikacji wywiadu Istat [Krajowy Urzad Statystyczny] moze
ponownie skontaktowac sie z Panem/Panig w najblizszych dniach, aby uzyskaé informacje na temat
wywiadu za posrednictwem przedstawiciela, listownie lub telefonicznie. Prosze poinformowac¢ o tym
takze cztlonkdéw Pana/Pani rodziny.

Jeszcze raz dziekuje za poswiecony czas. Do widzenia.

L17. Data zakonczenia wywiadu rodzinnego

e Data I I I I

L18. Godzina zakonczenia wywiadu rodzinnego

e Godzina ||| Minuty |||

L19. Czas trwania wywiadu rodzinnego

e Minuty L

L20. Kod osoby przeprowadzajgcej wywiad

e Kod |_|_|_|__|I
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