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Fisa Generala (Scheda Generale SG)

Pentru toti membrii familiei

‘SGl. Data Tnceperii interviului cu familia ‘

e Data |_|_||_|_|I_I_|_I

‘SGZ. Ora nceperii interviului cu familia ‘

e Ora ||| Minute |_|_|

‘ SG3. Codul persoanei care ia interviul ‘

Se citeste (ScriptSG4)
Inainte de a ncepe, doresc sa amintesc ca datele colectate vor ramane sub cel mai strict secret statistic pe care
ISTAT este obligat sa-I asigure prin lege.

Numai la cerere, se citeste:

REFERINTE NORMATIVE PRIVIND PROTECTIA CONFIDENTIALITATII

- Decretul legislativ nr.322 din 6 septembrie 1989, modificat si completat, ,Norme privind Institutul National de
Statistica” — articolele 6-bis (prelucrarea datelor cu caracter personal), 7 (obligatia de furnizare a datelor
statistice), 8 (secret de serviciu al angajatilor birourilor de statistica), 9 (dispozijii privind protectia secretului
statistic), 13 (Programul statistic national);

- Decretul legislativ nr.196 din 30 iunie 2003, modificat si completat, ,Codul in materie de protectie a datelor cu
caracter personal” - articolele 4 (definitji), 104-110 (prelucrarea in scopuri statistice sau stiintifice);

- »,Codul deontologic si de buna conduita pentru prelucrarea datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare stiintifica efectuate in cadrul Sistemului statistic national” (anexa A.3 din Codul in materie de protectie
a datelor cu caracter personal - decr. leg. nr.196 din 30 iunie 2003).

SG4. Pentru inceput va voi solicita cateva informatii despre familie. Cate persoane locuiesc de obicei in aceasta
casa, Impreuna cu dvs.? Excludeti eventualul personal domestic sau chiriasi.
Numai la cerere, se citeste: Facej referire la ,DUMINICA SAPTAMANA DE REFERINTA”

‘SGS. incepem cu Domnul/Doamna ,Numele si Prenumele titularului fisei de familie (TFF)”

e ,TFF”face parte din familie 1|_| (trecetila SG7p.)
e ,TFF”nu mai face parte din familie 2

‘SG6. Atunci putem vorbi despre ,Numele si Prenumele sotului/partenerului titularului fisei de familie”

e Sotul/partenerul ,TFF” face parte din familie 1 |_|(treceti Ia SG7p.)
e Sotul/partenerul ,TFF” nu mai face parte din familie 2 |_|(iesiti si inlocuiti familia)

‘SG?.(x. Imi puteti spune numele sotului/partenerului (sau al fostului sot/fostului partener) titularului fisei de familie?




SG8.B. imi puteti spune prenumele sotului/partenerului (sau al fostului sot/fostului partener) titularului fisei de
familie?

| SG9. Numarul de identificare al membrului

| SG10. Imi spuneti numele unei alte persoane din familie?

| SG10A Prenumele lui ,NUME” este ...?

SG11. Sexul membrului

e Masculin 1|
e Feminin 2|

| SG12. Gradul de rudenie al membrului cu persoana de referinta a familiei (PR)

e Persoana de referintad (PR) 1|
e Sotul persoanei PR 2| |
o Convietuitor PR sau Unit/a civil cu PR 3|
o Padrinte (sotul parintelui, partenerul parintelui) persoanei PR 4|
o Pdrintele (sotul parintelui, partenerul parintelui) sotului sau partenerului

persoanei PR (Socru/Soacra) 5]
e Fiul PR néscut din ultima caséatorie (sau convietuire) 6]_|
e Fiul PR sau al sotului sau al partenerului PR dintr-o céséatorie

sau o convietuire anterioara 7]
e Sotul fiului PR (sau al sotului sau al partenerului PR)

(Ginere/Nora) 8|
e Partenerul fiului PR (sau al sotului sau al partenerului PR) 9|
o Nepot (=fiul fiului) al PR (sau al sotului sau al partenerului PR)10|_|
o Nepot (=fiul fratelui/surorii) al PR (sau al sotului sau al partenerului PR) 11|
e Frate al / Sord a PR 12| |
o Fratele/sora sotului sau partenerului PR (Cumnat/a) 13|
o Sotia/sotul fratelui/surorii PR (sau al sotului sau al partenerului PR)

(Cumnat/a) 14|
o Sotia/sotul fratelui/surorii PR (sau al sotului sau al partenerului PR) 15[ |
e Altd ruda a PR (sau a sotului sau partenerului PR) 16]_|
e Alta persoand care convietuieste cu familia dar fara legatura de rudenie 171



SG13. Locul nasterii

o [n Italia 1
o In strainatate 2|_|

SG14. Provincia de nagtere

Descriere Cod

| SG14A. Localitatea de nastere

Descriere Cod

| SG15. Tara de nastere

Descriere

SG16. Are cetatenie italiana?

° Da 1
e Nu 2|_|

SG16A. Are cetatenie italiana de la nastere?

« Da 1|_|
« Nu

| SG17. Care este cetatenia straina?

e Tara RN
e Apatrid 19]9]9

| SG18B. in ce an atj venit sa locuiti in Italia pentru prima data?

e Anul [
e Nu stie 191917

SG18D. Va amintiti luna?

e Luna L
o Nu stie



SG18E. Din acel moment ati locuit intotdeauna in Italia? Nu luati in considerare calatoriile, concediile in afara Italiei
cu durata mai mica de un an

° Dﬂ 1
¢ Nu

SG18F. Din ce an locuiti in Italia fara a parasi aceasta tara pe o perioadd mai mare sau egala cu un an?

e Anul |||
* Nu stie l121917]

SG18G. Va amintiti luna?

e Luna
e Nu stie

SG19. Data nasterii

e Ziua de nastere | o Nustie [9|9]7]
e Lunade nastere | |_| o Nusgtie [9|9]7]
e Anul de nastere ] e Nustie |_|9]9]7]

SG20. imi puteti spune varsta dvs.?

e Varsta ]

SG21. Varsta in ani impliniti in ultima zi a saptamanii de referinta

e Varsta L]

SG22. Starea civila

o Necésatorit/a 1]
e Casétorit/a locuind cu sotul/sotia 2]
e (Casatorit/a nelocuind cu sotul/sotia /separat/a in fapt 3|
e Separat/a legal 4] |
e Divortat/a 5]
o Vaduv/a 6]_|
e Unit/a civil 7|
e A fost in uniune civild (prin decesul partenerului) 8|

e A fost in uniune civild (dizolvare uniune) 9|



| SG.23 a. In ce an v-atj casatorit?

S-a casatorit convietuitorul/area cu sotul (S§G.22=2)

| SG.23 y. In ce an v-ati unit civil?

S-a ,, Unit civil” (§G.22=7)

o Anul c&sétoriei/uniunii civile L
e Nu stie |_191917]
e Nu rdspunde |_19[918]

SG23. In ce an v-ati casatorit?

e Anul casétoriei [
e Nu stie |_19[917]
e Nu raspunde [_I9]9]8|

SG23A. Starea civila tnainte de ultima casatorie

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL In cazul mai multor c&satorii, faceti referire la starea civild dinaintea ultimei
casatorii

o Necasatorit/a 1]

e Divortat/a 5]

e Vaduv/a 6|_|

SG.23B Sunteti separat/a sau nu locuiti cu sotul/sotia din motive de lucru, studiu, sénatate sau alte cauze (cuplu la
distanta)?

o Este separat/a Nu locuieste cu sotul/sotia 1|
« Din motive de lucru 2|_|
« Din motive de studiu 3|
« Din motive de sanétate 4)_|
« Din alte motive 5|
e Nu raspunde 998|_|



SG24. Care este cea mai inalta calificare pe care ati obtinut-o? Sunt incluse diplomele eliberate de invatamantul
tehnic superior (IFTS, ITS).

o Nicio diploma 1
o Scoala primara/Certificat de evaluare finalé 2|
o Gimnaziu (din anul 2007 numita “Diploma de invdtdmént secundar de gradul 1)

sau pregatire profesionala (obtinuta inainte de anul 1965) 3]
o Diploma de calificare profesionala a unei scoli secundare superioare

(de gradul Il) de 2-3 anicare nu permite Tnscrierea la Universitate 4|
o Atestat IFP de calificare profesionala de trei ani (operator)/Diploma profesionala IFP

de tehnician (anul patru) (din 2005) 13|
e Diploma de bacalaureat/Diploméa de invatamant secundar superior (de gradul Il) de 4-5 ani

ce permite Tnscrierea la Universitate 5|

o Certificat de specializare tehnica superioara (IFTS) (din 2000) 14| |
e Diploma de tehnician de grad superior ITS (cursuri de doi ani) (din 2013) 15 |

e Diploma Academie (de Arte Frumoase, Academia Nationald de Arta Dramatica,
Academia Nationala de Dans), Institutul Superior al Industriilor Artistice,

Conservatorul de Muzica de Stat, Institutul de Muzica Echivalat 6]_]|
e Diploma universitara de doi/trei ani, A
Scoala pentru persoane cu nevoi speciale, Invataméant scolar echivalent 7|
e Licentéa de nivel unu (trei ani) 8|
o Licenta specializata/studii universitare de lunga durata (doi ani) 9|
e Licenta de 4-6 ani: (sistemul vechi sau licenta specializata /
studii universitare de lunga durata) 10|

SG24A. La care din aceste diplome va referiti?

e Diploma (sistem vechi) 1]
o Diploma academicéa de inalta formare artistica, muzicala si coreografica de nivel | 2]
o Diploma academica de inalta formare artistica, muzicala si coreografica de nivel Il 3|
e Nu stie 997|_|

SG24B. Ati obtinut un titlu de studii post-licentd, diploma post-AFAM sau doctorat in cercetare?

» Master universitar de nivel | / Diploméa academica de perfectionare sau Master nivel |

Diplomé academicéa de specialitate nivel | 1]
» Master universitar de nivel Il / Diploma academica de perfectionare sau Master nivel Il /

Diplomé academicéa de specialitate nivel Il 2|
» Diploma de specializare universitara 3|
* Doctorat in cercetare / Diploma academica de formare in cercetare AFAM 4|
* Niciuna 5]

| SG25.a.. Imi puteti spune care este titlul de studii?

Dacd SG24=4,5,7,13,14,15 sau dacd SG24=8 si SG24B<>5 sau dacd SG24=9,10 si SG24B<>1,5
sau dacd SG24B=blank sau dacd SG24A=3 si SG24B<>1,5 sau dacd SG24A=2 {i SG24B<>5

| SG25.B. intorcandu-ne la licenta, puteti spune care?

Daca SG24=8,9,10 si SG24B=5 sau SG24=9,10 si SG24B=1

e Subiect 01|
o Nu stie 997_|_|



SG25.y. intorcandu-ne la diploma academica, puteti spune care?

Dacad SG24A=3 si SG24B=1,5 sau SG24A=2 si SG24B=5

« Subiect 01|_|_|_|
o Nu stie 997|_|_I_|

SG26. Va amintiti de anul in care ati obtinut titlul de studiu?

e Anul ||
e Nu stie |_I91917|
e Nu raspunde |_I919]8]

SG27. Va amintiti varsta la care ati obtinut titlul de studiu?

e Varsta L]

SG27A. Va amintiti luna in care l-ati obtinut?

e Luna L]
e Nu stie 191917

SG29. Confirmarea tuturor datelor personale

e Da 1]
e Nu 2|

Se citeste (Script SG30.)
Va solicit acum cateva informatii pentru a completa toate gradele de rudenie in cadrul familiei dvs.

SG30. in familie este prezent tatal celui intervievat (Daca da, indicati membrul de care este vorba)

e Primul membru 01|
e Al 2-lea membru 02|
e Al 3-lea membru 03 |_|
e Al 4-lea membru 04 |_|
e Al 5-lea membru 05[]
e Al 6-lea membru 06 ||
e Al 7-lea membru 07 |_|
e Al 8-lea membru 08 ]
e Al 9-lea membru 09 ]
e Al 10-lea membru 10 ||
e Al1l1-lea membru 11|
e Al 12-lea membru 12 ||
e Al 13-lea membru 13| |
e Al 14-lea membru 14 ||
e Al 15-lea membru 15| ]
e Nu este prezent In familie 16 |_|



SG31. in familie este prezentd mama celui intervievat (Dacé da, indicati membrul de care este vorba)

e Primul membru 01| |
e Al 2-lea membru 02 |_|
e Al 3-lea membru 03]
e Al 4-lea membru 04 ||
e Al 5-lea membru 05 |_|
e Al 6-lea membru 06 ]
e Al 7-lea membru 07 |_|
e Al 8-lea membru 08 |_|
e Al 9-lea membru 09 |_|
e Al 10-lea membru 10 ||
e Al1ll-lea membru 11|
e Al 12-lea membru 12| |
e Al 13-lea membru 13| ]
e Al 14-lea membru 14 ||
e Al 15-lea membru 15| |
¢ Nu este prezent in familie 16 |_|

| SG.32a. Este prezent in familie partenerul/concubinul/persoana unita civil?

‘SG.3ZB. Tn familie, cine este sotul/sotia lui ,NUME”?

e Primul membru 01 |_|
e Al 2-lea membru 02 |_|
e Al 3-lea membru 03]
e Al 4-lea membru 04 |_|
e Al 5-lea membru 05 |_|
e Al 6-lea membru 06 |_|
e Al 7-lea membru 07 |
e Al 8-lea membru 08 |_|
e Al 9-lea membru 09 |_|
e Al 10-lea membru 10 ||
e Al 11l-lea membru 11 ||
e Al12-lea membru 12 ||
e Al 13-lea membru 13 ||
e Al 14-lea membru 14 ||
e Al 15-lea membru 15| |
¢ Nu este prezent in familie 16 |_|



‘SG33. Indicati cine a raspuns la intrebarile privind datele membrilor familiei

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

Primul membru 01 |_|
Al 2-lea membru 02 |_|
Al 3-lea membru 03 |_|
Al 4-lea membru 04 |_|
Al 5-lea membru 05 |_|
Al 6-lea membru 06 |_|
Al 7-lea membru 07 |_|
Al 8-lea membru 08 |_|
Al 9-lea membru 09 |_|
Al 10-lea membru 10 |_|
Al 11-lea membru 11| |
Al 12-lea membru 12 |_|
Al 13-lea membru 13 |_|
Al 14-lea membru 14 | |
Al 15-lea membru 15 |_|

SG34. Data la care s-a finalizat completarea figei

e Data R

SG35. Ora la care s-a finalizat completarea figei

e Ora ||| Minute |_|_|



SECTIUNEA A

Cine raspunde la intrebari
Pentru persoanele incepand cu varsta de 15 ani

Al. Data de incepere a interviului individual

 Data 0

A2. Ora de incepere a interviului individual

e Ora ||| Minute |_|_|

A3. Cine raspunde la intrebari

e Persoana interesata 1

e Membru al familiei care locuieste cu familia 2
e Ruda care nu locuieste cu familia 3
e Alta persoana 41

|_| (treceti Ia sectiunea B)
| (treceti la A4)

A3A. Indicati numele, prenumele, adresa, numarul telefonic si relatia cu persoana la care se refera informatiile

(treceti la A5)

A4. Indicati membrul familiei care raspunde
e Primul membru 01 |_|
e Al 2-lea membru 02 |_|
e Al 3-lea membru 03]
e Al 4-lea membru 04 |_|
e Al 5-lea membru 05 |_|
e Al 6-lea membru 06 ]
e Al 7-lea membru 07 |
e Al 8-lea membru 08 |_|
e Al 9-lea membru 09 |_|
e Al 10-lea membru 10 ||
e Al 11l-lea membru 11 ||
e Al12-lea membru 12 ||
e Al 13-lea membru 13|
e Al 14-lea membru 14 ||
e Al 15-lea membru 15|
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>
o

. Indicati motivul principal pentru care persoana interesata nu raspunde personal

Absent pe intreaga perioada a studiului (calatorie, spital, etc.)
Dificil de gasit, nu este niciodata acasa

Bolnav

Probleme de intelegere (dialect, cultura slaba)

Strain care nu intelege bine limba italiana

Neincredere, frica

Nu este interesat de interviu

Absent momentan (la scoala, la munca, etc.)

Afectat de boala sau invaliditate permanenta ce nu permite intervievarea directa N
Alt motiv (specificati) 996 |_|
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SECTIUNEA B

Situatia muncii in saptamana de referinta
Pentru persoanele incepand cu varsta de 15 ani

Se citeste (ScriptB1)

Urmatoarele intrebari se refera la activitatea in munca desfasurata in saptaména de Luni ...... pana Duminica ......
(vezi saptaména de referinta de la pag. 2). Luati in considerare activitatea de munca pe cont propriu sau ca
angajat, cu sau fara contract.

B1. In saptamana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA...” ati efectuat cel putin o ord de munc&? Luati in considerare
munca n urma careia ati primit sau veti primi o platd sau munca neplatita numai daca are loc de obicei la
societatea unui membru al familiei

Numai in cazul in care este nevoie, se citeste: excludeti eventuala frecventa la cursul de doctorat pentru
cercetare daca este singura activitate in saptamana de referinta

e Da 1|_] (treceti Ia sectiunea C)
e Nu 2|_|
« Incapacitate permanentd de munca 3 |_| (treceti Ia sectiunea E)

Daca persoana intervievata declara ca NU A LUCRAT, trebuie sa va asigurati ca raspunsul corespunde
situatiei reale, intrebdnd: Ma scuzati, in sdptaména respectiva, ati dedicat cumva cel putin o ora din timpul
dvs. pentru munca ocazionala céstigdnd ceva chiar si prin intermediul Livretului de familie/PrestO (ex
voucher) sau ati urmat stagii sau pregatiri cu orice forma de remuneratie? Daca persoana intervievata
raspunde Da, intoarceti-va la B1 si inregistrati B1=1.

B2. Tot in saptdmana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA...” ati avut o muncé pe care nu ati efectuat-o, de exemplu:
datorita unei perioade limitate de activitate redusa, datoritd unei boli, a concediului, somaj temporar, etc.?

A se citi numai daca este necesar: luati in considerare munca pentru care afi fost platit sau munca neplatita
numai daca are loc de obicei in societatea unui membru al familiei

e Da 1]

e Nu 2|_| (treceti la sectiunea E)

‘B3. Care este principalul motiv pentru care nu ati lucrat in acea saptaméana?

« Cassa Integrazione Guadagni (CIG ordinaria o straordinaria)

(Fond de Somaj) 1 |_| (puneti B4=1 si treceti Ia B6)
e Activitate reduséa a societétii din motive

economice si/sau tehnice (exclus CIG) 2 || (treceti la B4)
e Conflict de munca 4 |_| (treceti la B4)
e Vreme rea 5 |_| (treceti Ia sectiunea C)
e Boala, probleme personale de sdnétate, accident de munca 6 |_| (treceti la sectiunea C)
e Concediu 7 |_| (treceti Ia sectiunea C)
e Sarbatori legale in timpul saptamanii 8 |_| (treceti Ia sectiunea C)
e Orar variabil sau flexibil (de ex. repaus compensatoriu) 9 |_| (treceti la sectiunea C)
e Fractiune de norma de timp vertical 10 |_] (treceti Ia B4)

e Studiu sau formare netrecuta in programul de lucru 18 |_| (treceti la B4)

e Studiu sau formare trecuta in programul de lucru 11 |_| (treceti la sectiunea C)



o Absenta obligatorie datoritad maternitatii
e Absenta facultativa pana la al 12-lea an
al copilului (concediu pentru cresterea copilului)
e Motive familiale (se exclude concediul de maternitate
si concediul pentru cresterea copilului)
e Lipsalinsuficienta muncii
e lucreaza ocazional
Lucreaza sezonier ca angajat (de ex. salvamar,
culegator de fructe, chelner la munte pe timpul iernii, etc.)
e Alt motiv (specificati)

12 |_| (treceti Ia sectiunea C)
13 |_| (treceti Ia B4)

14 |_| (treceti la B4)
15 |_| (treceti la B4)
994 |_| (treceti Ia B3bisp)

995 |_| (treceti la B3bisa)
996 |_| (treceti la B4)

B3bis.a. in acea s&ptamana aveati un contract sau un acord verbal cu angajatorul?

Daca desfasura o munca sezoniera ca angajat (B3=995)

e Da 1|_| (dacd declari ca avea un contract sau o intelegere verbald, intrebati din nou motivul absentei, adicd

reveniti la B3)
« Nu 2|_| (treceti la B13B)

‘BSbiS.B. In acea s&ptamana ati absentat sau chiar nu ati avut de munc&?

Daca desfasura o munca ocazionala (B3=994)

e Avea de munca, dar a absentat 1 |_| (daca declari ca avea de muncd, intrebati din nou motivul

absentei, adicd reveniti la B3)
e Nu avea de munca 2 |_| (puneti B2=2, EI=1 si treceti la E2f3)

Se citeste (Script B4)

Acum o sa va pun cateva intrebari referitoare la caracteristicile muncii de la care ati absentat. Daca desfasurati mai
multe munci, luati-o Tn considerare pe cea principala, pentru care dedicati cele mai multe ore.

Numai daca este necesar, se citeste: daca desfasura{i mai multe munci pentru care dedicati acelasi numar de
ore, luati-o in considerare numai pe cea pe care o considerafi mai importanta (un venit mai mare, o mai mare

stabilitate a muncii, etc.).

‘B4. Desfasurati:

e Munca de angajat

O munca de:
e Colaborare coordonata si continuativa (cu sau fara proiect)
e FEfectuare de lucrari ocazionale

O munca autonoma cum ar fi:

Intreprinzétor

Liber profesionist

Lucrator autonom

Coajutor la societatea unui membru al familiei
Asociat in cooperativa

1 |_] (treceti Ia B6)

2 |_| (treceti la B4bisa)
3 |_| (treceti Ia B4bisp)

4|_| (treceti la B11)
5 |_| (treceti 1a B11)
6 |_| (treceti la B11)
7 |_| (treceti la B4A a.)
8 |_| (treceti la B4A B.)

‘B4A. a. Dvs. sunteti angajat/a cu contract de munca?

Daca este coajutor in societatea unui membru al familiei (B4=7)

‘B4A. B. Sunteti angajat cu contract de muncé sau cu contract de colaborare coordonata si continuativa?

Daca este asociat in cooperativa (B4=8)

e Da, Contract de munca

e Da, Contract de colaborare coordonata si continuativa
(cu sau fara proiect)

e Nu

1 || (treceti Ia B6)

2 |_| (utilizati numai dacad B4=8; treceti la B4bisa)
3 |_| (dacd B4=7 treceti Ia B6 sau la B11)
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B4bis. a. Contractul de colaborare coordonata si continuativa (cu sau fara proiect) prevede pentru angajator
obligatia de a plati la INPS contributiile pentru asigurari. Pentru aceasta munca va sunt platite contributiile la INPS?
Dacé este colaborator coordonat si continuativ (B4=2)

B4bis. B. Contractul de prestare de lucrari ocazionale prevede obligatia de aplicare a impozitului. Pentru aceasta
munca vi se aplica impozit?
Daca este prestator de lucréri ocazionale (B4=3)

e Da 1|_| (treceti la B10)
e Nu 2|_| (puneti b4A =blank si reveniti la B4)

B6. Aceasta perioada de absenta de la lucru va dura mai putin sau mai mult de trei luni, din momentul in care a
inceput si pana cand se va termina?

e Pana la trei luni 1 |_] (treceti Ia sectiunea C)
e Peste trei luni 2 |_| (dacad B4=7 si B4A=3 treceti la B9, dacd nu la B7)

B7. Aceasta perioada de absenta este platita cel putin partial?

e Da, 50% sau mai mult 1 || (treceti Ia sectiunea C)
e Da, mai putin de 50% 2 |_| (dacd incaseaza somaj (B3=1), treceti la E2; dacd nu la B8)
e Nu, nu este platita 3 |_| (dacd incaseaza somaj (B3=1), treceti la E2B; daca nu la B8)

B8. Este vorba de o perioada de asteptare?

e Da 1 || (treceti la E2B)
e Nu 2|_| (treceti la E2p)
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicit**; treceti la E2B)
e Nu rdspunde 998 |_| (treceti Ia E2p)

** Respondentul imputernicitului este identificat de acum Tncolo in toate cazurile in care A3#1

B9. Primiti vreun salariu ca si coajutor familiar?

e Da 1|_| (treceti Ia B12)
e Nu 2|_| (trecetila B12)

B10. in s&ptdamana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA...” contractul era in vigoare, adici data scadentei era dupa
LLUNI ...”?

e Da 1|_| (treceti la B12)
e Nu 2|_| (trecetila B12)

B11. Activitatea dvs. de munca este intreruptd momentan (de exemplu, pentru actualizarea profesionala, pentru
restructurarea localurilor, pentru Tnchiderea sezonului) sau s-a terminat definitiv?

e Momentan intrerupta 1|_]| (trecetila B12)
e Terminata 2 |_| (trecetila B12)

B12. in saptamana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA...” erati absent deoarece desfasurati o munca sezoniera?

e Da 1|_| (treceti Ia B13a)
e Nu 2|_| (treceti la B14)
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B13a. in timpul perioadei de intrerupere sezoniera, continuati s& desfasurati activitati care au legaturd cu munca
dvs.?

e Da 1|_| (treceti la B14)
e Nu 2|_| (treceti la B14)

B13b. in timpul perioadei de intrerupere sezoniera, continuati sa desfasurati activitati care sunt necesare muncii
dvs.?

e Da 1|_| (puneti B2=2, E1=1 si treceti la E2B)
e Nu 2|_| (puneti B2=2, E1=1 si treceti la E2p)

B14. Aceasta perioada de absenta de la lucru va dura mai putin sau mai mult de trei luni, de cand a inceput si
cand se va termina?

e Péna la trei luni 1|_| (dacd B10=1 sau B11=1 treceti la sectiunea C; in caz contrar puneti E1=1 si treceti la E2f3)
e Mai mult de trei luni 2|_| (dacd B10=1 sau B11=1 treceti la sectiunea C; in caz contrar puneti E1=1 si treceti la E2p)
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SECTIUNEA C

Activitatea de lucru principala
Pentru persoanele care lucreaza

Se citeste celor care in saptamana de referinta au declarat ca nu au desfasurat nicio ora de lucru si care nu
sunt inregistrati in Cassa Integrazione Guadagni (Fond de Somaj) (Script C1)

Acum o sa va pun cateva intrebari referitoare la caracteristicile muncii desfasurate. Daca desfasurati mai multe
munci, luati-o Tn considerare pe cea principalad, pentru care dedicati cele mai multe ore. Daca desfasurati mai multe
munci pentru care dedicati acelasi numar de ore, luati-o in considerare numai pe cea pe care o considerati mai
importanta (un venit mai mare, o mai mare stabilitate a muncii, etc.).

A se citi celor care, in saptamana de referinta, au declarat ca sunt inregistrati in Cassa Integrazione
Guadagni (Fond de Somaj) (Script C1)

Acum o sa va pun cateva intrebari privind munca cu care sunteti inregistrat la fondul de soma;.

Pozitia in profesie

Daca nu lucreaza deoarece primeste ajutor de somaj (B3=1) puneti C1=1, C8=1 si treceti la C9;
dacd a raspuns deja la intrebare (B4#blank), puneti C1=B4 si urmati filtrele de la C1
C1. Desfasurati:

e Muncé de angajat 1 || (treceti la C8)

O munca de:
e Colaborare coordonata si continuativa (cu sau fara proiect) 2 |_| (treceti Ia C1bisa)
e FEfectuare de lucrari ocazionale 3 |_| (treceti Ia C1bisp)

O munca autonoma cum ar fi:

e Intreprinzétor 4|_| (treceti la C4)
e Liber profesionist 5 |_] (treceti la C4)
e Lucrétor autonom 6 |_| (trecetila C4)
e Coajutor la societatea unui membru al familiei 7 |_| (treceti la C1A.a)
e Asociat in cooperativa 8 |_| (treceti la C1A.B)

Daca a raspuns deja la intrebarea din sectiunea B (B4A=spatiu gol), puneti C1A=B4A si urmati filtrele de la
Ci1A

‘C1A. a. Dvs. sunteti angajat/a cu contract de munca? ‘
Daca este coajutor in societatea unui membru al familiei (B4=7)

‘C1A. B. Sunteti angajat cu contract de muncé sau cu contract de colaborare coordonata si continuativa? ‘
Daca este asociat in cooperativa (B4=8)

e Da, Contract de munca 1 |_| (trecetila C8)
e Da, Contract de colaborare coordonata si continuativa
(cu sau faréa proiect) 2 |_| (utilizati numai dacd C1=8; treceti la C1bis.a)
e Nu 3 |_| (daca C1=7 treceti Ia C1D; dacd C1=8 treceti la C110)
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Daca a raspuns deja afirmativ la intrebarea din sectiunea B (B4bis=1), puneti C1bis=B4bis si urmati filtrele
de la Clbis.

Clbis. a. Contractul de colaborare coordonata si continuativa (cu sau fara proiect) prevede pentru angajator
obligatia de a plati la INPS contributiile pentru asigurari. Pentru aceasta munca va sunt platite contributiile la INPS?
Daca este colaborator coordonat si continuativ (B4=2)

C1bis. B. Contractul de prestare de lucrari ocazionale prevede obligatia de aplicare a impozitului. Pentru aceasta
munca vi se aplica impozit?
Daca este prestator de lucréri ocazionale (B4=3)

e Da 1|
e Nu 2|_| (puneti C1A=spatiu gol si reveniti la C1)

Daca este muncitor sezonier, adica C1=3, nu puneti intrebarea si treceti la C5
C1B. Contractul are ca scop realizarea unui proiect, adica este vorba de munca pe baza de proiect?

e Da 1|_] (treceti la C5)
e Nu 2|_| (treceti Ia C5)

C1D. Proprietarul societatii familiare este unul dintre memobrii care locuiesc in aceasta familie?

e Da 1|_| (treceti la C10)
e Nu 2|_| (treceti Ia C110)

‘C4. Aveti angajati? Daca va ajuta membrii familiei sau alte persoane pe care nu le platiti, nu le luati in considerare

e Da 1|_| (treceti Ia C110)
e Nu 2]

C5. Lucrati pentru o singura societate si/sau client sau pentru mai multe societati si/sau clienti?

e Pentru o singura companie/client 1]
e Pentru mai multe societéti/clienti 2|
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

‘CG. a. in mod obisnuit decideti unde doriti s& lucrati sau sunteti obligati s& lucrati pentru societate si/sau client?
Daca este colaborator coordonat si continuativ sau prestator de lucrari ocazionale (C1=2,3 sau C1A=2)

‘CG. . De obicei lucrati la biroul dvs. sau al beneficiarului/clientului? ‘
Daca este liber profesionist sau lucrator autonom (C1=5,6)

e Decide unde lucreaza/lucreaza in incinta personalé 1]
e lucreaza la societate/client/beneficiar 2|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

C7. a. Decideti in mod autonom orarul de lucru si sunteti obligat sa respectati cel al societatii si/sau al clientului
pentru care lucrati?

Daca este colaborator coordonat si continuativ sau prestator de lucrari ocazionale (C1=2,3 sau C1A=2)

\C7. B. Cu exceptia cazului in care orarul este impus de legi si regulamente, decideti singur orarul de lucru?
Daca este liber profesionist sau lucrator autonom (C1=5,6)

e Decide singur orarul 10|
e Nu decide orarul 2 ||
« Nu stie 997 |_|
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Dacd [FAZA INTERVIU=1] puneti intrebarea, in caz contrar, treceti la C10

| C7bis. Decideti singur tariful, preturile si/sau remuneratia pentru munca pe care o prestati?

In cazul colaboratorilor coordonati si continui sau prestatorilor de servicii ocazionali (C1=2,3 sau C1A=2) sau liberi

profesionistilor si muncitorilor independenti fara angajati (C1=5,6 si C4=2)

e Da 1|_| (treceti la C10)
e Nu 2 |_| (treceti la CTter)
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C10)

|C7ter. Cine stabileste tarifele, preturile si/sau remuneratia datorate pentru lucru?

o Tarifele sunt stabilite impreuna cu clientul/contractantul 1 |_| (treceti la C10)
e Tarifele sunt stabilite de client/contractant 2 |_| (treceti la C10)
e Tarifele sunt stabilite prin lege 3 || (treceti la C10)
e Tarifele sunt stabilite de o altd persoand/companie cu care colaborez

pentru desfasurarea muncii mele 4 |_| (treceti la C10)
o Altele (specificari) 5 |_]| (treceti la C10)

Daca a raspuns deja la intrebare ca are un contract de angajat la numarul C1A (C1A=1), nu puneti
intrebarea, puneti C8=1 si treceti la C9

C8. Contractul dvs. de munca este reglementat de un contract sau un acord verbal cu angajatorul?

e Contract 1]

e Acord verbal 2|

e Nu gtie 997 |_| (numai n caz de Tmputernicire)

e Nu raspunde 998 |_|

\C9. Sunteti:

e Conducator 1|
e Cadru 2|
e Functionar 3]
e Muncitor 41
e Ucenic 5]
e Lucrétor la propriul domiciliu pentru o societate 6|

Daca este stagiar cu contract de 15-35 de ani (C9=5 si C8 =1,997 si SG.21>15 si =<35) puneti intrebarea,
altfel treceti la C10

e CO9D. Aveti un contract de stagiu?

e Da 1]
e Nu 21
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

Daca are angajati (C4=1), puneti C10 = 1 nu puneti intrebarea si treceti la urmatoarea

C10. Aveti sarcina de a coordona munca desfasurata de alte persoane?

e Da 1]
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai Tn caz de imputernicire)
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Profesia

C11. Ne puteti spune care este profesia dvs. si in ce consta munca?

Se citeste numai daca este necesar: daca exercitati mai multe profesii, se ia in considerare cea privind munca
despre care am vorbit pana acum.

C12. Codul profesiei

Activitate economica

Daca este colaborator coordonat si continuu sau prestator de servicii ocazional sau muncitor independent
fara angajati (C1=2,3 sau C1=8 si C1A=2 sau C4=2), nu puneti intrebarea si treceti la C14A

‘C14. Firma, societatea in care lucrafi are unul sau mai multe sedii (sau cladiri)?

e Numai un sediu 10|
e Mai multe sedii 2
e Nu stie 997 |_| (numai n caz de Tmputernicire)

Daca este angajat cu contract (exceptie facdnd lucratorii si membrii) si colaborator (C1=1 si C8=1) sau
(Clbis=1) treceti la C14A, altfel nu vizualizati si treceti la C15

| o C1l4a. a Sunteti angajat public sau privat?

| o Cl4a. B Institutia pentru care lucrati este publica sau privata?

e Publica 1
e Privata 2 || (treceti la C15)
e Nu stie 997 |_| (numai Tn caz de imputernicire)

in cazul angajatilor cu contract (exclusi fiind lucratorii si membrii) si colaboratorilor (C1=1 si C8=1) sau
(C1bis=1) treceti la C14B, altfel nu vizualizati si treceti la C15

| e C14b. Care este numele Organului sau Institutiei la care lucrati?

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: Specificati Organul sau Institutia cu care este stipulat contractul, si anume
cine emite fluturasul de salar. In cazul in care raspunsul nu se afla printre cele enumerate, mentionati denumirea
completa a institutiei

Regiune

Provincie

Primé&rieloras metropolitan/Uniune de primarii
Comunitate montanéa/uniune montana

Minister

Camera de comert (CCIAA)

Scoalé publicél \nstitutie publicd/ Universitate publica
Organ sanitar local (regional, provincial), ASL/USL
Spital (specificati numele intreg al spitalului)
Divizii de politie si forte armate (inclusiv Protectia civila,

Pompieri si Crucea rosie) 10 ||

Institutii de protectie sociala (Inps, Inail, etc.) 11|

o Alta institutie publica (specificati) 12 ||

e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

OCrovwouhwiNrF
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‘C15. a. Ce face Societatea sau Unitatea la care lucrati? (indicati principalele bunuri si/sau servicii produse) ‘
Daca lucratorul angajat intr-o unitate cu un singur sediu sau daca lucratorul angajat sau nu stie cate sedii are
societatea in care lucreaza ((C1=1 sau C1=7,8 si C1A=1) si C14=1,997) sau daca este un colaborator coordonat gi
continuativ care lucreaza pentru o singura societate, la unitatea respectiva si nu decide orarul de lucru ((C1=2 sau
C1A=2) si C5=1 i C6=2 si C7=2)

‘C15. B. Ce activitate se desfasoara la sediul la care lucrati? (indicati principalele bunuri si/sau servicii produse) ‘
Daca este lucrator angajat si lucreaza intr-o societate cu mai multe sedii ((C1=1 sau C1=7,8 i C1A=1) si C14=2)

‘C15. v. Care este activitatea principala pe care o desfagoara si care sunt bunurile si/sau serviciile produse? ‘
Daca sunteti lucrator autonom, cu exceptia colaboratorului coordonat si continuativ care lucreaza pentru o singura
societate, la societatea respectiva si nu decide orarul de lucru (C1=3,4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=2,3 sau (C1=2 o
C1A=2) si (C5=2,997 sau C6=1,997 sau C7=1,997))

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: Informatii indispensabile de colectat pentru o codificare corecta:

1) tipul de activitate (producitie, cultivare, vanzare en-gross, etc.),

2) bun sau serviciu obiect al acestei activitati (robinete, motociclete, curatenie, etc.),

3) material din care este confectionat bunul (metal, plastic, etc.).

Exemplu: fabricarea de mobile din lemn pentru incaperi sau exterior.

Daca societatea are mai multe sedii, solicitati informatiile cu privire la sediul la care lucreaza persoane intervievata.
Daca sediul de lucru este altul decat societatea de apartenenta, trebuie specificat (ex. societatea de curatenie care
are antrepriza n spital).

C16. Codificarea activitatii economice

Daca este colaborator coordonat si continuu sau prestator de servicii ocazional (C1=2,3 sau C1=8 si
C1A=2), nu puneti intrebarea si treceti la C21; daca este un alt muncitor independent fara angajati (C4=2),
treceti C27

C18. Cate persoane lucreaza in sediul in care lucrati dvs.? Numarati-va si pe dvs. si pe ceilalti lucratori de pe orice
post si cu orice calificare

e Péna la 10 persoane 1]

e Delalllal5 2 |_| (treceti Ia C20)

e Delal6lal9 3 |_| (treceti Ia C20)

e Dela20la49 4 |_| (treceti la C20)

e Dela50la 249 5 |_| (treceti Ia C20)

e 250 de persoane sau mai multe 6 |_| (treceti la C20)

e Nu stie dar panéla 10 7 |_| (numai in caz de imputernicire sau angajat al Fortelor Armate; treceti la C20)
e Nu gstie dar peste 10 8 |_| (numai in caz de imputernicire sau angajat al Fortelor Armate; treceti la C20)

C19. Imi puteti spune numarul exact de persoane?

e Numarul de persoane ]
e Nu stie 997|_|_|_| (numai in caz de imputernicire)
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Durata de lucru

Daca este angajat (C1=1 sau C1=7,8 si C1A=1) puneti intrebarea; daca este colaborator (C1=2,3 sau
C1A=2) nu puneti intrebarea si treceti la C21; alfel treceti la C27

C20. a. Aveti un contract la termen (pe perioada determinatd) sau un contract pe perioada nedeterminata (fara
scadenta)?
Daca lucratorul este angajat cu contract (C8=1)

‘CZO. B. Munca dvs. este la termen (pe perioada determinatd), sau nu are scadenta (pe perioada nedeterminata)? ‘
Daca lucratorul este angajat fara contract (C8=2, 997)

e Latermen (perioada determinata) 1]
e Pe perioada nedeterminata (fara scadenta) 2 |_| (treceti la C24)

‘021. a. Care este durata totala in luni a contractului actual?

Daca este lucrator dependent cu contract sau colaborator coordonat si continuativ sau prestator al unei lucréari
ocazionale (C8=1 sau C1=2,3 sau C1A=2)

‘C21. B. Care este durata totala in luni a contractului actual la termen? ‘
Daca lucrétorul este angajat fara contract (C8=2,997)

e Mai putin de o luna |_|_|_| (dac# are contract de colaborare sau de prestari servicii ocazional
(C1=2,3 sau C1A=2) treceti la C25)

e Numarul de luni |_|_|_| (dacd are contract de colaborare sau de prestari servicii ocazional
(C1=2,3 sau C1A=2) treceti la C25)

« Nu este specificata durata / scadenta 995 |_|_|_| (utilizati numai dac& nu este o muncé bazata pe proiect (C1B=2)
sau daca raportul de lucru este reglementat de un acord verbal
(C8=2));
(daca are contract de colaborare sau de prestari servicii ocazional
(C1=2,3 sau C1A=2) treceti la C27)

e Nu gtie 997|_|_|_| (daca are contract de colaborare sau de prestari servicii ocazional
(C1=2,3 sau C1A=2) treceti la C25)

Daca este o munca reglementata prin contract si cu termen (C8=1 si C20=1) puneti intrebarea; altfel, treceti
la C22

| e C21a. In care tipologie se incadreaza contractul dvs.?
Se citesc raspunsurile

e Ucenicie 1]
e Stagiu N
e Contract la termen (cu timp stabilit, temporar sau
administrare, suplinire in scoli, tichet, etc.) 3]
e Grant de cercetare sau alt tip de sarcina universitara
(inclusiv specializare, predare cu contract) 41|
e La solicitare (inclusiv sezonier) 5]
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)
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Daca este munca la termen (C20=1), puneti intrebarea, altfel treceti la C22B

e C22.a. In functie de tipul de contract, din ce motiv munca dvs. este la termen?

‘o C22.B. In functie de tipul de intelegere cu angajatorul, din ce motiv munca dvs. este la termen?

Dacé este fara contract (C8=2)
Se citesc raspunsurile

e Pentru a invata o meserie (stagiu sau ucenicie) 1|
e Pentru a desfasura o perioada de proba 21|
e Este o munca sezoniera 31
e Munca este prin natura sa ocazionala, discontinua sau cu intrerupere 41|
e Pentru a realiza un proiect specific 5]
e Pentru a ocupa un post liber (inclusiv supliniri pe termen scurt si sarcini la

termen la scoald, in domeniul sénéatatii, etc.) 6]
e Este singurul care a fost propus (inclusiv eventuala muncé faré contract

Si cei care spun ca este un motiv specific) 71|
e Altele (specificati) 996 |_|
e Nu stie 997 |_|

Daca are contract si varsta cuprinsa intre 15 si 35 de ani si este angajat la termen desfasurdnd un stagiu
sau ucenicie sau lucreaza pentru a invata (daca C8=1 si SG.21>15 si =<35) si (C21A=2) sau (C22=1) SAU
daca are contract si vérsta cuprinsa intre 15 si 35 de ani gi este angajat pe perioada nedeterminata (sau nu
stie), fiind exclusi directorii si ucenicii (C8=1 si SG.21>15 si =<35) si (C20=2,997) si (C9 ne 1,5), puneti
intrebarea

Daca are contract de stagiu (C9D=1 sau C21A=1), nu aratati intrebarea, puneti C22B=1 si treceti la C24

‘o C22B. Aveti un contract de ucenicie?

e Da 10|
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

Daca munca este reglementata prin contract (C8=1) si (perioada nedeterminata (C20=2)) sau perioada
determinata sau la cerere (C21A=3,6), puneti intrebarea; altfel, treceti la C25.

C24. Sunteti un/o lucrator/-oare provizoriu/-rie (interimar), adica aveti un contract cu o agentie interimara dar
lucrati in alta intreprindere?

e Da 1|
e Nu 2|_| (treceti la C25)
e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C25)

C24bis. Pentru aceasta munca, sunteti platit/-a de societatea la care lucrati sau de agentia de locuri de munca ?

e De societate 1|_| (treceti Ia C25)
e De agentia de locuri de muncéa 2|
o Nu gtie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C25)

C24ter. Lucrati la sediul agentiei de locuri de munca (de exemplu contabil, administrativ, responsabil cu personal,
etc.)?

e Da 1]
e Nu 2|
e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)
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Daca are un loc de munca pe perioada nedeterminata sau este muncitor independent, nu puneti intrebarea
si treceti la C27

C25. Ati acceptat o munca pe perioada determinata deoarece nu doriti 0 munca stabild sau deoarece nu a gasit o
munca pe perioada nedeterminata?

e Nu doreste o munca pe perioada nedeterminata 1]
e Nu doreste o munca pe perioada nedeterminata 21|
¢ Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

Orar de lucru

‘C27. a. Aveti contract cu norma intreaga sau part-time (cu norma partjala)? ‘
Daca lucratorul este angajat cu contract (C8=1)

‘C27. B. Lucrati cu norma intreaga sau part-time (cu norma partiald)? ‘
Daca este lucrator independent fara contract (C8=2,997,998) sau lucrator autonom (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si
C1A=2,3)

e Cu norma intreaga 1|_| (trecetilaC31)
e Cu norma partiald (part-time) 21

C27B. Despre ce tip de part-time este vorba?

e Part-time orizontal: lucreaza in fiecare zi dar mai putine ore

faté de orarul normal zilnic 1|_] (treceti la C28)
e Part-time vertical: lucreaza program complet dar numai cateva
Zile pe saptamana, pe luna sau pe an 2|
e Combinatia de part-time orizontal si vertical 3
e Part-time ocazional sau intermitent 4|_| (treceti la C28)
e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C28)

C27D. Lucreaza mai ales:

e (Cateva zile pe saptamana 1|
o (Cateva saptamani pe luna 2|
e Céateva luni pe an 3|
o Altceva (specificati) 996|_|
o Nu gtie 997|_| (numai in caz de imputernicire)

C28. Lucrati part-time (cu norma partiald) deoarece nu doriti un serviciu cu norma intreaga, nu ati gasit un serviciu
cu norma intreaga sau din alte motive?

e Nu doreste o munca cu norma intreagé 1]
e Nu a gésit o muncé cu norma intreaga
/nu este suficient de lucru 2 |_| (trecetila C31)
e Alte motive 31
e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C31)
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C29AB. Pentru care din aceste motive lucrati part-time (cu norma partiala)?

e Studiaza sau urmeaza cursuri de formare profesionala 1|_| (treceti la C31)
e Boala, probleme personale de sénétate 2 |_| (trecetila C31)
e Pentru a avea grija de copii sdi, de alfi copii si/sau de

e alte persoane care nu se pot ajuta singure 3 || (treceti la C31)
e Alte motive familiale (in afara ingrijirii fiillor sau a

e altor persoane) 5 |_| (treceti la C31)
e Are o0 a doua slujba 4 |_| (treceti la C31)
e Pentru a avea la dispozitie mai mult timp liber 6 |_| (treceti la C31)
e Angajatorul a redus orarul / a solicitat acest contract 7 || (treceti la C31)
e Este in pensie si desfdsoara o oarecare activitate 8 || (trecetila C31)
e Alte motive (specificati) 996 |_| (treceti la C31)

C29B. Lucrati part-time deoarece in zona in care locuiti serviciile publice si/sau private, in grija carora puteti lasa
copiii sau alte persoane care au nevoie de asistentd, lipsesc, nu sunt adecvate sau costa prea mult? Luati in
considere si variantele de baby-sitter sau asistenti platiti.

e Da, serviciile pentru ingrijirea copiilor sunt absente/inadecvate 1]
e Da, sunt absente/inadecvate serviciile pentru ingrijirea

persoanelor in varsta, bolnave, cu dizabilitati 2]
e Da, ambele servicii sunt absente/inadecvate 3]
e Nu, lucreaza part-time din alte motive 41|
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

C31.a. In afara pauzelor de masa si a timpului necesar pentru a va deplasa la/de la lucru, de obicei cate ore
lucrati pe saptamana?

Daca este lucrator independent fara contract (C8=2,997,998) sau lucrator autonom (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si
C1A=2,3)
Numai daca este necesar, se citeste: Luati in considerare numai munca despre care am vorbit pana acum.

C31.B. in afara pauzelor de masa si a timpului necesar pentru a va deplasa la/de la lucru, de obicei cate ore lucratj
pe saptamana? Va rog sa-mi spuneti numarul de ore lucrate efectiv de obicei si nu programul contractual.

Daca lucratorul angajat prin contract nu este inscris in cassa integrazione (Fond de Somaj) (C8=1 e B3#1)
Numai daca este necesar, se citeste: Luati in considerare numai munca despre care am vorbit pana acum.

C31. y. Programul dvs. contractual cate ore prevede pe saptamana?

Daca lucratorul angajat este inscris in cassa integrazione (fond de somaj) (B3=1)
e Numdr de ore |_|_I_|
e Program foarte variabil 900 |_|_|_|
e Nu gtie 997|_|_I_|

(treceti la C31B)

(numai in caz de imputernicire)

C31A. Luand in considerare ultimele 4 saptamani, in afara pauzelor de masa si a timpului necesar pentru a va
deplasa intre casa si locul de munca, cate ore ati lucrat pe saptamana, in medie?

Numai daca este necesar, se citeste: Luati in considerare numai munca despre care am vorbit pana acum.

e Numar de ore ]
e Nu stie 997|_|_|_| (hnumai in caz de imputernicire)

25




| C31B. a. Cate ore pe saptamana lucrati de obicei?

Daca sunteli ca angajat sau nu in Cassa Integrazione (Fond de somaj) (C1#blank si B3#1)
Numai daca este necesar, se citeste: Luati in considerare numai munca despre care am vorbit pana acum.

| C31B. B. Cate zile de lucru pe saptdmana prevede contractul dvs.?

Daca lucratorul este ca angajat in Cassa Integrazione (Fond de Somaj) (B3=1)

o Numar de zile ]
e Numar de zile foarte variabil 900 |_|_|_|
e Nu gtie 997|_|_|_| (numai in caz de imputernicire)

Se citeste (Script C32) o 3
Urmatoarele intrebari se refera la orele de lucru efectuate in saptamana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA...”. Tineti
cont de eventualele concedii, zile de boala, lucru peste program, etc.

Pentru angajatii care nu au lucrat in saptaméana de referinta (B1=2 si B2=1 i (C=1 sau (C1=7,8 si
C1A=1))) nu puneti intrebarea, puneti C32=1, C34=B3, C35=2, C36=0, C37=0 si treceti la C39
Pentru muncitorii independenti care nu au lucrat in sdptaméana de referinta (B1=2 si B2=1 si
(C1=2,3,4,5,6 sau (C1=7,8 si C1A=2,3))), nu puneti intrebarea, puneti C32=1, C34=B3, C37=0 si treceti la
C39
‘C32. a. In saptdmana ,DE LUNI... PANA DUMINICA...” atj lucrat mai putine sau mai multe ore decét de obicei? ‘
Daca nu a declarat numarul de ore de munca obignuite (C31=900,997)

C32. B. In s&ptamana ,DE LUNI... PANA DUMINICA...” ati lucrat mai putine sau mai multe ore fats de cele |_|_|
pe care le lucrati de obicei?

Daca a declarat numaérul de ore de muncéa obisnuite (C31#900 sau 997)

e Mai putine ca de obicei 1 |_| (treceti la C34)

e Mai multe ca de obicei 21|

e Cade obicei 3 || (treceti la C35)

e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C35)

‘C33. a.. Ati lucrat mai mult ca de obicei in primul rand pentru ca ati desfasurat: ‘
Daca este lucrator angajat (C1=1 sau C1=7,8 si C1A=1)

‘C33.B. Care este principalul motiv pentru care ati lucrat mai mult ca de obicei? ‘
Daca este lucrator autonom (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si C2=2,3)

« Orar variabil sau flexibil 1 || (treceti la C35)

« Ore extra platite si/sau neplatite 2 |_| (utilizati numai daci este angajat (C1=1 sau
C1=7,8 si C1A=1); puneti C35=1 si treceti la
C36)

e Sarcini de lucru mai mari 4 |_| (utilizati numai dacd este independent

(C1=2, 3, 4, 5, 6 sau C1=7,8 si C1A=2,3);
treceti la C37)
e Alt motiv (specificati) 996 |_| (treceti Ia C35)
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C34. Care este principalul motiv pentru care ati lucrat mai putin ca de obicei?

e Cassa Integrazione Guadagni (CIG ordinaria o straordinaria) (Fond de Somaj) 1 |_| (utilizati numai daca

este angajat (C1=1 sau

C1A=1; puneti C35=2)
e S-aredus activitatea societéatii din motive economice

si/sau tehnice (exclusiv CIG) 2]
e Conflict de munca 41 |
e Vreme rea 5]
e Boala, probleme personale de sanatate, accident de munca 6|
e Concediu 71|
e Sarbatori legale in timpul saptamanii 81|
e Orar variabil sau flexibil (de ex. repaus compensatoriu) 91|
e Fractiune de norma de tip vertical 10 |_| (utilizati numai dacé
° este angajat (C1=1 sau C1A=1))
e Studiu sau formare nerecunoscuta in programul de lucru 18 ||
e Studiu sau formare recunoscuta in programul de lucru 11 ||
e Absenta obligatorie datoritd maternitatii 12|
e Absenta facultativa pana la al 12-lea an

al copilului (concediu pentru cresterea copilului) 13 ||
e Motive familiale (se exclude concediul de maternitate

si concediul pentru cresterea copilului, inclusiv aldptarea) 14 ||
o Lipsa/insuficienta muncii 15|
e Inceperea sau schimbarea lucrului in timpul s&ptdmanii 16 ||
e Aterminat lucrul in timpul saptamanii 17 ||
e Exercitd o munca ocazionala 994 | |
e Exercitd 0 munca sezoniera ca si angajat (de ex. salvamar,

culegétor de fructe, chelner in munti pe timpul iernii, etc.) 995 |_|
e Alt motiv (specificati) 996 |_|

Daca este muncitor independent (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=2,3) nu puneti intrebarea si treceti la C37

C35. Fata de orarul contractual (sau acordul verbal) in saptamana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA...”, ati

desfasurat ore extra platite si/sau ore extra neplatite (ore in plus nerecuperabile)

e Da 1]
e Nu 2|_| (puneti C36=0 si treceti la C37)
e Nu stie 997 |_| (numaiin caz de imputernicire, puneti C36=997, C36A=997 si treceti la C37)

C36. Cu privire la programul contractual (sau la acordul verbal) cate ore extra platite si/sau neplatite ati efectuat?

e Numarul de ore extra

(I
e Nu gtie 997|_ ||

(numai in caz de imputernicire; treceti la C37)

C36A. Cate ore extra va vor fi platite?

e Numarul de ore extra plétite ]
o Nu gtie 997|_|_|_| (humai in caz de imputernicire)

Daca a declarat numarul de ore obisnuite (C31=900 sau 997), iar in sdptaméana de referinta a lucrat acelasi

numar de ore (C32=3), puneti C37=C31 si treceti la C38

‘037. in total in s3ptdmana “DE LUNI .... PANA DUMINICA...” cate ore ati lucrat?

e Numar de ore ]
e Nu stie 997|_|_|_| (humai in caz de imputernicire)
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Daca a lucrat in saptaméana de referinta (C37=0), nu puneti intrebarea si treceti la C39

C38. in saptamana ,DE LUNI... PANA DUMINICA...” ati fi vrut s& lucrati un alt numar de ore fati de cele lucrate?
Daca efectuati mai multe munci luati in considerare programul total

e Da, mai putine ore 1

e Da, mai multe ore 21

e Nu (as fi vrut sa lucrez acelasi numar de ore) 3 || (treceti la C42)

e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C42)

C39. in total in saptdmana ,DE LUNI .... PANA DUMINICA...” cate ore ati fi vrut sa lucrati? Daca efectuati mai
multe munci luati in considerare programul total

e Nu vroia sé& lucreze |_| (utilizati numai dacd C38=1 sau C37=0, treceti la C42)
e Numar de ore ||| (daca nu a efectuat ore de lucru sau ar fi vrut si lucreze mai

multe ore (C37=0 sau C38=2) treceti la C39A, sau la C42)
e Nu stie 997 |_| (utilizati numai in caz de imputernicire; sau daca C37=0;

daca C38=2 treceti la C39A, altfel treceti la C42)

C39A.In s&ptamana “DE LUNI... PANA DUMINICA...”, in care din urmé&toarele moduri ati fi vrut sa lucrati mai
multe ore cu sporirea corespunzatoare a castigului?

Adaugéand o noua slujba celei pe care o are deja
Schimbéand locul de munca

Continuénd sa faca aceeasi munca

Unul din modurile precedente

A WDNPRF
CC

C40. in s&ptamana “DE LUNI ... PANA DUMINICA.....” sau in cele doua saptdmani urmétoare ati fi fost
disponibil/-a sa lucrati mai multe ore?

e Da, in sdptdmana specificatd sau in cele doua sdptamani urmatoare 1|_| (trecetila C42)
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire;

treceti la C42)

C41.Daca ati avea posibilitatea de a lucra mai multe ore, din ce motiv nu ati fi disponibil/a?

e Boala, probleme personale de sanatate 1]
o Studiu sau formare neorganizata in cadrul muncii proprii 21
¢ Alte motive personale (specificati) 3]
e Matemnitate, nasterea unui fiu 41|
e Pentru a avea grija de copii sdi, de alfi copii si/sau de

alte persoane care nu se pot ajuta singure 71|
¢ Alte motive familiale (in afara Tngrijirii fillor sau a altor persoane) 5]
e Trebuie dat un preaviz 6|
e Alt motiv (specificati) 996 |_|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de Tmputernicire)
e Nu raspunde 998 |_|
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Lucrul in orare dezavantajoase si in schimburi

Se citeste (Script C42)
Urmatoarele intrebari se refera la lucrul efectuat in segmente orare sepciale si in sarbatorile legale in cele 4
saptamani ,DE LA....PANA LA....”

C42. in cele 4 s&ptamani ,DE LA ..... PANA LA...” atj lucrat seara? (de la ora 20 la ora 23 aproximativ)

e Da, de 2 sau mai multe ori pe saptaméana 1]
e Da, mai putin de 2 ori pe saptaméana 2|
e Nu 3|
e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

C43. in cele 4 saptdmani ,DE LA ..... PANA LA...” ati lucrat noaptea? (dupé ora 23 pané la ora 5)

e Da, de 2 sau mai multe ori pe sdptdmana 1]
e Da, mai putin de 2 ori pe saptaméana 2|
e Nu 3]
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de Tmputernicire)

C44. in cele 4 saptdmani ,DE LA ..... PANA LA...” ati lucrat sambéata (indiferent de program)?

e Da, de 2 sau mai multe ori (in cele 4 saptaméani) 1|_|
e Da, mai putin de 2 ori (in cele 4 saptamani) 21
e Nu 3]
e Nu stie 997 |_| (numai n caz de imputernicire)

C45. in cele 4 saptdmani ,DE LA ..... PANA LA...” ati lucrat duminicé (indiferent de program)?

e Da, de 2 sau mai multe ori (in cele 4 sdptdméni) 1|_|
e Da, mai putin de 2 ori (in cele 4 saptamani) 21
e Nu 3]
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

Daca este muncitor independent (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=2,3), nu puneti intrebarea si treceti la C48
C46. Pentru tipul de munca efectuat de dvs. societatea foloseste munca in ture, adica alterneaza mai muli
lucratori in programe speciale sau zile ale saptamanii?

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la C48)
e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C48)

C47. In cele 4 s&ptamani ,DE LA ..... PANA LA...” ati lucrat in schimburi?

e Da 1]
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)
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Daca lucreaza de acasd pentru o intreprindere (C9=6), nu puneti intrebarea, puneti C48=1 si C48A=0 si
treceti la C50A

C48.a. In acord cu angajatorul, in cele 4 saptamani ,DE LA ..... PANA LA...” ati efectuat acas& ore de munca
platite sau care pot fi recuperate?

Numai daca este necesar, se citeste: orele lucrate acasa pot fi efectuate atat in programul de munca cat si la alte
ore.

Daca este lucrator angajat dar nu la domiciliu ((C1=1 sau C1A=1) si C9=06)

‘C48.B. n cele 4 sapatmani ,DE LA ..... PANA LA...” vi s-a intamplat sa lucrati acas4?
Daca este lucrator autonom (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=2,3)

e Da, de 2 sau mai multe ori pe sdptamana 1 |_|
e Da, mai putin de 2 ori pe saptaména 2|
e Nu 3]
e Nu stie 997 |_| (numai n caz de imputernicire)

C48A. Cat timp dureaza de obicei sad va deplasati de acasa la locul de munca? Nu luati in considerare timpul
folosit pentru a-i duce pe copii la scoala

e Numaér de minute |||
e Orar foarte variabil datorita diferitelor destinatii 900 |_|_|_|
e Nu stie 997|_|_|_|

(treceti la C50A)
(numai in caz de imputernicire)

Daca a lipsit de la lucru in saptaména de referinta (B2=1), nu puneti intrebarea si treceti |la C50A

C48B. In s&ptamana ,DE LA ..... PANA DUMINICA...” cat timp a durat s& ajungeti de acasa la locul de munca in
ultima zi de munca?

e  Numar de minute ]
o Nu stie 997|_|_|_| (numai in caz de Tmputernicire)

Locul de munca

C50A. in ce localitate lucrati? Daca nu aveti un loc obisnuit de muncé, luati-l in considerare pe acela unde lucrati
cel mai des.

e Inlocalitatea in care locuiti 1|_| (treceti la C53)
. IAn alta localitate italiana 2|
e In stréinatate 3|_| (treceti la C53)

C51A. in ce Localitate?

L L] (receti la C53)

C52. In ce tara? ‘
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C53. Pentru a incepe aceasta munca a trebuit sa va mutati din alta localitate?

e Da, din alta localitate italiana 1|

e Da, din strainatate 3|_| (treceti la C55)

e Nu 4|_| (treceti la C55)

e Da, dar apoi s-a intors n localitatea de domiciliu 5 |_| (treceti la C55)

e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la C55)

C54A. 1n ce localitate locuiatj?

C54B.Din ce tara?

o Nu stie 997 |_|

Inceperea activitatii de munca

‘C55. a. In ce an ati inceput sa lucrati pentru angajatorul actual, in functie de tipul de contract?

Daca este lucrator angajat (C1=1 sau C1=7,8 si C1A=1)

‘CSS.B. In ce an ati inceput aceastd munca?

Daca este lucrator autonom (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=2,3)

e Anul I_I_I_I_| (daca durata la locul de munca este <3 ani, treceti la C57; altfel treceti la C57AB)

e Nu stie 997 ||

C56. Va amintitj varsta la care ati inceput?

e Varsta |_|_I| (daca durata la locul de munca este <3 ani, treceti la C57; altfel treceti la C57AB)

C57. Va amintitj luna?

e Luna [
e Nu stie 997|_|_L|

Daca este angajat pe perioada nedeterminata (C20=2 si C1=1 sau c1A=1), puneti intrebarea

C57D. Cu actualul angajator ati inceput sa lucrati imediat cu contract pe perioada nedeterminata?

e Da 1|_| (treceti la C59)
e Nu 2
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

Daca este angajat pe perioadd nedeterminatd cu contract (C20=2 si C1=1 sau c1A=1 si C8=1), puneti

intrebarea
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CS57E. Stiti sa-mi spuneti anul in care a inceput actualul contract pe perioada nedeterminata?

e Anul I_I_I_I_I (daca (AN SONDAJ-C57D)<3 treceti la C57F;
altfel treceti la C59)
e Nu stie [_I9I9]7| (numai in caz de imputernicire; treceti la C57E)

C57F. Va amintiti varsta la care ati inceput sa lucrati pe perioada nedeterminata?

e Varsta I_I_I_I (daca SG.21 —C57F<3 treceti la C57G; altfel la C59)

C57G. Va amintiti luna?

e Luna I_I_|_I (treceti la C59)
e Nu stie [919]7| (treceti la C59)

Daca este antreprenor, liber profesionist, muncitor independent, ingrijitor de familie sau asociat de
cooperativad fard contract de angajare (C1=4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=3) nu puneti intrebarea si treceti la
C59AB

C5H9. Afi gasit aceasta slujba printr-un Centru public pentru ocuparea fortei de munca, adica fostul birou de
plasare?

e Da 1|_| (treceti Ia C60)
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

C59AB. Cum ati gasit acest loc de munca?

Numai daca este necesar, se citeste: Luati in considerare modalitatea care credeti ca este mai importanta:

e Afirdspuns la anunturi din ziare, pe internet, a risposto ad annunci sui
e giornali, internet, aviziere, etc. 1|
e V-ali adresat direct angajatorului 2|
e V-a contactat direct angajatorul 3|
e Prin périnti sau rude (refea familiala) 4|
e Prin prieteni sau cunosculti (refea personala) 11|
e Concurs public (inclusiv repartitiile pentru cadrele didactice) 5]
e  Structura de intermediere publica diferitd de un Centru public

pentru ocuparea fortei de muncé 6]_|

Agentie de intermediere sau altad agentie 7]

e Semnalarea unei scoli, universitati, unor centre de formare 8|_|
e  Experiente precedente (stagii, ucenicii, munci de scurta durata)

in aceeasi societate in care lucrati in prezent 9|
e Inceperea unei activitati pe cont propriu 10[_|
o Alt ajutor (specificati) 996 |_|
e  Nu stie 997 |_| (numai n caz de

Tmputernicire)

C60. Acesta este primul dvs. loc de munca?

Numai daca este necesar, se citeste: Luafi in considerare munca in urma careia ati primit o plata sau munca
neplatitd numai daca are loc de obicei la societatea unui membru al familiei

e Da 1|_| (treceti la C63)
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputerncire; treceti la C63)
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C61. In ce an ati inceput prima slujb&?

e Anul || (treceti la C63)
e Nu gtie 997|_ ||

C62. Va amintiti varsta la care ati inceput sa lucrati?

e Varsta |

Retributia

Daca este muncitor autonom (C1=2,3,4,5,6 sau C1=7,8 si C1A=2,3), treceti la C65A

Se citeste (Script C63)

Urmatoarea intrebare se refera la castigul primit luna trecutd pentru munca prezentd. Este vorba despre o
informatie foarte importantd deoarece permite evaluarea diferentelor de castig in ltalia si a diferentelor de castig
intre muncitorii italieni gi cei din alte tari europene. Pentru a raspunde mai usor, daca doriti, puteti consulta
fluturasul de salariu de luna trecuta.

C63A. Pentru a raspunde mai usor daca doriti puteti consulta fluturasul de salariu de luna trecuta. Doriti aceasta?

e Da 1]
e Nu 2|_|
e Nu se elibereaza fluturas de salariu 31|

C63.a. Care a fost salariul net pe care l-ati primit luna trecuta pentru aceastd munca? Excludeti alte salarii (al 13-
lea, al 14-lea, etc.) si rubricile accesorii care nu sunt platite in mod regulat in fiecare luna (prime de productivitate
anuale, intarzieri, indemnizatii pentru misiuni, ore extra neobisnuite, etc.)

Daca lucratorul angajat nu este in cassa integrazione (Fond de Somaj) (B3#1)

C63.B. Imi puteti spune la cat ajunge indemnizatia de la cassa integrazione (fondul de somaj) neté pe care ati
primit-o luna trecuta?

Daca lucratorul angajat este inscris in cassa integrazione (fond de somaj) (B3=1)

 Euro |_I_]_I_|_1,00 (trecetila C65)
* Nugtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)
e Nu raspunde 998 |_|

C64. Imi puteti indica in ce categorie de salariu v& incadratj

peste 3.000 10 ||
de la 2.001 la 3.000 9]
de la 1.701 la 2.000 8|
Dela 1.401 la 1.700
Dela 1.201 la 1.400
Dela 1.051 la 1.200
De la 951 la 1.050

De la 800 la 950

De la 500 la 799

Mai putin de 500 euro
Nu stie

Nu raspunde

\'
T

e © o 0o 0 0 0 0 0 0 o o
coO~NFEPDNWSAOOO®O

© ©
© ©
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Daca incaseaza somaj (B3=1), nu puneti intrebarea, puneti C65=7, puneti C65A=3 si treceti la C73
‘C65. Tn cursul anului pentru aceastd munca primiti unele din urmatoarele compensatii care nu sunt platite lunar:
(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

e Al 13-lea salariu 1|_] (treceti la C65A)
e Al 14-lea salariu 9 || (treceti la C65A)
e Premii si stimulente de productivitate, pentru rezultat, proiecte speciale 2 || (treceti la C65A)
o Salariu extra nu este primit in fiecare luné 3 || (treceti la C65A4)
o Alocatii pentru familie 8 |_| (treceti la C65A)
o Alte compensatii 6 |_| (trecetila C654)
e Niciunul 7 || (trecetila C654)
e Nu stie 997 |_| (treceti la C65A)
e Nu raspunde 998 |_| (treceti la C65A)

Daca este antreprenor, liber profesionist, muncitor independent sau ingrijitor de familie neangajat sau
angajat pe perioada nedeterminata sau asociat de cooperativa angajat pe perioada nedeterminata sau
angajat cu contract pe perioada nedeterminata (C1=4,5,6 sau (C1=7 si C1A#1) sau (C1=7,8 si C1A=1 si
C20=2) sau (C8=1 si C20=2)), treceti la C73

C65A. In ultima luna pentru aceastd munca ati fost platit/a folosind Livretul de familie sau Prestatia
ocazionald/PrestO (voucher)?

e Da, numai cu aceste instrumente bonuri de masa 1|_]| (trecetila C73)
o Da, numai partial aceste instrumente cu bonuri de masa 2 || (trecetila C73)
e Nu 3|_| (treceti la C73)
o Nu stie 997|_| (treceti la C73)

Satisfactia pentru munca desfasurata

Se citeste (Script C73)

Urmatoarele intrebari se refera la evaluarile dvs. cu privire la satisfactia si stabilitatea muncii. Va rugam sa acordati
un punctaj de la 0 la 10 pentru fiecare dintre urmatoarele intrebari, unde 0 indica ,deloc multumit” si 10 ,complet
multumit”

C73. Cat de multumit/-a sunteti de locul de munca actual?

Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Atribuiti un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indicé ,,deloc multumit” si 10
,complet multumit”

e Punctaj (0-10) ]
o Nu stie 997|_|_|_|] (numai in caz de imputernicire)

C74. Cat de mulfumit/-a sunteti de venit? |

Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Indicati un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indica “deloc mulfumit"
iar 10 “complet multumit”.

e Punctaj (0-10) [
e Nu stie 997|_|_LI

(numai in caz de imputernicire)

C75. Cat de multumit/-a sunteti de climatul si de relatiile de munca ? |

Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Indicafi un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indica ,deloc mulfumit"
iar 10 ,complet multumit”. Daca este necesar, specificati: Climatul de lucru este cel care depinde de raporturile cu
persoanele cu care aveti a face pentru desfasurarea propriei activitati.

e Punctaj (0-10) L
o Nu stie 997|_|_|_| (numai in caz de imputernicire)
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C76. a. Cat de multumit/-a sunteti de oportuntatile de cariera oferite de locul dvs. De munca?

Daca este angajat (C1=1 sau C1A =1)

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: specificafi faptul c& cei care se lamenteazd ca nu pot face carierd pot da
punctaje mici. Specificati faptul ca cei care sunt la final de carierd, pot evalua chiar si pentru trecut.

In cazul in care este necesar, se citeste: prin loc de munca actual se intelege cel de la angajatorul actual.

| C76. B. Cat sunteti de mulfumit/-a de cariera, de cifra de afaceri? ‘
Daca este colaborator (C1=2,3) sau (C1=8 i C1A=2)

| C76. y. Cat sunteti de multumit/-a de cifra dvs. de afaceri? |
Daca este lucrator autonom (C1=4,5,6) sau (C1=7 si C1A=3) sau (C1=8 si C1A=3)
Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Indicafi un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indica “deloc mulfumit"
iar 10 “complet multumit”

e Punctaj (0-10) ]
e Nu gtie 997 |_|_|_| (numai in caz de imputernicire)

C77.Cat de multumit/-a sunteti de numarul de ore lucratoare? ‘

Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Indicafi un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indica “deloc mulfumit"
iar 10 “complet multumit”

e Punctaj (0-10) L
o Nu stie 997|_|_|_| (numai in caz de imputernicire)

C78. Cat sunteti de multumit/-a de stabilitatea muncii? ’
PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: dacd este necesar, specificati ca prin stabilitate se infelege continuitatea sau
siguranfa muncii

Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Indicafi un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indica “deloc mulfumit"
iar 10 “complet multumit”

e Punctaj (0-10) ]
e Nu stie 997|_|_|_| (numai in caz de imputernicire)

C80.Cat sunteti de multumit/-a de distanta si timpul necesar pentru deplasarea casa-loc de munca? |

Numai in cazul in care este necesar, se citeste: Indicati un punctaj de la 0 la 10, unde 0 indica “deloc mulfumit"
iar 10 “complet mulfumit”

e Punctaj (0-10) ]
o Nu stie 997 || (numai in caz de imputernicire)

C81A. Cat de interesantad vi se pare munca dvs.? Indicati un punctaj de la 0 la 10, unde O indica “deloc
interesanta" iar 10 “foarte interesanta”

e Punctaj (0-10) L
o Nu stie 997]_|_L_| (numai in caz de imputernicire)

C82. Credeti ca veti pierde locul de munca actual/veti inceta activitatea in urmatoarele sase luni?

e Da 1]
e Nu 2|
o Nu stie 997 |_| (numai Tn caz de imputernicire)
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C83. Credeti ca este usor sa gasiti/porniti o munca similara cu cea pe care efectuati in prezent?

n cazul in care este necesar, se citeste: anume in ltalia, similara cu tipul de munca efectuata, orar si salariu

e Da 1]
e Nu 2|
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)
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SECTIUNEA D

Activitatea de lucru secundara
Pentru persoanele care lucreaza

D1. Pe langé locul de muncé despre care am vorbit pand acum, ,SAPTAMANA TRECUTA”, adicd “DE LUNI...
PANA DUMINICA...”, mai aveati si alte locuri de munc&? Ganditi-va la orice tip de muncé (de ex. lectii particulare,
lucru la sfarsitul saptamanii) din care obtineti un castig chiar si numai cu bonuri de masa,sau munca neplatita
numai daca este efectuata in mod obignuit la firma unui membru al familiei

e Da, un altloc de munca 1 |_| (trecetila D2c)
e Da, mai mult de unul 2 |_| (treceti la D2p)
e Nu 3 || (treceti la sectiunea F)

‘ D2. a.. In s&ptdmana “DE LUNI... PANA DUMINICA...”, cate ore ati dedicat celui de-al doilea loc de munc&?

Dacé are un alt loc de muncé in afara celui principal (D1=1)

‘DZ. B. In séptdmana “DE LUNI... PANA DUMINICA...”, cate ore ati dedicat acestor locuri de munc&?

Daca are mai multe locuri de munca in afara celui principal (D1=2)

e Nu alucrat o]
e Numar de ore L]

‘ D3. a.. Dvs. lucrati la acest loc de munca:

Dacé are un alt loc de muncé in afara celui principal (D1=1)

D3. B. Intre diversele activitati de lucru pe care le desfisurati pe langa locul de munca principal luati-o in
considerare pe cea careia ii dedicati mai mult timp. Dvs. lucratii la acest loc de munca:

Daca are mai multe locuri de muncaé in afara celui principal (D1=2)

e In mod obisnuit 1|
e Numai Tn anumite sezoane (sau in anumite perioade din an) 21|
e Cateodata, cand se intdmpla 3]
D4. Desfasurati:
e Munca de angajat 1|_] (trecetila D7A)
O munca de:
e Colaborare coordonata si continuativa (cu sau fara proiect) 2 || (treceti la D5bis a)
e FEfectuare de lucrari ocazionale 3 || (treceti la D5bis )
O munca autonoma cum ar fi:
e Intreprinzator 4|_| (trecetila D7)
e Liber profesionist 5|_]| (treceti la D7)
e Lucrator autonom 6 |_| (treceti la D7)
e Coajutor la societatea unui membru al familiei 7 |_| (treceti la D5.0.)
e Asociat in cooperativa 8 || (treceti la D5. p)
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‘D5. a. Dvs. sunteti angajat/a cu contract de munca?

Daca este coajutor in societatea unui membru al familiei (D4=7)

‘D5. B. Sunteti angajat cu contract de munca sau cu contract de colaborare coordonaté si continuativa?

Daca este asociat in cooperativa (D4=8)

e Da, Contract de munca 1|_| (trecetila D7A)
e Da, Contract de colaborare coordonata si continuativa

(cu sau fara proiect) 2 |_| (numai dacia D4=8; treceti la D5bis a)
e Nu 3 |_| (treceti la D7B)

D5bis. a.Contractul de colaborare coordonata si continuativd (cu sau fara proiect) prevede pentru angajator
obligatia de a plati la INPS contributiile pentru asigurari. Pentru aceasta munca va sunt platite contributiile la INPS?

Dacé este colaborator coordonat si continuativ (D4=2)

D5bis. B. Contractul de prestare de lucrari ocazionale prevede obligatia de aplicare a impozitului. Pentru aceasta
munca vi se aplica impozit?

Daca este prestator de lucréri ocazionale (D4=3)

e Da 1|_| (treceti la D7B)
e Nu 2|_| (puneti D5=blank si intoarceti-va la D4)

‘ D7. Aveti angajati? Daca va ajutd membrii familiei sau alte persoane pe care nu le platiti, nu le luati in considerare

e Da 1|_| (treceti la D7B)
e Nu 2|_| (treceti la D7B)

Daca este coajutor in societatea unui membru al familiei (D5=1), nu puneti intrebarea si treceti la D7B

D7A. Contractul dvs. de munca este reglementat de un contract sau un acord verbal cu angajatorul?

e Contract 11|
e Acord verbal 21
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de Timputernicire)
e Nu rdspunde 998 |_|
Profesia

D7B. Ne puteti spune care este profesia dvs. si in ce consta munca?

D7D. Codul profesiei
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Activitate economica

‘D8d. Ce activitate se desfasoara la sediul la care lucrati? (indicati principalele bunuri si/sau servicii produse)

Daca este lucrator angajat (D4=1 sau D4=7,8 si D5=1)

‘ D8p. Care este activitatea principala pe care o desfasoara si care sunt bunurile si/sau serviciile produse?

Daca este lucrator autonom (D4=2,3,4,5,6 sau D4=7,8 si D5=2,3)

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: Informatii indispensabile de colectat pentru o codificare corecta:

1) tipul de activitate (producitie, cultivare, vanzare en-gross, etc.),

2) bun sau serviciu obiect al acestei activitati (robinete, motociclete, curatenie, etc.),

3) material din care este confectionat bunul (metal, plastic, etc.).

Exemplu: fabricarea de mobile din lemn pentru incaperi sau exterior.

Daca societatea are mai multe sedii, solicitati informatiile cu privire la sediul la care lucreaza persoane intervievata.
Daca sediul de lucru este altul decéat societatea de apartenenta, trebuie specificat (ex. societatea de curatenie care
are antrepriza n spital).

D9. Codificarea activitatii economice

____I_I_| (zreceti la sectiunea F)

Daca este antreprenor, liber profesionist sau muncitor independent sau coajutor familial neangajat
(D4=4,5,6 sau (D4=7 si D5¥1)), nu puneti intrebarea si treceti la sectiunea F

D10. in ultima lund pentru aceastd muncad ati fost platit/ad folosind Livretul de familie sau Prestatia
ocazionald/PrestO (ex bon de masa) ?

e Da, numai cu aceste instrumente 1]
e Da, numai partial cu aceste instrumente 2]
e Nu 31|
e Nu gtie 997 |_|
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SECTIUNEA E

Experienta de lucru anterioara
Pentru cei care nu lucreaza

Daca desfadsoard o munca ocazionald sau sezonierd (B3=994 sau 995), puneti E1=1 si treceti la E2.8

El. Ati avut vreodata un loc de munca? Luati in considerare munca in urma careia ati primit o platd sau munca
neplatitd numai daca are loc la societatea unui membru al familiei

e Da 1|_|
e Nu 2|_| (treceti la F7)
e Nu, incapacitate permanenta de munca 3 || (daca SG21<75 puneti F7=2, F10=11, F12=2, F15=2,

GI1=2, G7=3, G9=3 si treceti la sectiunea H;
dacd SG21>74 treceti la sectiunea H)

‘EZ. a. In ce an ati incetat s& lucrati? ‘
Daca nu are un loc de munca (B2=2 si B3#994 sau 995) sau este inapt pentru munca(B1=3)

‘EZ. B.Cand ati lucrat ultima data? Indicati anul incheierii ‘

Daca lipsegste de la servici in sdptamana de referinta (B2=1) sau are de lucru ocazional (B3=994) sau sezonier
(B3=995)

« Anul I_|_I_|_| (dacd a intrerupt de mai putin de 3 ani, treceti la E4; dacd a
intrerupt de mai mult de 7 ani, treceti la sectiunea F; altfel treceti la E6)

e Nu gtie 997 ||

‘E3. Cati ani aveati?

o Varsta |_|_| (dacd a intrerupt de mai putin de 3 ani, treceti la E4; dacd a
intrerupt de mai mult de 7 ani, treceti la sectiunea F; altfel treceti la E6)

E4. in ce luna?

e Luna ]
e Nu stie 997 |_| (numai Tn caz de Timputernicire)

Daca a raspuns deja la aceasta intrebare (B4#blank), puneti E6=B4 si urmati rubricile de la E6
‘E6. Dvs. desfasurati:

e Munca de angajat 1|_]| (treceti la E9)
O munca de:

e Colaborare coordonata si continuativa (cu sau fara proiect ) 2 || (treceti la E9)
e FEfectuare de lucrari ocazionale 3 || (treceti la E9)

O munca autonoma cum ar fi:

e Intreprinzétor 4|_| (treceti la E8)
e Liber profesionist 5|_]| (treceti la E8)
e Lucrator autonom 6 |_| (treceti la E8)
e Coajutor la societatea unui membru al familiei 7 |_| (treceti la E7.a)
e Asociat in cooperativa 8 |_| (trecetila E7.p)
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Daca a raspuns deja la aceasta intrebare (B4#blank), puneti E7T=B4A si urmati filtrele de la E7

‘E?.a. Dvs. erati angajat/a cu contract de munca?

‘E?.B. Erati angajat cu contract de munca sau cu contract de colaborare coordonata si continuativa?

e Da, Contract de munca 1|_| (treceti la E9)
e Da, Contract de colaborare coordonata si continuativa

(cu sau faréa proiect) 2 |_| (numai daca E6=8; treceti la E9)
e Nu 3 |_| (trecetila E9)

E8. Aveati angajati? Daca va ajutau membrii familiei sau alte persoane pe care nu le platiti, nu le luati in
considerare

e Da 1]
e Nu 2|

‘E9. a. Care era profesia dvs.? Ganditi-va la ultima munca efectuata.

Daca nu are un loc de munca (B2=2 gi B3#994 sau 995) sau este inapt pentru munca (B1=3)

‘E9. B. Ne puteti spune care este profesia dvs. i in ce consta munca?

Daca lipseste de la servici in saptaména de referintd (B2=1) sau are de lucru ocazional (B3=994) sau sezonier
(B3=995)

E10. Codul profesiei

‘E12. a. Ce facea Societatea sau Unitatea la care lucrati? (indicati principalele bunuri si/sau servicii produse)

Daca era lucrator angajat (E6=1 sau E6=7,8 si E7=1)

‘E12. B. Care era activitatea principala pe care o desfasurati si care erau bunurile si/sau serviciile produse?

Daca era lucrétor autonom (E6=2,3,4,5,6 sau E6=7,8 si E7=2,3)

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: Informatii indispensabile de colectat pentru o codificare corecta:

1) tipul de activitate (productie, cultivare, vanzare en-gross, etc.),

2) bun sau serviciu obiect al acestei activitati (robinete, motociclete, curatenie, etc.),

3) material din care este confectionat bunul (metal, plastic, etc.).

Exemplu: fabricarea de mobile din lemn pentru incaperi sau exterior.

Daca societatea are mai multe sedii, solicitati informatiile cu privire la sediul la care lucreaza persoane intervievata.
Daca sediul de lucru este altul decat societatea de apartenenta, trebuie specificat (ex. societatea de curatenie care
are antrepriza n spital).

E13. Codificarea activitatii economice
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Daca a lipsit de la lucru in saptdaména de referintd (B2=1), treceti la E19;

Daca desfasoara o munca ocazionala sau sezoniera intr-o societate a unui membru al familiei [B3=994,995
si (E6=1 sau (E6=7,8 si E7=1))], puneti E14=3 si treceti la E19;

Daca desfagoara o munca ocazionalda sau sezonierda autonomd [B3=994,995 si (E6#1 sau (E6=7,8 si
E7=2,3))], puneti E15=3 si treceti la E19;

Daca este fost angajat [(B2=2 si B3#994,995) sau B1=3) si (E6=1 sau ( E6=7,8 si E7=1))], treceti la E14;

Daca este fost muncitor independent [(B2=2 si B3#994,995) sau B1=3) si (E6=2,3,4,5,6 sau (E6=7,8 si
E7=2,3))], treceti la E15

‘El4. Care este principalul motiv pentru care ati incetat sa lucrati? ‘

e Pensionare

Concediere sau disponibilizare (chiar si in urma falimentului

sau a inchiderii activitatii societatii unde lucra)

Munca pe perioada determinata (inclusiv cea ocazionald sau sezoniera)
Boala, probleme personale de sanatate

Maternitate, nasterea unui fiu

Pentru a avea grija de copii sai, de alti copii si/sau de alte persoane care
nu se pot ajuta singure

Alte motive familiale (in afara maternitétii, ingrijirii fillor sau a altor persoane)
e Studiu sau formare profesionala

e Serviciu militar sau serviciu civil substitutiv

1|_| (trecetila E 18A4)

2 || (treceti la E19)
3 || (treceti la E19)
4 |_| (treceti la E19)
5| (treceti la E19)

6 |_| (treceti la E19)
9 || (treceti la E19)
7 || (treceti la E19)
8 || (utilizati numai daca
este barbat si au trecut mai
mult de 17 ani de cand a
incetat sd lucreze inainte de
2006; trecetila E19)

996 |_| (trecetila E19)

e Alte motive (specificati)

E15. Care este principalul motiv pentru care ati incetat munca? ‘

Pensionare

Inchiderea sau incetarea activitétii (inclusiv trecerea

gestiunii firmei altui membru al familiei)

Muncé pe perioada determinaté (inclusiv cea ocazionala sau sezoniera)
Boala, probleme personale de sanatate

Maternitate, nagterea unui fiu

Pentru a avea grija de copiii sai, de alti copii si/sau de alte persoane
care nu se pot ajuta singure

Alte motive familiale (in afara maternitatii, ingrijirii fiilor

sau a altor persoane)

Studiu sau formare profesionala

1|_| (treceti la EA)

2 |_| (treceti la E19)
3 |_| (treceti la E19)
4 |_| (treceti la E19)
5|_]| (treceti la E19)

6 |_| (treceti la E19)

9 |_| (treceti la E19)
7 || (treceti la E19)

e Serviciu militar sau serviciu civil substitutiv 8 || (utilizati numai daca
este barbat si au trecut mai
mult de 17 ani de cand a
incetat sd lucreze inainte de
2006; trecetila E19)

996 |_| (trecetila E19)

Alt motiv (specificati)

‘E18A. Ati iesit la pensie:

e La véarsta maximd obligatorie prevazutd de normele in vigoare (bdtrénefe) 1]
e Inainte de vérsta maxima obligatorie prevazutd de normele in vigoare

(pensie anticipata, chiar si cu contributie maxima) 2
e Dupa vérsta maxima prevazuta de normele in vigoare (categorii specifice) 3
e Nu stie 997
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E19. Lucrati cu norma intreaga sau part-time (cu norma partiala)?

e Cu norma intreaga 1]
e Cu norma partiala (part-time) 21
e Nu stie 997|_] (numai in caz de Tmputernicire)

Daca era muncitor in cadrul unei societati a familiei si a incetat sa lucreze deoarece munca era la termen
((E6=1 sau (E6=7,8 si E7=1)) si E14=3), nu puneti intrebarea, puneti E20=1 si treceti la sectiunea F.
Daca era muncitor independent (E6=2,3,4,5,6 sau (E6=7,8 si E7=2,3)), nu puneti intrebarea si treceti la
sectiunea F

| E20. Munca dvs. a fost la termen (pe perioada determinata), sau nu a avut scadenta (pe perioada nedeterminata)? |

e Latermen (perioada determinata) 1|_| (treceti la sectiunea F)
e Pe perioada nedeterminata (fara scadenta) 2 |_| (treceti la sectiunea F)
e Nu gtie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la sectiunea F)
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SECTIUNEA F

Cautarea unui loc de munca
Pentru persoanele incepand cu varsta de 15 ani

Pentru persoanele care lucreaza

F1.

Cautati un alt loc de munca?
Da 1|
Nu 2|_| (treceti la sectiunea G)

. Cautati un nou loc de munca sau al doilea loc de munca (pe langa cel actual)?
Un nou loc de munca 11
Un al doilea loc de munca (pe langéa cel actual) 2]

F3.

Daca cauta un al doilea loc de munca (F2=2), nu puneti intrebarea si treceti la F5

Care este principalul motiv pentru care va cautati un nou loc de munca?

Locul de muncé actual este la termen (pe perioada determinata) 1]
Se teme cé ca pierde locul de munca actual 2]
Considera céa locul de munca actual este ocazional 31
Doregte sa castige mai mult 41|
Doreste sa ajungad mai repede la locul de munca 5]
Program mai adecvat pentru a putea avea grija de copiii sai si/sau

de alti membri ai familiei 6|
Program diferit din alte motive 7]
Cauta un loc de munca mai calificant pentru cunogtintele/competentele

sale si cu mai multe perspective de cariera 81|
Cauta un loc de munca mai adecvat conditiilor sale de sanatate 91|
Alt motiv (specificati) 996 |_|

F4

. La noul loc de munca ati dori sa lucrati mai putine ore decat cele lucrate in prezent?

Mai multe ore 1
Mai putine ore 21
Acelagi numaér de ore 3
Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

F5

n cele 4 saptamani "DE LA ..... PANA LA...” ati facut ceva pentru a va cauta un loc de munca?

Da 1|
Nu 2|_| (treceti la F29)
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”

| F6. Pe care din urmatoarele actiuni de ciutare de munca le-ati facut in cele 4 saptamani "DE LA PANA LA..”:

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

e A contactat un Centru Public pentru ocuparea fortei de munca (ex Biroul de plasare

pentru a cauta de lucru 1|_| (treceti la F29)
e A participat la un interviu de angajare, o selectie la societati private 2 || (treceti la F29)
e A sustinut teste scrise gi/sau orale pentru un concurs public 3 || (treceti la F29)
o A trimis solicitari de participare la un concurs public 4 |_| (treceti la F29)
e A analizat ofertele de lucru din ziare 5] (treceti la F29)
e A dat anunturi in ziar sau ati raspuns la anunturi 6 |_| (treceti la F29)
e A redactat solicitari de lucru si /sa ati trimis (sau inménat) CV-ul la particulari 7 |_| (treceti la F29)
e S-a adresat rudelor, prietenilor, cunostintelor, sindicatelor 8 || (treceti la F29)
e A cdautat de lucru pe Internet 9|_| (treceti la F6A)
e A contactat o agentie de administratie interimara sau o structura de intermediere

alta decat Centrul public pentru ocuparea fortei de munca, pentru a cauta de lucru 10 |_| (treceti la F29)
e A cautat terenuri, localuri, echipament pentru a porni o activitate pe cont propriu 11 |_| (treceti la F29)
e A solicitat permise, licente, finantari pentru a porni o activitate pe cont propriu 12 |_| (treceti la F29)
o Altd actiune (specificati) 996 |_| (treceti la F29)

‘ FBA. Tn cele 4 s&ptamani “DE LA... PANA LA..." ati cautat de lucru pe Internet.

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

e Conectandu-va la pagina web a unui Centru public pentru ocuparea fortei de muncé(fostul Birou de plasare)
1|_| (treceti la F29)

¢ Examinéand oferte de lucru 2 |_| (treceti la F29)
e Punénd sau raspunzéand la anunturi 3 || (treceti la F29)
e Altceva (specificati) 996 |_| (treceti la F29)

Pentru cei care nu lucreaza

Daca are peste 74 de ani (SG21>74), nu puneti intrebarea si treceti la sectiunea H
Daca este invali permanent si a avut/nu a avut experiente anterioare in cdmpul muncii (B1=3 si E1=1,2)
puneti F 7=2, F10=11, F12=2, G1=2, G7=3, G9=3 si treceti la sectiunea H

F7. Cautati un loc de munca?

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la F10)

F8. In cele 4 s&ptdmani “DE LA... PANA LA ...” ati fdcut ceva pentru a va cauta de lucru?

Da 1|_| (treceti la F10)
Nu 2|

F9. Cate luni au trecut de la ultima data cand atj facut ceva pentru a cauta de lucru?

e Luni L]
e Mai putin de o luna |
e Nu ainceput inca sa caute de lucru 995 ||
o Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)



F10. Care este motivul principal pentru care nu ati cautat de lucru in cele 4 s3ptdmani "DE LA ...PANA LA...."?

Are deja un loc de munca care va incepe in viitor 1 |_| (treceti la F43)

Studiaza sau urmeaza cursuri de formare profesionala 2 |_| (treceti la F43)

Boala, probleme personale de sanatate 3 || (treceti la F43)

Maternitate, nasterea unui fiu 12 ||

Pentru a avea grija de copii sai, de alti copii si/sau de alte

persoane care nu se pot ajuta singure 41 |

Alte motive familiale (inclusiv este casnica, exclusiv maternitate, ingrijire copii

sau alte persoane) 13 |_| (trecetila F12)

Asteapta sa se intoarca la locul sdu de munca 5| (treceti la F12)

Pensie de muncéa (vechime, véarsta) 7 || (treceti la F12)

Considera ca nu va reusi sa-si gaseasca de lucru 8 || (treceti la F12)

Nu il intereseazé / nu are nevoie (si din motive de véarsta) 9 || (treceti la F12)

Asteapta rezultatele unor actiuni de cautare anterioare 10 |_| (treceti la F12)

Asteapta sa inceapa sé primeasca pensia 14 |_| (treceti la F12)

Incapacitate permanenta de munca 11 |_| (puneti F12=2, F15=2 si
treceti la sectiunea G)

Alt motiv (specificati) 996 |_| (trecetila F12)

Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire;
treceti la F12)

F10A. Nu afi cautat de lucru deoarece in zona in care locuiti serviciile publice si/sau private, in grija carora puteti
Iasa copiii sau alte persoane care au nevoie de asistenta, lipsesc, nu sunt adecvate sau costa prea mult? Luafi in
considere si variantele de baby-sitter sau asistenti platiti.

Da, serviciile pentru Ingrijirea copiilor sunt absente/inadecvate 1]
Da, sunt absente/inadecvate serviciile pentru ngrijirea persoanelor

in varsta, bolnave, cu dizabilitati 2]
Da, ambele servicii sunt absente/inadecvate 3]
Nu, nu am cautat de lucru din alte motive 41|
Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

Daca are o vérsta cuprinsa intre 65 si 74 de ani (64<SG.21<75) nu formulati intrebarea, puneti F12=2, F15=2
si treceti la sectiunea G

‘F12. a. Chiar daca pe moment nu cautati, a{i dori totusi sa lucrati?

Daca nu cauta de lucru (F7=2)

‘F12. B. Chiar daca in cele 4 saptamani “DE LA... PANA LA...” nu ati cautat de lucru, ati dori totusi s lucrati?

Daca nu a cautat de lucru in cele 4 saptdméani de referinta (F7=1 si F8=2)

Da 1|
Nu 2|_| (treceti la Sectiunea G)

F13. Daca ati fi gasit de lucru in saptdmana “DE LUNI

saptdmana sau in cele doua saptdmani urmatoare?

... PANA DUMINICA ...” ati fi putut incepe in acea

Da 1|_| (treceti la Sectiunea G)
Nu 2|_|
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F14. Din ce motiv nu atfi fi putut incepe sa lucratj?

e Studiaza sau urmeaza cursuri de formare profesionala 1 |_| (treceti la sectiunea G)
e Alte motive personale 2 |_| (treceti la sectiunea G)
e Matemnitate, nasterea unui fiu 3 || (treceti la sectiunea G)
e Pentru a avea grija de copii sai, de alfi copii si/sau de alte
persoane care nu se pot ajuta singure 9 |_| (treceti la sectiunea G)
e Alte motive familiale (inclusiv este casnicd, exclusiv maternitate, ingrijire
copii sau alte persoane) 4 |_| (treceti la sectiunea G)
e Boala, probleme personale de sanatate 5 || (treceti la sectiunea G)
Trebuie dat un preaviz 6 |_| (utilizati numai daca lipseste de la lucru
(B2=1); treceti la sectiunea G)
e Trebuie sau vrea séa incheie lucrul deja inceput 7 |_| utilizati numai daca lipseste de la lucru
(B2=1); treceti la sectiunea G)
e Frecventeaza un stagiu sau ucenicie 8 |_| (treceti la sectiunea G)
e Alte motive (specificati) 996 |_| (treceti la sectiunea G)
e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputerncire; treceti la
sectiunea G)
e Nu rdspunde 998 |_| (treceti la sectiunea G)

Se citeste (Script F16)
Va citesc acum cateva intrebari cu privire la diverse moduri pentru a cauta de lucru; va rog sa aveti putina rabdare
si sa-mi spuneti cum ati cautat de lucru in cele 4 saptamani "DE LA ....LA".

F16. In cele 4 saptdmani “DE LA... LA...” ati contactat un Centru Public pentru ocuparea fortei de munca (ex Biroul
de plasare) pentru a cauta de lucru ?

e Da 1]
e Nu 2]

F17. In cele 4 saptamani “DE LA... AL...” ati participat la un interviu de angajare, o selectie la societati private?

F18. In cele 4 saptamani “DE LA... LA..." ati sustinut teste scrise si/sau orale pentru un concurs public?

e Da 1]
e Nu 2]

F19. In cele 4 s&ptdmani “DE LA... LA..." ati trimis vreo solicitare de participare la un concurs public?

e Da 1]
e Nu 2|

F20. In cele 4 saptdmani “DE LA... LA..." ati consultat ofertele de muncé din ziare?
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F21. in cele 4 saptamani “DE LA...

LA..." ati dat anunturi in ziar sau ati raspuns la anunturi?

e Da 1|
e Nu 2]

F22. In cele 4 s&ptamani “DE LA...

PANA LA...” ati redactat solicitari de lucru si /sa ati trimis (sau inmanat) CV-ul la

particulari?
e Da 1|
e Nu 2|

a gasi o slujba?

F23. In cele 4 s&ptamani “DE LA...

PANA LA...” v-ati adresat rudelor, prietenilor, cunostintelor, sindicatelor, pentru

e Da 1]
e Nu 2| |

F24. In cele 4 saptdmani “DE LA...

PANA LA ..." ati cautat de lucru pe internet?

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la F25)

| F24A. Afi cautat de lucru pe internet:

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

e Conectandu-va la pagina web a unui Centru public pentru ocuparea fortei de muncéa(fostul Birou de plasare)

10|
e Examinand oferte de lucru 2|
e Punénd sau raspunzand la anunturi 3
e Alt motiv (specificati) 996 |_|

F25. in cele 4 saptamani “DE LA..

. PANA LA ..." ati contactat o agentie de administrare interimara sau o structura
de intermediere alta decat Centrul public pentru ocuparea fortei de munca, pentru a cauta de lucru?

pe cont propriu?

F26. in cele 4 saptadmani “DE LA..

. PANA LA ..." ati c&utat terenuri, localuri, echipament pentru a porni o activitate

e Da 1|
e Nu 2]

cont propriu ?

F27. In cele 4 saptdmani “DE LA..

. PANA LA..” ati solicitat permise, licente, finantari pentru a porni o activitate pe

e Da 1]
e Nu 2]
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F28. In cele 4 saptamani “DE LA... PANA LA ...” ati intreprins alte actiuni pentru a cauta de lucru, care nu se afla
printre cele anterioare? (se exclude asteptarea rezultatelor actiunilor precedente de cautare prin concursuri,
interviuri de angajare, etc.)

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: se exclude asteptarea rezultatelor actiunilor precedente de cautare
(concursuri, interviuri de angajare, etc.)

o Da (specificati) 1]
e Nu

Pentru cei care lucreaza si cei care nu lucreaza

F29. In cele 4 saptamani “DE LA....LA....” ati asteptat rezultatele concursurilor publice, rdspunsuri de la societati,
de la firme private si/sau sa va contacteze Centrul pentru ocuparea fortei de munca?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)
Urmatoarele grupuri de modalitati sunt incompatibile intre ele: (1 sau 2 sau 3) cu (4 sau 997)

e Da, in agteptarea rezultatelor de concursuri publice 11
e Da, in asteptarea raspunsurilor de la societéti, firme private
e Da, in asteptarea unui telefon de la Centrul pentru

ocuparea fortei de munca 31
e Nu 41|
e Nu stie 997 |_| (numai Tn caz de imputernicire)

Daca nu a lucrat in ultimele 4 saptamani, nu a efectuat actiuni de cercetare si a declarat ca asteapta
rezultatele cautarilor anterioare (de la F16 la F28 sunt toate egale cu 2) si F29=4 sau 997, treceti la F30;
altfel, treceti la F31.

‘FBO. Ati gasit deja un loc de munca unde ar trebui sa incepeti activitatea?

e Da 1|_| (treceti la F43)
e Nu 2|

F31. De cate luni cautati de lucru?

e Mai putin de o luna |_| (daca lucreaza (CI#blank) treceti la F33)
e Luni I_|_| (daca lucreaza (C1#blank) treceti la F33)
o Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; daci lucreazd (CI#blank) treceti la F33)

‘F32.Chiar fnainte de a cauta de lucru, dvs.:

e Studiati 1|
e Erali in serviciul militar sau in serviciul civil substitutiv 21
e [Lucrati 3
o Aveali grija de casa si/sau de alti membri ai familiei 41|
e In alts situatie 5]
F33. Daci ati fi gasit de lucru in sadptdmana “DE LUNI ... PANA DUMINICA ...” ati fi putut incepe in acea

saptamana sau in cele doua saptamani urmatoare?

e Da 1|_| (treceti la F35)
e Nu 2]
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F34. Din ce motiv nu atfi fi putut incepe sa lucratj?

e Studiaza sau urmeaza cursuri de formare profesionala 1|
e Alte motive personale 2]
e Matemnitate, nasterea unui fiu 31
e Pentru a avea grija de copii sdi, de alfi copii si/sau de alte

persoane care nu se pot ajuta singure 91|
e Alte motive familiale (inclusiv este casnicd, exclusiv maternitate, ingrijire

copii sau alte persoane) 41|
e Boala, probleme personale de sanatate 5]
e Trebuie dat un preaviz 6|
e Trebuie sau vrea séa incheie lucrul deja inceput 70|
e Alte motive (specificati) 996 |_|
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)
e Nu raspunde 998 |_|

F35. Cautati de lucru pe cont propriu sau ca angajat?

e Pe cont propriu 1 |_| (treceti la F40)
e Angajat 21
e Nu are preferinte 3]

F36. Cautati un loc de munca cu norma intreaga sau part-time (cu norma partiald)?

e Cu normad intreaga 1]
e Part-time (cu norma partiald) 2 |_| (trecetila F38)
e Nu are preferinte 3| (trecetila )

F37. Daca nu gasiti de lucru cu norma intreaga ati accepta un loc de munca part-time (cu norma partiald)?

e Da 1|_| (treceti la )
e Nu 2|_| (trecetila)

F38. Daca nu gasiti de lucru part-time (cu norma partiald) ati accepta un loc de munca cu norma intreaga?

e Da 1]
e Nu

‘F40.A’;i fi dispus/-a sa acceptati un loc de munca la termen (cu o anumita durata)?

e Da 1]
e Nu 2|
e Nu stie 997 |_| (numai n caz de imputernicire)

[F41. Al fi dispus/-a sa lucrat:

Numai in localitatea de domiciliu

In alta localitate in care puteti ajunge zilnic
Oriunde 1n Italia

Oriunde, chiar si in strainatate B

Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

AWNPR
[



Pentru cine va incepe o activitate in viitor

Daca nu a incercat niciodata sa caute de lucru (F9=995), nu puneti intrebarea, puneti F43=995 si treceti la
F44.8

‘ F43. Timp de cate luni ati cautat de lucru inainte de a gasi acest loc de munca unde veti incepe sa lucrati?

Luni

Mai putin de o luné

Nu a facut cautat locul de munca unde va incepe sa lucreze in curand
Nu stie

I_|_I_| (treceti la F44.c)

|O] (treceti la F44. )

995 |_| (treceti la F44.B)

997 | | (numai in caz de
imputernicire; treceti la F44.q)

‘F44. a Chiar Tnainte de a incepe sa cautati acest loc de munca, dvs.:

Daca a cautat locul de munca unde va incepe sa lucreze in curdnd

(F43#995)

‘F44. B Chiar tnainte sa gasiti acest loc de munca, dvs.:

Daca nu a cautat locul de munca unde va incepe sa lucreze in curdnd (F43=995)

Studiati

Va aflati in serviciu militar sau serviciu civil substitutiv
Lucrati

Aveati grija de casa si/sau de alti membri ai familiei
In alta situatie

o B wn P
T T S Oy

‘F45. Veti incepe sa lucrati la acest loc de munca in urmatoarele 3 luni?

Da 1|
Nu 2]

Daca va incepe lucrul in decurs de doua saptamani (F45=1), puneti F46=1 si treceti la F48

F46. Daca ati fi gasit de lucru in saptamana “DE LUNI

saptamana sau in cele doua saptamani urmatoare?

... PANA DUMINICA ...” atj fi putut incepe in acea

Da 1|_| (treceti la F48)
Nu 2|

F47. Din ce motiv nu ati fi putut Tncepe sa lucrati?

Studiaza sau urmeaza cursuri de formare profesionala
Alte motive personale

Maternitate, nasterea unui fiu

Pentru a avea grija de copii séi, de alfi copii si/sau de
alte persoane care nu se pot ajuta singure 91|
Alte motive familiale (inclusiv este casnica, exclusiv maternitate, ingrijire

WN -
o

copii sau alte persoane) 4]
Boala, probleme personale de sanatate 5]
Trebuie dat un preaviz 6|
Trebuie sau vrea sa incheie lucrul deja inceput 7]
Frecventeaza un stagiu sau ucenicie 8|
Alt motiv (specificati) 996 |_|

Nu stie 997 ||
Nu raspunde 998 |_|

(numai in caz de imputernicire)
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F48. Munca pe care o veti incepe este pe cont propriu sau prin angajare?

e Pe cont propriu 1 |_| (treceti la Sectiunea G)
e Prin angajare 2]

‘ F49. Veti lucra cu norma intreaga sau part-time (cu norma partiala)?

e Cu norma intreaga 1]
e Part-time (cu norma partialé) 2|
e Nu gtie 997 |_| (numai in caz de imputernicire)

F50. Este vorba despre un loc de munca la termen (cu o anumita durati)?

e Da 1|_| (treceti la sectiunea G)
e Nu 2|_| (treceti la sectiunea G)
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire; treceti la sectiunea G)
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Servicii pentru ocuparea fortei de munca si Agentii de Munca

SECTIUNEA G

Pentru persoanele cu varsta cuprinsa intre 15-74 ani

Daca are 75 de ani sau mai mult (SG.21>74), treceti la sectiunea H
Se citeste (Script G1)
Vom vorbi acum despre munca cu contract de munca

‘Gl. Afi contactat vreodata un Centru public de ocupare a fortei de munca (fost Birou de plasare)?

Da 1]
Nu 2|_| (treceti la GE5A)
Nu stie 997 |_| (treceti la GT5A)

G3. Cand ati avut ultima data contact cu un Centru public de ocupare a fortei de munca?

Mai putin de 1 luna 1

De la 1 la mai putin de 4 luni 2|

De la 4 la mai putin de 7 luni 3|

De la 7 luni la mai putin de 1 an 4|

De la 1 la mai putin de 2 ani 5]

De la 2 la mai putin de 3 ani 6]_|

De 3 ani sau mai mult 7|_| (treceti la GZ5A)

Nu stie 997|_| (numai in caz de Timputernicire)

‘G4. Care a fost motivul ultimului contact?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)
Modalitatile 11 si 12 sunt incompatibile intre ele

Prim contact pentru informatii si/sau completare sau actualizare

fisd de date profesionald (SAP)

10|_|

Efectuarea pentru prima datéa a declaratiei de disponibilitate de lucru (DID) 11]|_|

Reinnoirea declaratiei de disponibilitate de lucru (DID)

sau confirmare a conditiei de somaj

Semnarea Acordului de serviciului

Consultanta sau orientare pentrd-a-gdsi-finalizatd cu cautarea
unui loc de munca (inclusiv formare si tutorat pentru a incepe
o activitate autonoma)

Verificarea existentei oportunitatilor de lucru

A primit o oferta de lucru

A primit o oferta de participare la un curs de formare
profesionaléd organizata gi/sau recunoscuta de Regiune

A primit o oferta de participare la un alt tip

de curs de formare profesionalé (nu din Regiune)

A primit o oferta de ucenicie

A primit o propunere de patrticipare la o selectie

A primit o oferta de lucru

Altceva (specificati)

12|_|
14|_|

8_|
3_|
4l_|

5|_|

6_|
13|_|
15|_|
4l_|
996 |_|

Nu stie

997|_] (numai in caz de imputernicire)
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Daca lucreaza (C1<>blank): 1) nu are un contract (C8=2);2) daca este angajat la termen (C20=1); 3) daca
este pentru perioadad nedeterminata din anul de cautare (C20=2 si (C55=AN SONDAJ sau C57D=AN
SONDAJ)), 4) dacéa este colaborator (C1bis=1), puneti intrebarea.

Daca are DID activa (G4=11,12), puneti G5A=1 si nu puneti intrebarea.

Daca lucreaza independent (C1=4,5,6,7,8) sau cu contract pe perioada nedeterminata de mai bine de un an
(C20=2 si C57D<AN SONDAJ) sau nu a lucrat niciodata sau a incetat sa mai lucreze deoarece se afla in
pensie (E1=2 sau E14=1 sau E15=1), puneti G5A=2 si continuati.

G5A.a. In saptdmana ,DE LUNI .... PANA DUMINICA” ,NUME” a dat o declaratie de disponibilitate la lucru (DID)
activa sau pe care de abia o0 semnase? (Declaratia de disponibilitete este cea care atesta starea de dezocupare
administrativa si poate fi efectuata la centrul public pentru angajare, Caaf, Inps, on-line sau la alti operatori de pe
piata muncii)

Daca exista contacte cu CPI (G1=1)

G5A.B. Chiar daca nu a fost in contact cu un Centru public de angajare, in sdptdmana ,DE LUNI.... PANA
DUMINICA” ,NUME” a dat o declaratie de disponibilitate la lucru (DID) activd? (Declaratia de disponibilitete este
cea care atesta starea de dezocupare administrativa si poate fi efectuata la centrul public pentru angajare, Caaf,
Inps, on-line sau la alti operatori de pe piata muncii)

Daca nu exista contacte cu CPI sau nu stie (G1=2, 997)

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: daca persoana intervievata nu cunoaste DID este foarte probabil sa nu o fi
semnat. DID este indispensabila pentru a solicita NASPI (de ex., ajutorul de somaj)

e Da, DID activa sau semnatéa in cursul saptdmanii 1|
e Nu 2|_|
e Nu stie [9]9]7]

Daca ultimul contact cu CPI a fost in decurs de 7 luni (G3=1,2,3), puneti intrebarea.

Daca ultimul contact cu CPI oferta de lucru (G4=4), puneti G6A=1 si trecetfi la G7..

Daca a incetat sa lucreze deoarece se afla in pensie si nu cauta de lucru (E14=1 sau E15=1) si F7=2, puneti
G6A=2, G7=3 si treceti la G9.

Daca nu cauta de lucru deoarece este invalid (F10=11), puneti G6A=2, G7=3, G9=3 si treceti la Sectiunea H.

G6A. Tn ultimele 6 luni a primit o oferta de lucru de la un Centru public de angajare?

e Da 1]
e Nu 2|_|
e Nu stie 997|_| (numai in caz de Tmputernicire)

G7. In ultimele 6 luni ati contactat o agentie de—muncd administrare interimara sau cu alti operatori ai pietei de
munca (publici sau privati) alta decét Centru public pentru ocuparea fortei de munca?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)
Urmatoarele grupuri de modalitati sunt incompatibile intre ele: (1 sau 2) cu (3 sau 997)

e Da, o agentie de administrare 1|

e Da, cu alfi operatori publici sau privati 2|

e Nu 3|_| (treceti la G9)

e Nu gtie 997|_| (numai Tn caz de imputernicire; treceti la G9)

‘G8.in ultimele 6 luni ati primit o oferta de munca de la aceste structuri?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)
Urmatoarele grupuri de modalitati sunt incompatibile intre ele: (1 sau 2) cu (3 sau 997)

e Da, de la 0 agentie de administrare 1|
e Da, de alti operatoripublici sau privati 2]
e Nu 3|
e Nu stie 997|_| (numai Tn caz de imputernicire)
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Daca nu a lucrat niciodata sau a incetat sa lucreze deoarece a intrat in pensie (E1=2 sau E14=1 sau E15=1),
nu puneti intrebarea, puneti G9=3 si treceti la G10

Daca nu are contract (C8=2) sau este angajat la termen (C20=1) sau pe perioada nedeterminata din anul de
cautare (C20=2 si (C55=AN SONDAJ sau C57D=AN SONDAJ)) sau daca este colaborator (Clbis=1), puneti
intrebarea

Daca este muncitor independent (C1=4,5,6,7,8) sau pe perioada nedeterminata de mai bine de 1 an (C20=2
si C57D<AN SONDAJ), puneti G9=3 si sariti peste intrebare.

G9.a. In s&ptamana ,DE LUNI ... PANA DUMINICA....” primeati ajutorul de somaj (de ex. NASPI sau DISCOLL)
sau indemizatia de mobilitate sau, dupa ce ati dobandit acest drept, asteptati sa-I incasati?

Daca nu lucreaza (C1=blank)

G9.B. Chiar daca lucreaza, in saptdmana ,DE LUNI... PANA DUMINICA...” primeati un ajutor de somaj (NASPI
sau DISCOLL) sau erati in asteptare sa-l primiti?

Daca lucreaza (C1<> blank) 1n baza conditiilor specificate in filtru

+ Da 1)
e Nu 3]
e Nu stie 997|_] (numai in caz de Tmputernicire)
e Nu raspunde 998 |_|

Garantii pentru Tineri

Daca are Vg“rsta cuprinsa intre 15 si 29 de ani (15<=SG21<=29) si este primul trimestru (TRIMESTRU_DE
REFERINTA=1) sau un trimestru ulterior, insd prima wave (FAZA_INTERVIU=1], puneti intrebarea; altfel
treceti la Sectiunea H

G10. Cunoasteti programul Garantii pentru Tineri finantat de Fondul European?

Numai daca este necesar, se citeste: Garantii pentru Tineri este o initiativa finantata de Uniunea Europeana,
care se adreseaza tuturor tinerilor cu varste cuprinse intre 15 si 29 de ani, care isi propune sa ofere o oferta
valabila de lucru, continuarea studiilor, practica, ucenicie sau alta modalitate de formare.

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la sectiunea H)
o Nu gtie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la sectiunea H)

G11. Dumneavoastra cum ati aflat despre asta?

e Internet 1]
e Televizor 2|
e Ziare 3]
e Centrul pentru ocuparea fortei de munca 4] |
e Scoald, universitate, centre de formare 5]
e Rude, prieteni, cunoscuti 6]_|
o Altele (specificati) 996|_|
o Nu gtie 997|_| (numai Tn caz de Timputernicire)

G12. V-ati inscris in programul Garantii pentru Tineri?

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la G17)
o Nu gtie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la sectiunea H)
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G13. in ce an v-atj inscris?

Anul |||

Nu stie [919]7] (numai in caz de imputernicire; treceti la sectiunea G1415)

G13.An ce luna v-ati inscris?

Luna |||

Nu stie |§|§|z|_ (numai in caz de imputernicire)

G15. in urma inscrierii, dupa cat timp ati fost contactat/a de Serviciul de Ocupare a Fortei de Munca sau de

Agentia privata acreditata pentru a finaliza Inscrierea in program si urmatoarele etape de orientare?

Tn decurs de 30 de zile de la inscriere
Dupa 30 péna la 60 de zile de la inscriere
Peste 60 de zile de la inscriere

Nu am fost Tnca contactat/a

Nu stie

4|_| (treceti la sectiunea H)
997|_] (numai in caz de Tmputernicire)

G16. inscrierea in programul Garantji pentru Tineri v-a permis s& incepeti o practicd/munca/un serviciu civil sau sa

fiti introdus/a intr-un program de formare?

Da, am nceput practica/munca/serviciul civil
Da, am fost introdus ntr-un program de formare
Nu, inséa in scurt timp voi incepe o noua practicd/munca

sau un curs de formare
Nu, nu stiu nimic inca

Nu, nu ma mai intereseaza
Nu stie

1|_| (treceti la sectiunea H)
2|_| (treceti la sectiunea H)

3|_| (treceti la sectiunea H)
4|_| (treceti la sectiunea H)

5|_]| (treceti la sectiunea H)

sectiunea H)

997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la

G17.

Care este motivul pentru care nu v-ati inscris Tn programul Garantii pentru Tineri?

Deoarece am deja un loc de munca

Deoarece studiez

Nu ma intereseazé sa lucrez (sau sa reiau studiile)
Nu ma intereseaza deoarece nu este de folos sa gasesti de lucru

(sau sa reiei studiile)

Nu stiu care este procedura pentru a ma inscrie
Este greu sa te inscrii (functionare defectuoasa a site-ului web,

procedurd complexa)
Nu am Internet
Alt motiv (specificati)

Nu stie

1|_| (treceti la sectiunea H)
2|_| (treceti la sectiunea H)
3|_| (treceti la sectiunea H)

4|_| (treceti la sectiunea H)
5|_| (treceti la sectiunea H)

6|_| (treceti la sectiunea H)
7|_| (treceti la sectiunea H)

996|_| (treceti la sectiunea H)
997|_| (numai n caz de

imputernicire; treceti la
sectiunea H)
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SECTIUNEA H

Instruire si formare profesionala
Pentru persoanele incepand cu varsta de 15 ani

Instruire si formare in cele 4 saptamani precedente

Daca are mai mult de 75 de ani sau mai mult (SG21>74), nu puneti intrebarea si treceti la H4

H1. Tn cele 4 saptamani “DE LA... PANA LA..” Ati fost fnscris/a la un curs de pregétire scolard, universitara,
academica (Conservatorul de muzica, Academia de arte, etc.)? Includeti si inscrierea la cursurile de instruire si
formare profesionala IFP, IFTS, ITS

Numai la cerere, se citeste: IFP sunt Cursuri de trei/patru ani de instruire si formare la care aveti acces dupa
absolvirea gimnaziului (se elibereaza un Atestat de calificare profesionala si Diploma profesionala de tehnician).
Cursurile IFTS si ITS sunt Cursurile de Instruire si Formare tehnica superioara la care aveti acces dupa diploma
(se elibereaza Certificatul de specializare tehnica superioara si Diploma de tehnician superiorPentru persoana care
ia interviul: se exclud Universitatea Varstei a Treia si a Timpului Liber

e Da 1|_| (treceti la H2)
e Nu 2|

Daca are 35 de ani sau mai mult, sau daca are specializare sau doctorat, sau o diploma de studiu mai inalta
a fost obtinuta in ultimii 15 ani sau mai mult (SG21>34 sau SG24B=3,4 sau (AN SONDAJ-SG26>14 si
SG26<>blank,997,998) sau (SG21-SG27>14 si SG27<>blank), nu puneti intrebarea si treceti la H1BA

H1B. a V-ati inscris la un curs de instruire scolara, universitara, academica de instruire si formare profesionala
IFP, IFTS, ITS, dup& “ULTIMA ZI A SAPTAMANII DE REFERINTA"?

Daca este in primul, al doilea sau al patrulea trimestru de referinta

H1B. B V-ati inscris la un curs de instruire scolard, universitara, academicé de instruire si formare profesionala
IFP, IFTS, ITS, dupa “ULTIMA ZI A SAPTAMANII DE REFERINTA” sau va veti inscrie la finalul vacantei?

Daca este in al treilea trimestru de referinta

e Da, inscris dupa ultima zi a saptamanii de referinta 1]
e Da, se va inscrie la finalul vacantei 2]
e Nu 41|

H1BA. in cele 4 saptamani “DE LA ... LA...” ati participat la un Curs de formare profesionald organizat si/sau
recunoscut de regiune (diferit de IFP, IFTS, ITS?

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la HI1D)
o Nu gtie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la H1D)

H1BAA. Are o durata egala sau mai mare de 600 ore (cel putin 6 luni) si elibereaza o calificare profesionala?

e Da 1|_| (treceti la H3)
e Nu 2|
o Nu stie 997|_] (numai in caz de imputernicire)

H1D. Considerand, ins&, cele 12 luni de la “[ULTIMA ZI A SAPTAMANII DE REFERINTA]-365zile” pana la
“ULTIMA ZI A SAPTAMANII DE REFERINTA” ati fost inscris/-a la un curs scolar, universitar, academic? Faceti
referire si la cursurile de instruire si de formare profesionala (IFP, IFTS, ITS), la cursurile de formare profesionala
regionala cu durata egala sau mai mare de 600 de ore (6 luni) care elibereaza o calificare si la cursurile pre-
academice ale Conservatorului de muzica si Academiei de Dans.

o Dal |_| (daca nu s-a inscris la un curs dupa ultima zi a saptamdanii de referintda si nu se va inscrie
la finalul vacantelor (H1B=4 blank) treceti la H4, alfel treceti la H2)

o  Nu2 |_| (daca nu s-a inscris la un curs dupa ultima zi a saptamanii de referintd si nu se va inscrie
la finalul vacantelor (H1B=4,blank) treceti la H4, alfel treceti la H2)
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‘HZ. a La ce curs ati fost inscris/a? ‘
Daca a fost inscris/a la scoala sau universitate in ultimele 4 saptaméani (H1=1), dar nu dupa saptamaéna de referinta

‘HZ. B La ce curs v-ati inscris dupa “ULTIMA ZI A SAPTAMANII DE REFERINTA" ? ‘
Daca s-a inscris dupa saptaména de referinta (H1B=1)

‘H2. Y La ce curs intentionati sa va inscrieti? ‘
Daca se va inscrie la finalul vacantei (H1B=2)

e Scoala primara (scoala elementara) 1|_| (treceti la H4)
e Scoala secundara de primul grad (scoala gimnaziala) 2|_| (treceti la H4)
e Perioade de trei/patru ani de instruire si formare(JFP) 3|_| (treceti la H3)
e Scoala gimnaziala de 5 ani 4|_| (treceti la H3)
e Cursuri de instruire si formare tehnica superioara (IFTS) 12|_| (treceti la H3)
e Institute tehnice superioare (ITS) 13|_| (treceti la H3)
e Cursuri: Academia de Arte Frumoase, Institutul Superior de Industrii Artistice, Academia

de arta dramatica, Academia, Academia de Dans, Conservatorul de muzica,

Institutul de Muzica Echivalat, alte institute abilitate sé eliberez titluri de inaltd formare

artistica si muzicala 5|
e Curs de Licenta de nivel unu (trei ani) Curs de Diploma universitara de doi/trei ani,

Scoala cu scopuri speciale, Scoala parauniversitara 7\_| (treceti la H3)

e Curs de Licenta specializata/studii universitare de lunga durata (doi ani) 8|_| (treceti la H3)
e Curs de Licenta de 4-6 ani: sistemul vechi sau licenta specializata /studii universitare de lunga

durata 9|_| (treceti la H3)
e Curs de specializare post-licentd sau post-AFAM (inclusiv master nivelul 1 gi 2) 10|_| (treceti la H3)
e Doctorat in cercetare / Diploméa academica de formare in cercetare AFAM 11|_| (treceti la H3)

H2A. La care din aceste cursuri va referiti?

e Curs de Academie, Conservator (sistemul vechi) 1|_| (treceti la H3)
e  Curs de inalta formare artistica, muzicala si coreografica de nivel | 2|_| (treceti la H3)
e Curs de inalta formare artistica, muzicala si coreografica de nivel || 3|_| (treceti la H3)
e Curs pre-academic de Conservator sau Academie de dans 4|_| (treceti la H3)

Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire;
treceti la H3)

H2B. La care din aceste cursuri va referiti?

e Master universitar de nivel | / Curs academic de perfectionare sau

master de nivel | / Curs academic de specializare de nivel 1 1]
e Master universitar de nivel Il / Curs academic de perfectionare sau
master de nivel Il / Curs academic de specializare de nivel Il 2]
e Curs de specializare universitara 3
e Nu stie 997|_| (numai n caz de Tmputernicire)

H3. imi puteti spune exact la ce curs erati inscris/-& sau intentionati sa v& inscrieti?

e Subiect (specificati) L]
o Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)
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Daca a urmat sau urmeazd un curs organizat de regiune (H1BAA=1) puneti intrebarea; altfel, treceti la H4

H3A. Pentru a frecventa acest curs este necesar un anumit titlu de studii?

e Da, o licenta 1|_| (utilizati numai daca SG24>5 si SG24+#13,14,15)
e Da, o diplomé& de scoala secundara de nivel Il sau
o calificare profesionala (inclusiv IFP) 2|_| (utilizati numai daca SG24>3)
e Da, diploma de gcoald gimnaziala 3|
e Nu 4)_|
Nu stie 997|_| (numai n caz de Tmputernicire)

H3B. Cursul despre care ati vorbit s-a terminat?

e Da 1]
e Nu 2|
o Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)

Se citeste pentru toti:. Consideram acum alte activitati formatoare diferite de cele despre care am vorbit Thainte
(desfasurate atat in cadrul muncii cat si in scopuri personale) ca de exemplu cursuri de actualizare sau de formare
profesionala, seminarii, conferinfe, leciii private, cursuri sportive, de limbi straine, de muzica sau dans (exclusiv
Conservatorul sau Academia de dans) de pictura, de gatit, pentru permisul de conducere, navigatie, etc. suportate

de cel care preda. Si cursuri la distanta (prin computer, etc.)

Se citeste pentru cei care in cele 4 saptamani au fost inscrisi la scoala sau la universitate (H1=1): Nu luati in
considerare cursurile de formare profesionala regionala cu durata egalda sau mai mare de 600 ore (cel putin 6 luni)

care elibereaza o calificare

Se citeste pentru toti cei care in ultimele 4 saptaméani au participat la un Curs de formare profesionala
organizat si/sau recunoscut de regiune (H1BA=1): Nu se iau in considerare cursurile regionale despre care am

vorbit mai sus.

H4. n cele 4 saptamani “DE LA... PANA LA...” atj participat la vreuna din aceste activitati formatoare?

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL:  se iau Tn considerare toate tipurile de cursuri (si activitdtile de tip hobby

cum ar fi croitorie, bucatarie, etc.) scoala de soferi, cursuri prin corespondenta sau la distanta;

e Da, la o singuréa activitate 1|_| (treceti la H5)

e Da, la mai multe activitati 2 |_| (treceti la HS)

e Nu 3|_| (daca HIBAA=2,997 treceti la H5, altfel treceti la H4H)

o Nu stie 997|_| (numai Tn caz de imputernicire; dacd HIBAA=2,997 treceti la H5,
altfel treceti la H4H)
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H4H. Considerand, insa, 12 luni de la “lULTIMA ZI A SAPTAMANII DE REFERINTA]-365zile” pana la “ULTIMA ZI A
SAPTAMANII DE REFERINTA” ?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

e Da, cursuri de formare/workshop/seminarii/conferinte

n interes profesional 1|_| (treceti la H12A)
o Da, cursuri/lectii particulare in interes personal (de ex. gatit,

ceramicd, muzica, dans, limbi stradine, informatica, fotografie, etc.)

2|_| (trecetila HI2A)

e Da, cursuri sportive cu

prezenta unui instructor/antrenor 3|_| (treceti la HI2A)
e Da, lectii private cu ajutorul unui profesor sau unui tutore contracost

(sunt excluse lectiile gratuite primite de la un prieten/cunoscut

sau de la un coleg) 4|_| (treceti la HI12A)
e Da, alt curs/activitate de formare 5|_| (treceti la H12A4)
e Nu 6 |_| (trecetila HI2A)
o Nu stie 997|_| (numai in caz de Tmputernicire;
treceti la HI2A4)
H5.a. ,DE LA ... PANA LA ...” cate ore in total ati dedicat acestei/acestor activitati formatoare?Excludeti

deplasarile si eventualele teme pentru acasa.

Daca in cele 4 saptamani a participat la alte activitati formatoare si a declarat inainte (sau nu i s-a cerut) ca nu a
facut un curs de formare profesionala regionala cu durata mai mica de 600 de ore (6 luni) sau care nu elibereaza o
calificare (H4=1,2 si (H1BAA=1,blank)

H5.B. ,DE LA ... PANA LA ...” cate ore in total ati dedicat acestor activititi formatoare? Acum luati in considerare
si cursul de formare regionala de care mi-ati vorbit mai devreme. Excludeti deplasarile si eventualele teme pentru
acasa.

Daca in cele 4 saptamani a participat la alte activitati formatoare si a declarat inainte ca a facut un curs de formare
profesionala regionald cu durata mai mica de 600 de ore (6 luni) sau care nu elibereaza o calificare (H4=1,2 si
(H1BAA=2,997)

H5.€. Atunci, revenind la cursul de formare profesionala regionalad despre care mi-ati vorbit inainte, “DE LA ... LA
...” céate ore ati dedicat in total? Excludeti deplasarile si eventualele teme pentru acasa.

Daca in cele 4 saptadmani nu a participat la alte activitati formatoare si a declarat inainte ca a facut un curs de
formare profesionald regionald cu durata mai micd de 600 de ore (6 luni) sau care nu elibereaza o calificare
(H4=3,997 si (H1BAA=2,997)

e Numar de ore L]
e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)

Daca in cele 4 saptaméni nu a participat la alte activitati de formare si a declarat anterior ca a urmat un
curs de formare profesionala regional cu o durata mai mica de 600 de ore (6 luni) sau care nu acorda o
calificare (H4=3,997 si HIBAA=2,997), nu puneti intrebarea, puneti H6=1 si treceti la H7

‘H6.a. Despre ce activitate de formare este vorba? ‘

Daca in cele 4 saptdmani a participat la o singura activitate formatoare si a declarat inainte (sau nu i s-a cerut) ca
nu a facut un curs de formare profesionald regionald cu durata mai micad de 600 de ore (6 luni) sau care nu
elibereaza o calificare (H4=1 si (H1BAA=1,blank)

‘HG.B. Intre activitatile formatoare pe care le-ati urmat care este cea mai recenta? ‘

Numai daca este necesar, se citeste:Daca a urmat simultan mai multe activitati formatoare se va considera cea
care este mai utilaDacé in cele 4 sdptamani a participat la alte activitati formatoare si a declarat inainte (sau nu i s-
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a cerut) ca nu a facut un curs de formare profesionala regionald cu durata mai mica de 600 de ore (6 luni) sau care
nu elibereaza o calificare (H4=2 si (H1BAA=1,blank).

H6.y. intre activitatile formatoare pe care le-ati urmat (inclusiv cursul de formare regionald) care este cea mai
recenta?

Daca in cele 4 saptamani a participat la alte activitati formatoare gi a declarat fnainte ca a facut un curs de formare
profesionala regionala cu durata mai mica de 600 de ore (6 luni) sau care nu elibereaza o calificare (H4=1,2 gi
(H1BAA=2,997)

Curs de formare profesionala
e Curs organizat si/sau recunoscut de regiune cu durata mai mica de 600 ore )(sau 6 luni) sau care nu

elibereaza o calificare profesionala. 1|
e Curs organizat de societatea sau organismul unde lucreaza 2|
o Alt curs de formare profesionala 3|

Alt tip de activitate formatoare
e Seminar, conferinta 4
e Lectii particulare, curs individual 5]
e Universitatea Varstei a Treia sau al Timpului Liber 6
e Alt tip de curs (de ex. curs de engleza, de informatica, de muzica, etc.) 7

‘H?. Care este subiectul cursului/activitatii la care afi participat?

e Subiect (specificati) |_|_|_|
e Nu stie 997|_|_L_| (numai in caz de imputernicire)

‘H8. Ati urmat acest curs/activitate in special:

e Din motive profesionale / cautarea unui loc de munca 1|
e Din interes personal 2|
e Nu stie 997|_| (numai Tn caz de Timputernicire)

Daca lucreaza sau nu lucreaza si a incheiat lucrul dupa 4 saptamani anterioare ultimei zi a saptamaénii de
referinta (C1#blank sau [E2#997 blank si E4#997,blank si (AN SONDAJ — E2)*12 + (LUNA SONDAJ-E4)<1)]
sau [E2 997 si E4#997,blank si (SG.21 - E3)*12 + (LUNA SONDAJ-E4)s1)]), puneti intrebarea; altfel treceti
la H12A

‘H9. Tot in cele 4 saptdmani “DE LA ... PANA LA ...”ati urmat acest curs/activitate in timpul programului de lucru? ‘

e Da, exclusiv in timpul programului de lucru 1]
e Da, mai ales in timpul programului de lucru 2|
¢ Nu, mai ales in afara programului de lucru 3]
e Nu, exclusiv in afara programului de lucru 4|
e In acea perioadd nu am lucrat 5]
o Nu stie 997|_| (numai n caz de imputernicire)

Daca persoana cadreia i se ia interviul are mai mult de 40 de ani (SG21>40) sau lucreaza (C1#blank), treceti
la H13

H12A. incele 4 séptdmanidela .... panala ..... ati efectuat un stagiu sau o perioada de ucenicie fara plata?

e Da, incd un curs 1]

e Da, terminat 2|

e Nu 3|_| (treceti la H13)

e Nu stie 4|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la HI3)

H12B. Céat dureaza in total stagiul sau ucenicia?

e Nr. luni |||
e Mai putin de o luné |_I_lO]
(I

e Nu stie 997|_|_|_| (numai in caz de imputernicire)
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Cursuri Regionale

Daca nu are titlu de studiu sau daca a obtinut diploma de scoald elementara (SG24=1,2) nu puneti
intrebarea si treceti la Sectiunea |

H13.a1. In trecut ati dus la bun sfarsit un curs de formare profesionald recunoscut de Regiune si care a eliberat o
calificare profesionala?

Daca in cele patru saptaméani anterioare nu a frecventat un curs de formare profesionala regionalad cu durata egala
sau mai mare de 600 ore (sau 6 luni) si care elibereaza o calificare sau daca I-a frecventat dar inca nu I-a terminat
si nu a obtinut un Atestat de calificare profesionala / Diploma profesionald de tehnician (IFP) sau un Certificat de
specializare tehnicd superioard (IFTS) sau o Diplom& de tehnician superior (ITS) (H3B=2,997,blank gi
SG24#13,14,15)

H13.a2. in trecut ati dus la bun sfarsit un curs de formare profesionala recunoscut de Regiune si care a eliberat o
calificare profesionala (excluzand titlurile eliberate de cursurile IFP, IFTS, ITS?)

Daca in cele patru sdptdmani anterioare nu a frecventat un curs de formare profesionala regionala cu durata egala
sau mai mare de 600 ore (sau 6 luni) si care elibereaza o calificare sau daca I-a frecventat dar inca nu I-a terminat
si nu a obtinut un Atestat de calificare profesionala / Diploma profesionalad de tehnician (IFP) sau un Certificat de
specializare tehnicd superioard (IFTS) sau o Diploma de tehnician superior (ITS) (H3B=2,997,blank si
SG24=13,14,15)

H13.B1. In trecut ati terminat un alt curs de formare profesionald recunoscut de Regiune de acelasi nivel sau de
nivel superior celui deja mentionat si care a eliberat o calificare profesionala?

Daca in cele patru sdptaméni anterioare a frecventat un curs de formare profesionala regionald cu durata egala
sau mai mare de 600 ore (sau 6 luni) si care elibereaza o calificare si daca I-a terminat si nu a obtinut un Atestat de
calificare profesionalé / Diploma profesionala de tehnician (IFP) sau un Certificat de specializare tehnica superioara
(IFTS) sau o Diploma de tehnician superior (ITS) (H3B=1,blank si SG24#13,14,15)

H13.B2. n trecut ati terminat un alt curs de formare profesionald recunoscut de Regiune de acelasi nivel sau de
nivel superior celui deja mentionat si care a eliberat o calificare profesionala (excluzand titlurile eliberate de
cursurile IFP, IFTS,ITS) ?

Daca in cele patru sdptaméani anterioare a frecventat un curs de formare profesionala regionala cu durata egala
sau mai mare de 600 ore (sau 6 luni) si care elibereaza o calificare si dacéa I-a terminat si a obtinut un Atestat de
calificare profesionaléa / Diploma profesionala de tehnician (IFP) sau un Certificat de specializare tehnica superioara
(IFTS) sau o Diploma de tehnician superior (ITS) (H3B=1,blank si SG24=13,14,15)

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la Sectiunea + Hoc_2018)
e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la Sectiunea + Hoc_2018)

H14. Cat a durat acest curs?

e Mai putin de 6 luni (sau de 600 ore) 1|_| (treceti la Sectiunea + Hoc_2018)
e de la 6 luni (sau 600 ore) la mai putin de 1 an 2|

e dela 1 an la mai putin de 2 ani 3]

e de la 2 ani la mai putin de 3 ani 4|

e 3 ani sau mai multi 5]

o Nu isi aminteste 995|_|

e Nu stie 997|_| (numai Tn caz de Timputernicire)

H15. Pentru a frecventa acest curs este necesar un anumit titlu de studii?

e Da, o diploméa de licenta 1|_| (utilizati numai daca SG24>5 si SG24+#13,14,15)
e Da, o diplomé& de scoalé superioara de grad Il sau
o calificare profesionala (se includ IFP) 2|_| (utilizati numai daca SG24>3)
e Da, diploma de gcoald gimnaziala 3]
e Nu 4| |
e Nu stie 997|_| (numai Tn caz de Tmputernicire)
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H16. Care era subiectul cursului?

e Subiect (specificati) |_|
e Subiect (specificati) |_|_
o Nu stie 997|_|_L_| (numai in caz de imputernicire)

H17. In ce an atji terminat acest curs?

e Anul I__I_|_I (treceti la H19)
e Nu stie 997|_|_|_|

H18. Va amintiti varsta?

e Varsta (I
e Nu gtie 997|_|_I|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la Sectiunea + Hoc_2018)

Daca are 35 de ani sau mai mult ( SG21>34), nu puneti intrebarea si treceti la Sectiunea |

H19. Va amintiti luna in care I-ati terminat?

e Luna I_I_I_| (treceti la Sectiunea + Hoc_2018)
e Nu gtie [919]7] (treceti la Sectiunea + Hoc_2018)

Cititi (ScriptH20)

Urmatoarele intrebari solicitd informatii referitoare la perioadele de timp petrecute de tineri in strainatate
din motive de formare sau educatie, atat legate de frecventa cursurilor de instruire si formare, cat si in
afara programelor scolare. (NUMAI DACA ESTE NECESAR: in toate cazurile, “a fi plecat in stréinatate”
inseamna plecarea din fara in care tanarul era inscris la cursul scolar/universitar sau tara de resedinta a
acestuia, la momentul obfinerii diplomei anterioare) SUNT EXCLUSI CEI CARE AU PLECAT DIN ALTE
MOTIVE DECAT STUDII/FORMARE

H20. Atifost plecat in strainatate timp de cel putin doua saptamani pentru studii sau formare ca parte a
cursului de studii universitare/academice sau ITS, iar daca da, care a fost motivul?

e Da, pentru a urma un program complet si pentru a obtine o diploma in strainatate 1]
¢ Da, pentru a urma un curs sau stagiu ce permite dobandirea de credite transferabile

in cadrul unui program de invatadmaéant superior in fara de origine 2|
¢ Nicio sedere in strainatate din aceste motive 3|
e Nu stie 997|_|

H21. Care afost durata acestei sederi in strainatate?

e de la 2 sdptamani la mai putin de 3 luni 1]
o dela 3 lunila 6 luni 2|_|
e dela6lunilalan 3|
e maimultdelan 4)_|
o Nu stie 997|_|
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H22. Ce diploma/-e de liceu ati obtinut? Daca ati obtinut mai mult de una, mentionati-le pe
toate.

e Diploma de invatamant secundar superior profesional sau tehnic Institutul de arte, Scoala de arte (patru ani)
(includeti Diploma de calificare profesionale si Atestatul de calificare profesionala si Diploma
profesionala de tehnician - ambele eliberate in urma cursurilor de formare profesionala IFP)

1|

e Diploma de bacalaureat sau de profil pedagogic (Liceu clasic, stiintific, lingvistic,
de arte 5 ani, socio-psiho-pedagogic, Liceu cu profil pedagogic) 2|
e Ambele, o diploma tehnica/profesionala si una liceald/ profil pedagogic 3|
o Nu stie 997|_|

H23. At obtinut, de asemenea, o diploma tehnica/profesionala: de ex. Diploma de calificare
profesionala, Diploma al unui institut tehnic sau profesional, Scoala de arte, Liceu de arte 4 ani, Atestat
sau Diploma eliberate in urma cursurilor IFP?

e Da 1]
e Nu 2|
o Nu stie 997|_|

Cititi: (Script H24)

Sa vorbim acum despre experientele in strdindtate din motive de studiu sau formare pe care
dumneavoastra le-ati fi putut avea in cadrul urmatoarelor cursuri de studiu: gimnaziu, institut
tehnic/profesional, liceu, cursuri de formare profesionala regionala, noi cursuri IFP sau IFTS.

H24. Afifost vreodata in strainatate - cel putin doua saptamani - pentru activitati de studiu sau formare
ce faceau parte din unul dintre aceste cursuri? (includeti experiente de ucenicie, stagii).

e Da, o data 1]
e Da, de mai multe ori in cadrul aceluiasi curs 2|
e Da, de mai multe ori in cadrul unor cursuri diferite 3|
e Nu 4)_|
e Nu stie 997|_|

| H25.a. Cursul de studiu pentru care afi plecat in strainatate s-a incheiat?

Daca a fost plecat in strainatate o data sau de mai multe ori in cadrul aceluiagi curs (H24=1,2)

| H25. B.Cursurile de studiu pentru care ati plecat in strainatate s-au incheiat?

Daca a fost plecat in strainatate de mai multe ori pentru cursuri diferite (H24=3)

e Da, s-a/s-au Incheiat 1]
e Nu, sunt incé in desfasurare 2|
e Unele s-au incheiat, altele sunt incé in desfasurare 3|
o Nu stie 997|_|
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H26.a. Imi puteti spune daca aceastd/aceste experientd/e in strdinitate a/au avut loc in cadrul
cursurilor de studii tehnice/profesionale sau artistice ale scolii secundare superioare?

Daca cursul/cursurile s-als-au incheiat sau este/sunt inca in desfasurare (H25#3)

H26. B. Considerand acum numai cursurile de studiu pe care le-ati finalizat, imi puteti spune daca
aceasta/aceste experienta/e in strainatate a/au avut loc Tn cadrul cursurilor de studii
tehnice/profesionale sau artistice ale scolii secundare superioare?

Daca unele cursuri s-au incheiat gi altele nu (H25=3)

e Da 1|
« Da, toate 2|_|
¢ Da, numai unele 3|
¢ Nu, Tn cadrul altor cursuri de studiu (gimnaziu, liceu, liceu cu profil pedagogic,
formare profesionala post-liceala) 4| |
o Nu stie 997|_|

H27. a.Cat a durat experienta in strainatate? ‘

Dacéa a avut numai o singuréd experientéd in strainatate (H24=1)

‘ H27. B. Dintre aceste experiente, facand referire la cea mai indelungata, cat a durat experienta in strainatate? ‘
Daca a avut mai mult de o experienta in strainatate in cadrul aceluiagi curs, insa nicio experienta nu a avut loc in
cadrul cursurilor tehnice/profesionale sau artistice sau regionale de prim nivel, sau dacd a avut mai mult de o
experienta in strainatate in cadrul unor cursuri diferite si care sunt inca in desfasurare, sau daca a avut mai multe
experiente in straindtate in cadrul unor cursuri diferite si care s-au incheiat sau, unele s-au incheiat si unele sunt
inca in desfasurare, insa nicio experienta nu a avut loc in timpul cursurilor tehnice/profesionale sau artistice sau de
formare profesionaléd regionald de prim nivel ((H24=2) sau (H24=3 si H25=2) sau (H24=3 si H25=1,3 si H26=4))

H27. . Considerand celelalte experiente, cele care nu au avut loc in timpul studiilor tehnice/profesionale ale scolii
secundare superioare ci in cadrul altor cursuri scolare sau de formare profesionala post-liceald; imi puteti spune
care este durata celei mai lungi experiente in strainatate?

Daca a avut mai mult de o experienta in strainatate in cadrul unor cursuri diferite si care s-au incheiat sau, unele s-
au incheiat si altele mai sunt in desfagurare, iar unele experiente, insa nu toate, au avut loc in cadrul cursurilor
tehnice/profesionale sau artistice sau de formare profesionala regionala de prim nivel (H24=3 si H25=1,3 si H26=3)

e de la 2 saptamani la mai putin de 3 luni 1
e dela 3 lunila 6 luni 2|
e dela6lunilalan 3]
e mai mult de 1 an 4|
e Nu stie 997|_|
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Sectiunea HOC 2018

Familie si lucru

Pentru persoanele cu varste cuprinse intre 18 si 64 de ani

Daca FAZA INTERVIU=2

Se citeste

In aceasta sectiune va vom pune cateva intrebari, stabilite atat pentru Romania cat si pentru alte tari europene,
pentru a afla cum se organizeaza familia in prezenta copiilor, batranilor, bolnavilor, persoanelor cu dizabilitati.

Nu afisati intrebarea

HOCL1. Aveti copii cu varsta mai mica de 15 ani care traiesc in casa? Luati in considerare atat copiii dvs.
cat si cei ai partenerului

e Da 1|
e Nu 2|_| (treceti la HOC2p)

Daci are copii cu vrsti mai mici de 15 ani care triiesc in casa (HOC1=1)

HOC2.a. Pe langa copii care traiesc in casa, aveti copii sub 15 ani care NU traiesc in casa si pe care i
ingrijiti? Luati in considerare atat copiii dvs. cat si cei ai partenerului.
Daca grija consta exclusiv din sprijin economic, nu trebuie luata in considerare.

Daci nu are copii cu virsta sub 15 ani care triiesc in casa (HOC1=2)

HOC2.B. Aveti copii cu varsta sub 15 ani care NU traiesc in casa si pe care fii ingrijiti? Luati in
considerare atat copiii dvs. cat si cei ai partenerului.
Daca grija consta exclusiv din sprijin economic, nu trebuie luata in considerare.

e Da, in mod regulat 1]
e Da, humai ocazional 2|_| (daca HOC1 =2 treceti la HOC7, altfel daca HOCI =1 treceti HOC3)
e No 3|_| (daca HOC1 =2 treceti la HOC7, altfel dacid HOCI =1 treceti la HOC3)

Daca are grija in mod regulat de copii cu vérsta sub 15 ani, care nu triiesc in casa (HOC2=1)

HOC2a. Imi puteti spune cati sunt? Luati in considerare numai copiii de care va ocupati in mod regulat \

o Numaérul |_|_|

Daca nu are grija in mod regulat de copii cu virsta sub 15 ani, care nu traiesc in casa (HOC2=1)

HOC2b. Imi puteti spune numele si varsta?

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: Numérul maxim este 5, in cazul in care sunt mai multi, treceti-i pe cei mai mici
e HOC2bl Numele HOC2b1l Varsta L]

e HOC2b5 Numele HOC2b5_Varsta L]

Daca are grija in mod regulat de copii cu varsta sub 15 ani care triiesc in casi sau in afara acesteia (HOC1=1 sau
HOC2=1)

HOCS3. (Daca HOCI=1 5i HOC2=1 afisati textul: Luandu-i in considerare si pe cei care traiesc in afara casei)
Apelati in mod REGULAT la serviciile publice si/sau private cum ar fi crese, gradinite, centre inainte si
dupa scoala, ludoteci, baby-sitter pentru copiii dvs. cu varste cuprinse intre 0 si 14 ani?

Excludeti scoala obligatorie (elementara si medie) si cursurile extra-scolare (sportive, de muzica, dans,
limbi, etc.)

In cazul in care este nevoie, se citeste: centrul estival nu este previzut deoarece este deschis numai pe timpul verii, in timp ce
intrebarea face referire la o situatie tip
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e Da, pentru toti 1|_| (treceti la HOC3a)
e Da, pentru unii 2|_| (treceti la HOC3a)
e Nu 3|_| (treceti la HOC4p)
¢ Nu stie 997|_] (numai Tn caz de imputernicire; treceti la HOCS5p)

Daci apeleaza la servicii pentru toti copiii sau numai pentru unii (HOC3=1, 2).
Intrebarea va fi pusa pentru fiecare dintre copiii cu varsta cuprinsa intre 0 si 14 ani a persoanei intervievate sau a
partenerului, care triiesc in aceeasi casi sau in afara casei

HOC3a. Pentru <NUMELE_ copilului> la ce servicii apelati?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)
Se citesc raspunsurile

In cazul in care este nevoie, se citeste: Nu luati in considerare perioade speciale cum ar fi vacantele scolare sau situatii de
urgentd.
Centrul de vara nu este prevazut deoarece este utilizat numai pe timpul verii, in timp ce intrebarea face referire la o situatie

tip

baby-sitter cu plata

cresd publicd/comunala

cresd privata

alt tip de cresa (de ex. a companieiffamiliei/blocului de locuinte)
grédinita publica

gradinita privata

pre-scoald sau post-scoalé

ludotecd

alt serviciu (specificas)
niciuna

O~NO UG WNBE
B

©
1

H
OI—
E

Daca apeleaza la servicii pentru toti copiii (HOC3=1) treceti la HOCS5.a., altfel, daca apeleaza la servicii numai pentru
anumiti copii (HOC3=2) treceti la HOC4.0.

Daci apeleazi la servicii numai pentru anumiti copii (HOC3=2)

HOC4.a. Care este motivul principal pentru care nu apelati la serviciile publice si/sau private pentru
anumiti copii ai dvs.?

Daci nu apeleaza la servicii (HOC3=3)

HOCA4.8. Care este motivul principal pentru care nu apelati la serviciile publice si/sau private pentru
copiii dvs.?

e Nu exista sau nu sunt locuri disponibile 1|_| (treceti la HOC5)

e Sunt prea scumpe 2|_| (treceti la HOC5)

o Calitatea si tipul de servicii nu este satisfacéator 3|_| (treceti la HOCS5)

e Alte motive referitoare la servicii (specificaz) 4|_| (treceti la HOC5)

¢ Nu are nevoie, nu este interesat 5|_| (treceti la HOC4a)

e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire; treceti la
HOC5)

Daci nu are nevoie sau nu e interesat (HOC4=5)

HOC4a. Din ce motiv nu aveti nevoie sau nu sunteti interesat?

e Se ocupa de ei singur/a sau cu partenerul 1]
e Se ocupé de ei cu ajutorul rudelor si/sau alte persoane neplétite 2|
o Copiii sunt autosuficienti 3]
e Serviciile utilizate (pentru unii, insd nu pentru toti copiii) sunt suficiente 4|_| (numai daca HOC3=2)
¢ Alte motive (specificaz) 5]

Daci se ocupa de ei cu ajutorul rudelor/persoanelor neplatite (HOC4a=2) treceti la HOC5a.

Dacid NU se ocupi de ei cu ajutorul rudelor/persoanelor neplitite si este la ora actuali angajat (HOC4a<>2 si
Cl<>blank) treceti la HOCG.

Daca NU se ocupa de ei cu ajutorul rudelor/persoanelor neplitite si nu este la ora actuali angajat (HOC4a<>2 si
C1=blank) treceti la HOC7.
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Daci apeleazi la servicii (HOC3=1 sau (HOC3=2 si HOC4<>5))

HOCS.a. Pe langa utilizarea acestor servicii, incredintati copiii spre grija altor persoane sau rude
neplatite?

Daca NU utilizeaza servciile (HOC3=997 sau (HOC3=3 si HOC4<>5))

HOCS.B. Incredintati spre grij& copiii in mod regulat altor persoane sau rude neplatite?

In cazul in care este necesar, se citeste: luati in considerare mereu atdt copiii dvs. cdt si ai partenerului

e Da, rudelor si/sau altor persoane neplatite 1|

o Nu, se ocupé de ei sungur/a sau cu partenerul 2|

¢ Nu, copilul/copiii sunt autosuficienti 3|

¢ Nu, alte motive (specificari) 4| |

¢ Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)

Daci ii incredinteaza rudelor/persoanelor neplitite (HOC5=1) treceti la HOC5a.

Daca NU fi incredinteaza rudelor/persoanelor neplitite si este la ora actuala angajat (HOC5<>1 si C1<>blank) treceti
la HOCG.

Dacia NU i incredinteaza rudelor/persoanelor neplatite si nu este la ora actuala angajat (HOC5<>1 si C1=blank) treceti
la HOCT.

Daci recurge la ajutorul rudelor/persoanelor neplitite (HOC4a=2 sau HOC5=1)

HOCS5a. Cui ii incredintati?

(Sunt posibile mai multe raspunsuri)

e Bunicilor 1
e Altor rude _
e Prietenilor/vecinilor 3]

Daci la ora actuala este angajat (C1<>blank) treceti la HOCSG; altfel, daci nu este angajat (C1=blank) treceti la HOC7.

Daci are copii de care are griji si este la ora actuali ocupat (HOC1=1 sau HOC2=1) si C1<>blank)

HOCSG. A fost nevoie sa schimbati un aspect al activitatii dvs. actuale pentru a avea grija de copii?

Se citesc raspunsurile

In cazul in care este nevoie, se citeste: Dacd sunt mai mulfi, mentionati-| pe cel mai important

e A modificat ceva pentru a castiga mai multi bani 1|

e  Aredus programul de lucru 2|

e  Si-a asumat sarcini mai putin dificile la locul de muncéa 3|

e A schimbat locul de muncé sau angajatorul pentru a impé&ca situatia 4|

e  Beneficiaza de concediu parental sau alte permise pentru familie 5]

e A schimbat orarul fara a-l reduce 6]_|

o  Altele (specificari) 7|

¢ Niciun aspect 8|_|

e Nu stie 997|_| (numai in caz de Timputernicire)
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HOCY7. Aveti in grija copii sau rude in varsta de 15 ani sau mai mult pe motiv de boala, invaliditate sau batranete?
Luati in considerare atéat rudele dvs. céat si cele ale partenerului, care trdiesc in aceeasi casa sau in afara casei.

In cazul in care este nevoie, se citeste: Nu luati in considerare activitdfile de voluntariat

e Da, in mod regulat 1|
Daca este muncitor angajat (C1=1 sau (C1=7,8 si C14=1)) treceti la HOCS.
Daca este muncitor independent (C1=2,3,4,5,6 sau (C1=7,8 si C14=2,3)) treceti la HOC10.
Dacdi in momentul de fati nu lucreazd (CI=blank) treceti la Script_HOC11.

e Da, numai ocazional 2|
Dacia este muncitor angajat si are grija de copii cu virste mai mici de 15 ani ((CI1=1 sau (C1=7,8 si C14A=1)) si
(HOCI=1 sau HOC2=1)) treceti la HOC8
Daci este muncitor independent si are grija de copii cu virste mai mici de 15 ani ((C1=2,3,4,5,6 sau (C1=7,8 si
C1A4=2,3)) si (HOCI=1 sau HOC2=1)) treceti la HOC10.
Daca in momentul de fata nu lucreaza si are grija de copii cu vérste mai mici de 15 ani (CI=blank si (HOCI=I sau
HOC2=1)) treceti la Script_HOC11.
Dacd nu are in grija copii cu virste mai mici de 15 ani (HOCI<>1 si HOC2<>]) treceti la Script HOC11.

e Nu 3|
Daci este muncitor angajat si are grija de copii cu varste mai mici de 15 ani ((C1=1 sau (C1=7,8 si C14=1)) si
(HOCI=1 sau HOC2=1)) treceti la HOCS
Daca este muncitor independent si are grija de copii cu virste mai mici de 15 ani ((C1=2,3,4,5,6 sau (CI1=7,8 si
C14=2,3)) si (HOCI=1 sau HOC2=1)) treceti la HOCI0.
Daca in momentul de fata nu lucreaza si are grija de copii cu vérste mai mici de 15 ani (CI=blank si (HOCI=I sau
HOC2=1)) treceti la Script HOC11.
Daca nu are in grija copii cu virste mai mici de 15 ani (HOCI<>1 si HOC2<>1) treceti la Script HOCI1.

Daci este angajat si are in grija copii sau rude ((C1=1 sau (C1=7,8 si C1A=1)) si (HOC1=1 sau HOC2=1 sau HOC7=1))

HOCS. Pentru a face fata responsabilitatilor de ingrijire a copiilor si/sau rudelor, este posibil ca <NUME> sa fsi
modifice programul de inceput sau de sfarsit al zilei de lucru?

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: INCLUSIV invoirile conform legii 104

e Da, in general este posibil 1|
e Da, este posibil, insd numai in anumite cazuri 2|
e Nu, nu este posibil 3]
e Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)

Daca este angajat si are grija de copii sau rude ((C1=1 sau (C1=7,8 si C1A=1)) si (HOC1=1 sau HOC2=1 sau HOC7=1))

HOCS9. Tot pentru a face fata responsabilitatilor de ingrijire, este posibil pentru <NUME> sa lipseasca de la lucru
pentru o zi intreaga fara a folosi zilele de concediu?

In cazul in care este nevoie, se citeste: Luati in considerare, de exemplu, invoiri previzute n mod specific (de ex. Pentru
boala copiilor), zile de odihna de care se poate beneficia indeplinind sarcinile de lucru anticipat (de ex. banca ore),
posibilitatea de schimbare a turei

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: INCLUSIV zilele de invoire conform legii 104

e Da, in general este posibil 1
e Da, este posibil, insd numai in anumite cazuri 2|
e Nu, nu este posibil 3]
o Nu stie 997|_| (numai Tn caz de Timputernicire)
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Daci la ora actuali este angajat si are in grija copii sau rude ((C1<>blank) si (HOC1=1 sau HOC2=1 sau HOC7=1))

HOC10. Exista pentru dvs. un aspect ce tine de munca care face ca viata de familie si cea profesionala sa fie
dificil de impacat?

n cazul in care este nevoie, se citeste: Prin ,impdcare” se intelege gdsirea unor solutii de organizare care permit
gestionarea muncii §i a familiei in acelagsi timp. Daca exista mai multe aspecte, indicati-l pe cel mai important

Se citesc raspunsurile

Program de lucru lung 1
Programare complexa si imprevizibild a lucrului 2
Prea mult timp necesar pentru a ajunge la locul de munca 3
Muncé grea si obositoare 4
Disponibilitate redusa a angajatorului si/sau a colegilor 5
Munca in ture, dupad-masa sau seara,

muncd in timpul sférsitului de sdptdmana 6]_|

Rigiditatea programului de lucru 7|

Alte aspecte (specificari) 8|_|

Niciun aspect 9|

Nu stie 997|_| (numai in caz de imputernicire)

Se citeste
Urmatoarele intrebari referitoare la impacarea vietii profesionale si a celei de familie nu iau Tn considerare numai
situatia actuala, insé fac referire si la trecut.

Daci la ora actuala nu are in grija copii cu varsta mai mica de 15 ani (HOC1=2 si HOC2=3) afisati intrebarea HOC11.
in caz contrar, daci are in griji copii cu varsti mai mici de 15 ani (HOC1=1 sau HOC2=1,2) nu afisati intrebarea
HOCT11 si puneti HOC11=1.

Daci la ora actuala nu are in griji copii cu virsta mai mica de 15 ani si are intre 18 si 28 de ani (HOC1=2 si HOC2=3)
si 18<=5G21<=28) nu afisati intrebarea HOC11 si puneti HOC11=2

HOC11. in cursul vietii, ati avut copii de care ati avut grija?
Includeti chiar si eventualii copii ai partenerului/partenerilor.

e Da 1|_| (treceti la HOC11a)
e Nu 2|_| (daca (Cl1<>blank sau E1=1) treceti la HOC15; daca (Cl1=blank si E1=2,3) treceti la sectiunea |)

Daca la ora actuali are in grija copii cu virsta mai mica de 15 ani (HOC1=1 sau HOC2=1,2)

HOC11la.a. Luand in considerare copiii despre care am amintit deja, de-a lungul vietii, de céati copii ati
avut grija?

Daca la ora actuala nu are in grija copii cu varsta mai mica de 15 ani, insa de-a lungul vietii a avut copii (HOC1=2 si
HOC2=3) si HOC11=1)

| HOC11a.B. Cati?

In cazul in care este nevoie, se citeste: Includeti eventualii copiii ai unui partener, de care ati avut grija
e Numar |_|_| (daca (C1<>blank sau E1=1) treceti la HOC12)
(daca (CI=blank si E1=2,3) treceti la HOC12a)
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Daci a avut in griji copii si la ora actualil este angajat sau a fost angajat in trecut (HOC11=1 si (C1<>blank sau E1=1))

HOC12. Facand referire la cariera dvs. de la inceput pana acum, s-a intdmplat vreodata sa intrerupeti
lucrul pentru cel putin o luna continuad pentru a avea grija de proprii copii (sau de cei ai partenerului)
atunci cand acestia aveau mai putin de 15 ani?

Includeti intreruperi pe motiv de maternitate/paternitate, concediu parental, intreruperi acordate de
angajator, abandonarea lucrului, inchiderea activitati sau aménarea intrarii pe piata muncii dupa
finalizarea studiilor.

e Da, aintrerupt iar apoi a reluat sau va relua lucrul

(inclusiv maternitate obligatorie) 1 |_] (treceti la HOC13)
e Da, a incetat definitiv sa lucreze 2 |_| (treceti la HOC13a)
e Nu, nu a avut intreruperi de lucru de cel putin o luna 3 || (treceti la HOCL15)
e Nu, nu avea un loc de munca in acea perioda 4 |_| (treceti la HOC12b)

Daca a avut grija de copii si la ora actuald nu lucreaza si nu a fost niciodata angajat (HOC11=1 si (Cl1=blank si
E1=2,3))

HOC12a. Motivul principal pentru care nu ati lucrat niciodata este deoarece trebuia sa aveti grija de
proprii copii sau cei ai partenerului?

e Da 1|_| (treceti la sectiunea )
e Nu 2|_| (treceti la sectiunea 1)
e Nu stie 997|_| (numai n caz de Timputernicire)

Daci nu avea un loc de munci in acea perioadi (HOC12=4)

HOC12b. Motivul principal pentru care nu aveati un loc de munca in acea perioada este din cauza
faptului ca trebuia sa aveti grija de copii (proprii sau ai partnerului)?

e Da 1|_| (¢receti la HOC15)
e Nu 2|_| (treceti la HOC15)
e Nu stie 997|_| (numai n caz de Timputernicire)

Daci a intrerupt iar apoi a reluat sau va relua lucrul (HOC12=1)

HOC13.a. Luédnd in considerare toate intreruperile activitati de munca legate de ingrijirea copiilor,
pentru cat timp aproximativ nu ati lucrat? Includeti, dacd ati beneficiat de el, concediul de
maternitate/paternitate sau concediul parental.

Daca a incetat sa lucreze definitiv (HOC12=2)

HOC13.B. De céat timp ati incetat sa lucrati definitiv pentru a avea grija de copii?

o Mai putin de 6 luni 1]
o Mai mult de 6 luni, pdna la 1 an 21
e Mai multde 1 an, pana la 2 ani 3
e Mai mult de 2 ani, pédné la 3 ani 41|
e Mai mult de 3 ani, pédné la 5 ani 5]
e Mai mult de 5 ani 6|
e Nu stie 997 |_|
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Daca a intrerupt temporar sau a incetat definitiv si lucreze (HOC12=1,2)

HOC14. Ati beneficiat de concediul parental (abtinere optionald) pentru a absenta cel putin o luna de la
lucru?

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL!

CONCEDIUL PARENTAL este abtinerea OPTIONALA de la lucru pe motiv de maternitate/paternitate, in general maxim 6
luni

CONCEDIUL DE MATERNITATE este abtinerea OBLIGATORIE de la lucru pe motiv de maternitate, fiind in general de 5
luni

e Da, atat concediu parental cét si concediu de maternitate/paternitate 1 |_|
e Da, humai concediu parental 2]
¢ Nu, numai concediu de maternitate/paternitate 3]
e Nu, nici concediu de maternitate/paternitate, nici concediu parental 41 |
e Nu stie 997|_| (numai in caz de Tmputernicire)

Daci la ora actuali este angajat sau a fost angajat in trecut (C1<>blank sau E1=1)

HOC15. De-a lungul vietii, a fost nevoie sa asistati copii sau rude de 15 ani sau mai mult, deoarece
sufereau de boala, invaliditate sau batranete?

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la sectiunea 1)

Daca la ora actuala este angajat sau a fost angajat in trecut si a avut in grija bolnavi, invalizi sau batrani (C1<>blank
sau E1=1) si HOC15=1)

HOC15a. Ati incetat sa lucrati timp de cel putin o lund continua pentru a asista rude de 15 ani sau mai
mult pe motiv de boala, invaliditate sau batranete?

(Daca HOCII=1 afisati textul: Luati in considerare si copii daca aveau 15 ani sau mai mult la momentul
intreruperii)

Includeti concediile speciale, intreruperile acordate de angajator, abandonarea lucrului, inchiderea
activitatii.

e Da 1
e Nu

Daci la ora actuala este angajat sau a fost angajat in trecut si a avut grija de bolnavi, invalizi sau batrani (C1<>blank
sau E1=1) si HOC15=1)

HOC16. Ati redus programul de lucru timp de cel putin o lund pentru a asista rude de 15 ani sau mai
mult, bolnave, invalide sau batrane?

(Daca HOC11=1 afisati textul: Luati Tn considerare si copiii daca aveau 15 ani sau mai mult la momentul
intreruperii)

e Da 1|_| (treceti la sectiunea )
e Nu 2|_| (treceti la sectiunea 1)
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SECTIUNEA |
Conditie autoperceputa curenta si cu un an inainte
si Domiciliu
Pentru persoanele incepand cu varsta de 15 ani

Conditia actuala autoperceputa
Se citeste
Atentie, intrebarea |1 are scopul de a identifica situatii percepute de persoanele intervievate ca fiind eventual
diferite de cele de pana acum. Asadar, este necesar sa cititi intrebarea asa cum este formulata.

1. In s&ptdmana ,DE LA ...... LA” era luata in considerare:

PENTRU CEL CARE IA INTERVIUL: solicitati sa se indice conditia unicd sau dominanta (in cazul mai multor conditii)

e Culoc de munca 1|_| (daca este in pensie (F10=7 sau E14=1 sau E15=1)
sau are mai mult de 49 de ani (SG21>49), treceti la 11bis;
altfel, la 15)

e Somer in cautarea unui nou loc de munca 2|_| (daca este in pensie (F10=7 sau E14=1 sau E15=1)

sau are mai mult de 49 de ani si a lucrat in trecut
(8G21>49 si E1=1), treceti la I1bis; altfel, la I5)

e Somer in cautarea primului loc de muncéa 3|_| (treceti la I5)

e Casnic/a 4|_| (daca este in pensie (F10=7 sau E14=1 sau E15=1),
sau are mai mult de 49 de ani si a lucrat in trecut
(8G21>49 si EI=1), treceti la I1bis; altfel, la 15)

e Student 5|_| (treceti la 15)
e Pensionat de la locul de munca 6]_|
e Inapt pentru muncéa 7|_| (daca este in pensie (F10=7 sau E14=1 sau E15=1),

sau are mai mult de 49 de ani si a lucrat in trecut
(8G21>49 si EI=1), treceti la I1bis; altfel, la 15)

e In alta situatie (specificati) 9|_| (daca este in pensie (F10=7 sau E14=1 sau E15=1),
sau are mai mult de 49 de ani si a lucrat in trecut
(8SG21>49 si EI=1), treceti la I1bis; altfel, la 15)

‘IlBIS.a. Primiti o pensie de la locul de munca (pentru vechime sau varsta)?

Daca este retras de la locul de munca sau in alta situatie (11=6,9)

I1BIS. B.Chiar daca sunteti [angajat/somer/inapt pentru munca] primiti o pensie de munca (pentru vechime sau
varsta)?

Daca lucreaza, este somer, casnica sau inapt pentru muncé (11=1,2,4,7)

e Da 1 |
e Nu 2| | (treceti la 13)
e Nu stie 997 |_| (numai in caz de imputernicire, treceti la 13)

‘IZ. Cati ani aveati cand ati inceput sa primiti pensia?

e Varsta ]
e Nu stie 997|_|_L_| (numai in caz de imputernicire)
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Daca nu a mai lucrat niciodatd in trecut si nu primeste o pensie de lucru, (E1=2,3 si I1BIS#1) nu puneti intrebarea si
treceti la IS

I13.Céti ani ati platit contributii pentru a primi pensie? Luati in considerare si eventualele perioade rascumparate (de
exemplu, universitatea, serviciul militar)

o Nicio contributie sau mai putin de 1 an de contributii [_|_]O]
e Numér de ani Il
e Nu stie 191917]

Conditie autoperceputa cu un an inainte

15. IN “LUNA SONDAJULUI” din “ANUL DINAINTEA SONDAJULUI” Dvs. v& considerati angajat, somer, casnic,
student sau pensionat?

PENTRU CEL CARE IA INTERVIUL: solicita{i sa se indice conditia unica sau dominanta (in cazul mai multor conditji)

e Culoc de munca 1|

e Somer in cautarea unui nou loc de munca 2|_| (treceti la 112)
e Somer in cdutarea primului loc de muncéa 3|_| (treceti la 112)
e Casnic/a 4|_| (trecetila 112)
e Student 5|_| (treceti la 112)
e Pensionat de la locul de muncéa 6|_| (treceti la 112)
e Inapt pentru muncéa 7|_]| (treceti la 112)
e 1n alta situatie 9|_| (treceti la 112)

Daca este angajat (C1#blank) si a inceput munca actuala de mai bine de 12 luni, puneti la 16 raspunsul dat
la C1; daca a incetat sa lucreze de mai putin de 12 luni, puneti la 16 raspunsul dat la E6

16. Dvs. desfasurati:

e Munca de angajat 1|_| (trecetila 19)
O munca de:

e Colaborare coordonata si continuativa (cu sau faré proiect) 2 |_| (treceti la 110)

e FEfectuare de lucrari ocazionale 3 || (treceti la 110)

O munca autonoma cum ar fi:

e Intreprinzétor 4|_| (treceti la I8)
e Liber profesionist 5|_| (treceti la I8)
e Lucrator autonom 6 |_| (treceti la I8)
e Coajutor la societatea unui membru al familiei 7 || (trecetila 17.a)
e Asociat in cooperativa 8 || (treceti la 17.p)

Daci este angajat (C1l#blank) si a inceput munca actuali de mai bine de 12 luni, puneti la I7 raspunsul dat la C1A4; daca a
incetat sd lucreze de mai putin de 12 luni, puneti la 17 raspunsul dat la E7

‘I?. a. Dvs. erati angajat/a cu contract de munca?

Daca este coajutor in societatea unui membru al familiei (B4=7)

‘I?. B. Erati angajat cu contract de munca sau cu contract de colaborare coordonaté si continuativa?

Daca este asociat in cooperativa (16=8)

e Da, Contract de munca 1|_| (trecetila I19)
e Da, Contract de colaborare coordonata si continuativa

(cu sau faréa proiect) 2 || (trecetila 110)
e Nu 3|_| (trecetila I10)
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Daca este angajat (C1#blank) si a inceput munca actuala de mai bine de 12 luni, puneti la I8 raspunsul dat
la C4; daca a incetat sa lucreze de mai putin de 12 luni, puneti la I8 raspunsul dat la E8

I8. Ati avut angajati? Daca va ajutau membrii familiei sau alte persoane pe care nu le platiti, nu le luati in
considerare

e Da 1|_| (trecetila 110)
e Nu 2|_| (treceti la 110)

Daca este angajat (C1#blank) si a inceput munca actuala de mai bine de 12 luni, puneti la 19 raspunsul dat
la C20

19. Munca dvs. a fost la termen (pe perioada determinatd), sau nu a avut scadenta (pe perioada nedeterminata)? ‘

e Latermen (perioada determinata) 1]

e Pe perioada nedeterminata (fara scadenta) 2|

[ ]

e Nu stie 997|_| (numai in caz de Tmputernicire)

Daci este angajat (C1#blank) si a inceput munca actuali de mai bine de 12 luni, puneti la 110 raspunsul dat la C15; daca a
incetat sd lucreze de mai putin de 12 luni, puneti la 110 raspunsul dat la E12

‘IlO. a. Ce facea Societatea sau Unitatea la care lucrati? (indicati principalele bunuri si/sau servicii produse) ‘
Daca este lucrator angajat (16=1 sau 16=8 si I7=1)

‘IlO. B. Care este activitatea principala pe care o desfasurati si care erau bunurile si/sau serviciile produse? ‘
Daca este lucrator angajat (16=2,3,4,5,6,7 sau 16=7,8 si 17=2,3)

PENTRU PERSOANA CARE IA INTERVIUL: Informatii indispensabile de colectat pentru o codificare corecta:

1) tipul de activitate (productie, cultivare, vanzare en-gross, etc.),

2) bun sau serviciu obiect al acestei activitati (robinete, motociclete, curatenie, etc.),

3) material din care este confectionat bunul (metal, plastic, etc.).

Exemplu: fabricarea de mobile din lemn pentru incaperi sau exterior.

Daca societatea are mai multe sedii, solicitati informatiile cu privire la sediul la care lucreaza persoane intervievata.
Daca sediul de lucru este altul decéat societatea de apartenenta, trebuie specificat (ex. societatea de curatenie care
are antrepriza n spital).

Dacii este angajat (C1#blank) si a inceput munca actuali de mai bine de 12 luni, puneti la 111 raspunsul dat la C16; dacd
a incetat sd lucreze de mai putin de 12 luni, puneti la 111 raspunsul dat la E13

111. Codificarea activitatii economice ‘

Domiciliul cu un an Tnainte

112. Tn "LUNA SONDAJULUI“ din “ANUL SONDAJULUI-1” domiciliati in “LOCALITATE"?

e Da 1|
e Nu 2|_| (treceti la 114)
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‘|13. Si Tn "LUNA SONDAJULUI® din “ANUL SONDAJULUI-2” domiciliati in “LOCALITATE"?

e Da 1|_| (treceti la I16E)
e Nu 2| |

114. Unde aveati domiciliul:

e In alts localitate italiand  1|_|
e [n strdinatate 3|_| (treceti la 116)

I15A. Tn ce Localitate?

LIl (trecetila I16E)

116. Tn ce tara?

Locul de nastere al parintilor

I116E.Tatal dvs. s-a nascut in Italia sau in strainatate?

e in ltalia 1|
e In strainatate 2|_| (treceti la 116F)
e Nu stie 997|_| (treceti 1a 116F)

I16F. In ce tara?

||l
191917]

[}
o Nu gtie

116G. Mama dvs. s-a nascut in Italia sau in strainatate?

e Inltalia 1|
o In strainétate 2|_| (treceti la 116H)
e Nu stie 997|_| (trecetila 117)

[16H. 1n ce tar&?

||l
1919]7]

[}
o Nu gtie

117. Data terminarii interviului individual

e Data

118. Ora de terminare a interviului individual

e Ora ||| Minute |_|_|
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SECTIUNEA L

Date despre familie
Pentru ultimul membru intervievat

Propuneti dupa intervievarea tuturor membrilor familiei, adicd cdnd starea fiecarui interviu individual este
,Ccomplet” sau ,,Complet fara codul 9999”

Se citeste (Script LO)

Acum o sa va solicit cateva date despre posibile alte persoane care locuiesc de obicei in aceasta casa si nu sunt
rude sau prieteni ai familiei, de exemplu personal domestic, ingrijitori, studenti sau muncitori chiriagi. Aceste
informatii sunt importante pentru a infelege cate persoane traiesc in Italia Intr-o alta familie decat a lor.

| L0O0. Cate persoane locuiesc in aceasta casa care nu au legaturi de rudenie sau prietenie cu membrii familiei?

o Numaérul de persoane I_|_I| (daca LO0O=0 treceti la L1)
e Nu raspunde [91918| (treceti la L1)

LO. Cate persoane locuiesc in aceasta casa de peste 6 luni sau care intentioneaza sa ramana cel putin 6 luni?

e Numarul de persoane [
e Nu rdspunde 998 | |

Se citeste (Script L1)

Daca faza interviului cu familia este 1 sau 3

Metodologia de sondare prevede ca familiile, dupa un prim interviu desfasurat, de obicei, la domiciliul acestora, sa
fie contactate din nou dupa o perioada de aproximativ 3, 12 si 15 luni de la primul interviu, pentru un total de
masxim patru interviuri.

Familia dvs. va fi intervievata din nou peste TREI LUNI, personal sau telefonic. Va voi solicita o serie de informatji
care ne vor permite sa facilitdm urmatoarele intalniri si sa finalizam interviul.

Daca faza interviului cu familia este 2

Metodologia de sondare prevede ca familiile, dupa un prim interviu desfasurat, de obicei, la domiciliul acestora, sa
fie contactate din nou dupa o perioada de aproximativ 3, 12 si 15 luni de la primul interviu, pentru un total de
masxim patru interviuri.

Familia dvs. va fi intervievata din nou peste NOUA LUNI, personal sau telefonic. Va voi solicita o serie de informatii
care ne vor permite sa facilitam urmatoarele intalniri si sa finalizam interviul.

‘Ll. Aveti in casa un telefon fix? ‘

e Da 1]
e Nu 2|_| (treceti la L3A)

Daca este ultimul interviu al familiei (faza interviu=4), nu puneti intrebarea si treceti la L3A

L2. imi puteti spune numarul de telefon?
Numai daca este necesar, se citeste: Aceste informatii ne sunt necesare deoarece familiile cu telefon vor fi re-
intervievate telefonic.

e Furnizeaza numarul de telefon 1|
e Nu furnizeazd numarul de telefon 2|_| (treceti la L3A)
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L3

. Numarul de telefon al locuintei principale

Telefon ||| )]

Prefix Nr. telefon

L3A. Este cineva in familie care are telefon celular?

Puneti intrebarea numai daca familia dispune de cel putin un telefon mobil (L3A=1); altfel, treceti la L12

L4. Tn cazul in care este nevoie, imi puteti da cel putin un numar de telefon din cele disponibile la care sa putem
contacta un membru al familiei?

Da 1|
Nu 2|_| (trecetila L11)

L5.

Alt numar de telefon

Telefon |||l )]
Prefix Nr. telefon

L7.

Numarul de telefon este detinut de ... ?

Primul membru

Al 2-lea membru
Al 3-lea membru
Al 4-lea membru
Al 5-lea membru
Al 6-lea membru
Al 7-lea membru
Al 8-lea membru
Al 9-lea membru

O©oO~NOOOTDS,WNPE
T Y

L8

. Imi puteti da alte numere de telefon de care dispune familia?

Da 1|_| (intoarceti-va la L35)
Nu 2|

L12. Familia dvs. igi va schimba adresa in urmatoarele ,TREI LUNI"? (**)

Da 1]
Nu 2|_| (trecetila L16)

(**) ,NOUA LUNI” daca faza interviului=2
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L13. Schimbul de locuinta va avea loc:

e In aceeasi localitate 1
e In alts localitate din aceeasi provincie 2|
e In alta provincie din aceeasi regiune 3
e In alta regiune 4|
e In strainatate 5
L16. Familia dvs. a sunat la numarul verde?
e Da, a sunat la numarul verde 1|
e Da, dar nu a reusit sa-l contacteze 2|
e Nu, dar intentioneaza séa o faca 3|
e Nu, si nu intentioneaza sa o faca 4|
e Nu gtie 997|_|

Se citeste (Script L17)
Interviul a luat sfarsit.
Va multumesc pentru atentie, amabilitate si disponibilitatea aratata. Cu aceasta ocazie, va informez ca
Istat, in cadrul activitatii normale de control al calitatii sondajului si de verificare a interviului, ar putea in
urmatoarele zile sa va contacteze pentru a va solicita informatii despre cum a decurs interviul, printr-o
vizita a unei persoane insarcinate cu aceasta, sau prin telefon. Va rog sa-i informati si pe ceilalti membri
ai familiei dvs.

Va multumesc inca o data pentru disponibilitatea dvs. La revedere.

L17. Data terminarii interviului cu familia

Data 0

L18. Ora terminarii interviului cu familia

Ora ||| Minute |_|_|

L19. Durata interviului cu familia

Minute L

L20. Codul persoanei care ia interviul
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