Indice delle tavole Anno 2022

Centri Antiviolenza

Tavola 1 - Distribuzione territoriale dei centri antiviolenza attivi. Anno 2022. Valori assoluti e Tassi
per 10,000 donne.

Tavola 2 - Distribuzione territoriale dei centri antiviolenza rispondenti. Anno 2022. Valori assoluti e
Tassi per 10,000 donne.

Tavola 3 - Centri antiviolenza per territorio di competenza e regione. Anno 2022. Valori percentuali

Tavola 4 - Centri antiviolenza per tipologia dell'Ente promotore e regione. Anno 2022. Valori assoluti
e valori percentuali.

Tavola 5 Centri antiviolenza che hanno come Ente promotore un soggetto privato o ente locale
consorziato con un soggetto privato per iscrizione al RUNTS e regione.

Tavola 6 - Centri antiviolenza che hanno come Ente promotore un soggetto privato per anni di
esperienza e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 7 - Centri antiviolenza per tipologia di gestione del centro e regione. Anno 2022. Valori
percentuali.

Tavola 8 - Centri antiviolenza per tipologia dell'Ente gestore e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 9 - Centri antiviolenza che hanno come Ente gestore un soggetto privato per occupazione
prevalente dell'Ente e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 10 - | Centri antiviolenza che hanno come Ente gestore un soggetto privato per anni di esperienza
dell'Ente e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 11 - | Centri antiviolenza per proprieta dei locali e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 12 - | Centri antiviolenza per presenza di misure abbattimento delle barriere architettoniche e
regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 13 - | Centri antiviolenza per anno di apertura del centro e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 14 - | Centri antiviolenza per adesione al 1522 e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 15 - | Centri antiviolenza per presenza di una reperibilita h24 e regione. Anno 2022. Valori
percentuali.

Tavola 16 - | Centri antiviolenza per presenza di una segreteria telefonica e regione. Anno 2022. Valori
percentuali.

Tavola 17- | Centri antiviolenza per presenza di un numero verde e regione. Anno 2022. Valori
percentuali.

Tavola 18 - | Centri antiviolenza per presenza di una linea telefonica dedicata agli operatori e regione.
Anno 2022 Valori percentuali.

Tavola19- | Centri antiviolenza per svolgimento dell'attivita di supervisione e regione. Anno 2022.
Valori percentuali.

Tavola 20 - | Centri antiviolenza che svolgono l'attivita di supervisione per frequenza con la quale viene
svolta e regione. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 21 - | Centri antiviolenza per attivita di formazione svolte verso l'esterno e regione. Anno 2022.
Valori percentuali.

Tavola 22 - | Centri antiviolenza per destinatari delle attivita formative all'esterno e regione. Anno 2022.

Valori per 100 centri.




Tavola 23 - | Centri antiviolenza che svolgono attivita di informazione/formazione per tipologia di attivita
e regione. Anno 2022. Valori per 100 centri.

Tavola 24 - | Centri antiviolenza per tipologia di codice etico adottato e regione. Anno 2022. Valori per
100 centri.

Tavola 25 - | Centri antiviolenza per applicazione di una metodologia di valutazione del rischio e regione.
Anno 2022. Valori percentuali

Tavola 26 - | Centri antiviolenza che applicano una metodologia di valutazione del rischio per
metodologia e regione. Anno 2022. Valori percentuali

Tavola 27 - | Personale dei centri antiviolenza per tipo di contratto. Anno 2022. Valori assoluti e
percentuali.

Tavola 28 - | Centri antiviolenza per regione e presenza di alcune figure professionali. Anno 2022. Valori
percentuali.

Tavola 29 - | Centri antiviolenza per regione e organizzazione di corsi di formazione per il personale.
Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 30 - | Centri antiviolenza per regione, presenza e periodicita di una formazione per il personale
obbligatoria. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 31 - | Centri antiviolenza per regione e tematiche affrontate durante la formazione del personale.
Anno 2022. Valori percentuali

Tavola 32 - | Centri antiviolenza per presenza, tipologia di servizio previsto dall'lntesa del 2014 e
ripartizione geografica. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 33 - | Centri antiviolenza per presenza, tipologia di altri servizi non previsti dall'Intesa del 2014 e
ripartizione geografica. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 34 - | Centri antiviolenza per modalita di erogazione dei servizi. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 35 - | Centri antiviolenza per regione e presenza di sportelli. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 36 - | Centri antiviolenza che hanno almeno uno sportello distaccato per regione e numero di
sportelli. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 37 - | Centri antiviolenza per regione e partecipazione alla rete territoriale antiviolenza . Anno
2022. Valori percentuali.

Tavola 38 - | Centri antiviolenza che partecipano alla rete antiviolenza territoriale per regione e territorio
di competenza. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 39 - | Centri antiviolenza che partecipano alla rete antiviolenza territoriale per regione e Ente o
Soggetto che fa parte della rete. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 40 - | Centri antiviolenza che partecipano alla rete antiviolenza territoriale per regione e soggetto
coordinatore della rete. Anno 2022. Valori percentuali.

Tavola 41 - | Centri antiviolenza per tipologia di finanziamento e regione. Anno 2022. Valori assoluti e

per 100 centri.




