Equita e inclusione
sociale, modernizzazione
del sistema produttivo

e valorizzazione

delle giovani generazioni,
alla prova del declino
demografico

CAMBIAMENTI NEL MERCATO DEL LAVORO
E INVESTIMENTI IN CAPITALE UMANO

PROSPETTIVE DEMOGRAFICHE

E POPOLAZIONEIN ETA
DI STUDIO E DI LAVORO
Previsioni all'1.1.2023 e 2050 (base 1.1.2022) Scenario mediano (anno base 2021)
48,5anni = -5 milioni
ETA MEDIANA RESIDENTI
dei residenti: . trail 2021 e il 2050
la piu alta in Ue27 . oltre 6 milioni di over 80
51,6 anni nel 2050 : 1,4 milioni di over 90 nel 2041
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(O] pEL MERCATO DEL LAVORO

Anno 2022. Persone di 15-64 anni Maggio 2023. Persone di 15-64 anni
g o

43,6 anni | 61,2%

FORZE DI LAVORO TASSO DI OCCUPAZIONE
I'eta media piu alta . superiore di oltre 2 punti

in Ue27 . a quello medio del 2008
+6,2 anni dal 1993 23,5 milioni gli occupati
O L=

O o o FORMAZIONE E IMPIEGO
() DEL CAPITALE UMANO

Anno 2022. Persone di 25-64 anni Anno 2022. Persone di 15-29 anni
o o
TITOLO STUDIO TERZIARIO NEET
il 34,3% in Ue27 giovani che
Francia e Spagna oltre il 41% non lavorano e non

: frequentano corsi
. di istruzione/formazione
' peggio solo la Romania
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TASSO DI OCCUPAZIONE DONNE
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Q@ 25-49ENNI
1p Donne che vivono da sole e » 80,7%
Donne madri iy 58,3% %
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GENERAZIONI _ \
VULNERABILITA OCCUPATI
15-34ENNI P
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Contratti a termine 1 » 30,2% (13,2% media) @ w ’
N Part-time per mancanza * |
S di occasioni a tempo pieno +--e > 13,8% (<10% anziani) /
e TERRITORI —

Y & GIOVANI LAUREATI
@ "IN FUGA" VERSO L'ESTERO

| tassi migratori medi verso |'estero dei giovani laureati
w indicano perdite di risorse qualifcate in tutte le province
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