ALLEGATON. 6

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

SCHEMA CURRICULUM VITAE

(CIG: 6339211268)
Di seguito viene presentato uno schema di cv che I’Impresa offerente dovra utilizzare per la compilazione dei
curricula vitae.

Nominativo | (inserire il Cognome e il Nome della risorsa con il consenso al trattamento dei dati di cui al

(eventuale) D.Lvo n. 196/2003; qualora il candidato non consentisse al trattamento dei dati, sara
possibile presentare il medesimo schema di CV correttamente compilato e allegare, in busta
diversa da aprire solo successivamente all’aggiudicazione, il nominativo della risorsa)

Ruolo (inserire il ruolo attualmente ricoperto dalla risorsa)

Profilo (fornire una descrizione del profilo professionale in termini di competenze specifiche, cost
come indicato nel Capitolato Tecnico attinente al ruolo ricoperto di capo progetto,
sistemista/analista o di programmatore).

Principali (indicare le esperienze piu significative per la gara in oggetto e comprovanti le competenze

esperienze maturate, di durata almeno biennale, nel settore di procedure applicative specifiche per la

lavorative registrazione dati, a partire dalla piti recente, fornendo una dettagliata descrizione delld
ajtivitc‘z svolte, del ruolo ricoperto, della durata: mese e anno).
E necessario suddividere le esperienze per periodo (mese e anno).
Periodo Societd | Ruolo Denominazione | Descrizione dell’ attivita svolta
dal — al ricoperto | attivita/progetto
(mese e
anno)

Competenze | (indicare le competenze tecniche di cui si ¢ in possesso)

tecniche

Istruzione (Indicare i titoli di studio)

Strumenti (indicare gli strumenti informatici conosciuti )

Informatici

conosciuti
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