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Il sistema produttivo molisano 

UNITÀ GIURIDICO ECONOMICHE (UG) 

COMPARTO V.A. [E % SUL TOTALE ITALIA] % VAR. % 

Imprese 21.420 [0,5] 91,4 10,1 

Istituzioni non profit 1.816 [0,6] 7,7 35,7 

Istituzioni pubbliche 208 [1,7] 0,9 0,0 

Totale 23.444 100,0 11,6 

Campobasso 16.706 71,3 10,1 

Isernia 6.738 28,7 15,4 
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Il sistema produttivo molisano 

ADDETTI DELLE UG 

COMPARTO V.A. [E % SUL TOTALE ITALIA] % VAR. % 

Imprese 53.390 [0,3] 83,2 -1,5 

Istituzioni non profit 2.420 [0,4] 3,8 -5,0 

Istituzioni pubbliche 8.368 [0,3] 13,0 -5,8 

Totale 64.178 100,0 -2,2 

Campobasso 46.100 71,8 0,9 

Isernia 18.078 28,2 -9,4 
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Il sistema produttivo molisano 

UNITÀ LOCALI (UL) 

COMPARTO V.A. % VAR. % 

Imprese 23.075 88,9 8,1 

Istituzioni non profit 2.023 7,8 39,9 

Istituzioni pubbliche 868 3,3 -8,0 

Totale 25.966 100,0 9,4 

Campobasso 18.477 71,2 8,5 

Isernia 7.489 28,8 12,0 
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Il sistema produttivo molisano 

ADDETTI DELLE UL 

COMPARTO V.A. % VAR. % 

Imprese 62.802 75,7 -2,0 

Istituzioni non profit 2.613 3,2 1,7 

Istituzioni pubbliche 17.499 21,1 -14,9 

Totale 82.914 100,0 -4,9 

Campobasso 59.532 71,8 -3,4 

Isernia 23.382 28,2 -8,7 
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Il sistema produttivo molisano 

ADDETTI DELLE UNITÀ LOCALI 
 

     Distribuzione per comparto e settore di attività economica                Variazioni percentuali 

Si ridimensiona l’occupazione nelle 

attività industriali, mentre si consolida il 

processo di terziarizzazione del 

sistema produttivo 
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Il sistema produttivo molisano 

ADDETTI DELLE UNITÀ GIURIDICO ECONOMICHE E DELLE UNITÀ LOCALI  
Composizioni percentuali 

È SIGNIFICATIVO IL PESO OCCUPAZIONALE 

DELLE UNITÀ LOCALI DELLE 

AMMINISTRAZIONI CENTRALI  

 

 gli addetti alle istituzioni pubbliche 

con sede in Molise rappresentano il 

13,0 per cento del totale degli addetti 

delle imprese e delle istituzioni 

censite nella regione 

 per gli addetti alle unità locali la 

quota sale al 21,1 per cento 
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Le imprese in Molise 

IMPRESA – Unità giuridico-economica che produce beni e servizi destinabili alla vendita e che, in 

base alle leggi vigenti o a proprie norme statutarie, ha facoltà di distribuire i profitti realizzati ai 

soggetti proprietari, siano essi pubblici o privati. Tra le imprese sono comprese, anche se costituite in 

forma artigiana: le imprese individuali, le società di persone, le società di capitali, le società 

cooperative (ad esclusione delle cooperative sociali), i consorzi di diritto privato, gli enti pubblici 

economici, le aziende speciali e le aziende pubbliche di servizi. Sono considerate imprese anche i 

lavoratori autonomi e i liberi professionisti.  

Imprese Unità locali (UL) 

Livelli 

territoriali 
V.a.  Addetti v.a.   V.a.  %  Addetti v.a.  Addetti % Addetti per UL 

Molise 21.420    53.390 23.075 62.802 2,7 

Campobasso 15.242    37.004  16.413  71,1    45.108  71,8 2,7 

Isernia 6.178    16.386  6.662 28,9    17.694  28,2 2,7 
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Le imprese in Molise 

Imprese Unità locali (UL) 

Classe dimensionale 

di addetti 
V.a. 

 Addetti  

v.a.  
 V.a.  % 

 Addetti  

v.a.  

Addetti  

% 

Addetti 

per UL 

0 747  -          794  3,4  -  - - 

1 12.608    12.608     13.571  58,8    13.571  21,6 1,0 

2-5 6.633    18.035       7.045  30,5    19.192  30,6 2,7 

6-9 762      5.398          862  3,7      6.132  9,8 7,1 

10-19 427      5.596          506  2,2      6.643  10,6 13,1 

20-49 180      5.032          213  0,9      6.179  9,8 29,0 

50-249  59      5.012            78  0,3      6.681  10,6 85,7 

250 e più 4      1.709             6  0,0      4.404  7,0 734,0 
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Le imprese in Molise 

MARCATA POLVERIZZAZIONE DEL 

SISTEMA IMPRENDITORIALE:  

 

 le micro-imprese con 0-9 

addetti costituiscono il 96,9 

per cento del totale 

 Il 58,9 per cento delle 

imprese ha un solo addetto 

 si contano solo 4 grandi 

imprese che hanno almeno 

250 addetti 
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Le imprese in Molise 

Imprese Unità locali (UL) 

Forma giuridica V.a. 
 Addetti  

v.a.  
 V.a.  % 

 Addetti  

v.a.  

Addetti  

% 

Addetti 

per UL 

Forme giuridiche non 

societarie 
15.283    23.233     15.549  67,4    23.225  37,0 1,5 

Società di persone 2.946    10.126       3.185  13,8    10.070  16,0 3,2 

Società a 

responsabilità limitata 
2.781    14.701       3.350  14,5    16.691  26,6 5,0 

Società cooperativa 261      2.224          333  1,4      2.242  3,6 6,7 

SpA e altra forma 

d’impresa 
149      3.106          658  2,9    10.574  16,8 16,1 
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Le imprese in Molise 

Imprese Unità locali (UL) 

Settore di attività 

economica 
V.a. 

 Addetti  

v.a.  
 V.a.  % 

 Addetti  

v.a.  

Addetti  

% 

Addetti 

per UL 

Attività agricole 

manifatturiere 
236         467          249  1,1        473  0,8 1,9 

Industria e 

costruzioni 
5.060    18.598       5.375  23,3    22.730  36,2 4,2 

Commercio, alberghi 

e ristorazione 
7.959    16.879       8.569  37,1    18.509  29,5 2,2 

Servizi alle imprese 5.673     11.980       6.254  27,1    15.020  23,9 2,4 

Istruzione 91         217           99  0,4        218  0,3 2,2 

Sanità e assistenza 

sociale 
997      2.238      1.029  4,5      2.378  3,8 2,3 

Altri servizi 1.404      3.011       1.500  6,5      3.474  5,5 2,3 
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Le imprese in Molise 

 Incremento del numero di imprese superiore al dato medio nazionale, ma 

inferiore a quello del Sud Italia 

 Il numero di addetti diminuisce, diversamente da quanto accade a livello 

nazionale e di ripartizione 

Imprese Unità locali (UL) 

Livelli 

territoriali 
Var. % Addetti var. % Var. % Addetti var. % Addetti per UL  var. % 

Italia 8,4 4,5 8,5 4,5 -3,6 

Sud 12,2 9,8 11,7 8,2 -3,1 

Molise 10,1 -1,5 8,1 -2,0 -9,4 

Campobasso 8,4 -1,1 6,8 -0,6 -6,9 

Isernia 14,4 -2,5 11,6 -5,5 -15,3 



Campobasso, 24 giugno 2014 

14 

Le imprese in Molise 

 La fase recessiva ha colpito con maggiore intensità le unità locali più grandi 

Imprese Unità locali (UL) 

Classe 

dimensionale 

di addetti 

Var. % Addetti var. % Var. % Addetti var. % Addetti per UL  var. % 

0 - - - - - 

1 5,3 5,3 1,2 1,2 0,0 

2-5 12,1 12,1 14,2 15,0 0,7 

6-9 -6,8 -7,1 -3,4 -4,2 -0,9 

10-19 -11,2 -11,7 -2,9 -3,3 -0,4 

20-49 -9,1 -15,7 -11,3 -14,8 -4,0 

50-249  -20,3 -24,3 -16,1 -19,3 -3,8 

250 e più 33,3 20,9 -25,0 -14,9 13,4 
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Le imprese in Molise 

 Si conferma il trend negativo del settore industriale, che continua a perdere 

di importanza a favore del terziario 

Imprese Unità locali (UL) 

Settore di attività 

economica 
Var. % Addetti var. % Var. % Addetti var. % Addetti per UL  var. % 

Attività agricole 

manifatturiere 
18,0 -3,5 19,7 -2,3 -18,4 

Industria e 

costruzioni 
1,4 -25,0 0,9 -22,8 -23,5 

Commercio, alberghi 

e ristorazione 
5,6 10,3 3,2 16,0 12,4 

Servizi alle imprese 26,2 25,4 24,0 12,2 -9,5 

Istruzione 11,0 17,9 4,2 13,5 9,0 

Sanità e assistenza 

sociale 
21,4 39,5 12,7 33,6 18,5 

Altri servizi 5,1 31,7 3,7 21,1 16,8 
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Le imprese in Molise 
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Italia Sud Molise Provincia di
Campobasso

Dirigenti e quadri Impiegati Operai Altro

 Quota di dirigenti e di 

impiegati inferiore a quella 

nazionale e del Sud Italia 

 È superiore la quota degli  

operai  

 

 Gli operai registrano valori 

sopra la media regionale nel 

settore dell’industria e delle 

costruzioni e nel commercio, 

alberghi e ristorazione 

 Dirigenti e quadri 

raggiungono l’incidenza 

massima nel settore dei 

servizi alle imprese 

Dipendenti delle UL, per territorio e per qualifica professionale 
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Le imprese in Molise 
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Femmine Maschi

I COMPARTI “ROSA” 
 

I dipendenti di genere femminile 

sono: 

 Il 76,2 per cento nel comparto 

della Sanità 

e assistenza sociale; 

 Oltre 2/3 in quello 

dell’Istruzione; 

 Più della metà nel Commercio, 

alberghi e ristorazione. 

Lavoratori dipendenti delle unità locali delle imprese, per genere 
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Le imprese in Molise 

Lavoratori dipendenti extra EU-27 delle unità locali delle imprese (Valori percentuali) 

 Gli stabilimenti produttivi della 

regione utilizzano lavoratori 

extra-comunitari in misura 

minore  rispetto a quanto 

accade a livello nazionale 

 

 Il lavoro extra-comunitario è 

impiegato in tutti i settori di 

attività economica, ma sono le 

imprese operanti nelle attività 

agricole manifatturiere e 

nell’istruzione che hanno una 

maggiore propensione 

all’impiego di manodopera 

extra-comunitaria 
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Le imprese in Molise 
Le specializzazioni 

manifatturiere di rilievo 

regionale 
 

29 – fabbricazione 

autoveicoli, rimorchi e 

semirimorchi 

 

10 – industrie alimentari 

 

14 – confezione di articoli di 

abbigliamento, confezione di 

articoli pelle e pelliccia 

 

53 – servizi postali e attività 

di corriere 

 

41 – costruzioni di edifici 
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Le imprese in Molise 

Rispetto al mercato di riferimento, il 62,9 per cento delle imprese della regione con struttura aziendale 

(ovvero con almeno 3 addetti) opera esclusivamente a livello locale, il 28,1 per cento svolge la propria 

attività sui mercati nazionali e solo il 9,0 per cento opera sui mercati internazionali (a fronte del 21,9 

per cento rilevato a livello nazionale). L’apertura internazionale è rilevante nel settore confezione di 

articoli di abbigliamento (59,6 per cento) e in quelli della fabbricazione di autoveicoli, rimorchi e 

semirimorchi (58,2 per cento) e delle industrie alimentari (36,7 per cento); pressoché o del tutto 

inesistente, invece, è per le imprese che operano nel settore costruzione di edifici e in quello dei servizi 

postali e attività di corriere. 
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Il non profit in Molise 

ISTITUZIONE NON PROFIT – Unità giuridico-economica dotata o meno di personalità giuridica, di 

natura privata, che produce beni e servizi destinabili o non destinabili alla vendita e che, in base 

alle leggi vigenti o a proprie norme statutarie, non ha facoltà di distribuire, anche indirettamente, 

profitti o altri guadagni diversi dalla remunerazione del lavoro prestato ai soggetti che l’hanno 

istituita o ai soci. Secondo tale definizione, costituiscono esempi di istituzioni non profit le associazioni 

riconosciute e non riconosciute, le fondazioni, le cooperative sociali, i comitati. Rientrano tra le 

istituzioni non profit anche le organizzazioni non governative, le organizzazioni di volontariato, le 

organizzazioni non lucrative di utilità sociale (Onlus), i partiti politici, i sindacati, le associazioni di 

categoria, gli enti ecclesiastici civilmente riconosciuti.   

  

Istituzioni Unità locali 

V.a.  % 
Per 

10 mila ab. 

Var. 

% 
V.a.  % 

Per 

10 mila ab. 

Var. 

%  

Molise 1.816 0,6 57,9 35,7 2.023 0,6 64,5 39,9 

Sud 49.855 16,6 35,7 22,4 56.371 16,2 40,3 28,5 

ITALIA 301.191 100,0 50,7 28,0 347.602 100,0 58,5 37,2 
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Il non profit in Molise 

  
Molise Italia 

2011 2001 Var.% 2011 2001 Var.% 

Istituzioni non profit 1.816 1.338 35,7 301.191 235.232 28,0 

Unità Locali non profit 2.023 1.446 39,9 347.602 253.344 37,2 

Addetti 2.613 2569 1,7 680.811 488.523 39,4 

Lavoratori esterni  1.390 503 176,3 270.769 100.525 169,4 

Volontari  24.502 15.232 60,9 4.758.622 3.315.327 43,5 

Livelli 

territoriali 

Istituzioni          

non profit 

Unità 

Locali non 

profit 

Addetti  
Lavoratori 

esterni 
Volontari  

Lavoratori 

retribuiti/ 

10.000 ab. 

Volontari/ 

10.000 ab. 

Campobasso 1.328 1.481 1.804 1.030 18.839 125 832 

Isernia 488 542 809 360 5.663 134 649 

Molise 1.816 2.023 2.613 1.390 24.502 128 781 

ITALIA 301.191 347.602 680.811 270.769 4.758.622 160 801 



Campobasso, 24 giugno 2014 

23 

Il non profit in Molise 

 La quota percentuale delle 

istituzioni non profit che non 

hanno in organico addetti è pari 

a 87,4 per cento (86,1 per 

cento a livello nazionale) 

 

 In Molise si registra una quota 

decisamente minore (0,2 per 

cento) di istituzioni di grandi 

dimensioni (50 addetti e più) 

rispetto al resto dell’Italia (0,8 

per cento) 

Istituzioni non profit per classe di addetti  
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Il non profit in Molise 

 Il numero medio di addetti, di 

lavoratori esterni e di volontari 

per unità locale è inferiore ai 

corrispondenti valori nazionali 

 

 il non profit regionale (come nel 

resto del Paese) si basa 

prevalentemente sui volontari, 

piuttosto che sui lavoratori 

retribuiti 

Numero medio di risorse umane presenti nelle unità locali 
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Il non profit in Molise 

 Forma giuridica 
Molise Italia 

2011 % Var. %  2011 % Var. %  

Associazione riconosciuta 594 32,7 19,3 68.349 22,7 9,8 

Associazione non riconosciuta 1.052 57,9 48,0 201.004 66,7 28,7 

Cooperativa sociale 99 5,5 28,6 11.264 3,7 98,5 

Fondazione 16 0,9 60,0 6.220 2,1 102,1 

Altra forma giuridica 55 3,0 31,0 14.354 4,8 76,8 

TOTALE 1.816 100,0 35,7 301.191 100,0 28,0 

 In Molise le associazioni costituiscono il 90,6 per cento delle forme 

giuridiche 

 

 Si osservano dinamiche differenti, anche se di medesimo segno, 

rispetto al territorio nazionale 



Campobasso, 24 giugno 2014 

26 

Il non profit in Molise 

SETTORE DI ATTIVITA' 
Molise Italia 

2011 % Var. %  2011 % Var. %  

Cultura, sport e ricreazione 1.182 65,1 100,3 195.841 65,0 39,5 

Istruzione e ricerca 64 3,5 68,4 15.519 5,2 33,2 

Sanità 86 4,7 62,3 10.969 3,6 13,4 

Assistenza sociale e protezione civile 154 8,5 6,2 25.044 8,3 29,5 

Ambiente 28 1,5 154,5 6.293 2,1 92,0 

Sviluppo economico e coesione sociale 51 2,8 218,8 7.458 2,5 71,9 

Tutela dei diritti e attività politica 50 2,8 38,9 6.822 2,3 -0,3 

Filantropia e promozione del volontariato 16 0,9 - 4.847 1,6 289,0 

Cooperazione e solidarietà internazionale 10 0,6 - 3.565 1,2 148,8 

Religione (a) 38 2,1 31,0 6.782 2,3 14,9 

Relazioni sindacali e rappresentanza di 

interessi 
137 7,5 38,4 16.414 5,4 4,9 

Altre attività  0 0,0 -100,0 1.637 0,5 -1,4 

TOTALE 1.816 100,0 78,0 301.191 100,0 36,0 
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Il non profit in Molise 
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Il non profit in Molise 
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relazioni sindacali e rappresentanza di interessi

meno di 5.000€ da 5.001 a 30.000€ da 30.001 a 100.000€ da 100.001 a 500.000€ oltre 500.001€

Istituzioni non profit, per settore di attività prevalente e classe di entrate 
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Il non profit in Molise 

Settore di attività 
Unità 

Locali 
Addetti 

Lavoratori 

esterni 
Volontari  

Lavoratori 

retribuiti 

per UL 

Volontari 

per UL 

Cultura, sport e ricreazione 1.224 135 329 14.987 0,4 12,2 

Istruzione e ricerca 84 239 233 658 5,6 7,8 

Sanità 97 1.075 99 1.679 12,1 17,3 

Assistenza sociale e protezione civile 208 758 547 2.638 6,3 12,7 

Ambiente 32 1 5 1.990 0,2 62,2 

Sviluppo economico e coesione 

sociale 
55 204 79 202 5,1 3,7 

Tutela dei diritti e attività politica 66 31 28 396 0,9 6,0 

Filantropia e promozione del 

volontariato 
18 9 2 485 0,6 26,9 

Cooperazione e solidarietà 

internazionale 
10 0 0 154 - 15,4 

Religione 37 0 1 414 - 11,2 

Relazioni sindacali e rappresentanza 

di interessi 
192 161 67 899 1,2 4,7 

Altre attività 0 0 0 0 - - 

Totale 2.023 2.613 1.390 24.502 2,0 12,1 
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Il non profit in Molise 

Numero di lavoratori retribuiti nelle unità locali delle Istituzioni non profit per 1.000 abitanti 
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Il non profit in Molise 

Numero di volontari nelle unità locali della Istituzioni non profit per 1.000 abitanti 
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Il non profit in Molise 

Addetti per unità locale delle istituzioni non profit per forma giuridica 

  In Molise, rispetto alla 

 forma giuridica, sono le 

 fondazioni a detenere il 

 primato del numero di 

 addetti per unità locale 

 (32,0), seguite dalle 

 cooperative sociali (9,8 

 addetti per unità locale) 
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Il non profit in Molise 

Addetti per unità locali delle istituzioni non profit per settore di attività prevalente 

  Rispetto alla media 

 regionale di addetti per 

 UL (1,3), spicca il 

 settore Sanità (11,1), 

 seguito da Sviluppo 

 economico e coesione 

 sociale (3,7), Assistenza 

 sociale e protezione 

 civile (3,6), Istruzione e 

 ricerca (2,8) 
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Il non profit in Molise 

Forma giuridica 
Istituzioni Entrate (migliaia di Euro) 

2011 % 2011 % per istituzione 

Associazione riconosciuta 594 32,7 16.740 12,8 28 

Associazione non riconosciuta 1.052 57,9 41.142 31,4 39 

Cooperativa sociale 99 5,5 40.208 30,7 406 

Fondazione 16 0,9 26.817 20,5 1.676 

Altra forma giuridica 55 3,0 6.183 4,7 112 

TOTALE 1.816 100,0 131.090 100,0 72 

  Le fondazioni, pur rappresentando solo lo 0,9 per cento delle istituzioni 

 della regione, detengono il 20,5 per cento del totale delle risorse finanziarie 

  Le cooperative, che rappresentano il 5,5 per cento delle istituzioni non 

 profit, gestiscono il 30,7 per cento delle entrate 
 

LE DUE FORME GIURIDICHE – PUR RAPPRESENTANDO APPENA IL 6,4 PER CENTO 

DELLE ISTITUZIONI ATTIVE SUL TERRITORIO – GESTISCONO OLTRE LA METÀ 

(51,2 PER CENTO) DEI FONDI REGIONALI 
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Il non profit in Molise 

Istituzioni non profit e ammontare delle entrate per attività economica principale 

  Sanità è il settore che ha la maggior quota di entrate della regione (34,8 per cento), 

 pur rappresentando solo il 4,7 per cento delle istituzioni 

  Cultura, sport e ricreazione, pur rappresentando il 65,1 per cento delle istituzioni, 

 gestisce appena il 19,0 per cento delle entrate  
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

ISTITUZIONE PUBBLICA – Unità giuridico-economica la cui funzione principale è quella 

di produrre beni e servizi non destinabili alla vendita e/o di redistribuire il reddito e 

la ricchezza e le cui risorse principali sono costituite da prelevamenti obbligatori 

effettuati presso le famiglie, le imprese e le istituzioni non profit o da trasferimenti a fondo 

perduto ricevuti da altre istituzioni dell’Amministrazione Pubblica 

Forma giuridica 
Molise Italia 

2011 2001 2011 2001 

Organo costituzionale/a rilevanza costituzionale 

e amministrazione dello Stato 
- - 33 23 

Regione 1 1 20 20 

Provincia 2 2 109 102 

Comune 136 136 8.077 8.101 

Comunità montana o isolana, unione di comuni 17 10 573 355 

Azienda e ente del servizio sanitario nazionale 1 4 246 321 

Altra istituzione pubblica 51 55 3.125 6658 

TOTALE 208 208 12.183 15.580 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Istituzioni pubbliche per forma giuridica – Valori percentuali 

  
Molise Italia 

2011 2001 Var.%  2011 2001 Var.%  

Istituzioni pubbliche 208 208 0,0 12.183 15.580 -21,8 

Unità Locali Istituzioni pubbliche 868 943 -8,0 95.611 98.861 -3,3 

Addetti 8.368 8.880 -5,8 2.842.053 3.209.125 -11,4 

Lavoratori esterni 716 215 233,0 116.429 98.588 18,1 

Lavoratori temporanei 61 111 -45,0 11.506 14.620 -21,3 

Personale effettivo in servizio 9.145 9.206 -0,7 2.969.988 3.322.333 -10,6 

Volontari 128 84 52,4 68.801 159.253 -56,8 

 La maggioranza delle 

 istituzioni pubbliche è 

 costituita dai Comuni 

 (65,4%) 

 Significativa è anche la 

 quota degli Enti pubblici non 

 economici (23,5%) 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Risorse umane per tipologia e forma giuridica delle istituzioni – Variazioni percentuali 

  Dinamiche sostenute 

 relativamente alla 

 figura dei lavoratori 

 esterni 

  Un trend positivo 

 riguarda anche la 

 presenza dei volontari 

 nell’ente Regione 

 (+185,7 %) e nei 

 Comuni (+225,0%) 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Risorse umane per tipologia e forma giuridica delle istituzioni  – Composizioni percentuali 

  Gli addetti rappresentano il 

 90,2 per cento delle risorse 

 umane impiegate presso le 

 istituzioni pubbliche 

 molisane 

  Quote di addetti molto 

 elevate, oltre il 95 per 

 cento, si registrano 

 nell’Azienda del servizio 

 sanitario nazionale e 

 nell’ente Provincia 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Addetti delle istituzioni pubbliche per classe di addetti e forma giuridica – Valori percentuali 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Livelli 

territoriali 

Istituzioni 

pubbliche 

Unità 

locali 

Dipendenti 

[A] 

Non 

dipendenti 

[B] 

Personale 

effettivo in 

servizio [A+B] 

Personale [A+B]/ 

Popolazione*1000 

Campobasso 136 583 12.620 601 13.221 58,4 

Isernia 72 285 4.879 208 5.087 58,3 

Molise 208 868 17.499 809 18.308 58,4 

Sud 2.612 22.270 637.335 33.287 670.622 48,0 

ITALIA 12.183 95.611 2.842.053 127.935 2.969.988 50,0 

  La quota di personale impiegato dalle istituzioni pubbliche è superiore 

 sia a quella nazionale (58,4 occupati ogni 1.000 abitanti contro 50,0 a 

 livello nazionale) che a quella rilevata nell’area meridionale 

 (48,0 addetti ogni 1.000 abitanti).  

  Su base provinciale il rapporto si mantiene costante sia nella provincia 

 di Campobasso, con 58,4 addetti per 1.000 abitanti, che in quella di 

 Isernia, con 58,3 addetti per 1.000 abitanti 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Distribuzione degli addetti delle unità locali per comune – Valori per 1.000 abitanti 

Le risorse di personale 

impiegato nel comparto 

pubblico hanno un’incidenza 

maggiore rispetto alla 

popolazione residente nei 

comuni capoluogo di provincia 

e nei comuni che, per la 

presenza di distretti sanitari, 

poli scolastici superiori e sedi 

periferiche dell’amministrazione 

centrale o regionale, si 

configurano come centri di 

servizio rispetto alle aree 

circostanti 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Distribuzione delle unità locali per comune – Valori per 1.000 abitanti 

Il numero di unità locali per 

1.000 abitanti in ciascun 

comune costituisce una proxy 

dell’offerta del servizio 

pubblico sul territorio in 

termini di punti di erogazione 

 

Si rileva che nei Comuni della 

fascia costiera la distribuzione 

delle unità locali sulla 

popolazione residente si 

attesta su valori molto bassi. 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

FORMA GIURIDICA 
2011 Var. % 

UL Addetti Addetti/UL UL Addetti Addetti/UL 

Organo costituzionale/a rilevanza 

costituzionale e amministrazione 

dello Stato 

474 8.740 18,4 -2,9 -19,4 -17,1 

Regione 27 857 31,7 -32,5 1,7 50,2 

Provincia 6 525 87,5 -62,5 4,4 178,7 

Comune 227 2.065 9,1 1,3 -16,4 -17,3 

Comunità montana o isolana, unione di 

comuni 
17 101 5,9 54,5 -17,9 -47,3 

Azienda e ente del servizio sanitario 

nazionale 
33 3.752 113,7 6,5 -6,6 -12,3 

Altra istituzione pubblica 84 1.459 17,4 -36,8 -17,2 31,8 

TOTALE 868 17.499 20,2 -8,0 -14,9 -7,3 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

SETTORE DI ATTIVITA' 

2011 Incidenza % Var.% 

Unità 

locali 
Addetti 

Unità 

locali 
Addetti 

Unità 

locali 
Addetti 

Amministrazione pubblica e difesa, 

assicurazione sociale obbligatoria 
310 5.835 35,7 33,4 -11,4 -20,2 

Istruzione 400 7.299 46,1 41,7 -3,4 -14,4 

Sanità e assistenza sociale 40 3.711 4,6 21,2 -25,9 -12,2 

Attività artistiche, sportive, di 

intrattenimento e divertimento 
37 283 4,3 1,6 -14,0 74,7 

Altre attività di servizi 54 85 6,2 0,5 10,2 -30,9 

Altre attività 27 286 3,1 1,6 -18,2 29,4 

TOTALE 868 17.499 100 100 -8,0 -14,9 

  Il settore Istruzione è quello in cui si concentra il maggior numero di 

 addetti e di unità locali 

  Seguono il settore dei servizi generali di amministrazione pubblica e 

 quello della Sanità e assistenza sociale 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Incidenza degli addetti e delle unità locali per settore di attività economica 

Differenze (2011-2001) in punti percentuali  

  Il settore dei servizi di 

 Amministrazione pubblica 

 perde in termini di importanza 

 relativa 

  Viceversa, il settore Istruzione 

 ha registrato una crescita del 

 proprio peso relativo  

  Per  settore della Sanità e 

 assistenza sociale, alla 

 riduzione del peso delle unità 

 locali si contrappone un 

 aumento seppure minimo degli 

 addetti 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Addetti e unità locali per settore di attività economica – Valori percentuali  

In Molise, l’incidenza degli 

addetti e quella delle unità 

locali per settore sono 

altamente correlate, con 

l’eccezione del settore 

Sanità e assistenza 

sociale, dove si osserva la 

distanza maggiore tra la 

consistenza relativa degli 

addetti (21,2 %) e quella 

delle unità locali (4,6 %) in 

cui essi operano 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Distribuzione degli addetti delle unità locali attive nel settore Sanità e assistenza sociale per comune 

Incidenza sul totale degli addetti 

Il cartogramma fornisce una 

mappatura sia dell’offerta 

pubblica in ambito sanitario 

che dell’incidenza del settore 

stesso sul comparto pubblico.  

La dispersione spaziale è 

elevata a motivo del fatto che 

l’erogazione del servizio si 

concentra in alcune aree.  

La presenza delle aree 

bianche indica l’assenza di 

addetti (quindi di strutture 

sanitario/assistenziali 

pubbliche) nel comune 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 
Istituzioni pubbliche e sostenibilità nei confronti dell’ambiente 

  Più di 1/3 delle istituzioni 

 pubbliche molisane dichiara di 

 adottare comportamenti 

 sostenibili nei confronti 

 dell’ambiente 

  Tra le istituzioni molisane che 

 risultano sensibili all’ambiente, 

 il 79,2 per cento dichiara allo 

 stesso tempo di avere 

 incontrato almeno una 

 difficoltà nell’adozione di tale 

 condotta 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Tipologie di difficoltà incontrate dalle istituzioni pubbliche nell’adozione di comportamenti 

sostenibili nei confronti dell’ambiente 

1. Costo eccessivo delle azioni di tutela ambientale (23,0 %)  

2. Complessità delle procedure amministrative (20,9 %) 

3. Difficoltà di applicazione delle norme (17,3 %) 

4. Mancanza di competenze specifiche (16,8 %) 
 

VALORI SOSTANZIALMENTE IN LINEA CON QUELLI RISCONTRATI A LIVELLO NAZIONALE 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 
Istituzioni pubbliche che adottano forme di rendicontazione sociale 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Finalità di utilizzo della rete Intranet nelle istituzioni pubbliche 

  La quasi totalità delle istituzioni pubbliche molisane dispone di strumenti 

 informatici finalizzati alla comunicazione  

  Il 49,0 % delle istituzioni possiede una connessione Internet e una rete Intranet, 

 situazione che colloca il settore pubblico della regione al di sotto del dato 

 nazionale (57,3 %) 

  La rete Intranet viene utilizzata soprattutto per finalità di comunicazione 

 (organizzativa, nel 25,3 % dei casi, amministrativa nel 24,7 per cento) 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 
Istituzioni pubbliche e collegamento in rete con altre istituzioni pubbliche e/o private 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

CANALI DI COMUNICAZIONE CON 

L'UTENTE 
Molise Italia 

Web 87,0 90,8 

Call Center 11,5 17,9 

Tecnologia mobile (UMTS,GPRS,WAP, SMS) 26,9 42,3 

Chiosco telematico 1,9 6,4 

Televisione Digitale Terrestre 12,0 13,7 

Sportello fisico aperto al pubblico (URP) 63,5 65,5 

Social media 14,9 26,0 

Posta elettronica ordinaria 99,0 98,2 

Posta elettronica certificata 94,7 94,2 

Altro 11,1 15,4 

Nessuno 0,5 0,5 

Totale 100,0 100,0 

Poco diffusi in 

Molise sono 

ancora i canali 

innovativi, come 

quelli legati alla 

Tecnologia mobile 

e ai Social media, 

percentuali ben 

inferiori a 

quelle registrate a 

livello nazionale 
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Le istituzioni pubbliche in Molise 

Istituzioni pubbliche con sportelli al cittadino e alle imprese 
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 Cresce il numero delle imprese rilevate ma diminuiscono gli addetti; si accentua quindi 

la polverizzazione del sistema imprenditoriale molisano, in cui prevalgono imprese di 

piccole e piccolissime dimensioni 

 Arretra il settore dell’industria e costruzioni, avanza il terziario, in particolare il settore 

Sanità e assistenza sociale 

 Come nel resto del Paese, anche in Molise si riduce - in termini di addetti - la 

dimensione della P.A. 

 Aumenta il numero di lavoratori esterni e di volontari 

 Più di un terzo delle amministrazioni pubbliche molisane mostra attenzione alla 

sostenibilità ambientale, pur in presenza di difficoltà operative 

 Circa il 30% adotta pratiche di rendicontazione sociale 

 Il non profit molisano cresce a due cifre nell’ultimo decennio. 

 L’incidenza di istituzioni rispetto alla popolazione residente pone il Molise al primo 

posto rispetto alle restanti regioni del Sud Italia 

 La regione presenta una dinamica dei volontari delle unità locali più sostenuta della 

media nazionale, con un ruolo preminente delle associazioni non riconosciute e una 

concentrazione di addetti nella Sanità, nell’Assistenza sociale e protezione civile e 

nell’Istruzione e ricerca 

CONCLUSIONI 


