IPOTESI di accordo sulle risorse del trattamento accessorio anno 2010 di cui al
contratto collettivo Integrativo 14 maggio 2007

Llstituto Nazionale di Statistica e le sottoscritte organizzazion sindacali stipulant il CCNI
21.02.2002,

Visto il citato contratto collettivo integrativo,

1) Verficate le nsorse contrattuali disponibili per il trattamento economice accessorio del
personale dell’ Istituto Nazionale di Statistica;

2). Tenuto conto che l'art. 67 della legge 6 agosto 2008 n 133 di conversione con
maodifiche del decreto legge 25 giugno 2008 n. 112, recante disposizioni urgenti per o
sviluppo economico, la semplificazione, la competitivita, la stabilizzazione della finanza
pubblica e la perequazione tributaria prevede I'abbattimento del 10% delle risorse del
fando;

Considerato che lipotesi di accordo viene softoscritta nel corrente mese di novembre e
che, verificati gli importi effettivamente erogati per le singole voci di cui alla tab 5. &
fsultata per l'indenmita di ente annuale una Spesa pari a circa 2.700.000,00 eurc

Ritenuto di incrementare l'indennita di ente mensile di euro 100.000,00 pari alla nduzinne
di spesa per l'indennita annuale

Visto che I'Amministrazione si impegna, per l'anno 2011, a rivedere le modalita di

erogazione e le relative entita delle diverse mndennita di cui alla voce 2 della tab 5

ll giorno '3:(%: &ats  hanno concordemente determinato nelle seguenti tabelle, e con le
precisazioni riportate, il trattamento eCoNnomico accessorio e la relativa distribuzione, per il
personale di Il e di IVAVIIL | p. per I' anno 2010

Tabella 1 (allegata) Trattamento economico accessorio consuntive 2009 personale
1Mt livello

Tabella 2 (allegata) Trattamento economico accessorio 2010 personale di Uil livello
Tabella 3 (allegata) Consuntivo anno 2009

Tabella 4 (allegata) Fondo per il miglioramento dell’efficienza (costituzione fondo)
2010 personale di IV/VIII livelio

Tabella § (allegata) Fondo per il miglioramento dell'efficienza - ripartizione del
fondo 2010 personale di IV/VIII livello

Tabella 6) (allegata) Importi dell’ indennita del personale IV/VIII per voce e livello
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATI STICA

TAB. 1
TRATTAMENTO ACCESSORIO PER
RICERCATORITECNOLOGI
CONSUNTIVO 2009
LIVELLO
VOcCI
ANNO 2009

1) Indennita per oners specifici € 166.658.42
2) Indennita direzione strutiure
particolare rilevo (Diretton) €000
3) Indennita di valorizzazione
professionale € 967,128 03

TOTALE € 1,133,786 45

tme2010-009 xIs tabella 1 2010-11-12 10 30 dbf
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Fabelly 2 -

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

RIPARTIZIONG.

Lrattamento aceessorio pee il peesomale VI anno 2000

INNG 2t

INDENNTIA' PER
ONERY
SPECIVICH

INDENNUTA' PER
SERETTLRE 0
PARTICOL ARE

LT A

INDENNILA
PROFESSIONALL
MENSHLL

AL

IMPORTI PREVISTI DA
FROGARE Al
PERSONALE

t 166,658 42

( 5268701

€967 1803

L IRGATA

A»

RIDUZIONE 104 1
BRUNETTA

1666584

€ 5,208.70

£ 21,900,854

IMPORTE EROGAL |

£ 49,993 SH

€47 A1R 1]

€967, 128 623

. 164,538

M

T R
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

tah. 4

FONDO PER L MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA ANNG 2010

Costituzione fondo per il personale IVIVIIl

A) per effotto dell'art. 1 comma 189 della tegge 23 dicembre 2005 n. 266 (finanziaria 2006)
IHondo 2008 é pari a quelio 2004 o quindi pari 4 eura

si agglungono
i

nsparmi da RIA - del personale)
censato (art 4, comma 1. lette) Il
Bie¢nnio
totale tando

Art 4 - 1 comma - 0,7% del monte
saian 2003 a valere sullanno 2000
previa approvazione legge tinanziana
2006, di cui

Art 5 - Z comma - 0,5% del monte
salan 2003 a valere sull'anno 2006

Art 5 - 3 comma - 0,2% de! monte
salan 2000 a valere sull'anng 2006

TOTALE FONDD

funde disponibiie

art 10 catmma 11 biennio - 0,5%
mante salan 2005

art 11 comma 2 | biennlo - 0,22%
muonte salart 2005
art b comma 1} biennic - 0,28%
monte salan 2007
an 6 comma 2 It biennio - 0.28%
maonte sakan 2007

TOTALE FONDO

B) incrementi previsti dal CCNL 2002-2005

€ 264 872 60

€106 94607

C) incrementi previsti dal CCNL 2006-2009

B e

AnAR 24 anaf an ,hxﬁ

€ 11,061,424 14

H37 8H2. 1

€ 11,589,106.35

Caranet 15

€ 11,959,928.10

€ 11,059.928 10

>
e

e
o

€ 256 546 BG

€112 440 62

€ 126,547 26

€ 1249.547.26

€ 12,887,010 10




tab. 5

FONDO PER IL MIGLIORAMENTO DELL'EFFICIENZA

RIPARTIZIONE PER VOCE
PREVISIONI 2010

LIVELLO IV/VIII

ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

IPOTESI DI
DISTRIBUZIONE PER
IPOTESI DI DISTRIBUZIONE RIDUZIONI 10% DELLE|VOCI ANNO 2010 CON
VOCI PER VOCI ANNO 2010 CORR VOCI DEL 2004 | RID VOCI VARIABILI

1) Lavoro straordinario 511.000,00 36.000,00 475.000,00
2) Remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e
danno 593.400,00 113.400,00 480 000,00
3) Indennita di ente {14%) 2.700.000,00 2.700.000,00
4) Indennita di ente {mensile} 7.300.000,00 500.000,00 6.800.000,00
5) Indennita di posizione 3.000,00 3.000,00
6) Produttivita collettiva ed
individuale 762 546,43 62.025,98 700.520,45
8) stanziamento progressioni
economiche al 1.1.06 365.684,90 365.684,90
9) stanziamento progressioni
economiche al 1.1.08 130.469 93 130 469,93
10) stanziamento progressioni
economiche al 1.1.10 220.908 84 220.908 84
TOTALE € 12.587.010,10 € 711.425,98 €11.875.584,12

La riduzione delle voci 12,4 e 6 effettuata sul fondo 2004 & pari a

7

fme2010-007 xis tabella 4 RID VOCI VAR 1

€711.425,98
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DICHIARAZIONI A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALI ALLEGATE
ALL’TPOTESI DI ACCORDO SUL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2010.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.1.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI chiedono, ai sensi del CCNL 2006-09,
che, in relazione al taglio del 10% dei fondi per i trattamenti accessori, detti fondi siano integrati
attraverso 1'utilizzo di quota parte delle risorse eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi
previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22 dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli gia
considerati ai fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o comunque destinati a tale scopo
in forza di una specifica disposizione normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione e riduzione dei costi di funzionamento dell’amministrazione, che possono essere
destinate al finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata
dal Ministro della pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto con il Ministro
dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33 della medesima legge.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull’argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.2.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI con riferimento all’indennita per oneri
specifici prevista per il personale I-II1 ribadiscono che I’Amministrazione dovra garantire, senza
decurtazioni, I’erogazione dell’importo mensile per singolo dipendente attualmente fissato in curo
18.08.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.3.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI ritengono indispensabile un urgente
confronto con I’Amministrazione per verificare la possibilita di incrementare il valore unitario del
buono pasto, in virth dell’articolo 21 del CCNL per il quadriennio normativo 2006-2009, ¢ per
rivedere i criteri relativi alle anticipazioni dei passaggi di fascia.




DICHIARAZIONE A VERBALE n.4.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI rappresentano che, gli importi delle
indennita che costituiscono il fondo per il salario accessorio spettante al personale a tempo
determinato assunto con onere su fondi non ordinari, dovranno gravare sui fondi medesimi. Per
I"utilizzazione delle somme di cui sopra verranno seguiti gli stessi criteri procedure e tempi
concordati per I'utilizzazione del fondo per il trattamento accessorio destinato al personale a tempo
indeterminato.

A tal fine si richiede un incontro di trattativa sull’argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.5.

Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL. FIR CISL, ANPRI ritengono necessario un aggiuntivo ¢
immediato confronto con I’Amministrazione per esaminare, in base ai reali dati a disposizione
dell’effettive somme erogate, relative agli istituti retributivi finanziati attraverso il fondo per il
salario accessorio per i livelli IV-VIIL, 'opportunita di incrementare ulteriormente gli importi
dell’indennita di ente mensile.

DICHIARAZIONE A VERBALE n.6.
Le organizzazioni sindacali FLC-CGIL, FIR CISL, ANPRI con riferimento all’indennita prevista
dall’articolo 9 del CCNL del comparto ricerca biennio economico 1996-97, ribadiscono che

I"erogazione dovra avvenire a seguito della stipula di un accordo decentrato con le organizzazioni
sindacali sui criteri di distribuzione delle risorse allocate.

FIR cLsL ////Q/L
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NOTA A VERBALE DELL’ISTAT ALLEGATA ALL’IPOTESI DI ACCORDO SUL
TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2010.

I’ Amministrazione prende atto delle richieste delle OO.SS., si impegna ad effettuare le dovute
verifiche e a convocare le organizzazioni entro il 10 dicembre p.v. su tutti gli argomenti oggetto di

richiesta.

In particolare, assicura che gli importi previsti per I'indennita di oneri specifici per il personale I-111
non subiranno variazioni rispetto a quanto attualmente fissato.

Con riferimento all’erogazione dell’art. 9, concorda che i criteri saranno oggetto di contrattazione.

fanie A 13 2mi /[[u e T
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Accordo ad integrazione della “ Ipotesi di accordo sul salario accessorio per I’anno 2010”

Visto che 1" ipotesi di accordo per I'anno 2010 ¢ stata sottoscritta alla fine dell’anno stesso, e, a
seguito delle richieste avanzate da alcune OO.SS., ’Amministrazione ha proceduto ad una verifica
circa I'ammontare delle somme effettivamente erogate per le singole voci del salario accessorio
come previsto nella tavola 5 dell” ipotesi di accordo in parola;

Considerato che, a seguito di tale verifica, si & accertato per le voci previste, tra cui I’ indennita di

ente annuale e lo straordinario, risultare somme non erogate per un ammontare complessivo di euro
100.000,00;

Tenuto conto di quanto suesposto;

LE PARTI

Il giorno 23 dicembre 2010, concordano che, a decorrere dall’anno 2010, la somma suindicata e non
erogata sara aggiunta alla voce indennita di ente mensile.

E’ allegata la tabella con gli importi mensili per livello.

Per 'ISTAT Per If;__ ‘OO.SS.
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

INDENNITA® PER VOCE E LIVELLO

tab. 6

T

SR
|

INDENNITA" MENSILE ANNO

INDENNITA" MENSILE | INDENNITA' DI |

i INDENNITA" MENSILE INDENNITA' MENSILE INDENNITA" MENSILE INDENNITA' MENSILE INDENNITA" MENSILE h_ZDmZZ-._.). MENSILE ANNG 2009 EROGATA IN CORSO NUOVA INDENNITA"
| ANNO 2002 ANNO 2003 i ANNO 2004 ANNO 2005 ANNO 2006 ! 2007 - 2008 2 MENSILE ANNO 2009 () | ANNO 2010 (™) ENTE
uv. | | , DANNO f (1€MENSILITA'
= B 15 i i v o - T v 1
IMP MENSILE et | meemENSLE ﬂzﬂo P MENSILE u..%Oz«uu IMPMENSILE _ﬁzuﬂ_c WMPMENSLE | ﬂﬂ‘om.—oo | wpMENSLE | ..,z.,.cm.n IMP MENSILE ﬂ....u...—n.Mn | maPMENSLE lbﬁn NP MENSILE ﬂ”.u-._n._c )
4 €21384 €2 56369 € 23501 €2.820,12 € 258,51 € 3.102,12 € 284,36 €3.412,32 €327.01 €3.924.17 € 359,72 €4.316,58 € 385,69 €4.748,24 € 435,26 €5.223,07 € 485,75 € 5.828,94 €£2.301,24
b5 €192.29 €230753 €211,52 €2538,24 € 232 67 €2.792,04 € 255,94 €3.071.28 €294.33 €3535,87 €323.76 €3885,17 € 356,14 € 4.273,69 € 391,75 € 4.701,05 €43720 € 5.246,38 €2.070,28
6 €163.76 | €196512 | €18014 | €216168 | €198,15 | €237780 | €21797 | €261564 | €25067 | €3007.09 | €27573 | €330878 | €30331 | €363966 | €33364 | €4.00363 | €37234 | e448805 | er78a71
7 €142.41 € 1.708.95 € 156,65 € 1.879,80 €17232 €2.067,84 €18955 | .MW.‘MH&_@‘.I. €217.98 € 261579 €233,78 €2877,37 € 263,76 € 3.165,11 €290.13 € 3.481,82 € 323,79 € 3.885,48 € 1.533,76
8 | €12107 | 145279 | €13318 | €1598.16 | €14650 | €175800 | €16115 | €193380 | €18532 | €222387 | €20385 | €244526 | €22424 | €269088 | €24566 | €295997 | €27528 | €330333 | €1.312.80
9 € 113,96 € 1.367 58 € 125,36 € 1.504,32 € 137,80 € 1.654 80 € 151,69 € 1.820,28 €174.44 € 209332 € 191,89 € 230265
| _ _
- . *) AUMENTO RISPETTO ALLIMPORTC GIA® EROGATO DEL PER UN IMPORTO DI CIRCA 600.000 EURQ DA PAGARE CON | RESIDUI DELLA PRODUTTIVITA' 2009
i ):I\m‘z‘qoﬁmimm\q@ )_w.u.b‘zm@‘w_mm\m‘m‘u\mwwm\a‘m\r = 0% = 5 | ] I i i
AR A ¢ I ] ] | | 5
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Istituto Nazionale di Statistica

IPOTESI DI
CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO DELL’ANNO 2010

Il giorno 24 del mese di aprile dei’anno 2012, presso i locali dell|STAT, Istituto nazionale di statistica, fa
delegazione di parte pubblica, composta da Antonino COSTANTINO, direttore della Direzione centrale det
personale (DCPE), in qualita di delegato del Direttore Generale e da Manlio CALZARONI, direttore della
Direzione Centrale dei dati amministrativi e dei registri statistici (DCARY), in qualita di delegato del Presidente
e la delegazione rappresentativa delle OO. SS. firmatarie del CCNL, composta da FLC-CGIL, FIR-CISL,
UILPA-UR AFAM e ANPRI, e, a tavoli separati, da USI/RDB, si sono inconfrate per la definizione della
contrattazione integrativa di ente per 'anno 2010.

Premesso che:

a) in data 19 novembre 2010 & stata sottoscritta I'ipotesi di contratto collettivo integrativo, relativo alla
ripartizione del fondo per il trattamento accessorio de! personale delf'anno 2010;

b) in data 23 dicembre 2010 ¢ stata sottoscritio, ad integrazione della predetta ipotesi, Paccordo
relativo alla ripartizione delle somme che, a seguito della verifica effettuata dal’amministrazione su
richiesta delle OO.SS., non eranc state conteggiate ai fini della determinazione del’ammontare
complessivo del fondo,

¢) il Collegio dei Revisori dei Conti ha sospeso liter relativo alla certificazione dei citati contratti, nelie
more del perfezionamento della procedura di cui allart. 40 — pis, comma 2, del D.lgs. 165/2001
riferita alla contrattazione integrativa per 'anno 2009, sulla quale il Ministero dellEconomia e delle
Finanze ed il Dipartimento della Funzione Pubblica hanno sollevato rilievi;

d) con nota dell8 febbraio 2012 il Dipartimento della Funzione Pubblica, sciogliendo la riserva sul
contratto riferito alianno 2009, ha in ogni caso segnalato che i rilievi sollevati devono essere recepiti
dalla contrattazione collettiva integrativa intervenuta successivamente;

le parti, come sopra rappresentate, convengono € sottoscrivono guanto segue.

1) Limporto complessivo del fondo 2010, quantificato in € 11.875.836,69, e stato ridotto ad €
11.850.836,60 a seguito della verifica, presso il M.E.F. — Dipartimento della Ragioneria Generale
dello Stato, della corretta modalita di applicazione dell'art. 67 della L. n. 133/2008, di conversione del
D.L. n. 112/2008, refativo alla riduzione del 10% degli importi delle voci variabili del trattamento
accessorio;

2) Le risorse destinate alla produttivita collettiva ed individuale sono distribuite tenuto conto dei risultati
conseguiti in relazione agli obiettivi strategici delllstituto.

Per PISTAT . 00.55. |
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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA RELATIVA ALL’IPOTESI DI ACCORDO
SULLE RISORSE DEL FONDO PER IL. TRATTAMENTO ACCESSORIO ANNO 2010

1. Premessa

La presente Relazione tecnico-finanziaria ha lo scopo di illustrare I’ipotesi di accordo relativa al
fondo per il trattamento economico accessorio per I"anno 2010 concernente il personale ricercatore
¢ tecnologo e il personale di livello professionale IV-VIII sottoscritta dalla delegazione di parte
pubblica e dalle organizzazioni sindacali USI/Rdb-Ricerca, in data 19.11.2010 ¢ ANPRI, FLC
CGIL e FIR CISL, in data 1.12.2010; detta ipotesi di accordoe & stata integrata in data 23 dicembre
2010.

Cid al fine di consentire la verifica della compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva
integrativa con i vincoli di bilancio, ai sensi dell’art. 29 del CCNL 2002-2005 del 7 aprile 2006 ¢ la
corretta applicazione della normativa dei commi da 189 a 197 della legge 266/2005 ( legge
finanziaria 2006), ¢ la sua coerenza in relazione a quanto previsto dall’art.40, comma 3, ultimo
periodo, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, in ordine alla nulhta ed inapplicabilita delle
clausole contrattuali difformi.

2.1 Determinazione del Fondo, trattamento accessorio 2010 sulla base del rinnovo del CCNL
EPR 2006-2009 e delle disposizioni contenute nella Legge 133/2008 (c.d. Legge Brunectta) e
nella Legge 203/2008 (Legge finanziaria 2009).

Si premette che per la costituzione del fondo per il trattamento economico accessorio per 1’anno
2010 sono stati seguiti gli stessi criteri dell’anno precedente in ordine ai quali & stata rilasciata la
relativa certificazione da parte del Collegio dei Revisori dei conti.

Per la costituzione del Fondo del Trattamento accessorio 2010 per il personale ricercatore e
tecnologo e quello dei livelli IV-VIII Lp. si é tenuto conto:

a) di quanto disposto dall’art. 67 della Legge 133/2008 (c.d. Legge Brunetta). Il comma
stabilisce, a decorrere dal 2009, una riduzione del fondo pari al 10% dell’ammontare fissato ai
sensi del comma 189 dell’art. 1 della legge finanziaria 2006, come integrato e modificato
dall'art. 67, comma 5 del D.L. 112/2008, convertito con modificazioni nella L. 133/2008. La
norma contiene altresi una serie di disposizioni volte a rafforzare il controllo sui costi derivanti
dalla contrattazione integrativa attraverso la trasmissione di flussi informativi, alla Corte dei
Conti;

b) di quanto disposto dall’art.1 comma 189 della Legge 266/2005 che impone il limite del fondo
per il 2004. Pertanto anche per il 2010 la base di partenza sara lo stanziamento del fondo 2004
pari a euro 11.051.424,14;

¢) degli incrementi contrattuali previsti dal CCNL EPR 2006/2009, II biennio economico 2008-
2009, art. 5;

d)per i ricercatori ¢ tecnologi di quanto disposto dall’art. 15 del CCNL EPR 2006-2009
(indennita di valorizzazione professionale);

¢) di quanto disposto dalla legge n. 203/2008 che prevede 'utilizzo di quota parte delle risorse
eventualmente derivanti dai risparmi aggiuntivi previsti dal comma 34 dell’art. 2, della legge 22
dicembre 2008 n. 203, rispetto a quelli gid considerati ai fini del miglioramento dei saldi di
finanza pubblica o comunque destinati a tale scopo in forza di una specifica disposizione
normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di razionalizzazione riduzione dei
costi di funzionamento dell’amministrazione, che possono essere destinate al finanziamento
della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale effettuata dal Ministero della



pubblica amministrazione ¢ I’innovazione, di concerto con il Ministro dell’cconomia e delle
finanze, ai sensi dell’art. 2, comma 33, della medesima legge ;

f) di quanto disposto dall’art. 71 della legge 133/2008 (c.d. Legge Brunetta) in merito alle
assenze per malattia e per permesso retribuito det dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

2.2 Quadro finanziario
Costituzione fondo accessorio anno 2010 per ricercatori e tecnologi

Si espone il quadro finanziario delle risorse e dei riferimenti utilizzati per determinare il fondo
accessorio 2010 per il personale ricercatore ¢ tecnologo.

L’indennitd di direzione di struttura di particolare rilievo ex art. 9 CCNL 1998 non viene
erogata in quanto non & stato trovato I’accordo con le OO.SS. relativamente all’ individuazione
di tali strutture, pertanto non viene riportato il relativo importo che in ogni caso sarebbe
decurtato del 10%.

Costituzione fondo accessorio anno 2010 per il personale IV-VIII

Si espone il quadro delle risorse finanziarie e dei riferimenti utilizzati per determinare il fondo
accessorio per I’anno 2010 per il personale IV- VIl

La composizione del fondo & quella che risulta dalla tabella che segue:



Costituzione fondo per il personale IVAX

A) per effetto dell'art. 1 comma 189, delia legge 23 dicembre 2005 n. 266 {finanziaria 2006)
il fondo 2008 & pari 3 quello 2004 e quindi pari a euro € 11.051.424,14

5U TALE IMPOSTO VIENE APPLICATA LA RIDUZIONE DEL 10% DELLE VOCI VARIABILI

VOCl ANNO 2004 RIDUZIONE DEL 10%
1) Lavoro straordinario € 360.000,00 € 36.000,00
2) Remunerazione di particolari condizioni di
disagio, pericolo e danno * € 1.134.000,00 € 113.400,00
€0,00
4) Indennita di ente (mensile) € 5.000.000,00 € 500.000,00
€ 0,00
6) Produttivita collettiva ed individuale (coeff. 1) € §20.259,81 € 62.025,98
TOTALE RIDUZIONE €7.114.259,81 € 714.425,98 £741.425,98
FONDO RIDOTTO €10.339.998,16

QUINDI iL FONDO VIENE INCREMENTATO IN BASE Al CONL 2002-2005 E 2006-2009

B) incrementi previsti daf CCNL 2002-2005 |

Art. 4 - 4 comma - 0,7% del monte salari 2003 a valere
sull'annoc 2006 previa approvazione legge finanziaria

2006, di cui £€1370.821,75
Art. 5 - 2 comma - 0.5% del monte satari 2003 a valere

sull'anno 2006 € 264.872,68

Art. 5 -3 comma - 0,2% del monte salari 2003 a valere

sull'anno 2008 € 105.948,07

€) incrementi previsti dal CCNL 2006-2009 |

art 10 comma 1} biennio - 0,5% monte salari 2005 € 255.546,86
art 11 comma 2 | biennio - 0,22% monte salari 2005 € 112.440,62
art 5 comma 11l biennio - 0,28% monte salari 2007 € 129.547,26
art 6 comma 2 1l biennio - 0,28% monte salari 2007 € 129.547,26
FONDO CON INCREMENTI CCNL €11.337.901,91

si aggiungoeno

risparmi da RIA del personale cessato {art. 4, comma 537.682,21
1, leti.c) }l Biennio B

TOTALE FONDO DISPONIBILE 41.875.584,12

Rispetto al fondo dell’anno 2009, I’incremento consiste solo nella RIA del personale cessato,
come si evidenzia dalla seguente tabella

RIA PERS RIA PERS

CESS AL CESS AL
31.12.2008 31.12.2008
FONDQO ACCESSORIO 2009 CERTIFICATO 11.779.456,92 | (COMP 2010) (COMP 2009)

INCREMENTO RIA PERS CESSATO 96.127,20 l 537.682,21 | 441.555,01
FONDO ACCESSQRIOQ 2010 11.875.584,12 \




La ripartizione, con i criteri analoghi a quelli dell’anno precedente gia certificato dal Collegio
dei Revisori dei conti, risulta dalla seguente tabella.

LIVELLO IVIVIiI

IPOTESI Dl DISTRIBUZIONE
vocCl PER VOCI] ANNO 2010

1) Lavoro straordinario 475.000,00

2) Remunerazione di particolari
condizioni di disagio, pericolo e

danno 480.000,00

3) Indennita di ente (14"} 2.700.000,00 La distribuzione delle voci & stata

4) fndennita di ente (mensile) 6.900.000,00 rideterminata succgssivgﬁmen'_[e

5Y Indennita di posizion .000,00 allintegrazione, sottoscntia in
1 enm-a' ‘I P 12',0 - g data 23.12.2010, alla ipotesi di

6) Produttivita collettiva ed ACCOrso

individuale 600.520,45

8) stanziamento progressioni

economiche al 1.1.06 365.684,90

9) stanziamento progressioni

economiche al 1.1.08 130.469,83

10) stanziamento progressioni

econhomiche al 1.1.10 220.908,84

TOTALE €11.875.584,12

3 L’ipotesi di accordo sul trattamento accessorio 2010

Individuate le risorse finanziarie per la costituzione del fondo accessorio 2010, I'ipotesi di accordo
relativa al fondo per il trattamento economico accessorio per I’anno 2010 concernente il personale
ricercatore e tecnologo ¢ il personale di livello professionale IV-VIII ¢ stata sottoscritta dalla
delegazione di parte pubblica e dalle organizzazioni sindacali USI/Rdb-Ricerca, in data 19.11.2010
¢ ANPRI, FLC CGIL e FIR CISL, in data 1.12.2010; detta ipotesi di accordo ¢ stata integrata in
data 23 dicembre 2010.

Si riportano di seguito ’ipotesi di accordo in parola ¢ la relativa integrazione.



IPOTESI di accordo sulle visvrse del rattamento acgessorio anno 2010 di cul al
contratto colisttive Infegrative 14 wmagaio 2607

Lishiute Nazonale o Sigtslics ¢ b soliosontie srganizzanon: sindacss
23,02 2002;

Wiglo b piato condratio collefive ntegrativo,
11 Venticate le nsorse cordrattual disponitih per 2 tratlameric eoonomine acossions del
;:s«ewg:} wale dell’ stilule Nazonals o Satigtice

Z; Tenuto conds che Tarl 67 dells lBoge § agosto 2000 n 1033 o comversione oon
medifiche del decrelo egoe 25 glugns 2008 o 112, recanie dis g;ma;,g 0N wIgent per
sviluppo sconomics, bs semphificazione, ls compelithila, o smbilizeagone dells fnanzs
pubbica e la perequarions Wibulara preveds Vabbatiroento del 10% dells nsorse del
fondo

Lonsideraio che Vipotesi & accords viene softoscntie nel comente mess 8 noves
che, verificali gl inportt effeltivaraente ercgati per e singole vou i oy alla e
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SREEION Fiﬁ(zmte ;& trattamento SOONMTIGD BUOBEsonG & Ia rplativa disinbuzions per
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rsunate di W e VIV pper | anne 2010

Tabela 4 {aiiegai&a} ’{“mﬁammm SCONGIMECO BCeessoTic consuntive 2009 personale
1458 Hvpllo

Tabella 2 {aliegata) Trattermento sconomice accessario 2048 persongie dt 1 fivelio
Tabetis 3 (alleguta) Consuntivo anno 2009

Tebella 4 (allegata) Fordlo per i mighoramento defl’efficienza {costituzione fondo)
2040 personate &L IVVIH livelio

Tabelia § (allegata) Fondo per i mighoramento dell'efficienza — ripartizione del
torda 2090 personate gl IVIVEL livells

Tabelia 6) {allegata) mport dell indennita de personale VIV per voce & livelio
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ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA

tab, &
FONDO PER IL MIGLICRAMENTO DELLEFFICIENZ A

RIFPARTIZIONE FER VOUE
PREEVISION 2010

LIVELLO ViV

WOTES: Dt
DISTRIBUZIGNE PER
POTES! D DISTRIBUZIONE [RIDUZIONT $0% DELLEVOGE ANND 2010 CON

VO _ PER VOCIANNG 20168 | CORR VOC! DEL 2004 RID VOC! VARIABILI
1) Lavorg skraasdinario _ B 811 040 00 _ 35 000,90 47% oL 00

2; Remurmazons di particalarn
Sorhzon o dsago, percoln 8

danno 543 400,00 _ 113 400 05 aBGONG 00
1) Indennda o enie (147 2700.000 00 B ' 2.700.060.00
z‘é% tedinnga o entg {mensile} - VO DB OGO 500 000 00 8 806.400,00

23 dacten e

:‘ Qﬁ%sx’fvﬂé . 3 ﬂ{}ﬁ% 3@@@@3

;*5 5’{{‘:{’2{2?%‘; nolietoem wd
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8 stanziamento progressioni
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8§} SIaNZIAMento progressinn
econvemiche al 1.1.408 130 469 93 130 46540 93
18} stanzigmento progressiont '
economiche a1 1.1.10 220,508 na 220 9B e
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DICHIARAZION] A VERBALE DELLE ORGANIZZAZIONI SINDACALL ALLEGATY
ALLIPOTEST DI ACCORDO SUL TRATY AMENTO ACCESSORIO DELLTANNG 2010,

DICTHARAZIONE A VERBALE n.l

Le orpanizzariont sindavali FLO-CULL IR CIST., ANPRI ehiedone, zzi senst del CONEL 200604
che. iy relazione al welo del 10% det fondi per @ irattames At accessorl. detti fondi stano ntegrat
artraversa Dutihizzo di Quots ;wm delle risorse eventuaimente derivani dai rispai ETSINT
previst mi% comma 34 delitart, 2. dells legge 22 dicembre 2008 n. 201, rigpette o guell
considerat 41 fini del miglioramento dei saldi di finanza pui"siw*&{:az o comungue destinatl a tale mspu
in torz ai; una specifica disposizione pormativa, vealizzat per elfetto di pmuxw amnpyisistrativi &
rarionalizrazione ¢ nduzione dei costi di funzionamento dell’ amminisirazions, cho POsSOnRo Cssere
destinnte 2t fnanziamenio detla contrattaziong nle ! rativin, a seguite di verifica semestraly effeiluaty
dal Ministro delin pubblice smministrazione ¢ Vianovigione. di concerto won i Ministro
aéc;tii_"e:s,:s;*m'x"ﬂi’x o defle fnanze. o sensi dell’art. 2, comma 33 della medesima fegee
A ol fine s nichiede un meontro di tattative sull argomento.

iiiiw

IMCITARAZIONE A VERBALE nl.

Le orgavizzaziont sindscali FLO-CGIL, FIR CISL, ANPRI con siferimento all indennua por onet
specitict prevista per i personaie {11 a“si‘mi;:»;a:mm‘s che UAmministrazione  doved garanine. sonzg
deet z wioni, Deropazione dell importo mensile per singolo dipendente attualmente Hosaie i curn
180

DICTIARAZIONE A VERBALE nl.

Lo ovpanizzaziont sindacali FLO-CGHL FIR OIS ANPRI ritengone indispensabile un urgeste
confronio con P Amministrazione per verilicare fa possibilita di incrementare i1 valore u jrarne ol

buone pasie, it virtd deil'arteolo 21 dei CONL pur il quadricnnio normaiiva 2006-2009. ¢ per
rivedure 1 oritert relativi alle anticipazioni dui passaggl di lascla.

=3 ]

z/ o
! f{,/’/%




DICHIARAZIONE A VERBALL nd.

Le oraanizzaziont sindacali FLO-UGHL, TIR CISE, ANPRI rappresentano che, pli import delle
fario gecessorio spetiante al personude o lempo

indennita che costituiscono il fondo per 3t sa
determinmo assanto con onere su fondi oon ordinari, dovianno gravarg
Cutitizsasione detle somme i cui sopra verranno seguits ¢

concordati per Duiilizzazone del fondo per B tratiaments accessoriv destinato al personale a tempo

sui fordi medesimi, Per

[ ostessi oritert rocedure ¢ lemps

deternzinato.
A 1l fine sirichivde un inconteo di trodtativa sull argomento.

DICHIARAZIONE A VERBALL nS

Le organizzaziont sindacali FLC-CGIL, FIR CISL ANPRI ritengono necessario unt aggiuntive ©
Lmmediaio confionto con T Amministrazione per esaminare, in base & reall dati o dispostziony
relative agli Istiutt retributivi finanziatl attraverse 1 fondo per i

v

dell effeuive somme orogale,
salario accessorio per i fvell IV-VIIL Vopporunita di incrornentare uhicdonmenie gl inpe

dellindennitd di ente mensile.

DICHIARAZIONE A VERBALE nt,

B ot
dall articoln ¥ de
erogazione dovrd avvenire a sepuito della stipula di w secordo decentralo con lu oreanivzazion

izasdon sindacall FLOUGHL, FIR CI8L, ANPRI con riferimento s indenmita previsia
P CONL del comparto ricerca hiennio economico  1996-97, ribadiscone che

windaoali sut oritert di distriburione delle risorse allocate,

1 O Y
;i T o i H i
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NOGTA A VERBALE DELLTINTAT ALLFGATA ALLTIPOTESD DI ACCOL

PR ATTAMENTO ACCUSSORIO DELITANNG ZOHY,

| Apmministrazione prende ato delle richieste deble O0RS., o impepns ad effenuare fe dovite
veriliche ¢ 2 comvovare e organizzaziont entro il 10 dicembre pov. su tulth gli srgomenii ogpetio di

rivhiosia

In particolare, assicura che gl impert previst per {indennitd di onen specificl por i personale
non subiranno variaziont rispetto a quano attualmente fissato.

Con riferimento all ‘erogazione deilart, 9, concorda che | criteri saranno oggetio di vontrallasions

i
@
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Accordo ad integragione della ** Ipetesi di aceordo sul salario accessario per Vanno 20087

Vista che I ipoiesi di accords per Panno 2014 ¢ siafa sottoseritta #ia fine dellanno siesso. e 2
seyuito delle richieste avanzate da alcune 0058, ' Amministrazione ha procedute ad una ¥ennea
ciren Fam

montare delle somme cffetlivamente ¢rogate per ke singole vocl del salario ACCTASOTIG
come previsie neila tavola 5 dell” ipotesi 41 aceordo in parola

Considerato che, a seguito di iale verifica, si @ accenate per le voci previste, U@ cul I indenpni 48
ente ansuste o I straordinario, risuliare somme non erOEale per un gmmontare complossivo di gure
10000008,

Tenuto cunio di quanio sucsposto;

LE PARTI

| gienno 23 dicembre 2040, concordano che, a decorrere dafi anne 2010, fa somma smndicala ¢ noy
crogaty sarh aggiunta alla voce indennita di ente mensile,

B allegata la tabetia con gl importd mensidi per Hvello.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA RIGUARDANTE L’IPOTESI DI ACCORDO
PER IL. TRATTAMENTO ACCESSORIO RELATIVO ALL'ANNO 2010

Premessa

Al fini della formulazione del parere del Collegio dei Revisor, di cui al comma 1 dell'articolo 40

bis, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, cost come sostituito dall'art. 55, comma I del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, si forma la presente relazione illustrativa dguardante U'ipotesi di
accordo per la costituzione del fondo per il trattamento accessorio dellanno 2010, spetrante al
personale dellIstituto.
La relazione evidenzia la coerenza dei criteri adottati con le disposizioni normative vigenti in matetia, e
da conto dell'2pplicazione delle notme derogatorie delle disposizioni limitative contenute nella Legge
finanziaria per l'anno 2006, dell'ulteriore limitazione introdotta dall'art. 67, comma 5, del D.L.
112/2008, convertito con modificazioni nella legge n. 133/2008, che impone la riduzione dei fondi
certificati nel 2004 di un valore pari al 10% degli stessi, nonché della quantificazione degli oneri
connessi alle nuove assunzion, sia a tempo indeterminato che a termine.

St precisa che gli accordi allegati acquisteranno efficacia a seguito della certificazione da parte
del Collegio dei Revisori, cui & rimesso l'onere del controllo della compatibilita dei costa della
contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e quelli derivanti dall'applicazione delle
norme di legge, con particolare riferimento alle disposiziont inderogabili che incidono sullasmisura e
sulla corresponsione dei trattamenti accessoti.

Alla conclusione del predetto itet, in ossequio 2 quanto disposto dal comma 2 del novellato art.
40 bis, lente provvedera ad inviate la documentazione certificata alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della funzione pubblica e al Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato.

La contrattazione collettiva integrativa in parola ha avuto, quale esito, ipotesi di accordo il cui
testo ¢ allegato alla presente relazione. '

La delegazione di parte pubblica € stata costituita da:
* dott. Manlio Calzaroni, direttore centtale registr statistici, dati amministrativi e statistiche sulla

P.A

* dott.ssa Raffaela Giglio, dirigente il Servizio Trattamento economico, previdenziale norme di
lavoro.
Per le Organizzazioni sindacali, sono state convocate tutte le Confederazioni ed Organtzzazioni

sindacali firmatarie del contratto, e precisamente, FL.C CGIL, FIR-CISL, UIL RUA, ANPRI e U.S.I.
RdB, in tavolo separato.

Modalita di costituzione del fondo per il trattamento accessorio 2010 in base alle disposizioni
di legge e contrattuali vigenti.

Le parti, preliminarmente, hanno discusso sulle modalita di costituzione del Fondo per i
finanziamento del trattamento accessorio relativo all'anno 2010, alla luce delle dispostzioni
contenute nella legge. 23 dicembre 2005 n. 266 (legge finanziaria per il 2006) che impongono
limitazioni all’ammontate dei fondi destinati al finanziamento della contrattazione integrativa e a quelle
previste dal C.C.N.L. degli Enti Pubblici di Ricerca e Sperimentazione pet il quadriennio 2002-2005,
firmato in data 7 aprile 2006 e pubblicato sulla G.U. n. 93 di data 21 aprile 2006.

Si riportano di seguito i commi dell'articolo unico della legge 23 dicembre 2005, n. 266, e successive
modificazioni ed integrazioni apportate, in particolare dall'art. 67, comma 5, del D.L. 112/2008,

convertito con modificazioni nella L. 133/2008, che pit direttamente interessano la contrattazione
collettiva integrativa:

189, A decorsere dall'anno 2009, lammontare complessivo dei fonds per il finanziamento della contratasione integrativa
delle amministragioni dello Stato, delle agenzie, incluse le Agenzge fiscali di cui agli articoli 62, 63 ¢ 64 del decreto



legislativo 30 lyglio 1999, n. 300, e successive modificaziont, deghi enti pubblicc mon economici, inclusi gli enti di ricerca ¢
quelli pubblici indicat all'articolo 70, comma 4, del decreto legislative 30 margo 2001, n. 165, e delle universita,
determinato ai sensi delle rispettive normative contrattuali, non pud eccedere quello previsto per Lanno 2004 come cerfiftcato
daghi organi di controll di cui all articolo 48, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n, 165, ¢, ove previsto,
all'articolo 39, comma 3-ter, della legge 27 dicembre 1997, n. 449, e successive modificazions ridotto del 10 per cento.

190. E fatto divieto di costituire i fondi in assenza di certificazione, da parte deghi organi di controllo di cui al
comma 189, della compatibilita economico-finansiaria dei fonds relativi al biennio precedente.

191, Llammontare complessivo det fonds pud essere incrementato degli tmporti fissi previsti dei_contratti collettive
nazignals, che non risultine gia confluifi nei_fondi dell”anno 2004.

192. A decorrere dal 1" gennaio 2006, al fine di uniformare i eriteri di costituzione dei fonds, le eventuali risorse
aggiuntive ad essi destinate devono coprire Lutli gl oners accessort, iy compresi quelli a carico delle amministrasions, anche se
di pertinenza di altri capitoli di spesa.

Per la determinazione del fondo in questione si € tenuto conto, altresi:

o degli ificremend contrattuali previsti dal CCNL di comparto 2006,/2009, 11 biennio economico
2008-2009, art. 5;

® pert i ricercatori ¢ tecnologi di quanto disposto dall’art. 15 del CCNL di comparto 2006-2009
(indennita di valonzzazione professionale);

o di quanto disposto dall’art. 2, comma 34, della Legge n. 203/2008, che prevede lutilizzo di
quota parte delle tisotse eventualmente derivanti dai risparmi rispetto a quelli gia considerati a1
fini del miglioramento dei saldi di finanza pubblica o comunque destinati a tale scopo in forza
di una specifica disposizione normativa, realizzati per effetto di processi amministrativi di
razionalizzazione tiduzione dei costi di funzionamento dell’amministrazione, che possono
essere destinate al finanziamento della contrattazione integrativa, a seguito di verifica semestrale
effettuata dal Ministero della pubblica amministrazione e Pinnovazione, di concerto con il
Ministro dell’economia e delle finanze, ai sensi dell’att. 2, comma 33, della medesima legge;

o di quanto disposto dall’art. 71 della legge n. 133/2008 in merito alle assenze per malattia e
per permesso retribuito dei dipendenti delle Pubbliche Amministrazioni.

Successivamente alla sottoscrizione dell’ipotesi di accordo da parte di USI/Rdb-Ricerca in data
19.11.2010 e da parte di ANPRI, FLC CGIL e FIR CISL in data 1.12.2010, a seguito di verifica
degli importi effettivamente erogati per le singole voci del salario accessorio, sono risultate somme
non erogate per un ammontare complessivo di euro 100.000,00, e considerate le richieste avanzate
da alcune QO.SS., in data 23.12.2010, & stato sottoscritta |’ integrazione alla ipotesi di accordo di cui
trattasi con cui la predetta somma ¢ stata aggiunta alla voce indennita di ente mensile.



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
Collegio dei Revisori dei Conti
Adunanza del giorno 19 marzo 2012 n. 1545

Alle ore 11,30 del giorno 19 marzo 2012, presso la stanza n. 115 della sede dell'Istituto
Nazionale di Statistica sita in Via Cesare Balbo n. 16 Roma, si & riunito il Collegio dei

Revisori dei conti, composto dai signori:

Dott.  Antonio Guida - Presidente
- Dott.ssa  Ines Russo - Componente
Dott. Antonio Naddeo - - Componente

Partecipa il consigliere delegato della Corte dei Conti dott. Tommaso Cottone.

Sono presenti per 1'Istat la dott.ssa Giovanna Bellitti, Direttore generale in reggenza ed
il dott. Antonio Lollobrigida, dirigente del Servizio Ragioneria. Partecipano, inoltre, il dott.
Antoninoe Costantine, Direttore centrale de] personale pef ipunti 2, 3 e 4 all’ordine del giorno
ed il dott. Paclo D*Ulisse Dirigente dell’Ufficio RAG/B — Tesoreria e spese economali per il

punto n. 5.

11 Collegio procede all’esame dei vari punti all’ordine del giorno.
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4. IPOTESI DI ACCORDO SULLE RISORSE DEL TRATTAMENTO
ACCESSORIO ANNO 2010

Su tale punto all’ordine del giorno il dott. Costantino consegna la nota della Direzione
centrale del personale prot.n. 1724 del 19/03/2012 con la quale si trasmette nuovamente !’ ipotesi
di accordo relativo alla distribuzione del trattamento accessorio per I’anno 2010,

Verificato che I'ipotesi & corredata, come da prescrizione normativa ex comma 2,
dell’art. 40-bis, del D, Lgs. n. 165/2001, dalla “relazione tecnica” e dalla “relazione illustrativa”,
si rammenta che, a conclusione dell’ iter, il contratto integrativo, dovra essere trasmesso all’ Aran

ed al CNEL ai sensi del comma 5 dello stesso citato articolo.



Nel merito, esaminata Pipotesi, il Collegio osserva quanto segue.

It fondo del personale dei livellj [-II » in applicazione dell’art. 67, comma 3, del d.i.
n.112/2008, convertito in legge n. 133/2008, per ghi oneri specifici risulta pariad € 166.658,42.
Si prende atto dei chiarimenti forniti in ordine al diverso importo della stessa indennité che neila
tab. 2 - ripartizione anno 2009, era pari a €. 163.471,51 senza la decurtazione del 10%
(147.124,36).

Il fondo del personale dei livelli IV-VIII, pari ad € 11.051.424,14 nell’anno 2004,
ridotto del 10% ai sensi dell’art. 67, comma 5, def d.l. n.1 12/2008, convertito in legge
133/2008, sommato agli increment; contrattuali, nonché ai risparmi deHa RIA del personale
cessato, risulta essere pariad € 1 1.850.836,69.

Verificato quanto sopra, si prende atto della correttezza della costituzione del fondo.

II predetto fondo ¢ finalizzato a remunerare tra Ialtro la produttivita collettiva ed
individuale e le progressioni economiche. Al riguardo, si rileva che gli accantonamenti per tale
ultima finalita, come precisato dall’ISTAT in sede dj certificazione del contratto integrativo
2009, sono relativi alle progressioni economiche gia disposte con procedure selettive concluse
entro il 31.12.2010. '

Si prende, altresi, atto dei chiarimenti fomiti, con nota n.1724 del 19/3/2012, in ordine
alla distribuzione delle risorse destinate alla produttivita collettiva e individuale “tenuto conto
dei risultati conseguiti in relazione agli obiettivi strategici, quali desunti dal sistermna d; controlio
di gestione adottato dall’Istituto™ cosi come da indicazioni del Dipartimento per la Funzione
Pubblica nota n.0005571 dell’8.12.2012.

Infine, si rappresenta che, ai sensi del combinato disposto degli articoli 40, comma 3-
sexies, e 40-bis, commi 1 ¢ 2 del D, Lgs. n. 165/2001, 1a certificazione dei competenti organi di
controllo deve avere ad oggetto la compatibilits dej costj della contrattazione collettiva
integrativa non solo con i vincoli di bilancio, ma anche con quelli derivanti dall’applicazione
delle norme di legge, con particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono
sulla misura e sulla corresponsione dei trattamenti accessori.

In relazione a tutto quanto jarecede, e con le condizioni innanzi richieste, il Collegio
certifica positivamente Pipotesi di contratto integrativo e le relazionj tecnica ed illustrativa

allegate, ai sensi e per gli effetti dell’art, 40-bis, comma 2, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165.
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Servizio Contrattazione Collettiva

AIVISTAT :
. : Direzione Generale
s ) Via Cesare Balbo, 14
- 00184 ROMA

p.c. Al Ministero dell’economia ¢ delle finanze
' Dipartimento della Ragioneria Gerierale dello
Stato AGOP |
Via XX Settembre, 97

00187 ROMA

Ogeetto: ISTAT - Ipotesi di accorde sulle risorse del trattamento accessorio anno 2010 di cui al
contratto collettivo integrativo 14 maggio 2007, sottoscritto. il 19/11/2010; Ipotesi di accordo ad
integrazione della “Ipotesi di accordo sul salario’ accessorio 2010, sottoscritta in data 23/12/2010;
Ipotesi di accordo per la ripartizione del Fondo per il trattamento. accessorio dell’anno 2010,
sottoscritta in data 24 aprile 2012,

Si fa riferimento alle ipotesi di 'acc'ordo di cui all’oggetto; trasmesse ai fini della procedura
prevista dall'articolo 40-bis, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, per I'accef_:;:talnentq della compatibilita
economico-finanziaria e dei vincoli ¢ dei limiti di competenza imiposti dalla.contrattazione nazionale o
dalle norme di legge. o b R » B,

Al riguardo, si rinvia all’allegata nota del Ministero dell’economia e finanze e si rappresenta
quanto segue. S R e P e B :

In via preliminare, si_ribafdi's_ce_qu_tjxantd gia rgpprqsentato..con_propri_a,_nota; del 08/02/2012, in
ordine alla diretta applicazione del decreto legislativo ‘0. 150/09 ai ‘contratti integrativi sottoscritti
successivamente all’entrata in vigore dellostesso. . e '

In applicazione deghartlcoh 5, comma 2, € 40, _-‘t-:dmr'na'.'l, 'del_.d;lﬂg_s_." n: 165/01, come modificati
dal d.lgs. n. 150/2009, si_rappresenta che -l’_indiv_iduazio'nt:_“f.dg_lie strutture di particolare rilievo di cui
all’articolo 9 del CCNL 5/03/1998, rientrando nelle prerogative dell”’ Amministrazione non pud essere
oggetto di trattazione. PR R R e 2

Relativamente ai criteri adottati per la distribuzione delle fisorse destinate alla produttivita
collettiva ed individuale, si rinvia al parere e'sp_'rcs"so-'-dalf_ Collegio dei Revisori dei Conti in data 19
marzo 2012, adunanza n. 1545, ¢ si prende ‘atto di quanto convenuto in materia con I"ipotesi di accordo
sottoscrifta in data 24 aprile 2012, 1a quale provede che detic tisorse_’si-ano__dis:tribuitc in ragione dei

risultati conseguiti in relazione agli obiettivi strategici dell’Istituto.

In merito alle risorse finalizzate alla' remusierazione di particolari condizioni di rischio, disagio e
responsabilitd, si sottolinea la necessita che tali indennitd siano correlate all’effettivo ¢ verificato
svolgimento di funzioni professionali ¢ attivita articolarmente disagiate, all’assunzione di elevati livelli
di responsabilita e di un alto grado di autonomia, nonché (artt, 7, comma 5, ¢ 45, comma 3, lett. ¢) del
d.lgs. n. 165 del 2001, nonché dali*articolo. 43, comma 2, lettera b), del C.C.N.L. Istituzioni ed Enti
di ricerca e sperimentazione, quadriennio normativo 1 994-1997). - '




DIPARTIMENTO DELLA FUNZIONE PUBBLICA
Ufficio Relazioni Sindacali.

Servizio Contrattazione Collettiva

Con riferimento all’indennita per oneri specifici connessi all’attivita di ricercatori e tecnologi,
si ribadisce che la stessa pud essere riconosciuta solo in relazione all’effetiivo espletamento di
verificate prestazioni aggiuntive e non in modo indifferenziato (art. 7, comma 5, d.Igs. n. 165/2001:
art. 2, comma 32, 1. n. 203/2008). g By B g © 0 _ :

Cio posto, visto il gia citate _ip'aré_rﬁe favorevole del Cg};lﬁgifo dei R-_eyi{s_ori -dei-Conti, si ritiene che
le ipotesi di contratto in esame possano avere corso pel rispetto di -quanto sopra rappresentato e
dell’allegata nota del Ministero dell’economia e fipanze. T
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DIPARTIMENTO DELLA RAGIONERIA GENERALE DELLO STATO 9 LD Z
ISPETTORATO GENERALE PER GLI ORDINAMENTI DEL PERSGNALE _
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Oggetto: ISTAT - Ipotesi di accordo relativa al trattamento accessorio __p'er l’an'no 2010.

Con nota n. 0020333 del 22.05.2012, codesta Presidenza ha trasmesso Plpotesi di accordo
in oggetto corredata, come da prescrizione normativa, dalla relazione i_ilust_rativa, dalla relazione
tecnico-finanziaria e dalla positiva certificazione del Collegio dei Revisori dei conti del 19.3.2012,

ai sensi e per gli effetti dell’art, 40-bis, comma 2, del d.lgs. 30 marzo 2001, n.165.

In ordine alla costituzione del Fondo 201 0, 1o _scriizente' ~prende. atto dell’importo
complessivo dello stesso, pari ad €. 11.850.836,60 ¢ delia corretta applicazione dell’art. 67, della
Legge n. 133/2008, relativo alla riduzione del 10% del trattamento accessorio.

Per quanto riguarda I'utilizzo del Fondo 2010, si prende, altresi, .atto'- della ripartizione delle
risorse destinate alla produttivita collettiva ed i_n'dividuﬁle, tenuto conto dei risultati conseguiti in
relazione agli obiettivi strategici dell’Ente. | | . '

Al riguardo, per quanto di competenza, non si hanno osservazioni da formulare all’ulteriore
corso dell’Ipotesi in oggetto fermo restaﬁdo il recepimento d'.i.quanto sopra, m ordine all’utilizzo del
Fondo 2010, in sede di sottoscrizione definitiva del : contratto mtegraﬂvo ‘e si resta in attesa

dell’avviso di codesta Presidenza deI COHSIgllO dei Mlmstrl
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