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Istituto Nazionale di Statistica

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA” ASSISTENZIALI DELL’ANNO 2013

Il giorno 19 del mese di giugno dell’anno 2018, presso i locali dell’ISTAT, Istituto nazionale di statistica,
la delegazione di parte pubblica, composta da Manlio CALZARONI, direttore della Direzione Centrale
delle rilevazioni censuarie ¢ dei registri statistici (DCCR), in qualita di delegato del Presidente e da Paolo
WEBER, direttore della Direzione centrale del personale (DCPE), in qualita di delegato del Direttore
Generale e le sottoscritte Organizzazioni sindacali, firmatarie del CCNL di comparto;

Vista la deliberazione n. 385/PER del 7 luglio 2014 con la quale ¢ stato costituito, per "anno 2013, il
fondo per i benefici assistenziali e sociali del personale dell’Istituto nazionale di statistica, ai sensi delle
vigenti disposizioni normative ¢ contrattuali, per un importo complessivo di € 946.373,39;

Visto il contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 recante la disciplina per 1’erogazione di
contributi di natura assistenziale per il personale dipendente dell’ISTAT;

Visto, altresi, 'art. 15 del contratto integrativo collettivo sottoscritto in data 14 maggio 2007;

Vista I'ipotesi di contratto collettivo integrativo per la ripartizione del fondo per le attivitd assistenziali
dell’anno 2013, sottoscritta dall’ Amministrazione e datle 00.SS: UIL RUA, FLC CGIL, ANPRI, FIR
CISL, in data 27 febbraio 2015; _. .

Viste la relazione tecnico-finanziaria e queila illustrativa a corredo dell’ipotesi di contratto di cui sopra;

Visto il verbale n. 1578 del 6 marzo 2015 del Collegio dei Revisori dei Conti dal quale risulta la positiva
certificazione ai sensi dell’art. 40-bis, comma 1, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1653;

Viste le note MEF — RGS prot. n. 46027 del 3 giugno 2015 ¢ DPF prot. n. 0034190 P-4.17.1.14 del 4
giugno 2015 con le quali, rispettivamente, il Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento
della Ragioneria generale dello Stato e la Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica hanno certificato la compatibilita economico-finanziaria dei costi dell’ipotesi di

accordo sopra citata come disposto dall’art. 40-bis, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165;

Convengono e sottoscrivono quanto segue:

Art. 1
Le risorse disponibili, da destinare ai benefici socio-assistenziali per 1'anno 2013, pari a € 946.373,39,
sono ripartite nelle seguenti voci:
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Istituto Nazionale di Statistica

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO

RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI DELL'ANNO 2013

Le voci del fondo denominate “Asilo nido e scuola materna” e “Sussidi”

CONTRIBUTI STANZIAMENTO
Asilo nido e scuola materna € 183.000,00
Sussidi € 520.000,00
Soggiomi estivi € 32.000,00
Libri scuola media inferiore e superiore a.s. € 117.307,00
2012/2013 |
Libri universitari a.a. 2012 /2013 € 31.287,00
Borse di studio scuola media a.s. 2012 /2013 € 10.200.00
Borse di studio universita a.a. 2012 /2013 € 6.679,39
Utilizzo del mezzo pubblico € 45.900,00
TOTALE €946.373,39
Art. 2

verranno distribuite tra 1
richiedenti aventi diritto in misura proporzionale agli importi stanziati di cui al precedente art. I e in base
a quanto previsto dal confratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 citato.

Relativamente alle altre voci (“Contributo per soggiorni estivi”, “Contributo per ["acquisto di libri scuola
media inferiore e superiore”, “Contributo per 'acquisto di libri universitari”, “Borse di studio scuola
media inferiore — ultimo anno ¢ superiore”, “Borse di studio universitd”, “Contributo per P'utilizzo del
mezzo pubblico™), I’ammontare previsto sara distribuito in quota parte tra i richiedenti.
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NOTA A VERBALE

AL CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO RIPARTIZIONE DEL
FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI DELL’ANNO 2013

La FIR CISL firma il presente accordo per spirito di responsabilita verso i lavoratori che da
troppo tempo attendono i rimborsi, ma non é d'accordo sia sulla costituzione del fondo, deciso
- unilateralmente dallAmministrazione, sia su come la somma & stata ripartita é, piu in
particolare, rispetto all'importo destinato al rimborso dell'u_tilizzo' del mezzo pubblico essendo la
proposta dell'accordo peggiorativa rispetto all‘ultima ipotesi che Amministrazione ha presentat_o

al tavolo delle trattative.

Sede, 19.06.2015

Via Maruiana, 198 - 00182 Boma - Telefono {06) 772.654.80 -Fax {08} 704.528.08
E~mail: cislricerca@melink.it - Web: www fircistit
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Federazione lavoratori della conoscenza Qd}f}n‘ A ﬁ 6” f 2‘0 I jw

. 19 giugno 2015 _ _
DIREZIONE GENERALE
Utficio relazionl interee
& sindacal

Dichiarazione a verbale
Al contratto coliettivo integrativo ripartizione del fondo per le attivita assistenziali dell’anno 2013

in merite alla costituzione del fondo per i benefici di natura assistenziale e sociale ( delibera 385/PER del 7
fuglio 2014), la FLC CGIL ISTAT rileva, come gia fatto al tavolo di trattativa, oltre alla pit volte evidenziata
scorretta esclusione di alcune delle voci delle spese per il personale, un marcato e pgco comprensibite
(anche tenendo conto della diminuzione del valore nominale del singole ticket da 8 a 7 euro intervenuta da
ottobre 2012} decremento dell’ammontare del fondo come si riscontra dagli atti costitutivi del fondo per il
2012 ed il 2013. In particolare si evidenzia la diminuzione della parte imponibile dei buoni pasto

(rispettivamente 1.019.098,08 e 211.879,04 nei due anni).

Pertanto la FLC CGIL ritiene necessario, anche successivamente alla firma deil’accordo, un

approfondimento da parte del’ Amministrazione su questi aspetti.
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Istituto Nazionale di Statistica

Direzione Generale

3 Presidenza del Consiglio dei
Protocullo 6. allegai 0.t Ministri - Dipartimento delia
funzione pubblica
Corso Vittorio Emanuele H, 116

Roma,
00186 Roma
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pSEN -~ DIREZIONE GENERALE

' finanze - Dipartimento della
@@ _ "'*_'.}> Ragioneria generale dello Stato’
Via XX Settembre, 97
00187 Roma

RACCOMANDATA AR,

Oggetto: contrattazione integrativa sulla ripartizione del fondo per le attivita assistenziali
dell'anno 2013

At sensi dell’art. 40 bis del decreto lgs n. 165/ 2001, si trasmette, in allegato, la seguente
docurnentazione riguardante 'oggetto:

* provvedimenio di costituzione del fondo per i benefici assistenziali e sociali per Panno
2013
* ipotesi di accordo sulla ripartizione del fondo per le attivita assistenziali dell’anno 2013

1] Dire‘t\{o;:e ¢ c({ié)
{dotz. Togfém;fmm 7 AT

/Y

¢ rélaxione illustrativa e tecrnico-finanziaria
» cernficazione del Collegio dei Revisori dei conti.

.



ISTITUTO NAZIONALE DI STATISTICA
Collegio dei Revisori dei Conti
Verbale seduta del 6 marzo 2015 - n. 1578

Alle ore 15.30 del giorno 6 marzo 2015,__ _présso la sede dell'lstituto Nazionale di Statistica
sita in Via Cesare Balbo n. 16, Roma, si¢ riuniid, il Collegio dei Revisori dei conti per I’esame dei
seguenti punti all’ordine del giorno:. |

- Bozza deliberazione costituzione fondo aéceésorio 2014,

- Delibera costituzione fondo assistenziale anno 2013; ipotesi contratto collettivo integrativo
fondo assistenziali anno 2013; ripartizione fondo assistenziale 2013, relazione illustrativa e
tecnico-finanziaria;

- Eventuali e varie

Sono presenti:

Dott. Calogero Piscitelto - Presidente
Dott.ssa Maria Barila - Componente
Dott. ssa Ines Russo : - Componente

28 assente il delegato della Corte dei Conti, dott Tommaso Cottone. Partecipano, altresi. alla
seduta, . il Dlrettore Generale, Dott Tommaso Antonucci, la dott.ssa Amalia Lulli, dirigente del
Servizio trattamento economico del personale ¢ la dott.ssa Nadia Palmeri, dirigente del Servizio di
ragioneria.

1l Collegio prende in esame P'ipotesi di accordo collettivo integrativo. relativo alla ripartizione
del fondo per le attivita assistenziali per I’anno 2013, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 40 - bis,
comma 1, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165, cqme: modificato dal D.Lgs 27 ottobre 2009, n. 150,

trasmessa dal Direttore Generale con notan. DG « 95 del 5 marzo 2015.

L ipotesi & corredata, come da prescriz{one normativa ex art. 40, comma 3 - sexies. del d.Lgs,
n. 165/2001, dalla relazione tecnico — finanziaria ed illustrativa, redatte sulla base degli schemi
appositamente predisposti dal MEF e dal Dipartimento defla Funzione Pubblica ¢ resi pubblici con

{"emanazione, da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze, Dipartimento della Ragioneria
0"

- Generale deilo Stato, [.G.OQ.P, della Nota Circolare n. 25 del 19 luglio 2012. ~t
1 _



L Ente ha inteso disciplinare I’erogazione dei benetici assistenziali al proprio personale. nei
limiti delle disponibilitd finanziarie stanziate in apposito capitolo di spesa del bilancio, ai sensi
dell’art. 28, comma 3, lett. j), del CCNL Ricerca, quadriennio 2002/2005, la cui vigenza ¢ richiamata
dall'art. 25 del CCNL Ricerca 13.5.2009, quadriennio 2006/2009

I Collegio verifica che 'ammontare del 'fond_o, pari .ad € 946.373,39, determinato con ia
Deliberazione del Direttore Generale reggente n. 385 del 7 luglio 2014, & pari all’1% delle spese per
il personale a carico dei capitoli di bilancio ordinari (€. 841.643,44) e delle spese per ii personale a
tempo determinato (€. 104.729,95). Ii Collegiq,;ésérxii::ilati gli atti descritti, esprime parere favorevole

all’ ulteriore corso dell’Ipotesi in esame, risultando assicurata la necessaria copertura finanziaria.

L Ente sottopone, infine, ail’attenzione dei.Coilegio la proposta di Deliberazione concernente
la costituzione del Fondo per il trattamento accéss_o:io del personale dei livelli IV - VI, per |anno

2014, ai sensi e?per gli effetti di cui all’art. 40 — bis; commé 1, del D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165,
come modificato dal D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150.

Al riguardo il Collegio ritiene di non procedere alla certificazione del fondo, in attesa che
vengano sottoposte a certificazione le ipotesi di accordo integrativo, relative ai criteri di utilizzo delie

risorse decentrate, per gii anni 2012 e 2013.

11 Collegio termina i lavori alle ore 17.30.

11 Collegio dei Revisor
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Istituto N azionale di Statistica

IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVQ
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI DELL’ANNO 2013

RELAZIONE ILLUSTR_ATIVA E RELAZIONE TECNICO ~ FINANZIARIA

Premessa

La presente Relazione ha per oggetto I'Ipotesi di accordo per la ripartizione del fondo per le attivita
assistenziali dell’anno 2013, sottoscritta dalla delegazione di parte pubblica dell’Istat e dalle 00.SS.
rappresentative del Comparto Ricerca in data 27 febbraio 2015, in applicazione dell’art. 28, comma
3, lettera j), del CCNL sottoscritto il 7 aprile 2006 e relativo al quadriennio normativo 2002/2005,
ancora vigente nel testo integrato dall’art. 20 del CCNL relativo al quadriennio 2006/2009.

La norma contrattuale citata prevede infatti che “/ criteri generali per la istituzione e gestione delle
ativitd socio — assistenziali per il personale” formino oggetto della contrattazione collettiva
integrativa, le cui procedure sono disciplinate dall’art. 29 dello stesso CCNL quadriennio 2002/2005
e dal D.lgs. 165/2001 e s.m.i. in materia. :

Sebbene le procedure applicabili al contratto-in questione siano analoghe a quelle relative ai contratti
aventi per oggetto la distribuzione del trattamento accessorio, si segnala che le disposizioni contenute
nei titoli I e 11 del D.Lgs. n. 150/2009 non sono applicabili all’ipotesi di accordo in esame, stante la
natura non retributiva degli interventi contemplati nell’accordo stesso.

Parimenti, all’ipotesi di contratto di ¢ui sopra non si applicano le norme di legge che disciplinano la
misura e la corresponsione dei trattamenti accéssori, in quanto il citato accordo & intervenuto sulla
ripartizione delle risorse che i contratti collettivi destinano aj sussidi e ai benefici assistenziali con
riguardo a particolari condizioni socio — écononiiche delie categorie di personale che ne sono
beneficiarie. '

Resta fermo il vincolo deile risorse che i contratti collettivi nazionali di lavoro destinano a tale
categoria di interventi nonché la necessita che le stesse siano compatibili con le disponibilita di
bilancio degli enti. S

Infine, Part. 40 bis, comma 1, del D.lgs. n.165/2001, cosi come sostituito dall*art. 55, comma 1, del
D.lgs. n. 150/2009, dispone che il controllo della compatibilita dei costi della contrattazione coilettiva
integrativa con i vincoli di bilancio sia effettuato dal Collegio dei revisori dei conti. Pertanto, per la
certificazione da parte del Collegio di cui sopra e della compatibilita deil’Ipotesi di accordo in esame
con i vincoli di bilancio e quelli derivanti  dall’applicazione delle norme di legge, sono state
predisposte le Relazioni di cui all’art, 40, comma 3 sexies, del D.Lgs. n. 165/2001, introdotto dall’art.
54, comma 1, del D.Lgs. n. 150/2009; redatte sulla base degli schemi contenuti nella nota Circolare n.
25 del 19 luglio 2012 del Ministero dell’Economia e delle Finanze - Dipartimento della Ragioneria
Generale dello Stato - 1.G.O.P., per le parti compatibili con la natura dell’accordo in esame.




Istituto Nazionale di Statistica
Parte I
RELAZIONE ILLUSTRATIVA

Modulo 1 - Qiustrazione degli aspetti procedurali e sintesi del contenuto del contratio

Scheda 1.1.

Data sottoscrizione | 27 febbralo 203 _
Feriode tamparale & vigenza 1° gannaio « 31 dicernira 2013
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[Eventuali esgervazion!

N.B. Da compilars a cura deli'Organo di controflo interno ¢ dagli uffici preposti del corso delliter procedurale

Modulo 2 — Hlustrazione dell’articolato del contralto e relativg attestazione della compatibilite con
{ vincoli derivanti da norme di legge ¢ di.contrafto nazionale; modalitd di wtilizzo delle risorse
accessorie; _risultati gttesi in relazione agli-utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse
premiali; altre informazioni. & e

a)  IHustrazione dell’articolatd"del canttatto_e"relativa attestazione della compatibilita con i
vincoli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale

Premessa all’Accordo

L’Ipotesi di accordo che si sottopone all’attenzione degli organi di controllo & stata sottoscritta nel
rispetto della seguente normativa: R

’ art. 59 del D.P.R. 16 ottobre 1979, n. 509, che prevede la concessione di benefici di natura
assistenziale e sociale per il personale degli enti pubblici di cui alla legge 20 marzo 1975, n. 70:

. art. 24 del D.P.R. n. 171/1991, che estende la predetta normativa a tutti gli enti del Comparto
Ricerca in alternativa alla normativa previgente;
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. art. 51 del CCNL degli Enti di Ricerca relativo aj livelli prof.li IV/VIII e art. 74 del CCNL
degli Enti di Ricerca relativo ai livelli prof.li I/1II, entrambi riferiti al quadriennio normativo 1994-97,
i quali destinano alla contrattazione decentrata nazionale per gli interventi della specie un importo
non superiore all'1% delle spese per il personale iscritte nel bilancio di previsione di ciascun Ente;

*  ar. 28, comma 3, lettera j), del CCNL sottoscritto it 7 aprile 2006 e relativo al quadriennio
normativo 2002/2005, ancora vigente nel testo integrato dall’art. 20 del CCNL relativo al quadriennio
2006/2009, che prevede che “i criteri generaii per la istituzione e gestione delle attivita socio —
assistenziali per il personale” formine oggetto della contrattazione collettiva integrativa;

. Contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 recante la disciplina per I'erogazione di
contributi di natura assistenziale per il personale dipendente ISTAT;

. art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 14 maggio 2007,

Articoli 1 ¢ 2 - Ripartizione del Fondo per le attivita assistenziali dell’anno 2013

L’art. 1 dell’Ipotesi di contratto indica la distribuzione delle risorse destinate alla contrattazione,
come individuate con Deliberazione del Direttore: Generale dell’Istat n. 385/PER del 7 luglio 2014,
tra i benefici socio — assistenziali attivati ai sensi del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 17
dicembre 2002 recante la disciplina per 1’erogazione di contributi di natura assistenziale per il
personale dipendente dell’Istituto nonché 4i sensi dell’art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo
sottoscritto il 14 maggio 2007; detti benéfici risultano compatibili con le categorie dei benefici
indicate nel richiamato art. 59 del D.P.R. n. 509/79,

L’art. 2 dell’Ipotesi di accordo _Iihdi__ca invece le modalitd di erogazione delle singole voci che
compongono il fondo, in particolare per quello che concerne e se guenti voci:

- asilo nido e scuola materna:

«  sussidi;

- soggiorni estivi; _ _

- libri scuola media inferiore e superiore a.s. 2012/2013;
- libri universitari a.a. 2012/2013; -

- borse di studio scuola media a.s. 2012/2013;

- borse di studio universita a.a. 2012/2013:

- utilizzo del mezzo pubblico, '

Si ribadisce in proposito che sebbene le procedure applicabili all’accordo in esame siano analoghe a
quelle relative ai contratti collettivi aventi per oggetto la distribuzione del trattamento accessorio del
personale, alla materia in esame non sono applicabili le disposizioni contenute nei titoli IT e III del
d.1gs. n.150/2009, stante la natura non retributiva-degli interventi contemplati nellaccordo.

Parimenti, alla materia in esame non si applicane le norme di legge che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori, riguardando la presente ipotesi di- accordo la ripartizione
delle somme che i contratti collettivi destinano ai sussidi e ai benefici con riguardo a particolari
condizioni socio — economiche delle categorie di personale che ne sono beneficiarie.

Il richiamo al Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 17 dicembre 2002 recante la disciplina
per I’erogazione di contributi di natura assistenziale per il personale dipendente dell’Istituto nonché

[
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all’art. 15 del Contratto Collettivo Integrativo sottoscritto il 14 maggio 2007 appare legittimo,
considerata la non applicabilita alla materia in esame delle disposizioni di cui al citato D.Igs, n,
150/2009 in materia di adeguamento della contrattazione collettiva integrativa a quanto previsto dal
decreto stesso.

fsickoleiolkackdokkdokiolokksoiiokkok

b)  Modalita di utilizzo delle risorse destinate alle attivita assistenziali

In sintesi, le risorse destinate alle attivitd assistenziali per 1’anno 2013 sono cosi utilizzate:

Programma .- Sianziaﬁi@gnto

Asilo nido e scuola materna B _183,000,00
Sussidi _520.000,00 |
Soggiorni estivi _ - '32.000,00
Contributo libri scuola media inferiore '
e superiore a.s. 2012/13 117.307,00
Contributo libri universita a.a. 2012/13 31.287,00
Borse di studio scuola media a.s, | _
2012/13 . 10:200,00
Borse di studio universitd a.a. 2012/13 -6_.679,39
Contributo per ['utilizzo del mezzo.’ .
pubblico . ._45.900,00

TOTALE 1 94637339

¢}  Risultati attesi in relazione agli utilizzi del fondo ed all’erogazione delle risorse premiali

Paragrafo non pertinente, per quanto segnalato in'pifemessa ¢ nel precedente paragrafo b).

- Parte II
RELAZIONE TECNICO - FINANZIARIA

Modulo I — Costituzione del Fonafarper la_contrattazione integrativa

S¢zione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Sezione non pertinente.
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Sezione II — Risorse variabili

L’art. 51 del CCNL degli Enti di .R_ic'erca relativo at livelli prof.li IV/VIII e I'art. 74 del CCNL degli

- Enti di Ricerca relativo ai livelli prof.li /HI, entrambi riferiti al quadriennio normativo 1994-97,

destinano alla contrattazione decentrata nazionalé per gli interventi assistenziali un importo non
superiore all’1% delle spese per il personale iscritte nel bilancio di previsione di ciascun Ente, senza
tuttavia specificare le singole voci che concorrono alla quantificazione delie spese in parola.

In merito alla natura delle spese per il personale, le note circolari del MEF n. 7 dell’11 febbraio 2009
e n. 17 del 16 aprile 2009 chiariscono che debbono prendersi in considerazione tutte le somme
corrisposte a titolo di trattamento economico fisso ¢ accessorio aventi natura retributiva, con
conseguente esclusione degli emolumenti non correlati ad effettive prestazioni lavorative, in
applicazione del c.d. principio sinallagmatico non perfetto di cui all’art.2094 del Codice Civile.

Non rientrerebbero, pertanto, nella fattispecie le spese aventi natura di rimborso spese o natura
risarcitoria, quali le spese per buoni pasto, rimborso spese, indennita di trasferimento, missione, equo
indennizzo ¢ formazione, pur se iscritte in bilancio, in quanto non aventi natura retributiva, salve la
parte imponibile dei buoni pasto, la quale costituisce reddito da lavoro dipendente a tutti gli effetti.

Considerato che I'art. 50 del CCNL relativo al personale dell’Area VII della dirigenza delle
Universitd e Istituzioni ed Enti di ricerca e sperimentazione, relativo al quadriennio 2002/2005, ha
abrogato le norme dei previgenti CCNL non 'e_spi'ess_amente richiamate da tale CCNL, Ja spesa per il
personale dirigenziale, al quale si applica la-disciplina del sopra citato contratto collettivo nazionale
dell’Area VII, & stata detratta dall’ammontare complessivo delle spese per il personale, utili ai fini
della costituzione del fondo per i benefici assistenziali ¢ sociali per I’anno 2013,

Considerato, infine, che per lo svolgimento di specifici compiti istituzionali I’Istat ha attivato, a
decorrere dal mese di luglio 2010, contratti di lavoro a tempo determinato a valere sulle risorse
finanziarie aggiuntive iscritte in bilancio per far fronte alle esigenze dei censimenti, sono state prese
in considerazione, ai fini della costituzione del fondo sopra citato, anche le spese relative a detto
personale. o '

Premesso quanto sopra, la cost_ituzi'dne del fbndo per i benefici socio — assistenziali dell’anno 2013,
pari a complessivi € 946.373,39, risulta determinata secondo quanto indicato nel prospetto che segue:
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C::::lc?od' denominazione Importo pregision_i assestatl Personale dirigente TOTALE
1.20.10 Competenze fisse 74.685.683,57 1466.521,49 | 73.219.162,03
1.20.20 Trattamento accessorio _ 10.733:302,84 - 10.733.302,80

Imponihife bueni pasto 211:879,04 . 211.879,04
' R Totale | 84.164.343,87
Calcolo 1% 841.643 44

2.40.60 AGRO2Z {Censimento agricoltura . - .
2.40.80 C1502 |Censimento Industria 1,405.720,67 - 1.405.720,67
2.40.70 POPQZ |Censimento popolazione - 6.982.256,67 - 6.982.256,67
2.60.10 RCND2 {Regolamenti 2.085.018,9¢ - 208501890
Totale 10.472.596,24
) Calcolo 1% 104.729,95
- TOTALE FONDO 946.373,39

Sezione III — Decurtazioni del Fondo

Sezione non pertinente, stante la natura non retributiva degli interventi conterplati nell’Ipotesi di

accordo.

ook ok

Modulo Il - Definizione delle poste di des;iné,zioné del Fondo

Sezione I; Destinazioni non dis onibili alla contrattazione integrativa

Sezione non pertinente,

Sezione II: Destinazioni s ecificamente regolate dal Contratto Integrativo

Tutte.

Sezione II1: Destinazioni ancora da regolare -

Sezione non pertinente,

Sezione IV: sintesi delle destina_zibﬁi da S'ottog' orre a certificazione

a}  Destinazioni non dxsponlblh alla contrattaﬁone ' -

b)  Destinazioni specificamente regolare dal C.IL E. 946.373,39
¢)  Destinazioni ancora da regolare . -
d)  Totale ' 946.373,39
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Sezione V: Dmfinazioni temporaneamente a_l‘l__ocate all’esterno del fondo

Sezione non pertinenie.

Sezione VI: Attestazione motlvat_g_, dal anto dl vista tecnico finanziario, del rispetto dei vincoli

di carattere generale

Sezione non pertinente.

'*************************

Module Ill. Schema generale nassuntlva del Fondo ¢ confronto con il corrispondente certificato

Uanno precedente

COSTITUZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA ASSISTENZIAL!

Fhsorse storiche consolidate

-Fondo 2011

Fondo 2013

Differenza 2013/2012

Incrementi contrattuali

Aldtri incrementi

Decurtationi . . -

Decurazione ex art. 67 L. 133/2008

Decurtazione ex ar. 9, comma 2bis, L, 122/2018] -

Totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza @ stabilita ; "

PROGRAMMAZIONE DI UTILIZZO DEL FONDO

Risorse var T
Risbrse pogto -31.843,43
Totale delle risorse fisse aventl carattere dicertezza e sm:u fa - - - -

Totale risorse variablll 954.073,24 945,373,398 -31.843,43
Totale fondo . Gt | —_938375,39 FRES

Totale 1 . - -
Destinazioni regolate in sede di contrattazione integratwa : ) L
AsHo nido e scucla materna . 156,900,27 215.234,02 '183.000,00 -32,234,02
Sussidi B57.066,41 £08.536,14 520,000,00 11.463,86
Soggiorni estivi . 30.337,79 30.897.44 - 32.000,00 1.102,56
Contributo likri scuola media inferiore e superiore 125.563,73 126.000,00 117.307,00 -8.693,00
Contributo libri universita ' 35.023,01 36.091,62 31.,287,00 -4.804,62
Borse di studic scuolz media 10.132,72 11.268,37 10.200,00 -1.068,37
Rorse di studic universita 5.313.53 6.403,75 6.679,39 175,64
Contnbuto per I’utlilzzo del mezzo pubblico . . 23.675,78 43 785 AL 45.900,00 2.114,59

7
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Modulo IV - Compatibilitd economico- inanziariag e modalita di co ertura degli

con riferimento agli strumenti annuali e p fanermak di bilancio

gneri del Fondo

Sezione I - Esposizione finalizzata alla verifica che
finanziaria dell’Amministrazione presidi:

programmatoria della gestione

Il Bilancio di previsione Istat per I'esercizio finanziario 2013 ed il relativo secondo elenco di
variazione, deliberati dal Consiglio dell’Istituto, rispettivamente, nella seduta del 30 ottobre 2012 e
nella seduta del 29 luglio 2013, stanziavano sui capitoli di bilancio afferenti alle competenze fisse
{capitolo n. 1.20.10) ed accessorie (capitolo - n. 1.20.20) del personale di ruolo dell’Istituto
rispettivamente, € 74.685.683,52 ed € 11.225.707,00 ¢ che tale ulfimo importo va riportato
all’ammontare del fondo per il trattamento. accessorio relativo all’anno 2011, decurtato in
proporzione alla riduzione percentuale del personale in servizio intervenuta tra il 2011 e |l 2012, ai
sensi di quanto disposto dall’art.9, comma 2-bis del D.L. n.78/2010, convertito nella Legge n.122
/2010 ¢ che, pertanto, ammonta a € 10.733.302,80.

Il costo relativo al personale dirigente dell*Istituto, da sottrarre agli importi sopra rilevati, & stato
stimato per I'anno 2013 in complessivi € 1.466.521,49,

Il costo relativo al personale a tempo determinato a carico dei capitoli di bilancio n. 2.40.70
(Censimento Popolazione), n. 2.40.80 (Censimento Industria) e n. 2.60.10 (Regolamenti), da
considerare ai fini della costitizione del fondo, ammonta per 'anno 2013 a complessivi
€ 10.472.996,24, calcolati sulla base dei pagamenti intervenuti a fronte degli impegni assunti all’atto
della costituzione dei relativi rapporti di lavoro,

La parte imponibile dei buoni pasto, calcolata per'’anno 2013 in complessivi € 211.879.04, trova
infine copertura nei competenti capitoli di bilancio dedicati alle spese per buono pasto {(capitolo
1.20.40). ' o .

Tutte le poste che hanno concorso alla determinazione del fondo trovavano pertanto la necessaria
copertura nella fase programmatoria della gestione.

) i strumenti della contabilitd economico-
ano corréttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

Sezione II - Esposizione ﬁn_alizzatsi_ :a.I_Ia verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
del’anno precedente risuita rispettato o :

Si riporta di seguito il prospetto rig}_j_iloga-ti\fo delle erogazioni afferenti alle singole voci del fondo
certificato per 1'anno 2012, : S
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Erogﬂzione

“Differenza

Programma

Asilo nido e scuola materna ' 715,234,02 215.234,02 0
Sussidi 508,536,14 508.463,04 73,10
Soggiomi estivi 30.897,44 | 30.897,44 | 0

Contributo libri scuola media inferiore e 3
superiore a.s, 201 1/2012 +126.000,00 | ) 126.000,00 0
Conrtributo {ibri universiti a.a. 201172012 36.091,62 - 36.091,33 0,2%
Borse di studio scucla media a.5. 20112012 11.268,37 | 11.267,55 0,82
Borse di studio unjversité a.a. 2011/2012 640375 | 6.403,52 0,23

__Contributo per I'utilizzo del mezzo pubblico _

43.776,00 _

Sezione I11 - Verifica delle d]spomblllta finanziw__ ¢ dell’ Amministrazione ai fini della copertura

Sezione non pertinente.

delle diverse voci di destmazxone del Fondo
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIAL! DELL’ANNO 2013

Il giorno 27 del mese di febbraio dell’anno 2013, presso i locali dell’ISTAT, Istituto nazionale di
statistica, la delegazione di parte pubblica, composta da Manlio CALZARONI, direttore della Direzione
Centrale delle rilevazioni censuarie e dei registri statistici (DCCR), in.qualita di delegato del Presidente e
da Paolo WEBER, direttore della Direzione centrale del personale (DCPE), in qualita di delegato del
Direttore Generale ¢ le sottoscritte Organizzazioni sindacali, firmatarie del CCNL di comparto:

Vista la deliberazione n. 385/PER del 7 luglio 2014 con la quale ¢ stato costituito, per ’anno 2013, il
fondo per i benefici assistenziali e sociali del personale dell’Istituto nazionale di statistica, ai sensi delle
vigenti disposizioni normative e contrattuali, per un importo complessivo di € 946.373,39;

Visto il contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 recante la disciplina per ’erogazione di
contributi di natura assistenziale per il personale dipendente dell’ISTAT;

Visto, altresi, I’art. 15 del contratto integrativo collettivo sottoscritto in data 14 maggio 2007,
Convengono e sottoscrivono quanto segue:
Art. 1

Le risorse disponibili, da destinare ai benefici socio-assistenziali per 'anno 2013, pari a € 946.373,39,
sono ripartite nelle seguenti voci:

CONTRIBUTI STANZIAMENTO
Asilo nido e scuola materna € 183.000,00
Sussidi € 520.000,00
Soggiorni estivi € 32.000,00
Libri scuola media inferiore e superiore a.s. € 117.3067,00
2012/2013
Libri universitari a.a. 2012 /2013 € 31.287,00
Borse di studio scuola media a.s. 2012 /2013 € 10.200,00 s
Borse di studio universita a.a. 2012 /2013 ' € 6.679,39
Utilizzo del mezzo pubblico - € 45.900,00
TOTALE € 946.373,39
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IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA" ASSISTENZIALI DELLANNO 2013

Art, 2
Le voci del fondo denominate “Asilo nido e scuola materna” e “Sussidi” verranno distribuite tra i
richiedenti aventi diritto in misura proporzionale agli importi stanziati di cui al precedente art. 1 ¢ in base
a quanto previsto dal contratto integrativo collettivo del 17 dicembre 2002 citato.

Relativamente alle altre voci (“Contributo per soggiorni estivi”, “Contributo per I’acquisto di libri scuola
media inferiore € supetiore”, “Contributo per I’acquisto di libri universitari”, “Borse di studio scuola
media inferiore — ultimo anno - e superiore”, “Borse di studio universita”, “Contributo per utilizzo del
mezzo pubblice™), I’ammontare previsto sara distribuito in quota parte tra i richiedenti.

Per l’lSTAT Per le O0O.S8S.

Fir ciss % /@o\(

SRy



federazione
{favoratori

27 febbraio 2015

Dichiarazione a verbale
ALUIPOTES! DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA ASSISTENZIALI DELL’ANNO 2013

In merito alla costituzione del fondo per i benefici di natura assistenziale e sociale (Delibera
385/PER del 7 luglio 2014), la FLC CGIL ISTAT rileva, come gia fatto al tavolo di trattativa, oltre alla
pill volte evidenziata scorretta esclusione di alcune delle voci delle spese per il personale, un
marcato e poco comprensibile {anche tenendo conto della diminuzione de! valore nominale del
singolo ticket da 8 a 7 euro intervenuta da ottobre 2012} decremento dell’ammontare del fondo,
come si riscontra dagli atti costitutivi del fondo per il 2012 e 2013. in particclare si evidenzia la
diminuzione della parte imponibile dei buoni pasto {rispettivamente 1.019.098,08 e 211.879,04
nei due anni).

Pertanto la FLC CGIL ritiene necessario, anche successivamente alla firma dell’accordo, un

approfondimento da parte dell’ Amministrazione su questi aspetti.

FLC(GIL

Utificio relazion: interne
e sindacail

Dé/B {Pf&. n 44
Roma 23 [1[2015
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AIPISTAT - Delegazione per la contrattazione
integrativa

SEDE
-Oggetto: ipotesi di accorso attivita assistenziali 2013. NOTA A VERBALE

Nel corso dell’incontro dell’ 11 febbraio 2015 la delegazione trattante ha reso noto che sarebbero
stati soddisfatti, al massimo della capienza prevista dal regolamento interno, irimborsi per ‘Asilo
nido e scuola materna’ (importo medio 74,06 euro/mese), ‘Sussidi’ (248,09 euro/pro capite) e
‘Soggiorni estivi’ (169,31 euro/pro capite).

Per le rimanenti voci, tenuto conto dello stanziamento complessivo ¢ del numero di richicste
pervenute, si concordava che sarebbe staio individuato un rimborso medio pro capite tale da
garantire parita di trattamento in termini di variazione percentuale (in aumento o diminuzione)
rispetto a quanto erogato nel 2011. '

Nella successiva convocazionc la scrivente O.S. faceva rilevare che il prospetto aggiornato non
rispecchiava quanto pattuito e la delegazionc trattante si impegnava a rettificare i calcoli e a
riconvocare il tavolo.

L’ipotesi di accordo, posta unilateralmente alla firma dall'’ Amministrazione in dispregio della
dialettica sindacale costruttiva, prevede importi medi pro capite invariati rispetto al 2011 per
‘Contributo libri scuola media inferiore ¢ superiore” (euro 344,01) e per ‘Contributo libri universita
(euro 233,49); importo in diminuzione del 4% per ‘Borse di studio scuola media inferiore e
superiore’ {euro 152,24); importo in diminuzione del 14% per ‘Borse di studio universitd’ (euro
162,91) e importo in aumento del 8% per ‘Contributo mezzo pubblico’ (euro 68,00).

»

La scrivente O.S., giudicando iniqua la proposta dell’amministrazione, anche in considcrazione del
fatto che la ripartizione avviene a consuntivo e che lo stanziamento & capiente per consentire
almeno |’invarianza del contributo per tutte le voci oggetto di trattativa, non sottoscrive I’ ipotesi di
accordo integrativo per la ripartizione dei benefici assistenziali per 1’anno 2013 in considerazione
del fatto che I’ Amministrazione ha disatteso gli impegni assunti dalla delegazione trattante.

Si chiede che la presente nota venga allegata al testo dell’accordo de quo. _
Sede, 27 febbraio 2015
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NOTA A VERBALE

ALL’IPOTESI DI CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO
RIPARTIZIONE DEL FONDO PER LE ATTIVITA’ ASSISTENZIALI
DELL’ANNO 2013

La FIR-CISL firma il presente accordo per spirito di responsabilita verso i lavoratori che da
troppo tempo attendono i imborsi, ma non & d'accordo sia sulla costituzione del fondo, deciso
unilateralmente dallAmministrazione, sia su come la somma & stata ripartita e, piu in
particolare, rispetto allimporto déstinato al rimborso dell'utilizzo del mezzo pubbli® essendo la
proposta dell'accordo peggiorativa rispetto all'ultima ipotesi ché TAmministrazione ha presentato

al tavolo delie traftative.

Sede, 27.02.2015 /
' Cl
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