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Scheda generale (SG)

Per tutte le persone della famiglia

SG1. Data diinizio dell’intervista familiare

RISERVATO ISTAT

SG2. Orariodi inizio dell’intervista familiare
RISERVATO ISTAT

SG3. Codice intervistatore
RISERVATO ISTAT

SG4. Quante persone vivono abitualmente in questa casa, compreso lei? Escluda eventuali collaboratori
domestici o affittuari

e Numero di componenti

SG5. Nome e Cognome dell’intestatario della scheda di famiglia
RISERVATO ISTAT

SG6. Nome e Cognome del coniuge/convivente dell’intestatario della scheda di famiglia
RISERVATO ISTAT

SG7a. Nome del coniuge/convivente (o ex-coniuge/ex-convivente) dell’intestatario della scheda di famiglia

RISERVATO ISTAT

SG7p. Il nome dell’intestatario della scheda di famiglia é corretto?
RISERVATO ISTAT

SG8a. Ilcognome dell’intestatario della scheda di famiglia ¢ corretto?
RISERVATO ISTAT

SG8B. Mi puo dite il cognome del coniuge/convivente ( 0 ex-coniuge/ex-convivente) dell’intestatario della
scheda di famiglia ?

RISERVATO ISTAT

SG9. Numero identificativo del componente

RISERVATO ISTAT

S$SG10. Nome del componente
RISERVATO ISTAT
SG11. Sesso del componente

e Maschio 1

e Femmina 2

SG12. Relazione di parentela
RICODIFICATA NELLA VARIABILE RELPAR

SG13. Luogo di nascita
o Italia 1

e [Estero 2 (passare a SG15)

SG14. Provincia di nascita
RISERVATO ISTAT




SG14A. Comune di nascita
RISERVATO ISTAT

SG15. Stato estero di nascita

RICODIFICATA NELLA VARIABILE NASSES

S$G16. Cittadinanza italiana
o §i 1 (se SG13=2 passare a SG18; altrimenti passare a SG19_1)
e No 2 (passare a SG17)

SG17. Cittadinanza straniera

RICODIFICATA NELLA VARIABILE CITSES

SG18. Anni di residenza in Italia

e Menodilanno 1

e Da1annoameno di 2 anni 2

e Da2anniameno di3 anni 3

e Da 3 annia meno di 4 anni 4

e Da4anniamenodi5 anni 5

e Da 5 anniameno di 6 anni 6

e Da 6 anniameno di 7 anni 7

e Da 7 anniameno di 8 anni 8

e Da 8 anniameno di9 anni 9

e Da9anniameno di 10 anni 10
e Da piudi 10 anni 11
e Non sa 997
¢ Non risponde 998

SG19_1. Giorno di nascita
RISERVATO ISTAT

SG19_2. Mese di nascita
RISERVATO ISTAT

Se SG19_3=997, cioé non sa I’'anno di nascita, passare a SG20
SG19_3. Anno di nascita
RISERVATO ISTAT

SG20. Sa dirmi quanti anni ha?
RISERVATO ISTAT

SG21. Eta in anni compiuti nell’ultimo giorno della settimana di riferimento

RISERVATO ISTAT

SG22. Stato civile
RICODIFICATA NELLA VARIABILE STACIV

SG23a. Anno di matrimonio
RICODIFICATA NELLA VARIABILE AMATRI

SG23B. Anno di matrimonio della Persona di Riferimento

RICODIFICATA NELLA VARIABILE AMATRI

SG23A. Stato civile precedente I'ultimo matrimonio

RISERVATO ISTAT




Se SG21 <13, cive la persona ha meno di 15 anni, passare a SG29
SG24. Qual ¢ il titolo di studio piu elevato che Lei ha conseguito?

e Nessun titolo 1 (passare a SG28)
e Licenza elementare 2 (passare a SG20)
e Licenza media (o avviamento professionale) 3 (passare a SG26)
e Diploma di scuola superiore di 2-3 anni che non permette I'iscrizione all’'Universita 4
e Diploma di scuola superiore di 4-5 anni che permette I'iscrizione all’'Universita 5

e Accademia Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche,
Accademia di arte drammatica, Perfezionamento Accademia di Danza,
Perfezionamento Conservatorio, Perfezionamento Istituto di Musica Pareggiato,
Scuola Interpreti e Traduttori, Scuola di Archivistica, Paleografia e Diplomatica 6

e Diploma universitario, Laurea breve (vecchio ordinamento)
Scuola diretta a fini speciali, Scuola parauniversitaria

e Laurea di tre anni di primo livello (nuovo ordinamento)

O oo

e Laurea specialistica di due anni di secondo livello(huovo ordinamento)
e Laurea di quattro anni o piu (vecchio ordinamento o nuova laurea specialistica a ciclo unico) 10
o Specializzazione post-laurea (compresi master di 1° e 2° livello) 1
e Dottorato di ricerca 12

S$G25. Tipo “TTTOLO DI STUDIO”
Codifica in base all'allegato “Titolo di studio”

$G26. Anno di conseguimento del “TTTOLO DI STUDIO”
RISERVATO ISTAT

S$SG27. Eta di conseguimento del “TTTOLO DI STUDIO”
RISERVATO ISTAT

Se SG11=1 ¢ 8SG16=1 ¢ 17< SG21<30, cioe se ¢ maschio di cittadinanza italiana e I’eta ¢ compresa tra i 18 e i
29 anni, passare a SG28; altrimenti a §G29

SG28. Servizio militare di leva o in servizio civile sostitutivo durante la settimana di riferimento?

o §i 1

e No 2

SG29. Conferma dati anagrafici registrati
RISERVATO ISTAT

SG30. In famiglia ¢ presente il padre di “NOME”?
RISERVATO ISTAT

SG31. In famiglia ¢ presente la madre di “NOME”?
RISERVATO ISTAT

SG32. In famiglia & presente il coniuge o il convivente di “NOME”?
RISERVATO ISTAT

Porre il guesito solo se SG.22=2 ¢ SG.32=16, cioe ¢ coniugato ¢ il coninge non é presente in famiglia
SG32bis. Mi puo dire per quale motivo il coniuge di “NOME?” non ¢ presente in famiglia?
RISERVATO ISTAT

SG32ter. Lei ha figli con meno di 15 anni che vivono in questa famiglia? Consideri i suoi figli, i figli del suo
partner o i figli di entrambi?

RISERVATO ISTAT

SG33. Indicare chi ha risposto alle domande sulle notizie anagrafiche della famiglia (possibili pit risposte)

RISERVATO ISTAT

SG34.Data di fine compilazione della scheda
RISERVATO ISTAT

S$G35.0rario di fine compilazione della scheda

RISERVATO ISTAT

S$G36. Durata compilazione della scheda
RISERVATO ISTAT




Questionario individuale: diagramma di flusso

SEZIONE A: CHI RISPONDE Al QUESI

TI

—[ In servizio di leva ]

A 4

SEZIONE B: SITUAZIONE LAVORATIVA NELLA SETTIMANA DI RIFERIMENTO

SEZIONE C: ATTIVITA LAVORATIVA PRINCIPALE

A 4

SEZIONE D: ATTIVITA LAVORATIVA SECONDARIA

A 4

[ Non Occupato

A

SEZIONE E: PRECEDENTI ESPERIENZE
LAVORATIVE

SEZIONE F: RICERCA DI LAVORO

[ Inabile al L

avoro

A 4

\ 4

SEZIONE G: SERVIZI PER L’ IMPIEGO

E AGENZIE PER IL LAVORO

A 4

SEZIONE H: ISTRUZIONE E FORMAZIONE PROFESSIONALE

A

y

SEZIONE AD HOC: LAVORO E FAM

IGLIA

A

y

SEZIONE |: CONDIZIONE AUTOPERC
PRECEDENTE

EPITA E SITUAZIONE UN ANNO

A

y

SEZIONE L: NOTIZIE SULLA FAMIGLIA

A

y

SEZIONE M: A CURA DELL’INTERVI

STATORE

A 4

SEZIONE N: CODIFICHE IN SOSPESO




Questionario individuale

Le notizie devono riferirsi al componente familiare indicato con lo stesso numero d’ordine
contenuto nella variabile SG9 della Scheda Generale

SEZIONE A

Chi risponde ai quesiti
Per le persone di 15 anni o piu

Al. Data di inizio dell’intervista individuale

RISERVATO ISTAT

A2, Orario di inizio dell’intervista individuale

RISERVATO ISTAT

A3. Chi risponde ai quesiti
RISERVATO ISTAT

A4, Indicare il familiare che risponde

RISERVATO ISTAT

A5. Indicare il motivo principale per cui 'interessato non risponde personalmente

RISERVATO ISTAT

A6. Distanza dalla settimana di riferimento (in giorni)

RISERVATO ISTAT

A7. Data Indagine
RISERVATO ISTAT




B1.

B2.

B3.

SEZIONE B

Situazione lavorativa nella settimana di riferimento
Per le persone di 15 anni o piu (esclusi i giovani in servizio di leva)

“LA SCORSA SETTIMANA” Lei ha svolto almeno un’ora di lavoro? Consideri il lavoro da cui ha
ricavato o ricavera un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato abitualmente presso la ditta di
un familiare

° Si 1 (passare a sezione C)
° No 2
. Permanentemente inabile al lavoro 3 (passare a sezione E)

Sempre nella settimana che va “DA LUNEDDI.... @ A DOMENICA....” Lei aveva comunque un
lavoro che non ha svolto, ad esempio: per ridotta attivita dell’impresa, per malattia, per vacanza, per
cassa integrazione guadagni)?

° Si 1

° No 2 (passare a sezione E)

Qual ¢ il motivo principale per cui non ha lavorato in quella settimana?

o Cassa Integrazione Guadagni (ordinaria o straordinaria) 1 (porre B4=1 ¢ passare a BG)
o Ridotta attivita dell’impresa per motivi economici e/o tecnici (esclusa CIG) 2 (passare a B4)

° Sciopero 3 (passare a sezione C)
o Vertenza sindacale, controversia di lavoro 4 (passare a B4)

. Maltempo 5 (passare a sezione C)
o Malattia, problemi di salute personali 6 (passare a sezione C)
° Ferie 7 (passare a sezione C)
o Festivita nella settimana 8 (passare a sezione C)
o Orario variabile o flessibile (ad es. riposo compensativo) 9 (passare a sezione C)
° Part-time verticale 10 (passare a B4)

o Studio o formazione non organizzata nell’ambito del proptio lavoro 11 (passare a B4)

o Assenza obbligatoria per maternita 12 (passare a sezione C)
o Assenza facoltativa fino all’ottavo anno del bambino (congedo parentale) 13 (passare a B4)

o Motivi familiari (esclusa maternita obbligatoria e congedo parentale) 14 (passare a B4)

o Mancanza di occasioni di maggior lavoro 15 (passare a B4)

o Fa un lavoro occasionale 994

o Fa un lavoro stagionale alle dipendenze 995

o Altro motivo 996 (passare a B4)

B3bisa. In quella settimana aveva un contratto o un accordo verbale con il datore di lavoro?
Se B3=995, cioé svolge un lavoro stagionale alle dipendenze

L] Si 1 (tornare alla B3)
o No 2 (porre B2=2, E1=1 ¢ passare a E2f)

B3bisf. In quella settimana era assente o proprio non aveva impegni di lavoro?
Se B3=994, cioé svolge un lavoro occasionale

o Aveva un lavoro, ma era assente 1 (tornare alla B3)

o Non aveva un lavoro 2 (porre B2=2, E1=1 ¢ passare a E2f)




B4. Lei svolge:
RICODIFICATA anche in DIPINA

° Un lavoro alle dipendenze 1 (passare a B6)

Un lavoro di:
o Collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a B4biscl)

° Prestazione d’opera occasionale 3 (passare a B4bisp)

Un lavoro autonomo come:

° Imprenditore 4 (passare a B11)
o Libero professionista 5 (passare a B11)
o Lavoratore in proprio 6 (passare a B11)
o Coadiuvante nell’azienda di un familiare 7 (passare a B4Ac)
° Socio di cooperativa 8 (passare a B4.Ap)

B4A«. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze?

B4AR. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze o con contratto di collaborazione coordinata e

continuativa?
o Si, Contratto di lavoro alle dipendenze 1 (passare a B6)
° Si, Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a B4bisa)
° No 3 (se B4=7 passare a B,

altrimenti passare a B11)

B4bisa. Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) prevede ’obbligo per il
datore di lavoro di versare i contributi previdenziali presso P'INPS. Per questo lavoro Le vengono versati
i contributi presso 'INPS?

B4bisp. Il contratto di prestazione d’opera occasionale prevede Pobbligo di applicazione della ritenuta
d’acconto. Per questo lavoro Le viene applicata una ritenuta d’acconto?
q pPp

° Si 1 (passare a B10)
° No 2 (porre BA=blank ¢ tornare alla B4)
Be. Questo periodo di assenza dal lavoro durera meno o piu di tre mesi, da quando ¢ iniziato a quando
terminera?
e Meno di tre mesi 1 (passare a sezione C)
e  Tre mesio piu 2 (se B4=7 ¢ B4A=3 passare a BY, altrimenti a B7)
B7. Questo periodo di assenza ¢ retribuito almeno in parte?
° Si, il 50% o piu 1 (passare a sezione C)
° Si, meno del 50% 2 (se B3=1 porre E1=1 ¢ passare a E2[5; altrimenti a BS)
° No, non retribuito 3 (se B3=1 porre E1=1 ¢ passare a E2f; altrimenti a BS)
BS. Si tratta di un periodo di aspettativa?
° Si 1 (porre E1=1 ¢ passare a E2p)
° No 2 (porre E1=1 e passare a E25)
° Non sa 997 (porre E1=1 ¢ passare a E2p)
°

Non risponde 998  (porre E1=1 ¢ passare a E2f)




Porre il quesito solo se B4=7 ¢ B4A=3, cio¢ solo se ¢ coadinvante familiare; se B4=8 ¢ B4A=3, cioe ¢ un socio di cooperativa, passare a B11
B9. Come coadiuvante familiare percepisce una retribuzione?

RICODIFICATA anche in ASSOCC

. Si 1 (passare a sezione C)
° No 2 (porre E1=1 ¢ passare a E2f3)

B10. Nella settimana che va “DA LUNEDT ... A DOMENICA...” il contratto era in vigore, cio¢ la data di
scadenza era successiva a “LUNEDD ...”?

RICODIFICATA anche in ASSOCC

° Si 1 (passare a sezione C)
° No 2 (porre E1=1 ¢ passare a E2f3)
Bi11. La Sua attivita lavorativa ¢ momentaneamente sospesa (ad esempio, per aggiornamento professionale,

per ristrutturazione dei locali, per chiusura stagionale) o ¢ definitivamente conclusa?

RICODIFICATA anche in ASSOCC

° Momentaneamente sospesa 1 (passare a sezione C)

° Conclusa 2 (porre E1=1 ¢ passare a E2f3)




SEZIONE C

Attivita lavorativa principale
Per gli occupati

POSIZIONE NELLA PROFESSIONE

Se ¢ assente dal lavoro perché in cassa integrazione gnadagni (B3=1) porre C1=1, C8=1 ¢ passare a C9; se ha gia risposto alla domanda
(B4Fblank), porre C1=B4 ¢ seguire i filtri della C1

CL Lei svolge:

RICODIFICATA anche in DIPIND

. Un lavoro alle dipendenze 1 (passare a C8)

Un lavoro di:

. Collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a C1bisc)

o Prestazione d’opera occasionale 3 (passare a C1bisp)

Un lavoro autonomo come:

o Imprenditore 4 (passare a C4)
o Libero professionista 5 (passare a C3)
° Lavoratore in proptio 6 (passare a C4)
o Coadiuvante nell’azienda di un familiare 7 (passare a C1Ac)
° Socio di cooperativa 8 (passare a C1.Ap)

Se BAAF blank, cioé ha gid risposto alla domanda, porre C1A=B4A e seguire i filtri della C1.A
ClA«. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze?

C1AB. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa?

. Si, Contratto di lavoro alle dipendenze 1 (passare a C8)
. Si, Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a C1bisa)
. No 3 (se C1=7 passare a C1D;

se C1=8 passare a C11)

Se B4bis=1, cioé ha gia risposto affermativamente alla domanda, porre C1bis=B4bis e seguire i filtri della C1bis
Clbisa. I1 contratto di collaborazione coordinata e continuativa prevede Pobbligo per il datore di lavoro di

versare i contributi previdenziali presso PINPS. Per questo lavoro Le vengono versati i contributi presso
PINPS?

ClbisB. Il contratto di prestazione d’opera occasionale prevede P’obbligo di applicazione della ritenuta
d’acconto. Per questo lavoro Le viene applicata una ritenuta d’acconto?

° Si 1 (passare a C1B)
° No 2 ((porre C1A=blank e tornare alla C1)

Se C1=3, cive svolge un lavoro di prestazione d’opera occasionale, non porre il quesito e passare a C5
C1B. 1l contratto ¢ finalizzato alla realizzazione di un progetto, si tratta cio¢ di un lavoro a progetto?

° Si 1 (passare a C5)
L] No 2 (passare a C5)

CID. Il proprietario del’azienda familiare ¢ uno dei componenti che vivono in questa famiglia?

° Si 1 (passare a C117)
L] No 2 (passare a C11)
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C3.

C4.

Cs.

Ce.

C7.

C8.
RISERV.

Co.

C10.

C11.

C12_c.

E’ iscritto ad un albo o ordine professionale?

(] Si 1
L No 2
o Non sa 997

Ha dei dipendenti? Se I’aiutano dei familiari senza essere pagati non li consideri

° Si 1 (passare a C11)
o No 2 (passare a C11)

Lei lavora per una sola azienda e/o cliente o per piu di una azienda e/o cliente?

° Per una sola azienda/cliente 1
] Per pit aziende/ clienti 2
(] Non sa 997

Abitualmente decide dove lavorare o & tenuto a lavorare presso ’azienda e/o il cliente?

° Decide dove lavorare 1
o Lavora presso I'azienda/cliente 2
(] Non sa 997

Decide autonomamente P'orario di lavoro o ¢ tenuto a rispettare quello dell’azienda e/o del cliente per
cui lavora?

° Decide autonomamente ’orario 1 (passarea C11)
° Non decide I'oratio 2 (passare a C11)
° Non sa 997 (passare a C11)
I1 suo rapporto di lavoro & regolato da un contratto o da un accordo verbale con il datore di lavoro?
ATO ISTAT

Lei é:

° Dirigente 1

° Quadro 2

° Impiegato 3

° Operaio 4

L Apprendista 5

L Lavoratore presso il proprio domicilio per conto di un’impresa 6

Lei ha P’incarico di coordinare il lavoro svolto da altre persone?

° Si 1

° No 2

° Non sa 997

PROFESSIONE

Pu6 dirmi il nome della sua professione?

Codifica della professione

RICODIFICATA nella variabile PROF3

C13.

Pud descrivermi con precisione in che consiste il suo lavoro?

RISERVATO ISTAT
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ATTIVITA ECONOMICA

Se C1=2,3 oppure (C1=8 ¢ C1.A=2), cioé svolge un lavoro di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione d’opera occasionale,
oppure C4=2, cioe ¢ un lavoratore antonomo senza dipendenti, non porre la domanda e passare a C14.4
C14. L’Ente, I’azienda in cui lavora ha una o piu sedi (o stabilimenti)?

o Solo una sede 1
° Pit sedi 2
o Non sa 997

Porre il quesito solo se C1=1,2,3, cioé per i dipendenti e i “collaboratori” (esclusi tra questi ultinii i coadinvanti familiari e i soci di
cooperativa); altrimenti porre C14A=2 ¢ passare a C15
C14A. Leilavora per una pubblica amministrazione o per un privato?

RISERVATO ISTAT

Cl15a. Cosa fa ’Ente o PAzienda presso la quale lavora? (Indichi i principali beni e/o servizi prodotti)
Se (C1=1 gppure (C1=7,8 e C1.A=1)) e C14=1, cioé svolge un lavoro alle dipendenze in una azienda con nna sola sede;

se (C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1)) e C14=997, cioé svolge un lavoro alle dipendenze e non sa quante sedi ha la propria azienda
RISERVATO ISTAT

C15B. Quale attivita viene svolta nella sede in cui lavora? (indichi i principali beni e/o servizi prodotti)
Se (C1=1 gppure (C1=7,8 e C1.A=1)) e C14=2, cioé svolge un lavoro alle dipendenze in una azienda con piin sedi
RISERVATO ISTAT

C15y.  Qual é Pattivita principale che svolge e quali sono i beni e/o servizi prodotti?
Se C1=2,3,4,5,6 oppure se (C1=7 ¢ C1.A=3) oppure se (C1=8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonomo
RISERVATO ISTAT

C16_c. Parola chiave e codifica della attivitd economica

RICODIFICATA nella variabile ATE2D

Se C1=2,3 oppure C1.A=2 cio¢ svolge un lavoro di collaboragione coordinata e continuativa o di prestazione d'opera occasionale, porre
C17A=1 e passare a C18. Se C1=4,5,6 0 (C1=8 ¢ C1.A=3) cioé ¢ un imprenditore, libero professionista, lavoratore in proprio, socio di
cooperativa, passare a C17.A; altrimenti passare a C18

C17A. Lei ha una ditta/impresa individuale e/o familiare, una associazione in partecipazione, un altro tipo di
societa o una cooperativa?

RISERVATO ISTAT

C17B. Lei ¢ Passociante, cioé gestisce 'impresa (ne ¢ il titolare), o un associato?

RISERVATO ISTAT

Se C1=2,3 oppure (C1=8 ¢ C1.A=2), civoé svolge un lavoro di collaborazione coordinata e continuativa o di prestazione d’opera occasionale,

passare a C21; se C4=2, cioé ¢ un lavoratore autonomo senza dipendents, passare a C27

C18. Quante persone lavorano nella sede in cui Lei lavora? Conti anche se stesso e tutti gli altri lavoratori con
qualsiasi mansione e qualifica

° Fino a 10 persone 1

° Dallal5 2 (passare a C20)

. Da 20 2 49 4 (passare a C20)

° Dal16a19 3 (passare a C20)

o Da 50 a 249 5 (passare a C20)

° 250 persone o piu 6 (passare a C20)

° Non sa ma fino a 10 T (passare a C20)

o Non sa ma piu di 10 8 (passare a C20)
C19. Mi puo dire esattamente il numero di persone?

o Numero di persone

o Non sa 997
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DURATA DEL LAVORO

Porre il quesito solo se C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ CIA=1), cioé se ¢ un lavoratore dipendente; se C1=2,3, oppure C1.A=2, cioé ¢ un
“collaboratore”, non visualizzare il quesito e passare a C21, altrimenti passare a C27

C20a. Ha un contratto a termine (a tempo determinato) o un contratto a tempo indeterminato (senza una
scadenza)?

Se C8=1, cive il lavoro ¢ regolato da un contratto

C20B. 11 suo lavoro ¢ a termine (lavoro a tempo determinato), oppure non ha una scadenza (lavoro a tempo
indeterminato)?
Se C8=2,997 cioé non ha un contratto

® A termine (tempo determinato) 1

® A tempo indeterminato (senza una scadenza) 2 (passare a C23)

C21«. Qual ¢ la durata complessiva in mesi dell’attuale contratto?
Se C8=1, civé se il lavoro ¢ regolato da un contratto oppure C1=2,3 oppure (C1=8 ¢ C1.A=2), cive svolge un lavoro di collaborazione
coordinata e continuativa o di prestazione d'opera occasionale

C21B. Qual ¢ la durata complessiva in mesi dell’attuale lavoro a termine?
Se C8=2,997 civé non ha un contratto

® Meno di un mese 000 (se C1=2,3 gppure C1.A=2 passare a C25; altrimenti a C22)
® Numero di mesi (se C1=2,3 oppure C1.A=2 passare a C25; altrimenti a C22)
® Nel contratto non ¢ specificata la durata/scadenza 995 (se C1=2,3 oppure C1.A=2 passare a C27; altrimenti a C22)
® Nonsa 997 (se C1=2,3 oppure C1.A=2 passare a C25; altrimenti a C22)

C22. Illavoro ¢ a termine perché si tratta di:

Periodo di formazione, apprendistato 1
Periodo di prova

Lavoro stagionale

Lavoro occasionale (comprese supplenza nella scuola o sostituzione di un lavoratore assente
compresa ’assenza per maternita) 4

Lavoro per la realizzazione di un progetto

Occupare un posto vacante (incarico a termine nella scuola, nella sanita, ecc.)

Altro 996
Non sa 997

Porre il quesito solo se C§=1, cioe il lavoro ¢ regolato da contratto; altrimenti passare a C25
C23.  Di che tipo di contratto si tratta?
RICODIFICATA NELLA VARIABILE TIPCON

Se C20=2, cive ha un lavoro a tempo indeterminato, non porre il quesito e passare a C27
C25. Lei ha accettato un lavoro a tempo determinato perché non vuole un lavoro stabile o perché non ha
trovato un lavoro a tempo indeterminato?

® Non vuole un lavoro a tempo indeterminato 1 (passare a C27)
® Non ha trovato un lavoro a tempo indeterminato 2
® Nonsa 997

C26.  Lei desidera un lavoro a tempo indeterminato, cio¢ senza alcuna scadenza?

° Si

L] No

° Senza preferenze 3

° Non sa 997
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ORARIO DI LAVORO

C27a.. Lei ha un contratto a tempo pieno o un contratto part-time (a tempo parziale)?
Se C8=1, cive il lavoro ¢ regolato da un contratto

C27B. Leilavora a tempo pieno o part-time (a tempo parziale)?
Se C8F1, cioé il lavoro non ¢ regolato da un contratto oppure & un lavoratore autonono

° A tempo pieno 1 (passare a C31)
o A tempo parziale (part-time) 2

C28. Lavora part-time (a tempo parziale) perché non vuole un lavoro a tempo pieno, non ha trovato un lavoro
a tempo pieno o per altri motivi?

(] Non vuole un lavoro a tempo pieno 1

° Non ha trovato un lavoro a tempo pieno 2 (passare a C31)
(] Altri motivi 3

° Non sa 997 (passare a C31)

C29.  Per quale tra questi motivi lavora part-time (a tempo parziale)?

o Studia o segue corsi di formazione professionale 1 (passare a C31)

o Malattia, problemi di salute personali 2 (passare a C31)

L Per prendersi cura dei figli, di bambini ¢/o di altre persone non autosufficienti 3

° Svolge un secondo lavoro 4 (passare a C31)

° Altri motivi familiari (esclusa cura dei figli o di altre persone) 5 (passare a C31)

o Avere a disposizione piu tempo libero 6 (passare a C31)

o Altri motivi 996 (passare a C31))

C29B. Lei non puo dedicare piu ore al lavoro (cioé lavora part-time) perché nella zona in cui vive i servizi di
supporto alla famiglia, compresi quelli a pagamento, sono assenti, inadeguati o troppo costosi?
Consideri anche baby-sitter o assistenti a pagamento:

° Si, sono assenti/inadeguati i servizi per la cura di bambini 1 (passare a C31)
(] Si, sono assenti/inadeguati i servizi per la cura di petsone anziane, malate, disabili 2 (passare a C31)
° Si, sono entrambi assenti/inadeguati 3 (passare a C31)
° No 4 (passare a C31)
° Non sa 997 (passare a C31)

C3la. Escludendo linterruzione per i pasti e gli spostamenti casa-lavoro, Lei di solito quante ore lavora a
settimana?

Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cio¢ ¢ un lavoratore autonomo oppure se C§=2,997, cioé ¢ un lavoratore dipendente senza
contratto

C31B. Escludendo Plintetruzione per i pasti e gli spostamenti casa-lavoro, Lei di solito quante ore lavora a
settimana? La prego di dirmi il numero di ore che effettivamente lavora di solito e non ’orario contrattuale.
Se B3£1 ¢ C8=1, cioé & un lavoratore dipendente con contratto non in cassa integrazione

C31y. Il suo orario contrattuale quante ore prevede alla settimana?
Se B3=1, cioé ¢ un lavoratore dipendente in cassa integrazione

o Numero di ore
° Orario molto variabile 900
o Non sa 997
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ORARIO NELLA SETTIMANA DI RIFERIMENTO

Se B1=2 ¢ B2=1 ¢ (C1=1 o (C1=7,8 ¢ C1.A=1)), civé per i dipendenti che non hanno lavorato nella settimana di riferimento, porre
antomaticamente C32=1, C34=B3, C35=2, C36=0, C37=0 ¢ passare a C39;
se B1=2 ¢ B2=1 ¢ (C1=2,3,4,5,6 0 (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3)), cioe per gli antonomi che non hanno lavorato nella settimana di riferimento,
porre antomaticamente C32=1, C34=B3, C37=0 ¢ passare a C39
“LA SETTIMANA SCORSA” , cio¢ “DA LUNEDI... A DOMENICA...” ha lavorato meno ore o pit
ore del solito? Ad esempio per ferie, festivita, malattia, straordinario
Se C31=900,997 cive non ha dichiarato il numero di ore di lavoro abituali

C32o0.

C328.

“LA SETTIMANA SCORSA” , cio¢ “DA LUNEDI... A DOMENICA...” ha lavorato meno ore o piu
ore rispetto alle ore che lavora di solito? Ad esempio per ferie, festivita, malattia, straordinario
Se C31#900,997 cioé ha dichiarato il numero di ore di lavoro abituali

Meno del solito 1 (passare a C34)
Piu del solito 2

Come al solito 3 (passare a C35)
Non sa 997 ( passare a C35)

C33a.. Principalmente ha lavorato piu del solito perché ha svolto:
Se C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1), cioé ¢ un lavoratore dipendente

C33B. Qual ¢ il motivo principale per cui ha lavorato piu del solito?
Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonono

C34.

Oratio variabile, flessibile 1 (passare a C35)

Straotdinario retribuito e/o non retribuito 2 (porre C35=1 ¢ passare a C36)
Maggiori impegni di lavoro 4 (passare a C37)

Altro 996 (passare a C35)

Qual ¢ il motivo principale per cui ha lavorato meno del solito?

Cassa Integrazione Guadagni (ordinaria o straordinaria)

Ridotta attivita dell’imptesa per motivi economici e/o tecnici (esclusa CIG)

Sciopero

Vertenza sindacale, controversia di lavoro

Maltempo

Malattia, problemi di salute personali

Ferie

Festivita nella settimana

Oratio variabile o flessibile (ad es. tiposo compensativo)

Part-time verticale

Studio o formazione non organizzata nell’ambito del proprio lavoro
Assenza obbligatoria per maternita

Assenza facoltativa fino all’ottavo anno del bambino (congedo parentale)
Motivi familiati (esclusa maternita obbligatoria e congedo patentale)
Mancanza di occasioni di maggior lavoro

Inizio o cambiamento del lavoro nella settimana

Ha concluso il lavoro nella settimana

Altro

1 (porre C35=2)
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14
15
16
17
996
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Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonomo, non porre il quesito ¢ passare a C37

C35.  Rispetto all’orario contrattuale (o all’accordo verbale) “LA SETTIMANA SCORSA”, “DA LUNEDI...
A DOMENICA...”, Lei ha svolto comunque ote di straordinario retribuito e/o di straordinario non
retribuito (ore in piti non recuperabili)

° Si 1
° No 2 (porre C36=0 ¢ passare a C37)
o Non sa 997 (porre C36=997, C36.A=997 ¢ passare a C37)

C36.  Rispetto all’orario contrattuale (o all’accordo verbale) quante ore di straordinario retribuito e/o non
retribuito ha fatto?

(] Numero di ore di straordinario

o Non sa 997

C36A. Quante ore di straordinario le verranno retribuite?

o Numero di ore di straordinario retribuite

(] Non sa 997

Se (C31#900,997 ¢ C32=3), cioé ha dichiarato il numero di ore abituali e la settimana di riferimento ha lavorato lo stesso numero di ore,
porre antomaticamente C37=C31 e passare a C38
C37.  Complessivamente nella settimana che va “DA LUNEDI... ADOMENICA...” quante ore ha lavorato?

o Numero di ore
o Non sa 997

Se C37=0, cive non ha lavorato la settimana di riferimento, non porre il quesito e passare a C39
C38.  Nella settimana “DA LUNEDI... A DOMENICA...” avrebbe voluto lavorare un numero di ore diverso
da quelle che ha svolto?

(] Si, meno ore 1 (passare a C39)

(] Si, piu ore 2

° No (avrebbe voluto lavorare lo stesso numero di ore) 3 (passare a C42)

° Non sa 997 ( passare a C42)

C38a. Nella settimana “DA LUNEDI... A DOMENICA...” in quale dei seguenti modi avrebbe voluto
lavorare piu ore?

Aggiungendo un nuovo lavoro a quello che ha gia
Cambiando lavoro

Continuando a fare lo stesso lavoro

e o o o
BN -

In uno qualunque dei modi precedenti

C39. Complessivamente nella settimana che va “DA LUNEDI... A DOMENICA...” quante ore avrebbe
voluto lavorare? Se svolge piu di un lavoro consideri ’orario complessivo.

o Non voleva lavorare 000 (passare a C42)
° Numero di ore (se C37=0 gppure C38=2 passare a C40, altrimenti a C42)
° Non sa 997 (passare a C42)
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C40.

C41.

C42.

C43.

C44.

C45.

Lei sarebbe immediatamente disponibile a lavorare pit ore?

Si, entro 2 settimane 1 (passare a C42)
Si, dopo 2 settimane 2

No, non disponibile 3

Non sa 997 (passare a C42)

Per quale motivo non sarebbe disponibile entro due settimane?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha lavorato di sera? (dalle ore 20 alle 23 circa)

Malattia, problemi di salute personali

Studio o formazione non organizzata nell’ambito del proprio lavoro

Altri motivi personali

Maternita, nascita di un figlio

Altri motivi familiari (esclusa cura dei figli o di altre persone)

Deve dare un preavviso

Per prendersi cura dei figli, bambini ¢/o di altre persone non autosufficienti
Altro motivo

Non sa

Non risponde

LAVORO IN ORARI DISAGIATI E A TURNI

Si, 2 o piu volte a settimana 1
Si, meno di 2 volte a settimana

No

Non sa 997

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha lavorato di notte? (dopo le ore 23)

Si, 2 o piu volte a settimana 1
Si, meno di 2 volte a settimana

No

Non sa 997

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha lavorato di sabato?

Si, 2 o piu volte (nelle 4 settimane) 1
Si, meno di 2 volte (nelle 4 settimane)

No

Non sa 997

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha lavorato di domenica?

Si, 2 o piu volte (nelle 4 settimane) 1
Si, meno di 2 volte (nelle 4 settimane)

No

Non sa 997

~N & U A LN -

996
997
998
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Se C1=2,34,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3) cioé ¢ un lavoratore antonomo, non porre il quesito e passare a C48
C46. Per il tipo di lavoro svolto da Lei € prevista una organizzazione a turni, cioé si alternano piu lavoratori in
particolari orari o giorni della settimana?

o Si 1
° No 2 (porre C47=2 ¢ passare a C48)
° Non sa 997 (porre C47=2 ¢ passare a C48)

C47. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” Lei ha svolto turni di lavoro?

° Si 1
o No 2
o Non sa 997

Se C9=06, cive ¢ un lavoratore a domicilio, porre automaticamente C48=1 e passare a C49

C48a. Per accordo con il datore di lavoro, nelle 4 settimane “DAL... AL...” Lei ha effettuato a casa ore di
lavoro retribuite o che possono essere recuperate?

Se C1=1 gppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1) e CIF6, cioé é un lavoratore dipendente non a domicilio

C48B. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” Le & capitato di svolgete a casa il suo lavoro?
Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 e C1.A=2,3), cioé é un lavoratore antonono

o Si, 2 o piu volte a settimana 1

. Si, meno di 2 volte a settimana

L] No

° Non sa 997

LUOGO DI LAVORO

C49.  Leilavora in questo comune?

RICODIFICATA NELLA VARIABILE LAVSPE

C50.  Lavora pit spesso:

RICODIFICATA NELLA VARIABILE LAVSPE

C51. In quale provincia?
RISERVATO ISTAT

C52.  In quale Stato estero?
RISERVATO ISTAT

C53.  Per iniziare questo lavoro ha dovuto trasferirsi da un altro comune?

RICODIFICATA ANCHE NELLA VARIABILE TRACOM

e Si, daun altro comune delle stessa provincia 1 (passare a C55)
e Si, da un’altra provincia 2 (passare a C54)
e  Si, dall’estero 3 (passare a C55)
« No 4 (passare a C55)
e Si, ma poi ¢ tornato nella provincia di residenza 5 (passare a C55)
¢ Nonsa 997  (passare a C55)

C54.  In quale provincia abitava prima?

RISERVATO ISTAT
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INIZIO DELL'ATTIVITA LAVORATIVA
C55a.. In che anno ha cominciato a lavorare per il datore di lavoro attuale?
Se C1=1 gppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1), cioé per i lavoratori dipendenti

C55B. In che anno ha cominciato questo lavoro?
Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé per i lavoratori antonomi

° Anno

o Non sa 997

(se ha iniziato da meno di 3 anni, passare a C57; altrimenti passare a C59)

C56. Si ricorda P’eta in cui lo ha iniziato?

L Eta (se ha iniziato da meno di 3 anni, passare a C57; altrimenti passare a C59)

C57. Si ricorda il mese?

Mese

o Non sa

(se ha inigiato da 3 mesi o meno, passare a C58; altrimenti passare a C59)

997 (passare a C59)

C58.  Siricorda il giorno?

° Giorno
o Non sa 997

Se (C1=4,5,6) o (C1=7,8 ¢ C1.A=3), cioe per imprenditors, liberi professionisti, lavoratori in proprio, coadiuvanti familiari, soci di
cooperativa senza contratto da dipendente, non porre il quesito e passare a C59.4

C59.  Ha trovato questo lavoro tramite un Centro pubblico per I'Impiego (Ex ufficio di collocamento)?
o Si 1
° No 2
° Non sa 997

C59A. Come ¢ venuto a conoscenza di questo lavoro ?

RISERVATO ISTAT

C59B. Come ha ottenuto questo lavoro ?
RISERVATO ISTAT

Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8, ¢ C1.A=2,3), cive ¢ un lavoratore antonomo, non porre il quesito ¢ passare a C60
C59D. Lei ha ottenuto questo posto di lavoro perché rientra in una categoria protetta o in una categoria
prevista per i lavoratori svantaggiati?

RISERVATO ISTAT

C59E. Leiin quale categoria rientra? Questo quesito ¢ un quesito sensibile e quindi se vuole pu6 anche non
rispondere.

RISERVATO ISTAT

C60.  Questo ¢ il suo primo lavoro?

o Si
o No
o Non sa

1 (passarea C63A)
2
997 (passare a C63.A)
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Col. In che anno ha iniziato il suo primo lavoro?

° Anno (passare a C63A)
o Non sa 0997

Co62. Si ricorda P’eta in cui ha iniziato a lavorare?
(] Eta

RETRIBUZIONE

L’intera sottosezione, in linea con il progetto comunitario per l’introduzione di appositi quesiti sul
reddito nell’indagine sulle forze di lavoro, ¢ sottoposta nel corso del 2005 a sperimentazione. I quesiti
in essa contenuti verranno dunque modificati, e anche integrati con ulteriori quesiti, allo scopo di
verificare I’'impatto delle differenti formulazioni nella stima della retribuzione. Il rilascio dei dati

rilevati nella sottosezione ¢ previsto successivamente alla chiusura del progetto comunitario
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SEZIONE D

Attivita lavorativa secondaria
Per gli occupati

D1. Oltre al lavoro di cui abbiamo parlato finora, “LLA SETTIMANA SCORSA”, cio¢ “DA LUNEDI... A
DOMENICA...”, Lei aveva anche altri lavori? Consideri qualsiasi lavoro (ad esempio, lezioni private,

lavori svolti nel fine settimana) da cui ricava
abitualmente presso la ditta di un familiare

un guadagno o il lavoro non pagato solo se effettuato

(] Si, un altro lavoro 1
L Si, piu di uno 2
° No 3 (passare a sezione IF)

D2a. “LA SETTIMANA SCORSA”, “DA LUNEDI... A DOMENICA...”, quante ore ha dedicato a questo

secondo lavoro?
Se D1=1, cioé se oltre al lavoro principale svolge un solo lavoro

D2B. “LA SETTIMANA SCORSA”, “DA LUNEDI
altri lavori?
Se D1=2, cioé se oltre al lavoro principale svolge pin lavori

° Non ha lavorato 000
Numero di ore
(] Non sa 997

D3a. Leifa questo lavoro:
Se D1=1, cioe se oltre al lavoro principale svolge un solo lavoro

... ADOMENICA...”, quante ore ha dedicato a questi

D3B. Trale diverse attivita lavorative che svolge oltre al lavoro principale consideri quella a cui Lei dedica piu

tempo. Fa questo lavoro:
Se D1=2, cioe se oltre al lavoro principale svolge pini lavor:

Regolarmente

Ogni tanto, quando capita

Non sa

D4. Lei svolge:
RICODIFICATA anche in DIPINS

o Un lavoro alle dipendenze

Un lavoro di:

Solo in alcune stagioni (o in particolari periodi dell’anno)

997

1 (passare a D7.A)

° Collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a D5bisql)

° Prestazione d’opera occasionale

Un lavoro autonomo come:

o Imprenditore

(] Libero professionista

o Lavoratore in proprio

. Coadiuvante nell’azienda di un familiare
°

Socio di cooperativa

3 (passare a D5bisf})

4 (passare a D7)
5 (passare a D6)
6 (passare a D7)
7 (passare a D5ci)
8 (passare a D5f3)
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D5x.  Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze?

D5B. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa?

e Si, Contratto di lavoro alle dipendenze 1 (passare a D7.A)
e Si, Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a D5bisr)
e No 3 (passare a D7B)

D5bisal. Il contratto di collaborazione coordinata e continuativa prevede Pobbligo per il datore di lavoro di

versare i contributi previdenziali presso PINPS. Per questo lavoro Le vengono versati i contributi presso
PINPS?

D5bisp. Il contratto di prestazione d’opera occasionale prevede IPobbligo di applicazione della ritenuta
d’acconto. Per questo lavoro Le viene applicata una ritenuta d’acconto?

o Si 1
° No 2 (porre D5 ¢ tornare alla D4)

Se D4=3, cive svolge un lavoro di prestazione d'opera occasionale, non porre il quesito e passare a D7B
D5A. Il contratto ¢é finalizzato alla realizzazione di un progetto, si tratta cio¢ di un lavoro a progetto?

° Si 1 (passare a D7B)
° No 2 (passare a D7B)
Do. Lei ¢ iscritto ad un albo o ordine professionale?
o Si 1
° No 2
° Non sa 997
D7. Ha dei dipendenti? Se I’aiutano dei familiari senza essere pagati non li consideri
. Si 1 (passare a D7B)
° No 2 (passare a D7B)

D7A. 1l suo rapporto di lavoro ¢ regolato da un contratto o da un accordo verbale con il datore di lavoro?

RISERVATO ISTAT

PROFESSIONE

D7B. Puo dirmi il nome della sua professione?

RISERVATO ISTAT

D7D_c. Codifica della professione
RICODIFICATA NELLA VARIABILE PROF3S

D7E. Puo descrivermi con precisione in che consiste il suo lavoro?

RISERVATO ISTAT

ATTIVITA ECONOMICA

D8x.  Quale attivita viene svolta nella sede in cui lavora? (indichi i principali beni e/o setvizi prodotti)
Se D4=1 oppure (D4=7,8 ¢ D5=1), cioé ¢ un dipendente
RISERVATO ISTAT

D8B.  Qual ¢ lattivita principale che svolge e quali sono i beni e/o setvizi prodotti?
Se D4=2,3,4,5,6 oppure (D4=7,8 ¢ D5=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonono
RISERVATO ISTAT

D9 c. Parola chiave e codifica della attivita economica

RICODIFICATA NELLA VARIABILE ATE2DS
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SEZIONE E

Precedenti esperienze di lavoro
Per i non occupati (esclusi i giovani in servizio di leva)

Se B3=994,995,cio¢ ha un lavoro occasionale o stagionale, porre E1=1 ¢ passare a E2f
ElL Nel corso della sua vita, Lei ha mai svolto un lavoro? Consideri il lavoro da cui ha ricevuto un guadagno
o il lavoro non pagato solo se effettuato presso ’azienda di un familiare

° Si 1
° No 2 (passare a F'7)
(] No, permanentemente inabile al lavoro 3 (5¢ SG21<75, porre F7=2, F10=11, F12=2, F15=2, G1=2,

G9=3 ¢ passare a sezione H; se SG21275 passare a sezione H)

E2a. In che anno ha smesso di lavorare?
Se B2=2 ¢ B3#994,995 cioé non ha un lavoro oppure B1=3, cioé ¢ inabile al lavoro

E2B. Quando é stata 'ultima volta che ha lavorato? Indichi ’anno
Se B2=1, cioé ¢ assente dal lavoro nella settimana di riferimento oppure B3=994,995 cio¢ ha un lavoro occasionale o stagionale

° Anno (se ha interrotto da meno di 3 anni passare a E4, se ba interrotto da oltre 7 anni
passare a F7; altrimenti passare a 26)
° Non sa 0997
E3. Quanti anni aveva?
° Eta (se ha interrotto da meno di 3 anni passare a E4; se ba interrotto da oltre 7 anni

passare a F7; altrimenti passare a E6)

E4. In che mese?
° Mese (se ha interrotto da 3 mesi o meno, passare a E5; altrimenti passare a I56)
° Non sa 997 (passare a E6)
ES5. Si ricorda il giorno?
o Giorno
° Non sa 997

Se B4F blank, cioé ha gid risposto a questa domanda, porre E6=B4 ¢ seguire i filtri della E6
Eo6. Lei svolgeva:
RICODIFICATA anche in DIPINE

° Un lavoro alle dipendenze 1 (passare a E9)

Un lavoro di:
o Collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a EE9)

o Prestazione d’opera occasionale 3 (passare a E9)

Un lavoro autonomo come:

o Imprenditore 4 (passare a E8)
o Libero professionista 5 (passare a ES)
° Lavoratore in proprio 6 (passare a ES8)
o Coadiuvante nell’azienda di un familiare 7 (passare a E7x)
o Socio di cooperativa 8 (passare a E7)
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Se B4AFblank, cioé ha gid risposto a questa domanda, porre E7=B4.A ¢ seguire i filtri della E7
E74. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze?

E7B. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa?

e Si, Contratto di lavoro alle dipendenze 1 (passare a E9)
e i, Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a E9)
e No 3 (passare a 59)
ES8. Aveva dei dipendenti? Se ’aiutavano dei familiari senza essere pagati non li consideri
o Si 1
° No 2

E9%a.  Quale professione esercitava? Consideri ’'ultimo lavoro svolto
Se (B2=2 ¢ B37#994,995), cioé non ha un lavoro oppure B1=3, cioé ¢ inabile al lavoro
RISERVATO ISTAT

E9B. Puo dirmi il nome della sua professione?
Se B2=1, civé ¢ assente dal lavoro nella settimana di riferimento oppure B3=994,995, cioé ha un lavoro occasionale o stagionale

RISERVATO ISTAT

E10_c. Codifica della professione
RICODIFICATA NELLA VARIABILE PROF3E

E11. Puo descrivermi con precisione in cosa consisteva il suo lavoro?

RISERVATO ISTAT

E120. Cosa faceva ’Ente o PAzienda presso la quale lavorava? (indichi i principali beni e/o servizi prodotti)
Se E6=1 oppure (E6=7,8 ¢ E7=1), cioé per i lavoratori dipendenti
RISERVATO ISTAT

E123. Qual era Pattivita principale che svolgeva e quali erano i beni e/o setvizi prodotti?
Se £E6=2,3,4,5,6 oppure (E6=7,8 ¢ E7=2,3), cive per i lavoratori antonomi
RISERVATO ISTAT

E13_c. Parola chiave e codifica della attivita economica

RICODIFICATA NELLA VARIABILE ATE2DE

se B2=1, cive ¢ un lavoratore assente dal lavoro, passare a I'7;

se B3=994,995 ¢ (E6=1 oppure (E6=7,8 ¢ E7=1)), cioé ha un lavoro occasionale o stagionale, porre E14=3 ¢ passare a F7;

se B3=994,995 ¢ (E6=2,3,4,5,6 oppure (E6=7,8 ¢ E7=2,3)), cioé¢ ha un lavoro occasionale o stagionale, porre E15=3 ¢ passare a F7;
se ((B2=2 ¢ B3#994,995) 0 B1=3) e E6=1 oppure (E6=7,8 ¢ E7=1), civé per i lavoratori dipendents, passare a E14;

se ((B2=2 ¢ B3#994,995) 0 B1=3) ¢ E6=2,3,4,5,6 oppure (E6=7,8 ¢ E7=2,3), civé per i lavoratori autonoms, passare a E15

E14. Qual ¢ il motivo principale per cui ha smesso di lavorare?

® Pensionamento (anzianita,vecchiaia) 1 (passare a E16)
® [icenziamento o mobilita (anche a seguito di fallimento o

chiusura attivita della ditta in cui lavorava) 2 (passare a F7)
® [avoro a termine (compreso lavoro occasionale e stagionale) 3 (passare a I'7)
® Malattia, problemi di salute personali 4 (passare a F7)
® Maternita, nascita di un figlio 5 (passare a I7)
® DPer prendersi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone non autosufficienti 6 (passare a F'7)
® Studio o formazione professionale 7 (passare a I'7)
® Servizio dileva o servizio civile sostitutivo 8 (passare a I'7)
® Altri motivi familiari (esclusa maternita, cura dei figli o di altre persone) 9 (passare a F'7)
® Altri motivi 996 (passare a I'7)
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E15.

E1l6.

Qual ¢ il motivo principale per cui ha concluso la sua attivita lavorativa?

® Pensionamento (anzianita,vecchiaia)

® Chiusura o cessazione dell’attivita (compreso il passaggio della
gestione della ditta ad un altro familiare)

® [avoro a termine (compreso lavoro occasionale e stagionale)

® Malattia, problemi di salute personali

® Maternita, nascita di un figlio

® Der prendetsi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone non autosufficienti
® Studio o formazione professionale

® Servizio di leva o servizio civile sostitutivo

® Altri motivi familiari (esclusa maternita, cura dei figli o di altre persone)

® Altri motivi

Quanti anni aveva quando ha iniziato a ricevere la pensione?

RISERVATO ISTAT

E17.

2 (passare a F7)
3 (passare a F7)
4 (passare a F7)
5 (passare a F'7)
6 (passare a F7)
7 (passare a F7)
8 (passare a F7)
9 (passare a F'7)
996 (passare a I'7)

Quanti anni di contributi sono stati versati per ottenere la pensione? Consideri anche eventuali periodi

riscattati (ad esempio, universita, servizio militare)

RISERVATO ISTAT

E18.

Ha goduto di incentivi per andare in pensione prima del raggiungimento dei limiti richiesti per la

pensione di anzianita o di vecchiaia?

RISERVATO ISTAT
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F1.

F2.

F3.

SEZIONE F

Ricerca di lavoro
Per le persone di 15 anni o piu (esclusi i giovani in servizio di leva)

PER GLI OCCUPATI

Lei cerca un altro lavoro?

° Si 1
° No 2 (passare a sezione G)

Sta cercando un nuovo lavoro o un secondo lavoro (da aggiungere a quello attuale)?

(] Un nuovo lavoro 1

L Un secondo lavoro (da aggiungere a quello attuale) 2

Qual ¢ il motivo principale per cui cerca un altro lavoro?

Il lavoro attuale a termine (lavoro a tempo determinato)
Teme di perdere I'attuale lavoro

Considera Iattuale lavoro occasionale

Guadagnare di piu

Raggiungere piu facilmente il luogo di lavoro

Orario pit adatto a prendersi cura dei figli e/o di altri familiari

~N & BN

Oratio diverso per altri motivi

Cetca un lavoro piu qualificante per le proptie capacita/
competenze e con maggiori prospettive di carriera 8

Cerca un lavoro piu adatto alle proprie condizioni di salute 9

° Altri motivi 996

Se F2=2, cio¢ cerca un secondo lavoro, non porre il quesito e passare a F5

F4.

F5.

Nel nuovo lavoro vorrebbe lavorare piti 0 meno ore rispetto a quelle lavorate attualmente?

Piu ore 1
Meno ore

Lo stesso numero di ore

Non sa 997

Nelle 4 settimane “DAL... AL” ha fatto qualcosa per cercare lavoro?

° Si 1
° No 2 (passare a F29)
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Fo. Quali delle seguenti azioni di ricerca di lavoro ha fatto nelle 4 settimane “DAL.. AL..”:
Possibili pin risposte: 0=No; 1=57

F6_01. Ha avuto contatti con un Centro pubblico per 'impiego (ex Ufficio di Collocamento)

pet cercare lavoro 0/1 (passare a F29)
F6_02. Ha sostenuto un colloquio di lavoro, una selezione presso privati 0/1 (passare a F29)
F6_03. Ha sostenuto prove scritte e/o orali di un concorso pubblico 0/1 (passare a F29)
F6_04. Ha inviato una domanda per pattecipare ad un concorso pubblico 0/1 (passare a F29)
F6_05. Ha esaminato offerte di lavoro sui giornali 0/1 (passare al'29)
F6_06. Ha messo inserzioni sui giornali o ha risposto ad annunci 0/1 (passare a F29)
F6_07. Ha fatto domande di lavoro e/o inviato( o consegnato) cutticulum a privati 0/1 (passare a F29)
F6_08. Si ¢ rivolto a parenti, amici, conoscenti, sindacati 0/1 (passare a 29)
F6_09. Ha cercato lavoro su Internet 0/1 (passare a F29)

F6_10. Ha avuto contatti con una agenzia interinale o con una struttura di intermediazione
(pubblica o ptivata) diversa da un Centro pubblico per I'impiego pet cetcare lavoro  0/1 (passare a I'29)

F6_11. Ha cercato terreni, locali, attrezzature per avviare una attivita autonoma 0/1 (passare a F29)
F6_12. Ha chiesto permessi, licenze, finanziamenti per avviare una attivita autonoma 0/1 (passare a F29)
F6_96. Altra azione 0/1 (passare a F29)

PER | NON OCCUPATI

Se SG21>74, cioé l'eta e maggiore di 74 anni, non porre il quesito e passare a segione H

F7. Lei cerca un lavoro?
o Si 1
° No 2 (passare a F10)
F8. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha fatto qualcosa per cercare lavoro?
° Si 1 (passare a F16)
° No 2
F9. Quanti mesi sono passati dall’ultima volta che ha fatto qualcosa per cercare lavoro?
o Mesi
o Meno di un mese 000
o Non ha ancora iniziato a cercare lavoro 995
° Non sa 997
F10. Qual ¢ il motivo principale per cui non ha cercato un lavoro nelle 4 settimane “DAL... AL...”
° Ha gia un lavoro che iniziera in futuro 1 (passare a F43)
o Studia o segue corsi di formazione professionale 2 (passare a '12)
o Malattia, problemi di salute personali 3 (passare a I'12)
(] Per prendersi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone non
autosufficienti 4
o In attesa di tornare al suo posto di lavoro 5 (passare a F'12)
o Deve iniziare il servizio di leva o il servizio civile 6 (passare a F12)
° Pensione da lavoro (anzianita,vecchiaia) 7 (passare a F12)
o Ritiene di non riuscire a trovare lavoro 8 (passare a I'12)
o Non gli interessa/non ne ha bisogno (anche per motivi di eta) 9 (passare a F12)
o Sta aspettando gli esiti di passate azioni di ricerca 10 (passare a F'12)
° Inabile al lavoro 11 (porre F12=2, F15=2 ¢ passare a sez. H)
(] Maternita, nascita di un figlio 12
° Altri motivi familiari (esclusa maternita, cura dei figli o di altre persone) 13 (passare a I'12)
o Altri motivi 996 (passare a F12)
° Non sa 997 (passare a F12)
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F10A. Lei non ha cercato lavoro perché nella zona in cui vive i servizi di supporto alla famiglia, compresi
quelli a pagamento, sono assenti, inadeguati o troppo costosi? Consideri anche baby-sitter o assistenti a
pagamento?

e Si, sono assenti/inadeguati i servizi per la cura di bambini 1 (passare a F'12)
e Si, sono assenti/inadeguati i setvizi pet la cura di persone
anziane, malate, disabili 2 (passare a F12)
e  Si, sono entrambi assenti/inadeguati 3 (passare a F12)
e No 4 (passare a F12)
e Nonsa 997 (passare a F12)

Se 64<8SG21<75, cioe ['eta ¢ compresa tra 65 ¢ 74 anni, porre F12=2, F15=2 ¢ passare a sezione G
Se SG21>74, cioe ['eta ¢ maggiore di 74 anni, non porre il quesito e passare a sezione G

F120.. Anche se al momento non sta cercando lavoro, vorrebbe comunque lavorare?
Se F7=2, cioe non cerca lavoro

F123. Anche se nelle 4 settimane “DAL... AL...” non ha cercato lavoro, votrebbe comunque lavorare?
Se F7=1 ¢ F8=2, cio¢ cerca lavoro ma non ba fatto nulla per cercare lavoro nelle 4 settimane precedenti I'nltimo giorno della settimana di
riferimento

o Si 1
° No 2 (passare a F15)

F13. Lei sarebbe immediatamente disponibile a lavorare?
° Si, entro 2 settimane 1 (passare a sezione G)
. Si, dopo 2 settimane 2
° No 3

F14. Per quale motivo non potrebbe iniziare un lavoro entro 2 settimane?
o Studia o segue corsi di formazione professionale 1 (passare a sezione G)
o Altri motivi personali 2 (passare a sezione G)
° Maternita, nascita di un figlio 3 (passare a sezione G)
° Altri motivi familiari (esclusa la maternita, cura dei 4 (passare a sezione G)

dei figli o di altre persone

o Malattia, problemi di salute personali 5 (passare a sezione G)
° Deve dare un preavviso 6 (passare a sezione G)
o Deve o vuole concludere il lavoro gia iniziato 7 (passare a sezione G)
o Deve iniziare il servizio di leva o il servizio civile 8 (passare a sezione G)
° Per prendersi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone
non autosufficienti 9 (passare a sezione G)
o Altri motivi 996 (passare a sezione G)
° Non sa 997 (passare a sezione G)
o Non risponde 998 (passare a sezione G)
F15. Ha intenzione di cercare lavoro nei prossimi 12 mesi?
° Si 1 (passare a sezione G)
° No 2 (passare a sezione G)
° Non sa 997 (passare a sezione G)

F16. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” Lei ha avuto contatti con un Centro pubblico per 'impiego (ex Ufficio
di collocamento) per cercare lavoro?
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F17.

F18.

F19.

F20.

F21.

F22.

F23.

F24.

F25.

F26.

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha sostenuto un colloquio di lavoro, una selezione presso privati?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha sostenuto le prove scritte e/o orali di un concorso pubblico?

o Si

o No 2

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha inviato una domanda per partecipare ad un concorso pubblico?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha esaminato offerte di lavoro sui giornali?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha messo inserzioni sui giornali o ha risposto ad annunci?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha fatto domande di lavoro e/o ha inviato (o consegnato) curriculum a
privati?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” si ¢ rivolto a parenti, amici, conoscenti, sindacati per trovare lavoro?
° Si 1

o No 2 (passare a F24)

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha cercato lavoro su internet?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha avuto contatti con una agenzia interinale o con una struttura di
intermediazione (pubblica o privata) diversa da un Centro pubblico per 'impiego per cercare lavoro?

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha cercato terreni, locali, attrezzature per avviare una attivita
autonoma?

L4 Si

) No 2

29




F27. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha chiesto permessi, licenze, finanziamenti per avviare una attivita

autonoma?
(] Si 1
o No 2

F28.  Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha fatto altre azioni di ricerca di lavoro, non comprese tra quelle
precedenti? (esclusa I’attesa di risultati di precedenti azioni di ricerca per concorsi, colloqui di lavoro,

etc.)
° Si 1
[} No 2

PER GLI OCCUPATI E | NON OCCUPATI

F29. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” Lei era in attesa di risultati di concorsi pubblici, risposte da aziende,
da privati e/o di una chiamata dal Centro pet 'impiego?
Possibili pin risposte: 0=Noy; 1=5i

F29_01. Si, in attesa di risultati di concorsi pubblici 0/1
F29_02. S, in attesa di risposte da aziende, da privati 0/1
F29_03. S, in attesa di una chiamata dal Centro per 'impiego 0/1
F29_04. No 0/1
F29_97. Non sa 0/1

Se da F16 a F28 sono tutte ugnali a 2, cioé non ha effettnato azioni di ricerca nelle 4 settimane precedenti nltimo giorno della settimana di
riferimento, e F29%4,997 cioé ¢ in attesa di risultati di precedenti ricerche, passare a F30; altrimenti passare a F31
F30. Lei ha gia trovato un lavoro che deve iniziare?

° Si 1 (passare a F43)
[} No 2

F31. Da quanti mesi sta cercando lavoro?
° Mesi (se F1Fblank, passare a F33; altrimenti a F32)
. Meno di un mese 000 (se F'1Fblank, passare a F33; altrimenti a F32)
° Non sa 997 (se F1Fblank, passare a F33; altrimenti a F32)

F32. Lei immediatamente prima di iniziare a cercare un lavoro:

. Studiava 1
° Era in servizio militare o in servizio civile sostitutivo 2
° Lavorava 3
L Si prendeva cura della casa ¢/o dei familiari 4
o In altra condizione 5
F33. Se Lei trovasse un lavoro sarebbe disponibile ad iniziare entro due settimane?
o Si (disponibile ad iniziare entro 2 settimane) 1 (passare a F35)
o No (non disponibile ad iniziare entro 2 settimane) 2
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F34.

F35.

F36.

F37.

F38.

F39.

F40.

Per quale motivo non sarebbe disponibile?

Studia o segue corsi di formazione professionale

Altri motivi personali

Maternita, nascita di un figlio

Altri motivi familiari (esclusa la maternita, cura dei figli o di altre persone)
Malattia, problemi di salute personali

Deve dare un preavviso

Deve o vuole concludere il lavoro gia iniziato

Deve iniziare il servizio di leva o il servizio civile

O o0 1 &N Ul KA W DN

Per prendersi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone non autosufficienti
Altri motivi 996
Non sa 997
Non risponde 998

Sta cercando un lavoro in proprio o come dipendente?

° In proprio 1 (passare a F40)
L Dipendente 2
o Senza preferenze 3

Sta cercando un lavoro a tempo pieno o part-time (a tempo parziale)?

o Tempo pieno 1
° Part-time (a tempo parziale) 2 (passare a F38)
o Senza preferenze 3 (passare a F39)

Se non trovasse un lavoro a tempo pieno accetterebbe un lavoro part-time (a tempo parziale)?

. Si 1 (passare a F39)
o No 2 (passare a F39)

Se non trovasse un lavoro part-time (a tempo parziale) accetterebbe un lavoro a tempo pieno?

Sta cercando un lavoro a termine o a tempo indeterminato (senza una scadenza)?

° A termine 1 (passare a F41)
L A tempo indeterminato 2
° Non sa 997

Sarebbe disposto ad accettare un lavoro a termine (con una specifica durata)?

(] Si 1
o No 2
o Non sa 997
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F41.

F42.

Sarebbe disposto a lavorare:

° Soltanto nel comune di residenza 1 (se F1#blank passare a sezione G, altrimenti a F42)
° In altro comune raggiungibile giornalmente 2 (se F1#blank passare a sezione Gy altrimenti a F42)
° Ovunque, in Italia 3 (se F1Fblank passare a sezione G; altrimenti a F42)
° Ovunque, anche all’estero 4 (se F1#blank passare a sezione Gy altrimenti a I'42)
° Non sa 997 (se F'1#blank passare a sezione G, altriment; a F42)

Qual ¢ il guadagno minimo mensile (netto) per il quale sarebbe disposto a lavorare?

° Euro (passare a sezione G)

° Non sa 99997 (passare a sezione G)

PER CHI INIZIERA UN'ATTIVITA IN FUTURO

Se F'9=995, cioé¢ non ha mai iniziato a cercare lavoro, porre F43=995 ¢ passare a F'44.

F43. Per quanti mesi ha cercato lavoro prima di trovare questo che sta per iniziare?
Nel caso di frazione di mese arrotondare per difetto
o Mesi
o Meno di un mese 000
(] Non ha fatto azioni di ricerca per trovare il lavoro che sta per iniziare 995
o Non sa 997
F44. Lei immediatamente prima di iniziare a cercare questo lavoro:
. Studiava 1
(] Era in servizio di leva o servizio civile sostitutivo 2
o Lavorava 3
L Si prendeva cura dei figli e/o di altti familiari 4
] In altra condizione 5
F45.  Lei iniziera questo lavoro:
o Entro 2 settimane 1
o Tra 2 settimane e 3 mesi
(] Tra piu di 3 mesi
Se F45=1, porre F46=1 ¢ passare a F48
F46. Lei sarebbe disponibile ad iniziare questo lavoro entro 2 settimane?
o Si (disponibile ad iniziare entro 2 settimane) 1 (passare a F'48)
o No (non disponibile ad iniziare entro 2 settimane) 2
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F47.

F48.

F49.

F50.

Per quale motivo non sarebbe disponibile?

Studia o segue corsi di formazione professionale

Altri motivi personali

Maternita, nascita di un figlio

Altri motivi familiari (esclusa la maternita, cura dei figli o di altre persone)
Malattia, problemi di salute personali

Deve dare un preavviso

Deve o vuole concludere il lavoro gia iniziato

Deve concludere il servizio di leva o il servizio civile

Per prendersi cura dei figli, di bambini e/o di altre persone non autosufficienti
Altri motivi

Non sa

Non risponde

Il lavoro che sta per iniziare ¢ in proprio o alle dipendenze?

o In proprio

L Alle dipendenze

Lavorera a tempo pieno o part-time (a tempo parziale)?

O o0 1 &N Ul KA W DN -

996
997
998

1 (passare a F50)
2

o Tempo pieno 1

° Part-time (a tempo parziale) 2

° Non sa 997

Si tratta di un lavoro a termine (con una specifica durata)?

. Si 1 (passare a sezione G)

° No 2 (passare a sezione G)

° Non sa 997 (passare a sezione G)
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SEZIONE G

Servizi per I'lmpiego e agenzie per il lavoro
Per le persone di 15-74 anni

Se SG21>74, cioé I'eta e maggiore di 74 anni, non porre il quesito e passare a sezione H

Gl.

G2.

G3.

G4.

Lei € mai stato in contatto con un Centro pubblico per 'impiego (ex Ufficio pubblico di collocamento)?

o Si 1
° No 2 (se F1=1 0 F7=1 passare a G7; altrimenti passare a G9)
° Non sa 997 (se F1=1 0 F7=1 passare a G7; altriment: passare a G9)

Lei si ¢ rivolto ad un Centro pubblico per ’'Impiego per cercare lavoro, per avvalersi di altri servizi (ad
es. consulenza, orientamento al lavoro o formazione professionale) o per entrambi i motivi?

o Cercare lavoro
o Avvalersi di altri servizi
° Entrambi i motivi

Quando ¢ stata 'ultima volta che Lei ha avuto contatti con un Centro pubblico per PImpiego?

Meno di 1 mese

Da 1 ameno di 4 mesi

Da 4 mesi a meno di 7 mesi
Da 7 mesi a meno di 1 anno

Da 1 ameno di 2 anni

S Ul BN

Da 2 a meno di 3 anni
Da 3 anni o piu anni 7 (passare a G7)
Non sa 997

Qual ¢ stato il motivo dell’ultimo contatto?

Possibili pin risposte 0=No; 1=5

G4_01. Iscrizione 0/1
G4_02. Confermare lo stato di disoccupazione 0/1
G4_03. Verificare Iesistenza di opportunita di lavoro 0/1
G4_04. Ha ricevuto un’offerta di lavoro 0/1
G4_05. Ha ricevuto un’offerta di partecipazione ad un corso di formazione
professionale organizzato e/o ticonosciuto dalla Regione 0/1
G4_06. Ha ricevuto un’offerta di partecipazione ad un altro tipo
di corso di formazione professionale (non della Regione) 0/1
G4_07. Compilare un test attitudinale 0/1
G4_08. Consulenza o orientamento per trovare lavoro 0/1
G4_09. Aggiornare la cartella personale 0/1
G4_10. Primo contatto per informazioni 0/1
G4_11. Effettuare per la prima volta la dichiarazione di disponibilita
al lavoro 0/1 (porre G5=1,G6=G3e passare a G7)
G4_12. Rinnovare la dichiarazione di disponibilita al lavoro 0/1 (porre G5=2,G6=G3e passare a G7)
G4_13. Ha ricevuto un’offerta di tirocinio 0/1
G4_96. Altro 0/1
G4_97. Non sa 0/1
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G5. Lei ha mai fatto o rinnovato la dichiarazione di disponibilita al lavoro?

o St ho fatto per la prima volta la dichiarazione di disponibilita 1
. Si ho rinnovato la dichiarazione di disponibilita 2
e No 3 (passare a G7)
e Nonsa 997 (passare a G7)
Go. Quando ha fatto o rinnovato 'ultima volta la dichiarazione di disponibilita al lavoro?
° Meno di 1 mese 1
° Da 1 a meno di 4 mesi 2
° Da 4 mesi a meno di 7 mesi 3
° Da 7 mesi a meno di 1 anno 4
° Da 1 a meno di 2 anni 5
° Da 2 a meno di 3 anni 6
(] Da 3 anni o piu anni 7
L] Non sa 997

Porre il guesito solo se F1=1 0 F7=1, altriment: passare a G9

G7. Negli ultimi 6 mesi, per cercare lavoro, ha avuto contatti con una agenzia di lavoro interinale o con una
struttura di intermediazione (pubblica o privata) diversa da un Centro pubblico per I'Impiego?

Possibili pin risposte 0=No,; 1=5i

G7_01 Si, con una agenzia di lavoro interinale 0/1
G7_02 Si, con un’altra struttura (pubblica o privata) 0/1
G7_03 No 0/1 (passare a G9)
G7_97 Non sa 0/1 (passare a G9)
G8. Negli ultimi 6 mesi Lei ha ricevuto un’offerta di lavoro da una di queste strutture?

Possibili pin risposte 0=No; 1=57

G8_01 Si, da una agenzia di lavoro interinale 0/1
G8_02 Si, da un’altra struttura (pubblica o privata) 0/1
G8_03 No 0/1
G8_97 Non sa 0/1

Se E1=2 0 E14=1 0 E15=1, cio¢ non ha mai lavorato o ha smesso di lavorare perché in pensione, porre G9=3 ¢ passare a sezione H; se

F10=11, cioé non cerca lavoro perché ¢ inabile, porre G9=3 passare a sezione FH

G9. Nell’ultimo mese ha ricevuto il sussidio di disoccupazione o 'indennita di mobilita o, pur avendone
maturato il diritto, ¢ in attesa di riscuoterlo??

(] Si, sussidio di disoccupazione 1

. Si, indennita di mobilita

L] No

° Non sa 997
(] Non risponde 998
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SEZIONE H

Istruzione e formazione professionale
Per le persone di 15 anni o piu

ISTRUZIONE E FORMAZIONE NELLE 4 SETTIMANE PRECEDENTI L'ULTIMO
GIORNO DELLA SETTIMANA DI RIFERIMENTO

Se SG21>74, cioé l'eta e maggiore di 74 anni, non porre il quesito e passare a H4

H1.

Nelle 4 settimane “DAL... AL...” Lei era iscritto a scuola o all’universita?

° Si 1 (passare a H2)
° No 2 (passare a H1.A)

Se SG21>34 appure SG24=9,10,11,12 gppure (ANNO INDAGINE-SG26>14 ¢ SG26Fblank,997,998) appure (SG21-

SG27>14 ¢ SG27F blank), cioé se I'etd é maggiore di 34 anni, oppure ha conseguito un titolo di studio superiore alla lanrea di 3 anni di

primo livello, oppure il titolo di studio pin alto ¢ stato conseguito da pin di 14 anni, non porre il quesito e passare a H4
Si & iscritto a scuola o all’universita successivamente a “ULTIMO GIORNO SETTIMANA DI

H1A.

H2.

H3.

RIFERIMENTO?” o ha intenzione di isctiversi?

o Si, iscritto dopo I'ultimo giorno della settimana di riferimento 1 (passare a H4)
° Si, ha intenzione di iscriversi 2 (passare a H4)
° No 3 (passare a IH4)
. Gia iscritto, ma nel periodo di vacanza 4

A quale corso di istruzione era iscritto?

o Scuola elementare 1 (passare a H4)
o Scuola media 2 (passare a H4)
° Scuola superiore di 3 anni che non permette I'iscrizione all’Universita 3
o Scuola superiote di 4-5 anni che permette Uiscrizione all’Universita 4
(] Accademia Belle Arti, Istituto Superiore Industrie Artistiche,
Accademia di arte drammatica, Perfezionamento Accademia di Danza,
Perfezionamento Conservatorio, Perfezionamento Istituto di Musica Pareggiato,
Scuola Interpreti e Traduttori, Scuola di Archivistica, Paleografia e Diplomatica 5
o Corso di Diploma universitatio, Scuola diretta a fini speciali, Scuola parauniversitatia 6
° Corso di Laurea di 3 anni di primo livello (nuovo ordinamento) 7
L Corso di Laurea specialistica di 2 anni di secondo livello (nuovo ordinamento) 8
° Corso di Laurea di 4 anni o piu (vecchio ordinamento o nuova laurea specialistica) 9
o Corso di specializzazione post-laurea (compresi master di 1° e 2° livello) 10
. Dottorato di ricerca 11

Mi puo dire piu esattamente a quale corso era iscritto?

Codifica a 3 digit in base all’Allegato 4

° Argomento
o Non sa 997
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H4. Nelle 4 settimane “DAL... AL...” ha partecipato ad attivita formative, quali ad esempio, corsi di
formazione professionale, seminari, conferenze, lezioni private, etc.?

(] Si, una sola attivita 1
o Si, piu attivita 2
° No 3 (passare a H13)
° Non sa 997 (passare a H13)
HS5. In quelle 4 settimane “DAL ... AL ...” complessivamente quante ore ha dedicato a questa/e attivita
formativa/e?
L Numero di ore
° Non sa 997

Ho6o. Di quale attivita formativa si tratta?
Se H4=1, cioé¢ ha partecipato ad una sola attivita formativa

HG6B. Tra le attivita formative che ha seguito qual & la piu recente?
Se H4=2, cioé¢ ha partecipato a pin attivita formative

Corso di formazione professionale

° Corso organizzato e/o ticonosciuto dalla Regione 1
(] Corso organizzato dall’azienda o ente in cui lavora
L Altro corso di formazione professionale 3

Altro tipo di attivita formativa

(] Seminario, conferenza 4
° Lezioni private, corso individuale 5
° Universita della terza eta o del tempo libero 6
L Altro tipo di corso (ad es. corso di inglese, di informatica, di chitarra, etc.) 7

H7. Qual ¢ Pargomento del corso/attivita cui ha partecipato?
Codifica a 3 digit in base all’Allegato 4 bis

] Argomento

L] Non sa 997
HS. Lei ha seguito questo/a cotso/attivita prevalentemente:

[ Per motivi professionali 1

o Per interesse personale 2

o Non sa 997

Porre la domanda solo se C1#blank o E5Fblank, cioé se ¢ occupato o se ha concluso il lavoro dopo le 4 settimane precedenti I'nitimo giorno
della settimana di riferimento; altrimenti, se H6=1, cioé ha seguito un corso organizzato dalla regione, passare a H10, se H6#1passare a
H13

Ho. Ha seguito questo/a cotso/attivita durante Poratio di lavoro?

Si, esclusivamente durante ’orario di lavoro
Si, principalmente durante I'orario di lavoro
Si, principalmente fuori dall’orario di lavoro

No, esclusivamente fuori dall’orario di lavoro

(S N N

In quel periodo non aveva un lavoro
Non sa 997
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Porre la domanda solo se H6=1, cioé se ha seguito o segue un corso organizzato dalla regione; altrimenti passare a H13

H10. Complessivamente quanto dura questo corso?

Meno di 6 mesi (o di 600 ore)

da 6 mesi (o 600 ore) a meno di 1 anno
da 1 anno a meno di 2 anni

da 2 anni a meno di 3 anni

3 anni o piu

Non sa

1 (passare a H12)
2

3

4

5

997

H11.  Per frequentare questo corso ¢ necessario un titolo di studio particolare?

Si, un diploma di laurea

Si, un diploma di scuola superiore
Si, la licenza media

No

Non sa

H12. Il corso di cui mi ha parlato & terminato?

o Si
o No
o Non sa

CORSI REGIONALI

1
2
3
4

997

997

Se SG24=1,2, cioé se non ha titolo di studio 0 ha conseguito la licenza elementare, non porve il quesito ¢ passare a sezione | NDIIOG

H13a. In passato Lei ha portato a termine un corso di formazione professionale riconosciuto dalla Regione?

Se H6F1 oppure H12=2,997, cioé ha seguito un corso professionale non organizzato e/ o riconosciuto dalla Regione oppure segue, ma non ha

ancora coneluso un corso professionale organizzato e/ o riconoscinto dalla Regione

H13B. In passato Lei ha portato a termine un altro corso di formazione professionale riconosciuto dalla

Regione?

Se H6=1 ¢ H12=1, civé ha seguito ¢ concluso un corso professionale organizzato e/ o riconoscinto dalla Regione

] Si
o No
o Non sa

H14. Quanto durava questo corso?

Meno di 6 mesi (o di 600 ore)

da 6 mesi (o 600 ore) a meno di 1 anno
da 1 anno a meno di 2 anni

da 2 anni a meno di 3 anni

3 anni o piu

Non sa

1

2 (passare a sezione
997 (passare a sezione

1 (passare a sezione -

2
3
4
5
997
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H15.

Hi1e.

Per frequentare questo corso era necessario un titolo di studio particolare?

(] Si, un diploma di laurea 1
o Si, un diploma di scuola superiore 2
(] Si, 1a licenza media 3
L] No 4
L] Non sa 997

Qual era Pargomento del corso?

Codifica a 3 digit in base all’Allegato 4 bis

H17.

H18.

] Argomento
(] Non sa 997

In che anno ha concluso questo corso?

U Anno (passare a sezione PHDNHIOQ)
o Non sa 0997

Si ricorda P’eta?

o Eta (passare a sezione FHDIEIOQE)
L Non sa 997 (passare a sezione PHDIHOEC)
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SEZIONE AD HOC

Lavoro e Famiglia
Per le persone di 15-64 anni

Se SG21>64 oppure SG28=1 oppure B1=3 oppure E1=3, cioé se ['eta ¢ maggiore di 64 anni oppure ¢ in servizio di leva oppure é inabile al

lavoro, non porre il quesito e passare alla sezione I

HOCI1. Regolarmente Lei si prende cura di figli, nipoti o altri bambini con meno di 15 anni? Consideri sia quelli
che vivono in casa che fuori casa?

° Si 1

° No 2 (passare a HOC3)

HOC2. Lei di chi si prende regolarmente cura?
Possibili pin risposte 0=No; 1=57

HOC2_1. Figli propti e/o del partner che vivono in casa 0/1
HOC?2_2. Figli propti e/o del partner che non vivono in casa 0/1
HOC2_3. Nipoti/bambini che vivono in casa 0/1
HOC2_4. Nipoti/bambini che non vivono in casa 0/1

HOCS3. Regolarmente Lei si prende cura di persone di 15 anni e oltre perché malate, disabili o anziane, senza
essere pagato/a? Non consideti le attivita di volontariato

° Si 1

° No 2 (passare a HOCH)

HOCS3A. Lei di chi si prende regolarmente cura?
Possibili pin risposte 0=No; 1=5i

HOC3A_1. Persone tra 15 e 64 anni che vivono in casa 0/1
HOC3A_2. Persone tra 15 e 64 anni che non vivono in casa 0/1
HOC3A_3. Persone di 65 anni e oltre che vivono in casa 0/1
HOC3A_4. Persone di 65 anni e oltre che non vivono in casa 0/1

Porre il guesito solo se C1Fblank ¢ (FO_14=1 gppure (HOC1=1 0 HOC3=1)), cioé se ¢ occupato e ha fighi con meno di 15 anni che vivono
in casa (inclusi anche 7 figli del marito/ moglie o compagno/ a) oppure si prende cura di gualcuno; altrimenti passare a HOC5
HOCA4. Lei vorrebbe lavorare di pitt diminuendo il tempo dedicato ai figli e/o ad altre persone bisognose di

cura?
° Si 1 (passare a HOC6 &t)
® No 2

HOCH4A. Allora vorrebbe lavorare di meno aumentando il tempo dedicato ai figli e/o ad altre persone bisognose

di cura?
o Si 1 (se C29=3 passare a HOCGy; altrimenti passare a HOCT1)
° No 2 (se C29=3 passare a HOCG6y; altrimenti passare a HOCT1)
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Porre il quesito solo se C1=blank e (FO-14=1 oppure (HOCT1=1 0 HOC3=1)), cioé se ¢ non occupato e ha figli con meno di 15 anni che
vivono in casa (inclusi anche 7 figli del marito/ moglie o compagno/ a) o si prende cura di qualcuno; altrimenti passare a HOC6
HOCS. Lei votrebbe lavorare diminuendo il tempo dedicato ai figli e/o ad altre persone bisognose di cura?

o Si, lavorerei 1 (passare a HOC63)
° No 2 (passare a sezione 1)

Porre il guesito se (FO-14=1 oppure HOCT=1 oppure HOC3=1) ¢ (HOC4=1 oppure HOC5=1 oppure C29=3) cioé se ha figli con
meno di 15 anni che vivono in casa (inclusi anche i figh del marito/ moglie o compagno/a) oppure si prende cura di qualeuno e vorrebbe
comungue lavorare, oppure vorrebbe lavorare di pin, oppure lavora pari-time per prendersi cura dei figh, di bambini e/ o di altre persone non
antosufficients; altrimenti passare a HOCT1

HOCG0.. Lei non lavora piu ore perché nella zona in cui vive i servizi pubblici e/o privati, cui affidare la cura di
bambini o di altre persone bisognose di assistenza, sono assenti o inadeguati? Consideri anche baby-sitter o
assistenti a pagamento

Se C1Fblank e HOC4=1, cioé se é occupato e vorrebbe lavorare di pin

HOCGP. Lei non lavora perché nella zona in cui vive i setvizi pubblici e/o privati, cui affidare la cura di bambini
o di altre persone bisognose di assistenza, sono assenti o inadeguati? Consideri anche baby-sitter o assistenti a
pagamento

Se Cl1=blank ¢ HOC5=1, cioé se ¢ non occupato e lavorerebbe se potesse diminuire il tempo dedicato ai figh e/ o ad altre persone
bisognose di cura

HOCG6y. Precedentemente mi ha detto che lavora part-time per prendersi cura di figli e/o altre persone; Lei
lavora part-time perché nella zona in cui vive i setvizi pubblici e/o privati, cui affidare la cura di bambini o di
altre persone bisognose di assistenza, sono assenti o inadeguati? Consideri anche baby-sitter o assistenti a
pagamento

Se C29=3 ¢ HOC4=2, ¢io¢ lavora part-time per prendersi cura dei figh, di banbini e/ o di altre persone non antosufficienti e non
vorrebbe lavorare di pin

o Si, sono assenti/inadeguati i servizi per la cura di bambini 1
° Si, sono assenti/inadeguati i servizi per la cura di persone
anziane, malate, disabili 2 (passare a HOCY)
° Si, entrambi i servizi sono assenti/inadeguati 3
° No 4 (passare a HOCT1)
° Non sa 997 (passare a HOCT1)

HOC?7. Qual ¢ il motivo principale per cui i setvizi pubblici e/o privati, comptese le baby-sitter a pagamento,
cui affidare la cura dei bambini non sono adeguati?

° Assenti nella zona di residenza 1 (passare a HOCY)
° Insufficienti per mancanza di posti 2 (passare a HOCY)
° Orati incompatibili con le esigenze personali 3

o Troppo costosi 4 (passare a HOCY9)
° Scadenti 5 (passare a HOCY)

HOCS. Prevalentemente quando avrebbe bisogno dei servizi per la cura dei bambini (comprese le baby-sitter a
pagamento)?

o Durante i giorni feriali tra le 7.00 e le 19.00 1
° Durante i giorni feriali prima delle 7.00 e/o dopo le 19.00 2
° Nei giorni festivi, nei fine settimana 3
° Durante le vacanze scolastiche 4
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Porre il quesito solo se HOC6=2,3, cioé se i servigi di cura per le persone anziane, malate o disabili sono inadeguati; altrimenti passare a

HOCT1

HOCY. Qual ¢ il motivo principale per cui i servizi di cura per anziani, malati e/o disabili, comprese le persone
a pagamento, non sono adeguati?

o Assenti nella zona di tesidenza 1 (passare a HOCT1)
° Insufficienti per mancanza di posti 2 (passare a HOCT1)
° Orari incompatibili con le esigenze personali 3

o Troppo costosi 4 (passare a HOCT1)
° Scadenti 5 (passare a HOCT1)

HOCI10. Prevalentemente quando avrebbe bisogno dei servizi per la cura delle persone (compreso il personale a

pagamento)?
] Durante i giorni feriali tra le 7.00 e le 19.00 1
° Durante i giorni feriali prima delle 7.00 e/o dopo le 19.00 2
° Neti giorni festivi, nei fine settimana 3
° Durante le vacanze 4

DPorre il quesito solo se FO-14=1 ¢ C1#blank, cioé ha figli (inclusi anche i figl del marito/ moglie o del compagno/ a) con meno di 15 anni che
vivono in casa ed ¢ occupato; se C1=blank, cioé non ¢ occupato, passare a sexione 1; altrimenti passare a HOCT17

HOCI11. Quando Lei ¢ al lavoro chi si prende abitualmente cura dei suoi figli con meno di 15 anni che vivono in
casa? Se i bambini hanno un’eta compresa tra 6 e 14 anni escluda le ore che trascorrono a scuola

Possibili pin risposte 0=No; 1=57

HOC11_01. Baby-sitter a pagamento (compresi parenti che si fanno pagare) 0/1
HOC11_02. Servizi pubblici per la cura dei bambini (asilo nido, materna, pre-scuola,
dopo scuola, nido aziendale, asilo familiare/condominiale, ludoteca, ecc.) 0/1
HOC11_03. Servizi privati per la cura dei bambini (asilo nido, materna, pre-scuola,

dopo scuola, nido aziendale, asilo familiare/condominiale, ludoteca, ecc.) 0/1
HOC11_04. Matito/moglie o compagno/a che vive in casa 0/1
HOC11_05. Ex-marito/moglie 0 ex-compagno/a che non vive in casa 0/1
HOC11_06. Altri parenti che vivono in casa 0/1
HOC11_07. Altri parenti che non vivono in casa 0/1
HOCI11_08. Amici o vicini di casa 0/1
HOC11_09. Nessuno, rimane/rimangono da solo/i 0/1
HOCI11_10. Nessuno, curato/i dal rispondente stesso sul posto di lavoro 0/1

HOC11_11. Nessuno, 'orario di lavoro coincide con quello della

scuola obbligatoria 0/1
HOC11_12. Temporaneamente assente dal lavoro per Cassa Integrazione

Guadagni, assenza obbligatoria/facoltativa per maternita, ecc. 0/1
HOC11_13. Ha lavorato eccezionalmente nella settimana di riferimento,

non ha un lavoro stabile 0/1
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Se HOCTT contiene una sola modalita di risposta, porre HOC12=HOCT1 ¢ passare a HOCT3

HOCI12. Tra quelli indicati, chi se ne occupa prevalentemente?

° Baby-sitter a pagamento (compresi parenti che si fanno pagare) 1
o Servizi pubblici per la cura dei bambini (asilo nido, materna, pre-scuola,

dopo scuola, nido aziendale, asilo familiare/condominiale, ludoteca, ecc.) 2
° Servizi privati per la cura dei bambini (asilo nido, materna, pre-scuola,

dopo scuola, nido aziendale, asilo familiare/condominiale, ludoteca, ecc.) 3
° Marito/moglie o compagno/a che vive in casa 4
° Ex-marito/moglie o ex-compagno/a che non vive in casa 5
o Altri parenti che vivono in casa 6
° Altri parenti che non vivono in casa 7
o Amici o vicini di casa 8
° Nessuno, timane/timangono da solo/i 9
° Nessuno, curato/i dal rispondente stesso sul posto di lavoro 10
o Nessuno, I'orario di lavoro coincide con quello della

scuola obbligatoria 11
o Temporaneamente assente dal lavoro per Cassa Integrazione

Guadagni, assenza obbligatoria/facoltativa per maternita, ecc. 12
° Ha lavorato eccezionalmente nella settimana di riferimento,

non ha un lavoro stabile 13

HOC13. Negli ultimi 12 mesi in periodi particolari, come durante la chiusura delle scuole o dei servizi per la
cura dei bambini o quando la baby-sitter ¢ in vacanza, Lei ha dovuto prendere giorni di ferie, o ridurre
il suo orario di lavoro, o ricorrere ad altre soluzioni lavorative per prendersi cura dei suoi figli?

° Si 1

o No 2 (passare a HOC17)

HOC14. Ha utilizzato ferie o altre soluzioni lavorative perché in questi particolari periodi dell’anno i servizi
alternativi sono assenti o inadeguati?

° Si 1
° No 2 (passare a HOC17)
o Non sa 997 (passare a HOC17)

HOCI15. Qual ¢ il motivo principale per cui i servizi alternativi non sono adeguati?

° Assenti nella zona di residenza 1 (passare a HOC17)
o Insufficienti per mancanza di posti 2 (passare a HOC17)
o Orati/petiodi incompatibili con le esigenze personali 3

° Troppo costosi 4 (passare a HOC17)
o Scadenti 5 (passare a HOC17)

HOCI16. Prevalentemente quando ne avrebbe bisogno?

] Durante i giorni feriali tra le 7.00 e le 19.00 1

Durante i giorni fetiali prima delle 7.00 ¢/o dopo le 19.00

° Nei giorni festivi, nei fine settimana
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Porre il quesito solo se C1Fblank, cioé se ¢ occupato; altrimenti passare a sezione I

HOCI17q.. Lei ha la possibilita di variare almeno di un’ora ’orario di entrata e/o di uscita dal lavoro per far fronte
ad impegni familiari?

Se C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1), cioe ¢ un lavoratore dipendente

HOCI17p. Lei ha la possibilita di variare almeno di un’ora P’orario di inizio e di fine della sua giornata lavorativa
pert far fronte ad impegni familiari?
Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonomo

° Si, abitualmente 1
L] No, raramente
° No, non ¢ possibile

HOCI180.. Per far fronte ad impegni familiari Lei puo usufruire di permessi giornalieri o di ore accumulate per
assentarsi dal lavoro un giorno intero senza dover ricorrere a ferie o permessi specificatamente previsti?

Se C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1), cioe ¢ un lavoratore dipendente
HOCI18B. Lei puo organizzare il suo lavoro in modo tale da assentarsi un giorno intero per far fronte ad impegni
familiari?

Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonono

° Si, abitualmente 1

No, raramente

° No, non ¢ possibile

HOC19a.. Negli ultimi 12 mesi, senza ricortere a ferie e/o all’assenza facoltativa per maternita/paternita, Lei si &
assentato dal lavoro per motivi familiari, anche per poche ore?

Se C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1), cioé ¢ un lavoratore dipendente

HOC19p. Negli ultimi 12 mesi Lei si & assentato dal lavoro per motivi familiari, anche per poche ore?
Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonomo

° Si 1
® No 2 (passare a HOCZ22)
o Non sa 3 (passare a HOC22)

Se C1=2,3,4,5,6 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=2,3), cioé ¢ un lavoratore autonomo, porre HOC20=2 ¢ passare a sezione |
HOC20. Lei ha utilizzato:

° Solo permessi specifici per motivi familiari (es. astensione per
malattia del bambino, permesso per gravi motivi, permesso per
documentata grave infermita, aspettativa per motivi familiari, ecc.) 1
° Altre soluzioni (es. riposo compensativo, “banca ore”,
permesso generico, ecc.) 2 (passare a HOC22)
° Sia permessi specifici che altre soluzioni 3
o Non sa 997 (passare a HOC22)

HOC21. I permessi specifici per motivi familiari di cui ha usufruito erano remunerati?

° Si, almeno un permesso era remunerato 1
° No, 1 permessi non erano remunerati 2
° Non sa 997
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Se (C1=1 gppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1)) e (C8=2 ¢ CPO_7=1), cioé se ¢ dipendente con accordo verbale e ha figli propri con

meno di 8 anni che vivono in casa, porre HOC22=2, HOC25=996 ¢ passare a sezione I;

se (C1=1 oppure (C1=7,8 ¢ C1.A=1)) ¢ (C8F2 ¢ CPO_7=1), cioé se ¢ dipendente senga accordo verbale ¢ ha figli propri con

meno di 8 anni che vivono in casa, passare a HOCZ22; altrimenti passare a sezione 1;

se B3=13, cioe non ha lavorato nella settimana di riferimento perché in assenza facoltativa fino all'ottavo anno del bambino, porre

HOC22=1 ¢ passare a HOC23; se C34=13, cive ha lavorato meno del solito perché in assenza facoltativa fino all ottavo anno

del bambino, porre HOC22=1 ¢ passare a HOC23

HOC22. Negli ultimi 12 mesi ha usufruito, almeno una volta, dell’assenza facoltativa pet maternitd/paternita
per i suoi figli con meno di 8 anni che vivono in casa?

° Si 1
o No 2 (passare a HOC25)
° Non sa 997 (passare a sezione 1)

Se B3=13 ¢ B7=1,2, cio¢ non ha lavorato nella settimana di riferimento perché in assenza facoltativa fino all’ottavo anno del

bambino e il congedo parentale era retribuito almeno in parte, porre HOC23=1 ¢ passare a HOC24

HOC?23. 11 petiodo/i di assenza facoltativa per maternita/paternitd di cui ha usufruito negli ultimi 12 mesi
era/erano remunerato/i?

° Si, almeno un permesso era remunerato 1
° No, 1 permessi non erano remunerati 2
(] Non sa 997

HOC24. L’assenza facoltativa per maternitd/paternitd di cui ha usufruito negli ultimi 12 mesi ¢ stata ptresa in
un’unica soluzione o per periodi frazionati?

o In un’unica soluzione in modo continuativo 1 (passare a sezione 1)
° Per periodi frazionati 2 (passare a sezione 1)
° Non sa 997 (passare a sezione 1)

HOC25. Mi puo indicare il motivo principale per cui non ne ha usufruito?

o Poco o per niente remunerati (riduzione di tutto o della maggior

parte dello stipendio 1 (passare a sezione 1)
o Non c’¢ flessibilita nella scelta del periodo 2 (passare a sezione 1)
o Effetti negativi sulle ferie, 'anzianita, la previdenza 3 (passare a sezione 1)
o Effetti negativi sulla carriera 4 (passare a sezione 1)
° Non puo usufruirne, perché ha gia utilizzato tutto il periodo a

disposizione 5 (passare a sezione 1)
o Non puo usufruirne, perché in assenza obbligatoria per maternita 6 (passare a sezione 1)
o Non informato dell’esistenza del congedo parentale 7 (passare a sezione 1)
° Preferisce lavorate per scelta personale 8 (passare a sezione 1)
o Non ne ha avuto bisogno 9
° Altro 996 (passare a sezione 1)

HOC26. Per quale motivo non ne ha avuto bisogno?

RISERVATO ISTAT
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SEZIONE |

Condizione principale e residenza
Per le persone di 15 anni o piu

CONDIZIONE ATTUALE

Se SG28=1, cioe ¢ in servizio di leva, porre I1=8 ¢ passare a 15

Il. In conclusione, nella settimana “DAL ...... AL” come si considerava:

. Occupato 1 (se F10=7 passare a 12; altrimenti a 15)
o Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione 2 (se F10=7 passare a 12; altrimenti a 15)
o In cetca di prima occupazione 3 (passare a 15)

° Casalinga/o 4 (se F10=7 passare a 12; altrimenti a I5)
o Studente 5 (passare a I5)

] Ritirato/a dal lavoro 6

o Inabile al lavoro 7 (se F10=7 passare a 12; altrimenti a 15)
o In servizio di leva o servizio civile 8 (passare a I5)

° In altra condizione 9 (se F10=7 passare a 12; altrimenti a 15)

Se E14=1 0 E15=1, civ¢ ha smesso di lavorare perché ¢ andato in pensione (angianita o vecchiaia), porre 11bis=1 ¢ passare a 15
Ilbis. Lei percepisce una pensione da lavoro (anzianita o vecchiaia)?

RISERVATO ISTAT

Se E16<>blank, cioé ha gia risposto alla domanda nella sezione E, passare a 15
I2. Quanti anni aveva quando ha iniziato a ricevere la pensione?

RISERVATO ISTAT

13. Quanti anni di contributi sono stati versati per ottenere la pensione? Consideri anche eventuali periodi
riscattati (ad esempio, universita, servizio militare)

RISERVATO ISTAT

I4. Ha goduto di incentivi per andare in pensione prima del raggiungimento dei limiti richiesti per la pensione

di anzianita o di vecchiaia?

RISERVATO ISTAT

Condizione un anno prima

15. A “MESE INDAGINE” del “ANNO PRECEDENTE INDAGINE” Lei era:

° Occupato 1

o Disoccupato alla ricerca di nuova occupazione 2 (passare a 112)
° In cerca di prima occupazione 3 (passare a 112)
] Casalinga/o 4 (passare a 112)
o Studente 5 (passare a 112)
o Ritirato dal lavoro 6 (passare a 112)
o Inabile al lavoro 7 (passare a 112)
° In servizio di leva o servizio civile 8 (passare a 112)
° In altra condizione 9 (passare a 112)
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Ie. Lei svolgeva:
RICODIFICATA anche in DIPINP

° Un lavoro alle dipendenze 1 (passare a 19)

Un lavoro di:
° Collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a I10)

° Prestazione d’opera occasionale 3 (passare a 110)

Un lavoro autonomo come:

° Imprenditore 4 (passare a 18)

o Libero professionista 5 (passare a 18)

° Lavoratore in proprio 6 (passare a 18)

o Coadiuvante nell’azienda di un familiare 7 (passare a I7 )

° Socio di cooperativa 8 (passare a 175)
17a. Lei € assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze?

I7B. Lei ¢ assunto con un contratto di lavoro alle dipendenze o con contratto di collaborazione coordinata e
continuativa?

e i, Contratto di lavoro alle dipendenze 1 (passare a 19)
e Si, Contratto di collaborazione coordinata e continuativa (con o senza progetto) 2 (passare a 110)
e No 3 passare a 110)
I8. Lei aveva dei dipendenti? Se Paiutavano dei familiari senza essere pagati non li consideri
° Si 1 (passare a 110)
° No 2 (passare a 110)
19. Lei aveva un lavoro a termine (a tempo determinato)?
o Si 1
° No 2
o Non sa 997

I10a. Cosa faceva ’Ente o ’Azienda presso la quale lavorava? (Indichi i principali beni o servizi prodotti)
Sel6=1 0 (16=7,8 ¢ I7=1), cio¢ ¢ un dipendente
RISERVATO ISTAT

I10B.  Quale era Pattivita principale che svolgeva e quali erano i beni e servizi prodotti?
Sel16=2,3,4,5,6 0 (16=7,8 ¢ I7=2,3), cioé ¢ un lavoratore antonomo
RISERVATO ISTAT

I11 c. Parola chiave e codifica della attivita economica

RICODIFICATA NELLA VARIABILE ATE2DP

RESIDENZA UNO E DUE ANNI PRIMA

I12. A “MESE INDAGINE*“ del “ANNO INDAGINE-1” risiedeva a “COMUNE”?

(] Si 1
o No 2 (passare a 114)
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I13. E a “MESE INDAGINE“ del “ANNO INDAGINE-2” risiedeva a “COMUNE”?

o Si
o No
114. Dove risiedeva:

RICODIFICATA NELLA VARIABILE DOVRIS

I15. In quale provincia?
RISERVATO ISTAT

I16. In quale Stato estero?
RICODIFICATA NELLA VARIABILE RAPSES

117. Data di fine dell’intervista individuale
RISERVATO ISTAT

I18. Orario di fine dell’intervista individuale
RISERVATO ISTAT

1 (passare a 117)
2
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VARIABILI RICOSTRUITE

ANNO Anno di riferimento
=  Anno 0000
TRIM Trimestre di riferimento
= Primo trimestre 1
= Secondo trimestre 2
= Terzo trimestre 3
®  Quarto trimestre 4
ANNOES Anno di estrazione della famiglia campione
RISERVATO ISTAT
RIP5 Ripartizione geografica in 5 classi
= Notd ovest 1
= Nord est 2
= Centro 3
=  Sud 4
= Isole 5
RIP3 Ripartizione geografica in 3 classi
=  Nord
= (Centro
=  Mezzogiorno 3
REG Regione di residenza
Vedere Allegato Region:
CODPRO Provincia di residenza
RISERVATO ISTAT
CODCOM Comune di residenza
RISERVATO ISTAT
STDFAM Codice famiglia (Ricodificato in maniera casuale)
STDIND Codice identificativo dell’individuo all’interno della famiglia (Ricodificato in maniera casuale)
CODQUA Codice quartina di appartenenza della famiglia
RISERVATO ISTAT
CODFAM Codice famiglia
RISERVATO ISTAT
INDIV Codice identificativo dell’individuo all’interno della famiglia
RISERVATO ISTAT
WAVQUA  Wave di quartina o Gruppo di rotazione *
"  Prima intervista 1
= Seconda intetrvista 2
= Terza intervista 3
®  Quarta intervista 4

* Per un uso corretto di questa variabile vedere lo schema di rotazione sul volume ISTAT (2006) - Metodi e norme, n. 32 - “La rilevazione sulle
forze di lavoro: contenuti, metodologie, organizzazione™ all’indirizzo http://www.istat.it/dati/catalogo/20060830_00/

NASSES Stato estero di nascita
Vedere Allegato Stati Esteri
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CITTAD

CITSES

CLETAD

CLETAS

COND3

COND10

Classi di eta quinquennali con disaggregazione dei minori di 14 anni

Cittadinanza

Cittadino Italiano
Cittadino straniero UE (25 paesi)
Cittadino straniero non UE

Cittadinanza straniera
Vedere Allegato Stati Esteri

Classi di eta decennali

0-14
15-24
25-34
35-44
45-54
55-64
65-74
75¢+

0-2

3-5

6-10
11-14
15-19
20-24
25-29
30-34
35-39
40-44
45-49
50-54
55-59
60-64
65-69
70-74
75e+

Condizione Professionale

Condizione professionale a 3 modalita

Occupati
Persone in cerca
Inattivi

Condizione professionale a 10 modalita

Occupati

Persone in cerca, con precedenti espetienze, ex-occupati
Persone in cerca, con precedenti esperienze, ex-inattivi
Persone in cerca, senza precedenti esperienze

Inattivi in eta lavorativa, cercano non attivamente ma disponibili

Inattivi in eta lavorativa, cercano ma non disponibili
Inattivi in eta lavorativa, non cercano ma disponibili

Inattivi in eta lavorativa, non cercano e non disponibili (anche militari di

leva e inabili al lavoro)
Inattivi in eta non lavorativa, meno di 15 anni
Inattivi in eta non lavorativa, pit di 64 anni

(o e R e S A I

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13
14
15
16
17

01
02
03
04

06
07

08
09
10
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DIPIND

DIPAUT

POSPRO

ASSOCC

DETIND

PIEPAR

TIPCON

DURATT

INIATT

ORELAV

PROF1

PROF3

Attivita Principale

Dipendenti - Indipendenti attivita principale
® Dipendente
= Indipendente

Posizione nella professione attivita principale
= Dipendente

= Collaboratore

=  Autonomo

Posizione nella professione dettagliata

= Dirigente

=  Quadro

= Impiegato

=  Operaio

=  Apprendista

= Lavoratore presso il proprio domicilio per conto di un impresa
®  Imprenditore

=  Libero professionista

= Lavoratore in proprio

= Socio di cooperativa

= (Coadiuvante nell’azienda di un familiare
= (Collaborazione coordinata e continuativa
= Prestazione d opera occasionale

Assente dal lavoro (classificato come occupato: Si - No)
= Si
= No

Lavoro a tempo determinato o indeterminato (per i dipendenti)
* Tempo determinato
*  Tempo indeterminato

Lavoro a tempo pieno/parziale
®= Tempo pieno
=  Tempo parziale

Tipo di contratto

= Contratto di formazione e lavoro (inquadrato in un CCNL)
= Contratto di apprendistato (inquadrato in un CCNL)

= Contratto Individuale di Lavoro a termine (inquadrato in un CCNL)

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11
12
13

001
002
003

= Contratto di lavoro interinale o di somministrazione lavoro (inquadrato in un CCNL) 004

= Altro tipo di contratto
= Non sa

Durata del lavoro attuale (in mesi)

(periodo che intercorre tra I'inizio dell’attuale lavoro e la settimana di riferimento)

= nd

Inizio del lavoro attuale

= Nelle ultime 13 settimane
= Qltre 13 settimane

= Non sa

Ore complessivamente lavorate
= nd

Professione attivita principale 1 digit
Vedere Allegato Professioni a 1 digit

Professione attivita principale 3 digit
Vedere Allegato Professioni a 3 digit

996

997

999

001
002
997

999

000
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ATE2D

CAT12

CATS

CAT3

LAVSPE

TRACOM

Attivita economica principale 2 digit
Vedere Allegato ATECO a 2 digit

Ateco 12 classi
Vedere Allegato ATECO a 12 classi

Ateco 5 classi
Vedere Allegato ATECO a 5 classi

Ateco 3 classi
Vedere Allegato ATECO a 3 classi

Luogo di lavoro abituale

= Nel comune di residenza

= Altro comune della stessa provincia
=  Altra provincia nella stessa regione

= Altra regione

= Allestero

=  Non ha un luogo abituale di lavoro
= Non sa

Trasferimento per lavoro attuale

= §i, da altro comune della stessa provincia

= S, da altra provincia della stessa regione

= §i, da altra regione

= §i, dall’estero

= No

=  §i, ma poi ¢ tornato nella provincia di residenza
= Non sa

001
002
003
004
005
006
997

001
002
003
004
005
006
997
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Attivita Secondaria

DIPINS Dipendenti - Indipendenti attivita secondaria
=  Dipendente 1
= Indipendente
DIPAUS Posizione nella professione attivita secondatia
= Dipendente 1
= Collaboratore
=  Autonomo 3
PROF1S Professione secondaria 1 digit

Vedere Allegato Professioni a 1 digit

PROF3S Professione secondaria 3 digit
Vedere Allegato Profession a 3 digit

ATE2DS Attivita economica secondaria 2 digit
Vedere Allegato ATECO a 2 digit

CATI12S Ateco 12 classi per il secondo lavoro
Vedere Allegato ATECO a 12 classi

CATSS Ateco 5 classi per il secondo lavoro
Vedere Allegato ATECO a 5 classi

CATS3S Ateco 3 classi per il secondo lavotro
Vedere Allegato ATECO a 3 classi

Precedente esperienza di lavoro (per i non occupati)

ESPLAV Ha precedenti espetienze
®  Ha precedenti esperienze lavorative 1
=  Non ha precedenti esperienze lavorative

DURNOC  Durata della non occupazione (in mesi)
(periodo che intercorre tra la conclusione della precedente esperienza lavorativa e la settimana di riferimento)

= nd 999

DURRIC Durata della ricerca (in mesi)

= nd 999
DURAD Durata della disoccupazione (in mesi)
(minimo tra la durata della non occupazione e la durata della ricerca)

= nd 999
DIPINE Dipendenti - Indipendenti precedente esperienza di lavoro

=  Dipendente 1

= Indipendente
DIPAUE Posizione nella professione precedente espetienza di lavoro

= Dipendente 1

= Collaboratore

=  Autonomo 3
PROF1E Professione precedente espetienza di lavoro 1 digit

Vedere Allegato Professioni a 1 digit

PROF3E Professione precedente esperienza di lavoro 3 digit
Vedere Allegato Professioni a 3 digit
ATE2DE Attivitd economica precedente espetienza di lavoro 2 digit

Vedere Allegato ATECO a 2 digit

CATI12E Ateco 12 classi per la precedente espetienza di lavotro
Vedere Allegato ATECO a 12 classi
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CATSE

CAT3E

DIPINA

DIPAUA

DIPINP

DIPAUP

ATE2DP

CAT12P

CATSP

CAT3P

DOVRIS

COEF

Ateco 5 classi per la precedente esperienza di lavoro
Vedere Allegato ATECO a 5 classi

Ateco 3 classi per la precedente esperienza di lavoro
Vedere Allegato ATECO a 3 classi

Dipendenti - Indipendenti assenti
= Dipendente
* Indipendente

Posizione nella professione assenti
= Dipendente

=  Collaboratore

=  Autonomo

Condizione professionale e residenza anno precedente

Dipendenti - Indipendenti anno precedente
= Dipendente
* Indipendente

Posizione nella professione anno precedente
=  Dipendente

= Collaboratore

=  Autonomo

Attivita economica anno precedente 2 digit
Vedere Allegato ATECO a 2 digit

Ateco 12 classi anno precedente
Vedere Allegato ATECO a 12 classi

Ateco 5 classi anno precedente
Vedere Allegato ATECO a 5 classi

Ateco 3 classi anno precedente
Vedere Allegato ATECO a 3 classi

Residenza anno precedente

®  Inaltro comune della stessa provincia
=  In altra provincia nella stessa regione
= In altra regione

= All’estero

Coefficiente di riporto all’universo

Coefficiente di riporto all'universo

—_

BN -

00000,0

54




Variabili familiari

STACIV Stato civile

= Celibe/ nubile 1
=  Coniugato/a 2
= Separato/a di fatto 3
= Separato/a legalmente 4
=  Divorziato/a 5
= Vedovo/a 6
RELPAR Relazione di parentela
= Persona di riferimento (PR) 01
=  Coniuge di “PR” 02
= Convivente di “PR” 03
= Genitore (coniuge del genitore, convivente del genitore) di “PR” 04
=  Genitore (coniuge del genitore, convivente del genitore) del coniuge o del convivente
di “PR” (Suocero/a) 05
=  Figlio di “PR” nato dall'ultimo matrimonio (o convivenza) 06
=  Figlio di “PR” o del coniuge o del convivente nato da precedente matrimonio o convivenza 07
=  Coniuge del figlio di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) (Genero/Nuora) 08
= Convivente del figlio di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) 09
= Nipote (= figlio del figlio) di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) 10
=  Nipote (= figlio del fratello/sorella) di “PR” (o del coniuge o convivente di “PR”) 11
= TPratello/sorella di “PR” 12
= Fratello/sorella del coniuge o convivente di “PR” (Cognato/a) 13
=  Coniuge del fratello/sotella di PR (o del coniuge o convivente di “PR”) (Cognato/a) 14
= Convivente del fratello/sorella di PR (o del coniuge o convivente di “PR”) 15
= Altro parente di PR (o del coniuge o convivente di “PR”) 16
=  Altra persona convivente non legata da vincoli di parentela 17
AMATRI Anno di matrimonio
= Anno 0000
NN2 Numero nucleo 2
= Codice identificativo del nucleo familiare 0
RPN2 Relazione di parentela nel nucleo 2
=  Persona singole 0
=  Capo nucleo 1
=  Coniuge o convivente del capo nucleo 2
= Tiglio 3




TF Tipologia familiare

= Persona sola 01
=  Genitore con figli non celibi o nubili 02
* Insieme di parenti 03
® Insieme di parenti piu altri 04
= Insieme di persone non parenti 05
=  Coppia coniugate senza figli 06
=  Coppia non coniugate senza figli 07
=  Coppia coniugate con figli 08
=  Coppia non coniugate con figli 09
=  Genitore maschio celibe solo con figli 10
®  Genitore maschio coniugato non convivente solo con figli 11
®  Genitore maschio separato solo con figli 12
= Genitore maschio divorziato solo con figli 13
®=  Genitore maschio vedovo solo con figli 14
®=  Genitore femmina nubile solo con figli 15
®  Genitore femmina coniugata non convivente solo con figli 16
=  Genitore femmina separata solo con figli 17
®  Genitore femmina divorziata solo con figli 18
®=  Genitore femmina vedova solo con figli 19
=  Coppia coniugate senza figli 20
=  Coppia non coniugate senza figli 21
=  Coppia coniugate con figli 22
=  Coppia non coniugate con figli 23
=  Genitore maschio celibe solo con figli 24
®  Genitore maschio coniugato non convivente solo con figli 25
=  Genitore maschio separato solo con figli 26
= Genitore maschio divorziato solo con figli 27
®  Genitore maschio vedovo solo con figli 28
®=  Genitore femmina nubile solo con figli 29
®  Genitore femmina coniugata non convivente solo con figli 30
=  Genitore femmina separata solo con figli 31
= Genitore femmina divorziata solo con figli 32
®=  Genitore femmina vedova solo con figli 33
*=  Con due generazioni 34
= Ditipo fraterno 35
*  Binucleare di altro tipo 36
=  Con due generazioni 37
= Ditipo fraterno 38
® Binucleare di altro tipo 39
=  Senza altre persone 40
=  Con altre persone 41
TN2 Tipo nucleo 2

= Persona isolata 0

=  Coppia con figli 1

=  Coppia senza figli 2

®  Monogenitore maschio 3

=  Monogenitore femmina 4

FO 14 Figli in casa con meno di 15 anni
*  Persona con figli propti e/o del coniuge/convivente 1

Per es., in una famiglia composta da: persona di riferimento, coninge della persona di riferimento e figlo della persona di riferimento nato dal
precedente matrimonio o convivenza, la variabile FO_14 assume il valore “1” in corvispondenza sia della persona di riferimento sia del coniuge della
persona di riferimento

CP0_7 Figli in casa con meno di 8 anni

= Persona con figli propri 1
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ALLEGATI

ALLEGATO 4: CODICI DEITITOLI DI STUDIO PER | QUESITI SG25 E H3

Se SG24=4 codificare SG25 con i seguenti codici :
Se H2=3 codificare H3 con i seguenti codici

Codice Diploma di scuola media sup. di 2-3 anni che non permette I'iscrizione all’Universita
Ist. prof. per I'agricoltura

Ist. prof. per l'industria e I' artigianato

marinaro

Ist. prof. per i servizi commerciali, turistici e pubblicita

Ist. prof. per i servizi alberghieri, ristorazione

Ist. prof. per i servizi sociali

Ist. prof. per programmatori

Altro Istituto professionale (qualifica di istituto professionale)

Scuola magistrale - 3 anni, fino al 1998 (licenza di scuola magistrale)
Istituto d'arte - 3 anni (licenza di maestro d'arte)

997 Nonsa

© 00N OO O WN P

=
o

Se SG24=5 codificare SG25 con i seguenti codici:
Se H2=4 codificare H3 con i seguenti codici

Codice Diploma di scuola media sup. di 4-5 anni che permette I'iscrizione all’Universita
1 Ist. prof. per I' agricoltura
2 Ist. prof. per I' industria e I' artigianato
3 marinaro
4 Ist. prof. per i servizi commerciali, turistici e pubblicita
5 Ist. prof. per i servizi alberghieri, ristorazione
6 Ist. prof. per i servizi sociali
7 Ist. prof. per programmatori
8 Altro Istituto professionale (diploma di istituto professionale)
9 istituto tecnico agrario
10 istituto tecnico industriale
11 istituto tecnico nautico
12 istituto tecnico aeronautico
13 istituto tecnico commerciale (ragioneria)
14 istituto tecnico per geometri
15 istituto tecnico per il turismo
16 istituto tecnico per periti d'azienda
17 istituto tecnico femminile e per attivita sociali
18 istituto tecnico per l'informatica
19 Altro Istituto tecnico (diploma di istituto tecnico)
20 Liceo classico
21 Liceo scientifico
22 Liceo scientifico-tecnologico
23 Liceo linguistico
24 Liceo artistico - 4 anni
25 Liceo artistico - 5 anni
26 Liceo socio-psico-pedagogico
27 Altro Liceo (diploma di liceo)
28 Istituto magistrale - dal 1999 (diploma di istituto magistrale)
29 Istituto d'arte - 4 anni (diploma d'arte applicata)
30 Istituto d'arte - 5 anni (diploma d'arte applicata)
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Seque ALLEGATO 4

Se SG24=6 codificare SG25 con i seguenti codici:
Se H2=5 codificare H3 con i seguenti codici

Codice
1

00 ~NO O~ WN

997

Diplomi
Accademia di belle arti
Istituto superiore di industrie artistiche
Accademia di arte drammatica
Perfezionamento del conservatorio musicale
Perfezionamento dell'istituto di musica pareggiato
Perfezionamento accademia di danza
Scuola superiore per interprete e traduttore
Scuola di archivista, paleografia e diplomatica

Non sa

Se SG24=7,8,9,10,11,12 codificare SG25 con i seguenti codici:
Se H2=6,7,8,9,10,11 codificare H3 con i seguenti codici:

Codice
1

2
3
4

[e2N¢)]

10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

997

Lauree
educazione, insegnamento, pedagogia e formazione
Arte, musica e arti espressive
scienze umanistiche (lettere, storia, filosofia, archeologia, religione)
lingue straniere
scienze sociali (sociologia, scienze politiche, educazione civica), giornalismo,
comunicazione
psicologia
archivistica e gestione di biblioteche
scienze economiche (economia, commercio, marketing, finanza, assicurazioni,
amministrazione)
giurisprudenza
scienze hiologiche e ambientali
biotecnologie farmaceutiche, farmacologia, chimica farmaceutica
fisica, astronomia, altre scienze fisiche
chimica
geologia
scienze matematiche
scienze statistiche
informatica, programmazione, gestione di sistemi informativi
uso del computer (utilizzo di software)
ingegneria (meccanica, civile, chimica, ecc.)
trasformazione di materiali, manifattura
architettura, urbanistica
agricoltura (orticoltura, allevamento, pesca e risorse forestali), veterinaria
salute: medicina, odontoiatria, infermieristica e assistenza dei malati, servizi medici (analisi
di laboratorio, terapie, riabilitazione), servizi di assistenza
Farmacia
servizi sociali
servizi per il tempo libero (alberghi, ristorazione, viaggi)
sport, educazione fisica, attivita motorie
servizi alla persona o alla famiglia (bellezza, servizi domestici)
Trasporti
servizi ambientali
servizi di sicurezza

Non sa
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ALLEGATO 4 BIS: CODICI DEI CORSI/ATTIVITA’ PER I QUESITI H7 E H16

Esempi per corsi di formazione professionale

Codice Argomento Corsi / attivita AN )
o altre attivita formative
educazione di base di carattere generale
1 (lettura, scrittura e aritmetica di base, abilita corsi di memoria, corsi di italiano per stranieri
personali)
> educazione, insegnamento, pedagogia e tecnici per linseghamento, assistenti didattici, assistenti
formazione dell'infanzia, insegnanti di sostegno
storia dell'arte, pittori, sceneggiatori, registi, orafi, ceramisti,
. . . incisori, restauratori, rilegatori, tipografi, stampatori, fotografi,
3 arte, musica e arti espressive tecnici radio, tecnici tv, tecnici cinema, moda, chitarra, pianoforte,
disegno, recitazione, tango

4 scienze umanistiche (lettere, storia, filosofia,

archeologia, religione)
5 lingue straniere traduttori, interpreti, corsi di lingua straniera
scienze sociali (sociologia, scienze politiche,
6 educazione civica), giornalismo , giornalisti, addetti stampa, corsi di educazione civica
comunicazione
7 psicologia
8 archivistica e gestione di biblioteche archivisti, bibliotecari
i i i i imprenditori, contabili, segretari di amministrazione,
scienze economiche (economia, COMMErcio,  |[amministratori di condominio, corrispondenti o intermediari
9 marketing, finanza, assicurazioni, commerciali, addetti alla vendita, addetto al franchising, agenti di
amministrazione) cambio, promotori finanziari, tecnici di marketing, agenti
immobiliari, dattilografi, stenografi, gestione del personale

10 [giurisprudenza legge, normativa, pratica legale

11  [scienze biologiche e ambientali

12 biotecnologie farmaceutiche, farmacologia,
chimica farmaceutica

13 fisica, astronomia, altre scienze fisiche tecnici

14  [chimica chimici

15 |geologia

16 |scienze matematiche

17  |scienze statistiche
; ; ; ; ; analisti di sistemi informatici, progettisti software, programmatori,

18 Ir]form{.mca’ progr_ammazmne, gestione di progettisti di rete, progettisti di banche dati, tecnici di computer
sistemi informativi grafica, tecnici di sistemi cad-cam

o . computer per attivita di ufficio (ad esempio: Word, Excel, MS

19 |uso del computer (utilizzo di software) Office)

20 lingegneria (meccanica, civile, chimica, ecc.)

metalmeccanici (fonditori, fabbri, saldatori, meccanici, ecc.) ,
. . e . conduttori di impianti, operatori di macchine per la produzione
21 trasformazione di materiali, manifattura industriale, sarti, pellicciai, ricamatori, tessitori, maglieristi, tintori,
conciatori industriali
. L addetti alle costruzioni (muratori, carpentieri, idraulici,

22 larchitettura, urbanistica bavimentatori, ecc.). architetti

23 ﬁggfsoelt?é?‘e(s(zglli():O\I/tgt";:ir?gﬁ\;_amemo’ pescae giardinieri, coltivatori, allevatori, pescatori, lavoratori forestali
Sa“!tei med|C|_na, Od(?”to'at_”?, 'nf_er_m'er's_t'(_:a_e infermieri professionali, capo-sala, infermieri specializzati,

24 assistenza dei malati, servizi medici (analisi di |assistenti sanitari in ospedale o studi medici o dentistici, a
laboratorio, terapie, riabilitazione), servizi di domicilio, tecnici sanitari e paramedici (optometristi,
assistenza odontotecnici, fisioterapisti, ostetrici)

25  [farmacia

26 |servizi sociali IAssistenti sociali (per minori, anziani, handicappati, detenuti, etc.)
servizi per il tempo libero (alberghi hostess, guide e accompagnatori turistici, cuochi, baristi,

27 . . . . ! sommelier, camerieri, agenzie di viaggio, operatori di marketing
ristorazione, viaggi) nel settore turistico

28  [sport, educazione fisica, attivita motorie

29 servizi alla persona o alla famiglia (bellezza, |parrucchieri, barbieri, estetisti, massaggiatori, truccatori,
servizi domestici) lavanderia

30 ftrasporti patente di guida

31  [servizi ambientali

ey s guardie e vigili privati, custodi, portieri, sorveglianti, salute e

32 servizi di sicurezza sicurezza sul luogo di lavoro

997 |Nonsa
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ALLEGATO: ATTIVITA’ ECONOMICA A 3 CLASSI

Agricoltura
Industria

Terziario

ALLEGATO: ATTIVITA’ ECONOMICA A 5 CLASSI

Agricoltura

Industria in senso stretto
Costruzioni

Commercio

Altre attivita

ALLEGATO: ATTIVITA’ ECONOMICA A 12 CLASSI

Agricoltura, caccia e pesca

Industria dell’energia, estrazione materiali energetici

Industria della trasformazione

Industria delle costruzioni

Altre attivita: commercio

Altre attivita: alberghi e ristoranti

Altre attivita: trasporti e comunicazioni

Altre attivita: intermediazione monetaria e finanziaria, attivita immobiliari
Altre attivita: servizi alle imprese e altre attivita professionali e
imprenditoriali

Altre attivita: pubblica amministrazione, difesa, assicurazioni sociali
obbligatorie

Altre attivita: istruzione, sanita ed altri servizi sociali

Altre attivita: altri servizi pubblici, sociali e alle persone

ALLEGATO: PROFESSIONE A 1 DIGIT (CP2001)

LEGISLATORI, DIRIGENTI E IMPRENDITORI
PROFESSIONI INTELLETTUALIL SCIENTIFICHE E DI ELEVATA
SPECIALIZZAZIONE

PROFESSIONI TECNICHE

IMPIEGATI

PROFESSIONI QUALIFICATE NELLE ATTIVITA
ARTIGIANI, OPERAI SPECIALIZZATI E AGRICOLTORI
CONDUTTORI DI IMPIANTI E OPERAI SEMIQUALIFICATI
ADDETTI A MACCHINARI FISSI E MOBILI

PROFESSIONI NON QUALIFICATE

FORZE ARMATE

O O S R

01
02
03
04
05
06
07
08
09

10

11
12

o =

~N & Ul B~ W

oo
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ALLEGATO: REGIONI

Piemonte e Valle d’Aosta
Lombardia

Trentino Alto Adige
Veneto

Frinli Venezia Ginlia
Lignria

Emilia Romagna
Toscana

Unmibria

Marche

01
03
04
05
06
07
08
09
10
11

Lazio
Abruzzo
Molise
Campania
Puglia
Basilicata
Calabria
Stcilia

Sardegna

12
13
14
15
16
17
18
19
20
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