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Il presidente dell’lstat, Blangiardo: «L’esperienza paga»
«Ecco perché gli anziani lavorano e i giovani no»

PIETRO SENALDI

Lavoro e immigrazione sono le
due grandi preoccupazioni de-
gli italiani, i problemi che il go-
verno e chiamato a risolvere. Su
questi temi Libero ha interpella-
to il presidente dell’Istat, Gian-
carlo Blangiardo, per sapere
qual ¢ lareale(...)

segue —=> apagina 9

Il presidente dell’Istat: «| dodici mestieri che fanno gli immigrati»
«Ecco percheé gli anziani lavorano e i giovani no»

Blangiardo: « ragazzi hanno percorsi di studio lunghi e nella competizione con i vecchi finiscono per pagare I'inesperienza»

segue dalla prima
PIETRO SENALDI

(...) situazione del Paese e il senti-
mento dei cittadini.

Presidente, siamo passati da
un Paese che cresce senza creare
posti di lavoro aun Paese che cre-
sce poco ma ha piu posti di lavo-
ro: ci svela il mistero?

«L'economia italiana € in una fa-
se ciclica caratterizzata da incertez-
za a livello globale e dinamiche del-
la domanda instabili e frammenta-
te. La crescita economica del Paese,
debole a livello macroeconomico,
presenta perd evoluzioni settoriali
in molti casi positive, che sembra-
no coinvolgere comparti a elevata
intensita di lavoro. Inoltre, & possibi-
le che alcuni provvedimenti di poli-
cy abbiano generato, cosi come ac-
caduto nelle prime fasi della ripresa
economica, effetti positivi sull'assor-
bimento occupazionale da parte
del sistema produttivo, contribuen-
do aunadivaricazione nel breve pe-
riodo tra andamento statistico e di-
namiche del mercato del lavoro».

Come mai gli anziani lavorano
piu dei giovani, questione d’espe-
rienza, di competenza o altro?

«Diversi fattori hanno contribuito
alla diminuzione del peso della
componente dei giovani tra gli oc-
cupati. Innanzitutto c’¢ il calo della
popolazione in quella fascia d’eta,
dove si sconta un crollo delle nasci-
te che va avanti da qualche decen-
nio. Poi ci sono l'allungamento dei
percorsi di studio e le difficolta di

inserimento nel mercato del lavoro
dei nuovi lavoratori (soprattutto in
settori come la Pubblica Ammini-
strazione, col blocco del turn-over),
in presenza di coorti pitt numerose
dilavoratori in eta matura cheriflet-
tono i flussi di ingresso del passato.
Pensi che, se nel 2008 il 30,2% degli
occupati aveva un’eta compresa tra
15 e 34 anni, dieci anni dopo questa
quota é scesa al 22. Tale incidenza
raggiunge un minimo dell’8,1% nel-
la pubblica amministrazione, dove
si & pressoché dimezzata.

Non é solo una questione di nu-
meri ma anche di qualita del lavo-
ro: i giovani trovano solo occupa-
zioni modeste e percio precarie...

«Il decennio ha visto aumentare
la distanza fra giovani e adulti an-
che rispetto alla stabilita del lavoro:
la quota di dipendenti a tempo in-
determinato tra i giovani & scesa dal
61,4% del 2008 al 52,7% del 2018,
mentre quella degli over 35 & au-
mentata di 1,1 punti attestandosi al
67,1%. Inoltre circa un terzo dei
15-34enni occupati nel 2018 ha un
lavoro a tempo determinato».

Non puo dipendere anche dal
fatto che gli anziani sono pit bra-
vi e pit qualificati dei giovani nel
lavoro?

«Anche a ragione della minore
esperienza lavorativa, tra i giovani
sono pilt rappresentate le professio-
ni addette al commercio e servizi (il
26,9% dei giovani e il 17 degli adul-
ti) e meno nelle professioni qualifi-
cate (rispettivamente 29 e 37%). Tra
le professioni qualificate in cuiigio-
vani sono pil1 presenti (costituendo

pitt di un terzo degli occupati in
quella professione) vi sono tecnici
del web e del marketing, operatori
video, ingegneri industriali, gestio-
nali, elettronici e meccanici, restau-
ratori e ricercatori in scienze della

salute. Al contrario gli under 35 co-
stituiscono meno del 10% degli oc-
cupati tra i professori di scuola pri-
maria e secondaria superiore e tra i
medici specialisti».

In Italia ci sono fuga di cervelli,
giovani senza lavoro e aziende
che non trovano lavoratori: ci
spiega com’e possibile?

«Le ragioni della mancata corri-
spondenza tra domanda e offerta di
lavoro sembrano riconducibili a
problemi strutturali del sistema pro-
duttivo nell'impiegare al meglio il
capitale umano disponibile, a cau-
sasoprattutto di una eccessiva fram-
mentazione delle nostre imprese. A
questo si aggiunge un sisterna for-
mativo tradizionalmente poco at-
tento alle caratteristiche effettive
della domanda di lavoro. Questi li-
miti sono testimoniati da un gran
numero di indicatori, di diversa na-
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tura, che convergono nel formare
un quadro di sottoutilizzo quantita-
tivo e qualitativo del potenziale la-
vorativo, di cui il fenomeno della so-
vra istruzione ne rappresenta una
sintesi: nel 2018 i laureati sovrai-
struiti sono circa 1,8 milioni, in au-
mento di 2 punti percentuali rispet-
to al 2013».

Per questo i giovani scappano
all’estero?

«In effetti le caratteristiche del la-
voro svolto da chi ha lasciato I'Italia
risultano maggiormente in linea
con gli studi conclusi rispetto a
quanto si evince per i colleghi rima-
sti in Italia».

Perché quota 100 e reddito di
cittadinanza hanno avuto meno
richieste del previsto?

«Si pud rispondere facendo sol-
tanto supposizioni ancora non cor-
roborate da valutazioni quantitati-
ve. Le argomentazioni potrebbero
essere molteplici: i provvedimenti
sono entrati in vigore ancora da po-
co tempo e probabilmente, conti al-
la mano, il rapporto costi/benefici
non e sempre vantaggioso; almeno
si puo pensare che non per tutte le
professioni e per tutte le situazioni
lavorative sia ritenuto auspicabile
anticipare 1'uscita dal lavoro».

La denatalita come sta inciden-
do sull’economia e sul lavoro?

«Gli scenari previsivi indicano co-
me altamente probabile un ulterio-
re calo della popolazione, che potra
scendere dagli attuali 60,4 milioni
di residenti a 60,3 milioni nel 2030,
per poi subire, negli anni successi-
vi, una riduzione pili accentuata:
58,2 milioni nel 2050, con una perdi-
ta complessiva di 2,2 milioni rispet-
to a oggi. La quota di ultrasessanta-
cinquenni sul totale della popola-
zione potrebbe accrescersi nel 2050
trai9ei 14 punti percentuali rispet-
to al valore del 2018 (22,6%). Ma
conseguenze altrettanto rilevanti ri-
guarderanno la popolazione in eta
attiva, che subira un'intensa ridu-
zione della forza lavoro potenziale.
Nel 2050, la quota dei 15-64enni po-
tra scendere al 54,2% del totale, cir-
ca dieci punti percentuali in meno
rispetto a oggi. Si tratta di oltre 6
milioni di persone in meno nella po-
polazione in eta da lavoro».

Si dice che in Italia la ricchezza
¢ degli anziani. E davvero cosi:
sono una categoria di privilegiati
o arischio?

«Pur con tutti i limiti di una socie-

tain cui il benessere riflette variabili
che vanno ben oltre la semplice eta
anagrafica, i dati segnalano che i
giovani appaiono pilt esposti alla
poverta. L'incidenza di poverta as-
soluta ¢ in effetti pit1 alta e ha regi-

strato il maggiore incremento degli
ultimi dieci anni per le persone fino
a 17 anni e per quelle tra 18 e 34
anni (+8,9 e +6,4 punti percentuali
rispetto al 2008 rispettivamente);
mentre per le persone anziane é ri-
masta sostanzialmente stabile. Nel
2018 il divario nell'incidenza della
poverta assoluta tra giovani e anzia-
ni & pari a circa 6 punti percentuali
asfavore dei giovani con 18-34 anni
e circa 8 rispetto ai minorenni»,

Capitolo immigrazione: & dav-
vero calato il flusso?

«Sinotano i primi effetti: al 31 di-
cembre 2018 sono 5.255.503 i citta-
dini stranieri iscritti in anagrafe. Ri-
spetto al 2017 sono aumentati di
111 mila (+2,2%) arrivando a costi-
tuire 1'8,7% del totale della popola-
zione residente. Nel 2018 il saldo
migratorio e positivo di oltre 175 mi-
la unita, assai meno di quanto acca-
deva durante il primo decennio del
nuovo secolo».

E per il futuro cosa dobbiamo
aspettarci?

«Buona parte delle iscrizioni in
anagrafe dall’estero & conseguente
al rilascio di nuovi permessi di sog-
giorno peri cittadini non comunita-
ri nell'anno in corso, ma soprattut-
to, nel precedente. Nel corso del
2017 sono stati rilasciati quasi 263
mila nuovi permessi di soggiorno,
in lieve aumento rispetto al 2016,
dopo una tendenza alla diminuzio-
ne gia messa in luce negli anni pre-

cedenti: basti pensare che nel 2010
erano quasi 600 mila. Adesso pero
c'é stato il giro di vite. A partire dal
2018 ci si attende una forte riduzio-
ne dei nuovi permessi di soggiorno
rilasciati, anche a seguito della con-
trazione degli arrivi attraverso gli
sbarchi. Sulla base dei dati degli arri-
vi per sbarchi pubblicati dal Mini-
stero dell'Interno, nel 2017 sono sta-
ti registrati 119 mila migranti sbar-
cati, nel 2018 appena 23 mila. Nei
primi 4 mesi del 2019 solo 873 in-
gressi per sbarchi (il 91 per cento in
meno rispetto al primo quadrime-
stre del 2018). Anche per quanto ri-
guarda le richieste di asilo tra il
2017 e il 2018 si & registrata un’evi-
dente flessione: sono passate da ol-
tre 130 mila a meno di 54 mila».

Qual ¢ la qualita dell'immigra-
zione in Italia, quanto & qualifica-
ta rispetto ad altri Paesi come gli
Usa, la Germania, I'Inghilterra,
ma anche i Sud-Est asiatico?

«La collocazione degli stranieri
all'interno del mercato del lavoro
italiano appare fortemente caratte-
rizzata dal punto di vista settoriale e
professionale, con una concentra-
zione in segmenti a bassa qualifica-
zione, spesso meno tutelati e con
basse retribuzioni. Peraltro, il pro-
cesso di inserimento lavorativo
spesso avviene tramite le reti etni-
che di appartenenza, con un conse-
guente effetto di persistenza delle
segmentazioni osservate».

E quindi, presidente?

«Nel 2018 gli occupati stranieri re-
sidenti in Italia sono 2 milioni 455
mila (1 milione 369 mila uomini e 1
milione 86 mila donne), pari al
10,6% del totale occupati, in aumen-
to di 0,1 punti percentuali in un an-
no e di 3,3 punti in confronto al
2008. Ma nel complesso, nel 2018,
circa la meta dell’occupazione stra-
niera e assorbita da solo 12 profes-
sioni che ordinate per numerosita
sono: collaboratori domestici, ad-
detti all’assistenza personale, addet-
ti ai servizi di pulizia di uffici ed eser-
cizi commerciali, muratori, brac-
cianti agricoli, aiuto cuochi, came-
rieri, magazzinieri, commessi, fac-
chini, camionisti, venditori ambu-
lanti. Dal punto di vista sociodemo-
grafico al Centro-nord continuano i
processi di stabilizzazione dell'im-
migrazione, con la diminuzione del-
le collettivita presenti da pili tempo
(marocchini e albanesi) per effetto
delle acquisizioni di cittadinanza».

Gli immigrati di seconda e ter-
za generazione fanno meno figli
rispetto ai loro padri e tendono
ad attestarsi su un tasso di natali-
ta simile a quello degli italiani?

«Non ¢’ ancora una storia conso-
lidata rispetto alle scelte di fecondi-
ta da parte di chi e arrivato o e nato
straniero nel nostro Paese. Pero, se
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BASSA NATALITA

«0ggi piu di un nato

su cinque ha almeno un
genitore straniero, ma dal
2012 sono diminuiti sia i nati
stranieri sia i nati con almeno
un genitore straniero.

Il contributo degli immigrati
resta importante per
contrastare la bassa natalita,
ma non é risolutivo».

vediamo i dati di natalita per'insie-
me della popolazione straniera,
mentre prendiamo atto che oggi-
giorno pitt di un nato su cinque ha
almeno un genitore straniero, va an-
cherilevato che dal 2012 al 2018 so-
no diminuiti sia i nati stranieri - da
80 mila a 65 mila - sia i nati con
almeno un genitore straniero, scesi
sotto le 100 mila unita. Siamo dun-
que di fronte a un contributo che

resta importante, per sostenere la
bassa natalita del Paese, ma non
possiamo ritenere che sia risolutivo
per invertirne le tendenze».

FUGA ALL’ESTERO

«| giovani che scappano
all’estero? In effetti

le caratteristiche

del lavoro svolto

da chi ha lasciato I'ltalia
risultano maggiormente
in linea con gli studi
conclusi rispetto

a quanto si evince

per i colleghi rimasti in Italia».

Gian Carlo Blangiardo, 70 anni, aftuale presidente dell’lstat, & professore ordinario di Demografia all'Universita di Milano Bicocca
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